
ประกาศกํ าหนดหลักเกณฑการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการส ําหรับพนักงานสวนต ําบล

************************
อาศัยอํ านาจตามความในมาตรา 17 (5)  และมาตรา  26  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับขอ  19  แหงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตํ าบล   เร่ือง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแตงต้ัง การยาย  
การโอน  การรับโอน  การเล่ือนระดับและการเล่ือนข้ันเงินเดือนสํ าหรับพนักงานสวนตํ าบล   คณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตํ าบล  ( ก.อบต. )   ในการประชุมคร้ังท่ี 11 / 2544 เม่ือวันท่ี  24  ธันวาคม  2544  ไดมีมติ
ใหก ําหนดหลักเกณฑการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการส ําหรับพนักงานสวนตํ าบล ดังตอไปน้ี

1.กํ าหนดใหผูไดรับการบรรจุจากผูสอบแขงขันได หรือผูไดรับคัดเลือกในกรณีท่ีมี
เหตุพิเศษที่ไมจ ําเปนตองสอบแขงขันเขารับราชการและแตงตั้งใหด ํารงตํ าแหนงพนักงานสวนตํ าบล            
และขาราชการประเภทอ่ืน หรือพนักงานสวนทองถิ่นอื่นที่อยูในระหวางทดลองปฏิบัติงาน  ซ่ึงโอนมา
บรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานสวนตํ าบล ตองทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการในตํ าแหนงท่ีไดรับแตงต้ัง

2.ภายใตบังคับขอ 11 (2) ใหผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตํ าบล ตาม
ขอ 1  ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในต ําแหนงท่ีไดรับแตงต้ังเปนเวลาหกเดือนนับแตวันเขาปฏิบัติหนาท่ี
ราชการเปนตนไป

ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาดํ าเนินการในเร่ืองการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยาง
จริงจัง  มีความเที่ยงธรรมและไดมาตรฐานในอันที่จะใหการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนกระบวน
การเลือกสรรบุคคลเขารับราชการอยางมีประสิทธภิาพ

3.ใหองคการบริหารสวนตํ าบลกํ าหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ
ไดตามความเหมาะสม  แตอยางนอยตองประกอบดวยความรูที่ใชในการปฏิบัติหนาที่ความสามารถใน  การ
ปฏิบัติงาน ปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ ความสามารถในการปฏิบัติงาน
รวมกับผูอ่ืน  ความสนใจท่ีจะพัฒนาตนเอง  คุณธรรม  การปฏิบัติตนตามกรอบของจรรยาบรรณและการ
รักษาวินัย

วิธีการประเมินและมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการให
เปนไปตามที่องคการบริหารสวนต ําบลกํ าหนด  แลวรายงานใหคณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบล (ก.อบต.
จังหวัด)  ทราบ



2
4.ใหผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมายเปนผูมีหนาที่ดูแลการทดลองปฏิบัติ

หนาที่ราชการ
ใหผูมีหนาที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการมอบหมายงานใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่

ราชการปฏิบัต ิและแจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทราบอยางชัดเจนเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงาน การ
ประพฤติตน รายการประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินผล   การทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการ

5.ใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการท ํารายงานการปฏิบัติหนาท่ีราชการของตนเสนอ
ผูมีหนาที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามแบบและวิธีการที่องคการบริหารสวนตํ าบลกํ าหนด

6.ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบลแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  ประกอบดวยประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบล และ
กรรมการประเมินอีกจํ านวนสองคน  ซึ่งอยางนอยตองแตงตั้งจากผูมีหนาที่ดูแลการทดลองปฏิบัติ  หนาที่
ราชการหนึ่งคน พนักงานสวนตํ าบลผูเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอีกหนึ่ง
คน

7.ใหคณะกรรมการทํ าหนาที่ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของผูทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการตามรายการประเมิน  วิธีการประเมิน  และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินท่ีกํ าหนด
ไวในขอ  3  ท ําการประเมินสองคร้ัง  โดยประเมินคร้ังแรกเม่ือทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการมาแลวเปนเวลา
สามเดือน และประเมินคร้ังที่สองเมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่หนาที่ราชการครบหกเดือน เวนแตคณะกรรมการ 
ไมอาจประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในแตละคร้ังไดอยางชัดแจง  เนื่องจากผูทดลองปฏิบัต ิ
หนาที่ราชการไดลาคลอดบุตร  ลาปวยซึ่งจํ าเปนตองรักษาตัวเปนเวลานาน  ลาปวยเพราะประสบอันตรายใน
ขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหนาที ่ หรือลาเขารับ
การตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล  คณะกรรมการจะประเมินผลรวมเมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ
ครบหกเดือนแลวก็ได

ในกรณีที่มีการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามขอ 11 (2)  เม่ือครบกํ าหนด
ระยะเวลาที่ขยายแลวใหประเมินอีกครั้งหนึ่ง

8.ผลการประเมินของคณะกรรมการใหเปนไปตามเสียงขางมาก  กรรมการท่ีไมเห็นดวย
อาจท ําความเห็นแยงรวมไวก็ได

9.เมื่อคณะกรรมการไดดํ าเนินการตามขอ  7  แลว  ใหประธานกรรมการรายงานผลการ
ประเมินตอประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบลตามแบบหมายเลข  1 ทายประกาศนี ้ ดังน้ี

     (1) ในกรณีที่ผลการประเมินไมตํ่ ากวาเกณฑหรือมาตรฐานท่ีกํ าหนดไวใน
ขอ  3   ใหรายงานเมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการครบหกเดือนหรือเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาที่ขยายตาม
ขอ11 (2)  แลว

     (2) ในกรณีท่ีผลการประเมินต่ํ ากวาเกณฑหรือมาตรฐานท่ีกํ าหนดไวในขอ 3  ใหราย
งานเม่ือเสร็จส้ินการประเมินแตละคร้ัง
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10.เม่ือประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบลไดรับรายงานตามขอ  9 (1) แลว

ใหประกาศวาผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการนั้นเปนผูผานการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการพรอมแจงใหผูนั้น
ทราบ และรายงานตามแบบหมายเลข  2  ทายประกาศนี ้ ไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบล  (ก.อบต.
จังหวัด) ภายในหาวันทํ าการนับแตวันประกาศ

11.เม่ือประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบลไดรับรายงานตามขอ  9 (2)   ให
ดํ าเนินการดังน้ี

     (1) ในกรณีที่เห็นควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการออกจากราชการใหประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบลแสดงความเห็นในแบบหมายเลข 1  และมีค ําสั่งใหผูนั้นออกจาก
ราชการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบล (ก.อบต.จังหวัด)  ภายในหาวันท ําการ  นับ
แตวันท่ีไดรับรายงานพรอมกับแจงใหผูน้ันทราบ และสงส ําเนาคํ าสั่งใหออกไปยังคณะกรรมการพนักงาน
สวนตํ าบล (ก.อบต.จังหวัด) ภายในหาวันทํ าการนับแตวันท่ีมีคํ าสั่ง

     (2) ในกรณีท่ีเห็นควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอ
ไปจนครบหกเดือน หรือควรขยายเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอไปอีกระยะหน่ึงเปนเวลาสามเดือน
แลวแตกรณี ใหแสดงความเห็นในแบบหมายเลข 1  แลวแจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ผูมีหนาที ่    ดู
แลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ และคณะกรรมการทราบ เพ่ือทํ าการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  และ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไป

     ในกรณีที่ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการจนสิ้นสุดระยะ
เวลาที่ขยายแลว  และประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบลไดรับรายงานวาผลการทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการของผูน้ันยังต่ํ ากวาเกณฑหรือมาตรฐานอีก ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหาร
สวนตํ าบลมีคํ าสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ  โดยนํ าความใน (1) มาใชบังคับโดยอนุโลม

12.การนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนเดือนตามหลักเกณฑนี ้ใหนับวันที่ผู
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไมไดมาปฏิบัติงานรวมเปนเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยและใหนับวัน
เขาปฏบัิติหนาท่ีราชการวันแรกเปนวันเร่ิมตน  และนับวันกอนหนาจะถึงวันท่ีตรงกับวันเร่ิมตนน้ันของเดือน
สุดทายแหงระยะเวลาเปนวันสิ้นสุดระยะเวลาถาไมมีวันตรงกันในเดือนสุดทาย  ใหถือเอาวันสุดทายของ
เดือนนั้นเปนวันสิ้นสุดระยะเวลา

13.พนักงานสวนตํ าบลซึ่งอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการผูใดไดรับแตงตั้งให
ดํ ารงตํ าแหนงในระดับที่สูงขึ้นตามวุฒ ิ ยาย  โอน  หรือออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวา
ดวยการรับราชการทหารแลวไดรับการบรรจุกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตํ าบล    ใหทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ดังน้ี

     (1) กรณีไดรับแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงในระดับที่สูงขึ้นในสายงานเดิมตามวุฒิที่ไดรับ
เพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น  ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องไปกับ
ตํ าแหนงเดิม  ถาไดรับแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงในระดับที่สูงขึ้นในตางสายงานใหเริ่มทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหม



4
     (2) กรณียายไปดํ ารงตํ าแหนงในสายงานเดิม ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับ

เวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องกับต ําแหนงเดิม  ถายายไปด ํารงตํ าแหนงในตางสายงาน  ใหเร่ิม
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหม

     (3) กรณีโอนมาดํ ารงตํ าแหนงใหม  ใหเริ่มทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลา
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหม  เวนแตกรณีโอนโดยบทบัญญัติของกฎหมายใหทดลองปฏิบัติหนาท่ี
ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องกับต ําแหนงเดิม

     (4) กรณีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร
เมื่อไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตํ าบล ไมวาในสายงานเดิมหรือตางสายงาน  ใหทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอเน่ืองกับตํ าแหนงเดิม

  ประกาศ   ณ   วันท่ี   21  สิงหาคม    พ.ศ. 2545

                           (ลงชื่อ)  รอยตํ ารวจเอก     ปุระชัย  เปยมสมบูรณ
 (ปุระชัย  เปยมสมบูรณ)

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย
ประธานกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล
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แบบหมายเลข 1

แบบรายงานผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ
ตามที ่องคการบริหารสวนตํ าบล………………..…………..ไดมีค ําสั่งที…่………./…………

ลงวันที…่…...………………….. …แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ   เพ่ือ
ทํ าการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการของ*…………………………………………         ซึ่งได
รับการบรรจุและแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนง………………………………………………………..
งาน/กลุม/ฝาย………………………กอง/ส ํานัก…………………………………..ต้ังแตวันท่ี…………
เดือน………………….…พ.ศ……..…น้ัน  คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดท ํา
การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของพนักงานสวนต ําบลดังกลาว  ผลการประเมินการทดลอง
ปฏิบติัหนาท่ีราชการเปนดังน้ี
การประเมินคร้ังท่ี 1
ระหวางวันท่ี……เดือน….……………..พ.ศ………  ถึงวันที…่……เดือน………………….พ.ศ……...

   ไมต่ํ ากวาเกณฑหรือมาตรฐานท่ีกํ าหนด
   ต่ํ ากวาเกณฑหรือมาตรฐานท่ีกํ าหนด

                              เห็นควรใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอไป
   เห็นควรใหออกจากราชการ

เหตุผล……………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………..

(ลงชื่อ)…………………………………
(……………………………..)
 ประธานกรรมการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

 วันท่ี…………………………………..
**ความเห็นของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบล
…………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………

(ลงชื่อ)…………………………………..
(………………………………..)

ตํ าแหนง…………………………………
วันท่ี………………………………………
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การประเมินคร้ังท่ี  2  หรือ  ผลการประเมินรวมเม่ือทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการครบหกเดือน

ระหวางวันท่ี……เดือน………………………พ.ศ…………ถึงวันที…่…เดือน……………..พ.ศ………
    ไมต่ํ ากวาเกณฑหรือมาตรฐานท่ีกํ าหนด

      ต่ํ ากวาเกณฑหรือมาตรฐานท่ีกํ าหนด
                                เห็นควรใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไป

      เห็นควรใหออกจากราชการ

เหตุผล………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

(ลงชื่อ)………………………………….
(…………………………………)
     ประธานกรรมการประเมินผล
  การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

วันท่ี………………………………………

ความเห็นของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบล
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………

(ลงชื่อ)…………………………………..
(………………………………)

ตํ าแหนง………………………………….
วันท่ี………………………………………

หมายเหตุ  *  ระบุชื่อผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ
              **  รายงานประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบลเฉพาะกรณีตํ ่ากวาเกณฑหรือมาตร
ฐานที่ก ําหนด
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การประเมินกรณีขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

ระหวางวันท่ี…….เดือน…..……………..พ.ศ……….ถึงวันที.่.……เดือน..…………………พ.ศ……..
     ! ไมต่ํ ากวาเกณฑหรือมาตรฐานท่ีกํ าหนด
     !  ต่ํ ากวาเกณฑหรือมาตรฐานท่ีกํ าหนด

(ลงชื่อ)………………………………….
          (……….………………………...)

   ประธานกรรมการประเมินผล
  การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

              วันท่ี…………………………………….

ความเห็นของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบล
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………….

(ลงชื่อ)  ……………………………..
(……………………………..)

ตํ าแหนง……………………………….
วันท่ี……………………………………
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แบบหมายเลข 2

แบบรายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบล ( ก.อบต.จังหวัด )

ตามทีอ่งคการบริหารสวนตํ าบล……………………………….ไดมีค ําสั่ง………./……….
ลงวันที…่…………………………บรรจุและแตงต้ัง *…………………………………เขารับราชการใน
ตํ าแหนง…………………………..งาน/กลุม/ฝาย……………………….กอง/ส ํานัก………………………
โดยใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในต ําแหนงท่ีไดรับแตงต้ังต้ังแตวันท่ี……เดือน…………………….
พ.ศ………….เปนตนไป

บัดน้ีพนักงานสวนตํ าบลดังกลาวไดทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการครบก ําหนดแลวเม่ือ
วันท่ี………..เดือน………………….พ.ศ…………รวมเปนเวลาทั้งสิ้น…………เดือน   ปรากฏวามีผลการ
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไมตํ ่ากวาเกณฑหรือมาตรฐานท่ีกํ าหนดและมีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่
ราชการในตํ าแหนงท่ีไดรับแตงต้ังตอไปได  ซึ่งองคการบริหารสวนตํ าบล…………………………………..
ไดประกาศใหเปนผูผานการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและไดแจงใหบุคคลดังกลาวทราบแลว

(ลงชื่อ)……………………………………
(…………….…………………..)

ตํ าแหนง…………………………………..
วันท่ี……………………………………….

หมายเหตุ *  ใหระบุชื่อผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทุกคน
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