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รายงานผลการดำเนนิการ 
เพือ่สง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ภายในหนว่ยงาน 
ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

(รอบ ๑๒ เดอืน) 
 
 
 
 
 
 

องค์การบรหิารส่วนตำบลทะเมนชยั   
อำเภอลำปลายมาศ  จงัหวดับรุรีมัย์
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย   อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย ์
................................................................................ 

   รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลทะเมนชัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  และได้กำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล ทะเมนชัย         
ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566   โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล ทะเมนชัย    ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

1. การเสริมสร้าง
องค์ความรู้เกี่ยวกับ
แผนงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีให้
บุคลากรในสังกัด 

- เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้บุคลากรในสังกัดทราบ ผา่นช่องทางตา่งๆ 
- แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ
สื่อสารให้สาธารณชนทราบเร่ืองแผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจำปี ความคบืหน้า ความคุ้มค่า 
หรือประโยชน์ที่เกิดขึ้น โดยเฉพาะโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น และนำขึ้นเว็บไซต์เพื่อให้
ประชาชนสืบคน้และช่วยตรวจสอบการใช้
งบประมาณ 
 - จัดทำไฟล์เอกสาร เผยแพร่ทางเว็บไซต์ อบต. 
 - ชี้แจงสร้างการรับรู้ ความเข้าใจผ่านทีป่ระชุม
ประจำเดือน 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2566  
และทุกๆไตร

มาส 

1. มีการเผยแพร่องค์
ความรู้เกี่ยวกับข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี และแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ทาง
เว็บไซต์ของ อบต.   
2. และชี้แจงสร้างการ
รับรู้ความเข้าใจในการ
ประชุมพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง 
ประจำเดือน 

- พนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้างและ
ประชาชนทราบถึงข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ทำให้เกิดความโปร่งใสใน
การใช้จ่ายงบประมาณมากยิ่งขึ้น 
 - หน้ารวมข้อบัญญัติฯ 
https://www.tmc.go.th/news.php?id_type=8 
 - ประชุมสภาเกี่ยวกับการจัดทำขอ้บัญญัต ิ
https://www.tmc.go.th/select_news.php?ne
ws_id=608 
-แผนปฏิบัติการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
https://www.tmc.go.th/1news.php?id
_type=3 

(ต่อ. 

https://www.tmc.go.th/news.php?id_type=8
https://www.tmc.go.th/select_news.php?news_id=608
https://www.tmc.go.th/select_news.php?news_id=608
https://www.tmc.go.th/1news.php?id_type=3
https://www.tmc.go.th/1news.php?id_type=3
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มาตรการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

2.  การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1.  มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง 
2. เผยแพร่ข้อมูลแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และ
นำไปปฏิบัติ 
3. มีการจัดทำทะเบียนคุมการ
เบิกจ่ายวัสดุหรือครุภัณฑ์ของ
หน่วยงาน 
4.  หน่วยงานจะต้องมีการกำกับดู
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2566  
  

1. มีคู่มือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ การขออนุญาตที่ชัดเจนและ
สะดวก รวมทั้งกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ 
2. มีการจัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ่ายวัสดุ
อุปกรณ์ของหน่วยงาน 
3. มีการจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สิน ของ อบต.
ทะเมนชัย  
4. ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ในการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการให้บคุคลากรถือ
ปฏิบัติ 
 

1. บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
2. เมื่อมีการจัดทำทะเบียนคุมการ
เบิกจ่ายวัสดุและทะเบียนคุมทรัพย์สิน
ของหน่วยงานทำให้สามารถป้องกัน
ไม่ให้ทรัพย์สินของราชการสูญหายได้ 
 - คู่มือการยืมทรัพย์สินสำหรับเจ้าหน้าที่ 
https://www.tmc.go.th/select_ne
ws.php?news_id=602 
- คู่มือการยืมทรัพย์สินของประชาชน 
https://www.tmc.go.th/select_ne
ws.php?news_id=597 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ต่อ. 

https://www.tmc.go.th/select_news.php?news_id=602
https://www.tmc.go.th/select_news.php?news_id=602
https://www.tmc.go.th/select_news.php?news_id=597
https://www.tmc.go.th/select_news.php?news_id=597
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มาตรการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

3. การแก้ไขปัญหา
ทุจริต 

1. จัดทำนโยบายการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
2. จัดทำแนวทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงาน 
3. เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตของหน่วยงานให้ประชาชน
รับทราบ 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ นโยบาย
ไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

สำนักปลัด 
-นิติกร 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566-
2570  
2. มีการจัดทำคู่มือแนวทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของ อบต.ทะเมนชัย 
3. มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
ประพฤติมิชอบ, ช่องทางการร้องเรียน
ร้องทุกข์ 
4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
5. จัดทำประกาศมาตรการจัดการ
ร้องเรียนการทุจริต ประกาศวันที่ 1 
พฤษภาคม 2562 

1. เจ้าหน้าที่สามารถดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตอย่าง
ครบถ้วนตามระยะเวลาที่กำหนด 
https://www.tmc.go.th/select_ne
ws.php?news_id=475 
2. ประชาชนทราบถึงช่องทางในการ
ร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงานและ
สามารถเข้าถึงช่องทางต่างๆได้สะดวก
และรวดเร็ว 
- ช่องทางร้องเรียนประพฤติมิชอบ 
https://www.tmc.go.th/contact1
6.php 
- ช่องทางร้องเรียน ร้องทุกข์ 
https://www.tmc.go.th/contact2
1.php 
- มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
https://www.tmc.go.th/select_ne
ws.php?news_id=163 
 
 

 

https://www.tmc.go.th/select_news.php?news_id=475
https://www.tmc.go.th/select_news.php?news_id=475
https://www.tmc.go.th/contact16.php
https://www.tmc.go.th/contact16.php
https://www.tmc.go.th/contact21.php
https://www.tmc.go.th/contact21.php
https://www.tmc.go.th/select_news.php?news_id=163
https://www.tmc.go.th/select_news.php?news_id=163
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มาตรการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

4. การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

1. มีการเปิดโอกาสให้ผู้มารับบริการ
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนนิงาน
เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนมากยิ่งขึ้น  เช่น การแต่งตั้ง
ผู้แทนจากภาคประชาชนเข้าร่วมเป็น
คณะทำงานในการดำเนนิงานตา่งๆ 
ของ อบต. 
2.มีการจัดนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
3. ประชุมให้ความรู้และพฒันา
ศักยภาพบุคลากรผู้ให้บริการ 
4.เผยแพร่และประชาสัมพนัธ์โครงการ
กิจกรรมหรือการดำเนินงานต่างๆของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ เพื่อ
เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานให้เกิดความ
โปร่งใสมากยิง่ขึ้น 
5. ประชาสัมพันธ์การให้บริการใน
รูปแบบ E-Service ให้ผู้มารับบริการ
ทราบและติดประชาสัมพันธ์ ณ จุด
บริการ 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา 
-กองสวัสดิการ
สังคม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. มีคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ/คณะทำงาน 
ที่แสดงให้เห็นการเปิดโอกาส
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานภายในหน่วยงาน 
2. มีกิจกรรม/โครงการที่
แสดงถึงการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน  
3. มีคำสั่งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบตรวจสอบและ
ติดตามการร้องเรียนหรือการ
แจ้งข้อมูลข่าวสารต่างๆ ผ่าน
ทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
4. มีระบบการใช้บริการ ผ่าน
ช่องทางออนไลน์  E-Service  
 

- นำข้อเสนอแนะของประชาชนที่ได้จากแบบ
สำรวจความพึงพอใจมาใช้ในการปรับปรุงระบบ
การทำงานและการสื่อสารเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนให้ได้มากท่ีสุด 
- มีผู้มารับบริการสามารถขอรับบริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ได้ 
- เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานในหน่วยงาน 
https://www.tmc.go.th/select_news.php?
news_id=490 
https://www.tmc.go.th/select_news.php?
news_id=508 
- โครงการอบรมบุคลากร 
https://www.tmc.go.th/select_news.php?
news_id=506 
- ระบบ E-service 
https://www.tmc.go.th/eservice.php 
 - คำสั่งผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วม 
https://www.tmc.go.th/news.php?id_type
=79 
 

 

https://www.tmc.go.th/select_news.php?news_id=490
https://www.tmc.go.th/select_news.php?news_id=490
https://www.tmc.go.th/select_news.php?news_id=508
https://www.tmc.go.th/select_news.php?news_id=508
https://www.tmc.go.th/select_news.php?news_id=506
https://www.tmc.go.th/select_news.php?news_id=506
https://www.tmc.go.th/eservice.php
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มาตรการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

5. การเปิดเผยข้อมูล
ต่อสาธารณะผ่าน
ระบบสารสนเทศ
หรือเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

เผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงาน เช่น 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ 
แผนการดำเนินงาน การบริหารเงิน 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การส่งเสริม
ความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่การ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและการเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม ให้ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน ลงในเว็บไซต์หลักของ อบต.ทะ
เมนชัย และช่องทางต่างๆ เช่น สื่อสังคม
ออนไลน์ เสียงตามสาย หรือรถกระจาย
เสียง เป็นต้น กำหนดแนวทาง/มาตรการ
กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการให้บริการต่างๆ 
กฎเกณฑ์ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และ
สถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน  

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา 
-กองสวัสดิการ
สังคม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 
2. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆบนเว็บไซต์หลักของ อบต.
ทะเมนชัยและกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
3.จัดทำช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตประพฤติมิชอบ  
4. มีช่องทางร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
5. จัดให้มีบุคลากรในการดูแล
เว็บไซต์ อบต. เพ่ือทำหน้าที่
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้
เป็นปัจจุบัน 
6. รายงายผลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้
ผู้บริหารทราบ 

- มีการประชุมคณะกรรมการศูนย์
ข้อมูลข่าวสารเพื่อร่วมกันพิจารณา
เผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญต่างๆ ของ
หน่วยงานและมีการดำเนินการ
เปิดเผยข้อมูลอย่างเป็นปัจจุบัน 
- เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การตรวจสอบการทำงานของ
หน่วยงานภาครัฐมีเพิ่มขึ้น ประชาชน
มีส่วนร่วมในการติดตามและ
ตรวจสอบการทำงานของหน่วยงาน
ภาครัฐได้มากขึ้น 
สามารถเข้าดูการเผยแพร่ได้ที่
เว็บไซต์ 
www.tmc.go.th 
ช่องทางบริการ E-Service 
https://www.tmc.go.th/eservice
.php 
 

 

 

 

http://www.tmc.go.th/
https://www.tmc.go.th/eservice.php
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มาตรการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

6. มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในด้านต่างๆ 
- จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้
ครบถ้วน และสอดคล้องตามมาตรการ 
- ประกาศมาตรการจัดกิจกรรมสร้างการ
รับรู้เข้าใจ และแจ้งเวียนให้บุคลากรใน
หน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติ 
 

สำนักปลัด 
งานนิติกร 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. จัดทำประกาศ มาตรการ ดังนี้ 
 - มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 - มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนร่วม 
ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2562 
2. ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) ลง
วันที่  1 ธันวาคม 2565 
3.  จัดกิจกรรม/โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของ
ประชาชน วันที่ 10 กุมภาพันธ์  
2566 
4. มีช่องทางให้ประชาชน
สามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์
เกี่ยวกับการทุจริตในหน่วยงาน  

สร้างความรู้และการเข้าถึงให้แก่
พนักงานทุกสำนัก/กอง ด้วย การ
แจ้งเวียนให้รับทราบและการเข้ามามี
ส่วนร่วม  พร้อมทั้งถือปฏิบัติรวมถึง
เผยแพร่ประกาศ/มาตรการผ่านทาง
เว็บไซต์ให้ประชาชนได้รับทราบและ
เข้าถึงได้ง่าย 
www.tmc.go.th 
-มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
https://www.tmc.go.th/news.p
hp?id_type=40 
- ประกาศนโยบาย (No Gift Policy) 
https://www.tmc.go.th/select_
news.php?news_id=509  
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมฯ 
https://www.tmc.go.th/select_
news.php?news_id=506 
 

 

 

 

http://www.tmc.go.th/
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มาตรการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

7. นโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift 
Policy) 

1. ประชุมคณะผู้บริหาร พนักงาน
เจ้าหน้าที่เพ่ือชี้แจงการเกี่ยวกับ
นโยบายไม่รับของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. จัดทำประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัล จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
3. รายงานผลการขับเคลื่อนนโยบาย 
ไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 

สำนักปลัด ตุลาคม 
2565 ถึง  
กันยายน  
2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัยได้
มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของกำนัล จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)  วันที่ 1 ธนัวาคม 
2565 โดยเป็นการประกาศของ
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพื่อให้
บุคคลหรือหน่วยงานหรือสังคม หรือ
สาธารณชน รับรู้ว่าตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะ
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน /หลัง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีจะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งได้
ประกาศเผยแพร่ประกาศดังกล่าว สู่
สาธารณะ เช่นประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
เว็บไซต์ และประกาศ ณ ที่ทำการ
องค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย 

คณะผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจาก
การปฏิบัติติหน้าที่  (No Gift Policy)  
    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่พบว่า
บุคลากรในสังกัด ดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่
เป็นไปตามแนวทางฯ ตามแบบรายงานการ
ดำเนินการไม่รับของขวัญและของกำนัลจาก
ปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy 
ตามแบบสรุปการรายงานตามนโยบาย 
- แบบสรุปรายงานตามนโยบายฯ 
https://www.tmc.go.th/select_news.
php?news_id=622 
- ประกาศ 
https://www.tmc.go.th/select_news.
php?news_id=509  
- ประชุมนโยบายไม่รับของขวัญฯ 
https://www.tmc.go.th/select_news.
php?news_id=511 

 

 

https://www.tmc.go.th/select_news.php?news_id=622
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มาตรการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

8. มาตรการส่งเสริม 
การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลทะเมนชัย 

1. จัดทำคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อน
จริยธรรม  
2. ประชุมประจำเดือนชี้แจงให้
พนักงานรับทราบเกี่ยวกับการจัดทำ
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ,
สมาชิกสภาท้องถิ่นและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
3.  หัวหน้าหนว่ยงานทำความเข้าใจ
ในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานให้บุคลากรในสังกัด
ได้รับทราง 
4.  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
ยึดถือปฏิบัติ บนเว็บไซต์หลักของ 
อบต. ได้แก่ ประมวลจริยธรรมของ
ผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ่น ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

สำนักปลัด 1 ตุลาคม 
2565 ถึง  

30 เมษายน 
2566 

1. แต่งตั้งคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อน
การปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 
เพื่อทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ 
สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลทะเมนชัย   
2. จัดทำแนวปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย 
ประจำปีงบประมาณ 2566 (Do’s & 
Don’ts)  ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควร
ทำ (Don’ts) เพื่อใช้เป็นหลักการหรือ
ค่านิยมในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่รัฐ  
3. จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ จำนวน 3 ฉบบั ได้แก ่
 - ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  
- ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

- คำสั่งแต่ตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของ 
อบต.ทะเมนชัย 
https://www.tmc.go.th/select_news.
php?news_id=517 
 - แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
(Do’s & Don’ts 
https://www.tmc.go.th/select_news.
php?news_id=504 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
https://www.tmc.go.th/select_news.
php?news_id=500  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
https://www.tmc.go.th/select_news.
php?news_id=501 
- ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
https://www.tmc.go.th/select_news.
php?news_id=502 

https://www.tmc.go.th/select_news.php?news_id=517
https://www.tmc.go.th/select_news.php?news_id=517
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https://www.tmc.go.th/select_news.php?news_id=501
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มาตรการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

9. การฝึกอบรม
โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและ
ประโยชน์สุขของ
ประชาชน 

1. จัดทำบันทึกข้อความข้อ
อนุมัติ อนุญาตในการดำเนิน
โครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น 
3.กำหนดวันจัดโครงการ 
4. เมื่อโครงการเสร็จจัดทำ
รายงานสรุปผลเสนอผู้บริหาร
และประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์  

สำนักปลัด ม.ค. -มี.ค. 
2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย ได้ดำเนินการ
จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและประโยชน์สุข
ของประชาชน ประจำปีงบประมาณ 2566 ณ ห้อง
ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย 
ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ และบุคลากร จำนวน 37 คน 
ซึ่งมีการบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ “หลักคุณธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติราชการและประโยชน์สุข
ของประชาชน” เพื่อเป็นการพัฒนาองค์ความรู้ 
สร้างจิตสำนึก ความตระหนัก และส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการรักษาคุณธรรมจริยธรรม และ
มีพฤติกรรมที่เหมาะสม เช่น มีความซื่อสัตย์สุจริต มี
ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงานให้เกิดผล
สำเร็จคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวและพวกพ้อง มีความเป็นธรรม  

คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และบุคลากรในหน่วยงาน 
สามารถนำหลักคุณธรรมจริยธรรม
มาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงานก่อให้เกิดวัฒนธรรม
องค์กรสุจริตในหน่วยงาน 
https://www.tmc.go.th/select
_news.php?news_id=506 
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