
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย  

อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย ์

 

 

 

ฝ่ายอำนวยการ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 



 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความสี่ยง 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ระดับความเสี่ยง 

(L*I) 
(RiskScore) 

ประเด็นที่ 1 การอนุมัติอนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทำงราชการ พ.ศ. 2558 

1. มีการรับสินบนจากผู้ขออนุญาต 
ก่อสร้างอาคาร รื้อถอน ดัดแปลง 
เพ่ือให้การตรวจผ่านมาตรฐาน 
เจ้าหน้าที่มีการ รับทรัพย์สินหรือสิน
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือความสะดวกสบาย 
ความรวดเร็วในการ บริการฯ 
2. มีเจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ใน 
ระหว่างการตรวจร ับงานตรวจสอบ 
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา
ขออนุมัติ/อนุญาต 
 

3 3 9 
 
 

ระดับสูง 

1. ตรวจสอบเอกสารประกอบการยื่น
คำขอร ับใบอนุญาตก่อสร ้างอาคาร 
ดัดแปลงอาคาร หรือร ื ้อถอนอาคาร
อย ่างถ ูกต ้องครบถ ้วน เป ็นไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2.  กำก ับด ูแลและตรวจสอบโดย
ผู้บังคับบัญชา  ควบคุมให้มีการปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคารและ
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
3. นโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 
4. มาตรการป้องกันการรับสินบน 

1. ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแลและ
ตรวจสอบให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
2. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านการยื่น
คำขออนุญาตก่อสร้างอาคาร สำหรับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
3. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน เรื่อง 
การขออนุญาตก่อสร้างอาคารและ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบ 
4. ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน ้ าท ี ่  (No Gift Policy) โดยนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย 
 
ตัวช้ีวัด  :  จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด : ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความสี่ยง 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ระดับความเสี่ยง 

(L*I) 
(RiskScore) 

ประเด็นที่2การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

1. ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจหน้าที่ บังคับ
สั ่งการให้เจ้าหน้าที ่  ปฏิบัติงานโดย 
ไม่ชอบโดยกฎหมายเพื ่อเรียกรับผล- 
ประโยชน์ หรือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ 
ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม 
 

2 4 8 
 

ระดับปานกลาง 
 

1. กำหนดให้ม ีการตรวจสอบความ 
สัมพันธ์/ผลประโยชน์ทับซ้อนระหว่าง
ผ ู ้ บร ิหารท ้องถ ิ ่ นหร ือ เจ ้ าหน ้ าที่
ผู้ปฏิบัติงาน 
2. การควบค ุมและตรวจสอบโดย
ผู้บังคับบัญชา  ให้มีการปฏิบัติหน้าที่
ตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
3. นโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 
 

1. ม ีการตรวจสอบความ ส ัมพันธ์/
ผลประโยชน์ทับซ้อนระหว่างผู้บริหาร
ท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
2. การควบค ุมและตรวจสอบโดย
ผู้บังคับบัญชา   
3. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
4. ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน ้ าท ี ่  (No Gift Policy) โดยนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย 

 
ตัวช้ีวัด  :  จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด : ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความสี่ยง 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ระดับความเสี่ยง 

(L*I) 
(RiskScore) 

ประเด็นที่ 3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1. มีการจัดซื้อจัดจ้างมีการเอ้ือ
ประโยชน์ในการกำหนดคุณลักษณะ 
เฉพาะให้กับผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย  
2. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ 
ของขวัญ การเลี้ยงรับรองซึ่งนำไปสู่การ
เอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา  
3.  มีการจ ัดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ า งม ีการ เ อ้ือ
ประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้อง 

3 5 15 1. กำหนดให้มีการตรวจสอบความ 
สัมพันธ์/ผลประโยชน์ทับซ้อนระหว่าง
ผู้บริหารท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าที่กับ
ผู้ประกอบการที่เข้าทำสัญญากับ
หน่วยงาน 
2. ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลและ
ตรวจสอบในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็น
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
3. กำหนดให้มีการตรวจสอบโดยหน่วย
ตรวจสอบภายใน  
4. นโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 
 

1. มีการตรวจสอบความ สัมพันธ์/
ผลประโยชน์ทับซ้อนระหว่างผู้บริหาร
ท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าที่กับผู้ประกอบการ
ที่เข้าทำสัญญากับหน่วยงาน 
2. ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลและ
ตรวจสอบในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็น
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
3. มีการตรวจสอบโดยหน่วยตรวจสอบ
ภายในของหน่วยงาน 
4. ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) โดยนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย 
 
 

ตัวช้ีวัด  :  จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด : ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 
 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความสี่ยง 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ระดับความเสี่ยง 

(L*I) 
(RiskScore) 

ประเด็นที่ 4 การบริหารงานบุคคล  

1.  ม ีการ เร ี ยกร ับส ินบนหร ือผล- 
ประโยชน์อ ื ่นใดเพื ่อแลกกับการต่อ
สัญญาจ้าง (พนักงานจ้าง)  
 

1 3 3 1. ผู้มีหน้าที่หรือผู้อำนาจ ปฏิบัติตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลและกฎหมายที ่เกี ่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
2. นโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 

1. ผู้มีหน้าที่หรือผู้อำนาจ ปฏิบัติตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลและกฎหมายที ่เกี ่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
2. ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน ้ าท ี ่  (No Gift Policy) โดยนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย 
 
ตัวช้ีวัด  :  จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด : ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

 


