
 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  

องค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ/จำนวน หมายเหตุ 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค.
68 

ก.ย. 
68 

 

การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง 

1. บรรจุบุคคลผู้สอบ 
แข่งขันได้จากบัญชี
สอบแข่งขันของกรม
ส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น  ตำแหน่ง 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง.) 

ไม่มีการบรรจุแต่งตั้ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นไม่มีการดำเนินการ
จัดสอบแข่งขัน 

2. รับโอน(ย้าย) 
บุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่ง ครู 

 

รับโอน ครูเทศบาล  
รายนางก่อศิริ เทพศรัทธา  ตำแหน่ง ครู 
เพ่ือสังกัด ศพด.วัดอัมพวันหนองม่วง  
องค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย     

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

3. รับโอน(ย้าย) 
พนักงานส่วนตำบล 
ตำแหน่ง นักวิชาการ
สาธารณสุข (ปก./ชก.) 

 

ไม่มีการรับโอน(ย้าย) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  



 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ/จำนวน หมายเหตุ 
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67 
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67 
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67 
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68 
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68 
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68 
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68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค.
68 

ก.ย. 
68 

 

การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง 

4. รับโอน(ย้าย) 
พนักงานส่วนตำบล 
ตำแหน่ง นักวิชาการ
การเงินและบัญชี 
(ปก./ชก.) 

 

ไม่มีการรับโอน(ย้าย) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

5. สรรหาบุคคลเพื่อจัด
จ้างเป็นพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วย
เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ดำเนินการสรรหาบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
จำนวน 1 อัตรา 
ราย นางสาวจิรัฐติกานต์ เตียงงา  
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 
 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

6. สรรหาบุคคลเพื่อจัด
จ้างเป็นพนักงานจ้าง
ทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน 
(กองคลัง) 

ดำเนินการสรรหาบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็น
พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 1 อัตรา 
ราย นางสาวทัศนีย์  มาประจวบ  
ตำแหน่ง คนงาน 
 

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0  



 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ/จำนวน หมายเหตุ 
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การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง 

7. สรรหาบุคคลเพื่อจัด
จ้างเป็นพนักงานจ้าง
ทั่วไป ตำแหน่ง ผู้ดูแล
เด็ก (กองการศึกษา) 

ดำเนินการสรรหาบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็น
พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 1 อัตรา 
ราย ว่าที่ ร.ต.หญิง สักการะ บุตดาวัน  
ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
 

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0  

การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง 

2. การปรับปรุง
โครงสร้างสำนัก/กอง 
(ระดับต้น/กลาง) 

 

ปรับปรุงโครงสร้างสำนัก/กอง   
กำหนดตำแหน่งเพ่ิม  
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0  

1. ปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง สำนักปลัด 
กำหนดตำแหน่งพนักงาน
จ้างทั่วไป ตำแหน่ง 
คนงาน 

ปรับปรุงโครงสร้างสำนัก/กอง   
กำหนดตำแหน่งเพ่ิม  
พนักงานจ้างทั่วไป  
ตำแหน่ง คนงาน  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0  



 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ/จำนวน หมายเหตุ 
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การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง 

2. การปรับปรุง
โครงสร้างสำนัก/กอง 
(ระดับต้น/กลาง) 

 

ปรับปรุงโครงสร้างสำนัก/กอง   
กำหนดตำแหน่งเพ่ิม  
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง) 
กองคลัง  

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0  

 



 

ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง 
องค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย  อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ข้อมูล  ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
ที่  

ชื่อ-สกุล 

 

คุณวุฒิการศึกษา 

 

กรอบอัตรากำลัง 

 

เงินเดือน 

 

เงินประจำตำแหน่ง 

 

ภาระค่าใช้จ่าย 
รวม 

 

หมายเหต ุ

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ  เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

  

๑ นางสาวชดาภา สุดสายเนตร ปริญญาโท 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

๒๗-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 618,240 
(51,520×12) 

84,000 
(7,000×12) 

84,000 
(7,000×12) 

786,240 กรอบคนครอง 

๒ นางอิสรีย์  ใจด ี ปริญญาโท 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

๒๗-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 475,560 
(39,630×12) 

42,000 
(3,500×12) 

0 517,560 กรอบคนครอง 

 สำนักปลัด อบต. (01)          

๓ นางปนัดดา  บัวใหญ่ ปริญญาโท 
รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 

๒๗-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 462,240 
(38,520×12) 

42,000 
(3,500×12) 

0 504,240 กรอบคนครอง 

4 นางสาวนันธิยา  สะเทิงรัมย์ -ปริญญาโท 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต 

๒๗-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐2 หัวหน้าฝา่ยอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 402,720 
(33,560×12) 

18,000 
(1,500×12) 

0 420,720 กรอบคนครอง 

5 นางสาวจิรวรรณ บรรดิษรัมย ์ ปริญญาโท 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

๒๗-๓-๐๑-3103-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 416,160 
(34,680×12) 

0 0 416,160 กรอบคนครอง 

6 ว่าง  - ๒๗-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ นิติกร ชก. 355,320 
(ค่ากลางเงินเดอืน) 

0 0 355,320 กรอบมีเงิน 

7 -ว่าง- - ๒๗-๓-01-3601-๐๐๑ นักวิชาการสาธารณสุข ปก./
ชก. 

355,320 
(ค่ากลางเงินเดอืน) 

0 0 355,320 กรอบมีเงิน 

8 นายประภาส  พลเยีย่ม ปริญญาตร ี
ศาสนศาสตรบัณฑิต 

๒๗-๓-๐๑-๓๘๑๐-๐๐๑ นักป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

ชก. 336,360 
(28,030×12) 

0 0 336,360 กรอบคนครอง 



 

 ลูกจ้างประจำ          

9 นางจุฑามาศ คำน้อย ปริญญาตร ี
ครุศาสตรบัณฑิต 

- เจ้าพนักงานธุรการ 
(ลูกจ้างประจำ) 

- 248,160 
(20,680×12) 

0 0 248,160 

 

กรอบคนครอง 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ          

10 นางนงนภัส ทราบรัมย ์

 

ปริญญาตร ี
ศิลปศาสตรบัณฑิต 

- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

- 268,560 
(22,380×12) 

- - 268,560 

 

กรอบคนครอง 

11 นางสาวทัศนีย์ อุบัต ิ ปริญญาตร ี
ศิลปศาสตรบัณฑิต 

- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 268,560 
(22,380×12) 

- - 268,560 

 

กรอบคนครอง 

12 นายศิริวัฒน์ โกศัลวัฒน ์ ปวส. 
ช่างกล 

- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) - 112,800 
(9,400×12) 

- - 112,800 กรอบคนครอง 

 พนักงานจ้างทั่วไป          

13 นายวุฒินันท ์ศรีเรืองหัตถ์ ปริญญาตร ี
รัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต 

- พนักงานขับเครื่องจักกลขนาด
เบา 

- 108,000 
(9,000×12) 

- - 108,000 กรอบคนครอง 

14 นายสุรจิตร มีศรี 

 

ปวช. 
ก่อสร้าง 

- ภารโรง - 108,000 
(9,000×12) 

- - 108,000 กรอบคนครอง 

15 -ว่าง- - - คนงาน  108,000 
(9,000×12) 

- - 108,000 กรอบมีเงิน 

 กองคลัง (02)          

16 นางสาวอุราวัลย ์

เธียรจรัสวงศ์ 

ปริญญาโท 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

๒๗-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 

กลาง 506,520 

(42,210×12) 

67,200 

(5,600×12) 

67,200 

(5,600×12) 

640,920 

 

กรอบคนครอง 

17 -ว่าง- - - หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานคลัง ชพ. 0 0 0 0 กรอบไม่มีเงิน 

18 -ว่าง- - - หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนารายได้ ชพ.. 0 0 0 0 กรอบไม่มีเงิน 



 

19 -ว่าง- - 

 

๒๗-๓-01-3201-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก./
ชก. 

355,320 

(ค่ากลางเงินเดอืน) 

0 0 355,320 กรอบมีเงิน 

20 นางโฉมยง ปัดตาละคะ 

 

ปริญญาตร ี
ศิลปศาสตรบัณฑิต 

27-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ชก. 422,640 
(35,220×12) 

0 0 422,640 

 

กรอบคนครอง 

21 นางสาวพรหมพร แก่นจันทร์ ปริญญาตร ี
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

๒๗-๓-๐4-3203-๐๐๑ นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ชก. 369,480 
(30,790×12) 

0 0 369,480 กรอบคนครอง 

22 -ว่าง- - ๒๗-๓-๐4-4203-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง./
ชง. 

297,900 
(ค่ากลางเงินเดอืน) 

0 0 297,900 กรอบมีเงิน 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ          

23 นางสาวจิรัฐติกานต ์ เตียงงา ปวช.  
การบัญช ี

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

- 112,800 
(9,400×12) 

0 0 112,800 กรอบคนครอง 

 พนักงานจ้างทั่วไป          

24 นางสาวทัศนีย์  มาประจวบ ปริญญาตร ี
บัญชีบัณฑิต 

- คนงาน - 108,000 
(9,000×12) 

0 0 108,000 กรอบคนครอง 

 กองช่าง (05)          

25 นายเจษฎา เหลก็ด ี ปริญญาตร ี
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

๒๗-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 483,120 
(40,260×12) 

42,000 
(3,500×12) 

0 525,120 กรอบคนครอง 

26 นายปฐมพร บญุมาก ปริญญาตร ี
เทคโนโลยีบัณฑิต 

๒๗-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ปง. 185,280 
(15,440×12) 

0 0 185,280 กรอบคนครอง 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ          

27 นายมนตรี สำราญรัมย ์ ปริญญาตร ี
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 234,240 
(19,520×12) 

0 0 234,240 

 

กรอบคนครอง 

28 นางสาวสุวรรณี  ดว้งไผ่ ปริญญาตร ี
ศิลปศาสตรบัณฑิต 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 194,520 
(16,210×12) 

0 0 194,520 กรอบคนครอง 



 

 กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (08) 

         

29 นางพัณณ์ชิตา เลิศไธสง ปริญญาโท 
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

๒๗-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 429,240 
(35,770×12) 

42,000 
(3,500×12) 

0 471,240 

 

กรอบคนครอง 

30 -ว่าง - ๒๗-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปก./
ชก. 

355,320 
(ค่ากลางเงินเดอืน) 

0 0 355,320 กรอบมีเงิน 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอัมพวัน
หนองม่วง 

         

31 -ว่าง- - - ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก - 0 0 0 0 งบอุดหนุน 

32 -ว่าง- - 27-3-08-6600-691 ครู - 0 0 0 0 งบอุดหนุน 

33 -ว่าง- - 27-3-08-6600-692 ครู - 0 0 0 0 งบอุดหนุน 

34 นายบรรเทิง  แซงรัมย ์ ปริญญาตร ี
ศึกษาศาสตรบัณฑิต 

27-3-08-6600-693 ครู คศ.2 0 0 0 0 งบอุดหนุน 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ          

35 นางสาวขนิษฐา  แซงรัมย ์ ปริญญาตร ี
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

- ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) 

- 112,800 
(9,400×12) 

0 0 112,800 กรอบคนครอง 

 พนักงานจ้างทั่วไป          

36 ว่าที่ ร.ต.หญิง สักการะ บุตดาวนั ปริญญาตร ี
ครุศาสตรบัณฑิต 

- ผู้ดูแลเด็ก 
(ทั่วไป) 

- 0 0 0 0 งบอุดหนุน 

 กองสวัสดิการสังคม (11)          

37 นายอรรถพล เล้ียงผ่องพันธ ์ ปริญญาโท 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

๒๗-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑ ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

ต้น 442,320 
(36,860×12) 

42,000 
(3,500×12) 

0 484,320 กรอบคนครอง 

38 นายอุดมศักดิ์ รัตนเมธาโกศล ปริญญาตร ี
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

๒๗-๓-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ชก. 396,000 
(30,000×12) 

0 0 396,000 

 

กรอบคนครอง 



 

 พนักงานจ้างทั่วไป          

39 -ว่าง- - - คนงาน - 108,000 
(9,000×12) 

0 0 108,000 กรอบมีเงิน 

 หน่วยตรวจสอบภายใน (12)          

40 นายกิตตวิัฒน์  ศรีสุวพันธ ์ ปริญญาตร ี
เศรษฐศาสตร์ 

27-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 199,200 
(16,600×12) 

0 0 199,200 กรอบคนครอง 

 

 

 



 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย  ประจำปีงบประมาณ  2568 

 

กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน/จำนวน  

งบประมาณ 
(บาท 

 

หมายเหตุ ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย. 
68 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนมีความรู้คู่ความดี 

1. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
บุคลากรตามสายงานที่มีในแผน
อัตรากำลัง 

 

บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมรับการ
ฝึกอบรมโครงการ/หลักสูตร   
ที่ อบต.ทะเมนชัยเป็นผู้จัด  
และหน่วยงานอื่นเป็นผู้จัด  

0 0 37 
ราย 

0 0 2 
ราย 

1 
ราย 

2 
ราย 

2 
ราย 

9 
ราย 

2 
ราย 

1 
ราย 

137,900  

2. โครงการปฐมนิเทศบุคลากร
ที่รับการบรรจุ/แต่งตั้งใหม่ 

ไม่ได้ดำเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ไม่มีบุคลากรที่
บรรจุใหม่ 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับความก้าวหน้าในสายงาน 

1. โครงการฝึกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพและส่งเสริม
ความก้าวหน้าให้บุคลากรใน
สายงาน 

ไม่ได้ดำเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ไม่มีบุคลากร
เข้ารับการ

ฝึกอบรมเพ่ือ
ความก้าวหน้า

ในสายงาน 



 

 

กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน/จำนวน  

งบประมาณ 
(บาท 

 

หมายเหตุ ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย. 
68 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 

1. กิจกรรมตรวจสุขภาพ
ประจำปีของบุคลากร 

บุคลากรในสังกัดเข้ารับการตรวจ
สุขภาพประจำปีที่โรงพยาบาล
บุรีรัมย์ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

2. กิจกรรมส่งเสริมการออก
กำลังกายของบุคลากร 

โครงการองค์กรแห่งความสุข 
(Happy Workplace) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรม Happy Body การส่งเสริม
สุขภาพกายและใจ (สุขภาพดี)  

0 0 0 0 37 
ราย 

37 
ราย 

37 
ราย 

0 0 0 0 0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนมีความรู้คู่ความดี 

1. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของ
ประชาชน 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรมเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
และประโยชน์สุขของประชาชน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 
2567 

0 0 36 
ราย 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 9,812  



 

 

กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน/จำนวน  

งบประมาณ 
(บาท 

 

หมายเหตุ ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย. 
68 

2. กิจกรรมจัดทำประกาศแนว
ปฏิบัติผลประโยชน์ทับซ้อนและ
ให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้กับบุคลากร 

ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ประจำปี 2568  
เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2567 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

กลยุทธ์ที่  2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน   

1. โครงการเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ
อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 

บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ
เป็นผู้ปฏิบัติงานเป็นตาม
มาตรฐาน ด้วยความวิริยะ
อุตสาหะและซื่อสัตย์สุจริต 
ประจำปี 2568 คือ  
นายอรรถพล เลี้ยงผ่องพันธ์ 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกอง
สวัสดิการสังคม 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับ
การอบรมด้านวินัยและรักษา
วินัยในการทำงาน 

 

ไม่ได้ดำเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ไม่มีบุคลากรเข้า
รับการอบรม
ด้านวินัยและ
รักษาวินัย 



 

 

กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน/จำนวน  

งบประมาณ 
(บาท 

 

หมายเหตุ ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย. 
68 

การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรทุกระดับ ให้ยอมรับการการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในองค์กร ในอนาคต 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับ
การอบรมในโครงการพัฒนา
ศักยภาพการบริหารงาน 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น เข้ารับการฝึกอบรมตาม
หลักสูตรพัฒนาการบริหารงาน 

 

0 0 0 0 0 0 0 0 8 
ราย 

0 0 0 49,500  

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรร่วมมือกับเครือข่าย หน่วยงานรัฐ เอกชน และภาพประชาชน 

1. กิจกรรมการมีส่วนร่วมใน
การป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานราชการ   

การประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  เมื่อวันที่ 18 
ธันวาคม 2569 

0 0 36 
ราย 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

2. โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ และจัดเวที
ประชาคมตำบล ในการจัดทำ 
ทบทวน เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ไม่ได้ดำเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ไม่มีการจัด
เวทีประชาคม

ตำบล 



 

 

กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน/จำนวน  

งบประมาณ 
(บาท 

 

หมายเหตุ ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย. 
68 

การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้บุคลากรยอมรับในผลงานของคนอ่ืนและปรับปรุงแก้ไขในผลงานของตน 

1. กิจกรรมการการจัดการ
ความรู้ในองค์กร (Knowledge 
Management :KM ) 

ดำเนินการจัดการความรู้ในองค์ 
(Knowledge Management : 
KM) บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
www.tmc.go.th 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันภายในองค์กร  เพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพและความสามารถในการปฏิบัติงาน 

1. กิจกรรม การรายงานผลการ
ฝึกอบรม และประชาสัมพันธ์
ผลการฝึกอบรม 

บุคลากรในสังกัด จัดทำรายงาน
ผลการฝึกอบรม 

0 0 37 
ราย 

0 0 2 
ราย 

1 
ราย 

2 
ราย 

2 
ราย 

9 
ราย 

2 
ราย 

1 
ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

2. กิจกรรมส่งเสริมความ
ปลอดภัย สภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน  (Quality of work 
life) หรือกิจกรรม 5 ส. ใน
สำนักงาน  

โครงการองค์กรแห่งความสุข 
(Happy Workplace) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรม Happy Relax การ
ส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อน
คลาย  

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 



 

ปัญหาและอุปสรรค 
 - การขอใช้บัญชีการสอบคัดเลือกของ กสถ. เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งกรณีตำแหน่งว่าง ประเภททั่วไปและวิชาการ ยังล่าช้า เนื่องจากผู้สอบแข่งขันได้ยังไม่เลือกบรรจุ         
ที่หน่วยงาน 
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 - ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในฝ่ายหรือในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งที่เป็น
อัตราว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
 - ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและบุคลากรในสังกัดพัฒนาความรู้ด้วยตนเองโดยผ่านระบบการเรียนรู้ทางออนไลน์ (Local MOOC) เช่น ศึกษาเรียนรู้
เกี่ยวกับงานการเงิน การคลังท้องถิ่น งานบุคคลท้องถิ่น การบริหารสาธารณะท้องถิ่น กฎหมายท้องถิ่น ความรู้ทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่น เทคนิคการบริหารราชการ 
 - ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพื่อให้มีจำนวนบุคลากรที่เพียงพอเมื่อเทียบกับภารกิจของหน่วยงาน และเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ
สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การดำเนินงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 
            ลงชื่อ        ผู้รายงาน 
                   (นางสาวนันธิยา  สะเทิงรัมย์) 
            ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
 
 
            ลงชื่อ        ผู้รับรองข้อมูล 
                   (นายทองอยู่  อินทรกำแหง) 
            ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย 


