


มาตรการป้องกันการรับสินบน 

องค์การบริหารส่วนต าบลทะเมนชัย  อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือก ำหนดมำตรกำร  แนวทำง  และกลไกในกำรป้องกันกำรให้/รับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด 
2. เพ่ือก ำหนดแนวทำงกำรรับค่ำรับรองหรือของขวัญของผู้บริหำรท้องถิ่นและบุคลำกรขององค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลทะเมนชัย  ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

มาตรการ 

1. ก ำหนดให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทะเมนชัย  ประกำศเจตจ ำนงในกำรบริหำรงำนอย่ำง
ซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใส  และเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล  โดยเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกร 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  และประชำชนทั่วไปทรำบ 

2. ก ำหนดบทบำทหน้ำที่ของผู้บริหำรในระดับต่ำง ๆ ให้ครอบคลุมถึงกำรประพฤติตนเป็นแบบอย่ำง
ที่ดี  กำรควบคุม  ก ำกับติดตำม  สนับสนุนและขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรให้/รับ
สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด  รวมถึงป้องกันกำรมีส่วนร่วมในกำรทุจริตประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ 

3. ก ำหนดจรรยำบรรณ บทบำทหน้ำที่ของบุคลำกรทุกระดับ  ให้ครอบคลุมถึง 
3.1 กำรงดให้/รับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดในทุกรูปแบบ  ทั้งทำงตรงและทำงอ้อม 
3.2 กำรไม่เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
3.3 กำรร่วมกันสอดส่องและรำยงำนกำรรับ/ให้สินบนหรือผลประโยชน์อื่น ๆ รวมถึง  กำร

ทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบต่อผู้บังคับบัญชำหรือผ่ำนช่องทำงที่ก ำหนดไว้  โดยไม่
ละเลยเพิกเฉยต่อกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยดังกล่ำว 

3.4 กำรให้ควำมร่วมมือ ช่วยเหลือในกระบวนกำรสอบสวน/สอบข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้อง 
4. ก ำหนดให้ส ำนักงำนปลัด อบต.  จัดอบรมให้ควำมรู้และสร้ำงช่องทำงกำรรับรู้แก่บุคลำกรเพื่อ

ปลูกฝังค่ำนิยมเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  กำรให้/รับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อ่ืน ๆ  กำรให้และรับของขวัญ/ค่ำรับรอง  ตลอดจนเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 

5. ก ำหนดให้ส ำนักงำนปลัด อบต.  จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลำกรมีทัศนคติ 
ค่ำนิยมในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงซื่อสัตย์สุจริต  ถูกต้อง  เชื่อถือได้  และมุ่งประโยชน์ส่วนรรวม
ตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลให้บุคลำกร  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  และประชำชนทั่วไปทรำบ 

6. ก ำหนดให้ผู้บริหำรท้องถิ่นและบุคลำกร  ถือปฏิบัติตำมแนวทำงปฏิบัติในกำรรับค่ำรับรองหรือ
ของขวัญของผู้บริหำรท้องถิ่นและบุคลำกรซึ่งต้องเป็นไปตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2561  ประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ เรื่อง หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. 2543  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  รวมทั้งกฎหมำยอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 



7. ก ำหนดให้ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกร ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทะเมนชัย  รำยงำนกำรรับ
ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด  รวมถึงกำรด ำเนินกำรที่เก่ียวข้อง กรณีกำรรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์หรือมีรำคำหรือมูลค่ำมำกกว่ำที่ก ำหนดไว้ 

8. ส่งเสริมให้บุคลำกรแสดงควำมปรำรถนำดีต่อกันในโอกำสต่ำง ๆ โดยกำรใช้บัตรอวยพร บัตร
แสดงควำมเสียใจ  กำรลงนำมในสมุดอวยพร  กำรส่งข้อควำมทำงอิเล็กทรอนิกส์/สื่อสังคม
ออนไลน์  แทนกำรให้ของขวัญ 

9. ก ำหนดให้มีกำรด ำเนินกำรทำงวินัย  ทำงปกครอง  และทำงกฎหมำย  ตำมควำมเหมำะสมต่อ
ผู้บริหำรท้องถิ่น  บุคลำกร  ซึ่งถูกตัดสินว่ำได้กระท ำผิดเกี่ยวข้องกำรให้/รับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด  รวมถึงกำรเพิกเฉยต่อกำรกระท ำควำมผิด  หรือกำรรับทรำบว่ำมีกำรกระท ำ
ควำมผิดแต่ไม่ด ำเนินกำรจัดกำรให้ถูกต้อง 

10. ก ำหนดให้มีกระบวนกำรให้ควำมเป็นธรรมและปกป้องผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรที่ปฏิเสธกำรให้/
รับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด  ตลอดจนผู้ที่รำยงำนหรือให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำรให้/รับสินบน
หรือผลประโยชน์อื่นใดในหน่วยงำน 

11. ให้กำรสนับสนุน  ยกย่อง ชมเชย ให้รำงวัลแก่บุคลำกรที่มีควำมซื่อสัตย์สุจริต  มีธรรมำภิบำลใน
กำรปฏิบัติงำน  สนับสนุนกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริตและกำรมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

12. ให้กำรสนับสนุนและส่งเสริมให้มีกระบวนกำรตรวจสอบและควบคุมภำยในที่เหมำะสมและมี
ประสิทธิภำพในกำรต่อต้ำนกำรให้/รับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด  รวมทั้งกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

กรอบแนวปฏิบัติในการรับค่ารับรองหรือของขวัญของผู้บริหารท้องถิ่นและบุคลากร 

1. ผู้บริหำรท้องถิ่นและบุคลำกรจะไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  นอกเหนือจำกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อันควรได้รับตำมกฎหมำย  กฎ  หรือข้อบังคับ  ที่ออกโดยอำศัยอ ำนำจตำมบทบัญญัติ
แห่งกฎหมำย  เว้นแต่  กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำ  ได้แก่ 
- กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจำกญำติซ่ึงให้โดยเสน่หำตำมจ ำนวนที่เหมำะสมตำม

ฐำนำนุรูป 
- กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจำกบุคคลอ่ืนที่ไม่ใช่ญำติ  ที่มีรำคำหรือมูลค่ำในกำรรับ

จำกแต่ละบุคคล  แต่ละโอกำส  ไม่เกิน  3,000  บำท 
- กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีกำรให้นั้นเป็นกำรให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 

2. บุคลำกรจะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชำ ผู้บริหำรท้องถิ่น  หรือบุคคลในครอบครัวของ
ผู้บังคับบัญชำ ผู้บริหำรท้องถิ่น  นอกเหนือจำกกรณีปกติตำมประเพณีนิยมที่มีกำรให้ของขวัญแก่
กันมิได้  ทั้งนี้  กำรให้ของขวัญตำมปกติประเพณีนิยมข้ำงต้น  ต้องมีรำคำหรือมูลค่ำในกำรรับจำก
แต่ละบุคคล  แต่ละโอกำส  ไม่เกิน 3,000 บำท  อนึ่ง บุคลำกรจะเรี่ยไรเงินหรือทรัพย์สินอื่นใด
ให้หรือใช้เงินสวัสดิกำรใด ๆ  เพ่ือมอบให้หรือจัดหำของขวัญให้ผู้บังคับบัญชำ  ผู้บริหำรท้องถิ่น  
หรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชำ  ผู้บริหำรท้องถิ่น  ไม่ว่ำกรณีใด ๆ มิได้ 

  



3. ผู้บริหำรท้องถิ่นและบุคลำกรจะรับหรือยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตน  รับ
ของขวัญจำกผู้ที่เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตนได้เฉพำะกรณีกำรรับของขวัญที่ให้ตำมปกติ
ประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีรำคำหรือมูลค่ำในกำรรับจำกแต่ละบุคคล  แต่ละโอกำส  ไม่เกิน 
3,000  บำท  ผู้ที่เก่ียวข้องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ระบุข้ำงต้น  ได้แก่ 
- ผู้มีค ำขอให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทะเมนชัยด ำเนินกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง 
- ผู้ประกอบธุรกิจหรือมีส่วนได้ส่วนเสียในธุรกิจที่ท ำกับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทะเมนชัย  

เช่น กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
- ผู้ซึ่งก ำลังด ำเนินกำรใด ๆ ที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทะเมนชัยเป็นผู้ควบคุมหรือก ำกับดูแล 
- ผู้ซึ่งอำจได้รับประโยชน์หรือผลกระทบจำกกำรปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ

ผู้บริหำรท้องถิ่นหรือบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทะเมนชัย 
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