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เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติแผนยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอ จังหวัด

ทางคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  ไดเก็บรวบรวม
ขอมูลจากความตองการของประชาชนในทองถ่ิน ผูนําหมูบาน สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล
ทะเมนชัย ตลอดจนสวนราชการตาง ๆ เพ่ือจัดเก็บรวบรวมขอมูลและปญหาความตองการของ
ประชาชนทุกกลุม ในเขตองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย เพื่อจัดทําแผนพัฒนาสามป
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย (พ.ศ.๒๕60 - ๒๕62)

เอกสารเลมนี้จัดทําข้ึนเพ่ือเปนแนวทางในการจัดทําแผนดําเนินงาน  เพ่ือไปสูการ
จัดทําขอบัญญัติงบประมาณประจําปตอไป  ใหมีเปาหมายตามความตองการของประชาชนอยาง
แทจริง  ทางคณะผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวาจะมีประโยชนกับผูท่ีเก่ียวของ  ท่ีจะนําไปเปนเกณฑใน
การตัดสนิใจเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติตอไป
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แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖2)

สวนที่ ๑
บทนํา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2560 - 2562) ขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
เปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ โดยอาศัยแนวทางจากแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาตําบล แนวทางการพัฒนาอําเภอ และแนวทางการพัฒนาจังหวัด เพ่ือเปนแนวทางการพัฒนา
ในชวงสามปท่ีมีความสอดคลองและสามารถสนองตอบตอยุทธศาสตรการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ
และสามารถแกไขปญหาความตองการของประชาชนไดตรงกับสภาพปญหาในตําบลและความ
ตองการของประชาชนอยางแทจริง

การจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2560–2562) ไดรับความรวมมือจาก
ประชาคมหมูบาน คณะกรรมการหมูบาน ตลอดจนเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของทุกฝาย คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน รวมถึงความรวมมือจากสวน
ราชการตางๆ ท่ีเก่ียวของของอําเภอลําปลายมาศ

การจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2560–2562) ขององคการบริหารสวนตําบล
ทะเมนชัยเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรท่ีไดจัดทําไวเปนการดําเนินการ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตใหเกิดประโยชนตอประชาชน ตรงตามเปาหมายของการพัฒนาให
มากท่ีสุด

ในสวนนี้อยากใหทราบถึงความหมายลักษณะข้ันตอนการจัดทําและประโยชนของ
แผนพัฒนาสามป  ดังนี้

แผนพัฒนาสามป หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการ อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียด
แผนงาน โครงการพัฒนาท่ีจัดทําข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป ซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผน
กาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามปโดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเปนประจําทุกป

แผนพัฒนาสามป เปนแผนระยะสั้นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีตอง
ดําเนินการอยางตอเนื่องสามปท่ีกําหนดเปนโครงการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจ หนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งไดผานกระบวนการประชุมประชาคมทองถ่ินในระดับตางๆ  สอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน

1. ลักษณะของแผนพัฒนาสามป
แผนพัฒนาสามป เปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ โดยมี

หลักคิดท่ีวา ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทาง
และภายใตแนวทางการพัฒนาหนึ่งๆ จะมีโครงการ/กิจกรรมไดมากกวาหนึ่งโครงการ/กิจกรรมท่ี
จะตองนํามาดําเนินการเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย ท่ีตองการในแตละยุทธศาสตร
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แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖2)

การพัฒนา ซึ่งจะมีผลตอวัตถุประสงค เปาหมาย จุดมุงหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนและวิสัยทัศนใน
ท่ีสุด

นอกจากนั้น แผนพัฒนาสามป เปนแผนท่ีมีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณ
รายจายประจําป กลาวคือ องคกรปกรองสวนทองถ่ิน ใชการวางแผนพัฒนาเปนเครื่องมือในการ
จัดทํางบประมาณรายจายประจําป โดยนําโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามป ในปท่ีจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําปไปจัดทํางบประมาณ เพ่ือใหกระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวย
ความรอบคอบ และผานกระบวนการการมีสวนรวมของประชาชน
2. วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป

1. เพ่ือเรงรัดการพัฒนาหมูบาน ตําบล โดยการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพ และสุขภาพอนามัยของประชาชน ยกระดับคุณภาพชีวิต

ความเปนอยูของประชาชนใหดีข้ึน
3. มุงใหประชาชนในหมูบานมีความรู พัฒนาดานความคิด ติดตามขาวสารขอมูล
4. เพ่ือพัฒนาสงเสริมการศึกษา และการกีฬา
5. เพ่ือพัฒนาทางดานสังคม ชุมชน ใหมีการแกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ
6. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ และเพ่ิมประสิทธิภาพ ใหองคการบริหารสวนตําบลให

สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน
7. เพ่ือสงเสริมอาชีพ และกระจายรายไดใหแกประชาชน
8. เพ่ือสงเสริมการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน
9. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน
10. เพ่ือปรับปรุงระบบบริการในสวนราชการตางๆ ใหมีความสะดวก รวดเร็ว

ถูกตอง สนองตอบตอปญหาของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ

3. ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป
หลังจากท่ีไดมีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผน

ยุทธศาสตรแลวก็จะตองถึงข้ันตอนในการแปลงสูการปฏิบัติโดยการจัดทําแผนพัฒนาสามป ซึ่งได
กําหนดข้ันตอนการจัดทําเปนแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนําไปดําเนินการ 7 ข้ันตอน
ดังนี้

ข้ันตอนท่ี ๑ การเตรียมการจัดทําแผน
1. หนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนาเขาพบผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือชี้แจง

วัตถุประสงค ความสําคัญและความจําเปนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป เพ่ือใหผูบริหารทราบถึง
ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการตอไปและดําเนินการเสนอโครงการการจัดทําแผนพัฒนาสามปหวงป พ.ศ.
2558- 2560 ผานปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหผูบริหารทองถ่ินอนุมัติ โครงการดังกลาวจะ
เปนการกําหนดทรัพยากรในการจัดทําแผนพัฒนาสามปและกําหนดปฏิทินการทํางานไวอยางชัดเจน

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ แจงโครงการท่ีไดรับอนุมัติใหผูท่ีเก่ียวของทราบ ไดแก
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน หนวยงานภายใน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาคม
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คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย
(1) ผูบริหารทองถ่ิน ประธานกรรมการ
(2) รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นทุกคน กรรมการ
(3) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน กรรมการ
(4) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน กรรมการ
(5) ผูแทนภาคราชการและ/รัฐวิสาหกิจท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก

จํานวนไมนอยกวาสามคน กรรมการ
(6) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก

จํานวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหกคน กรรมการ
(7) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการและเลขานุการ
(8) หัวหนาสวนการบริหารท่ีมีหนาท่ีจัดทําแผน ผูชวยเลขานุการ
กรรมการตามขอ (3) (4) (5) และ (6) ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการ
คัดเลือกอีกได

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย
(1) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประธานกรรมการ
(2) หัวหนาสวนการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการ
(3) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก

จํานวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหกคน กรรมการ
(4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีมีหนาท่ีจัดทําแผน กรรมการและเลขานุการ
(5) เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผนหรือพนักงานสวน

ทองถ่ินท่ีผูบริหารทองถ่ินมอบหมาย ผูชวยเลขานุการ
กรรการตามขอ 9 (3) ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได

ข้ันตอนท่ี ๒ การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา
1. ในข้ันตอนนี้ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา จะสรุปยุทธศาสตร

การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด/อําเภอ และนโยบาย
ของผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน

2. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน จัดการประชุมรวมระหวางคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน ประชาคมทองถ่ินและสวนราชการท่ีเก่ียวของเพ่ือรวมกันพิจารณา โดยในการจัดทํา
แผนพัฒนาสามปในครั้งแรก ใหเวทีการประชุมรวมกันดังกลาว คัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา แนว
ทางการพัฒนาท่ีสมควรนํามาใชเปนแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาสามปเพ่ือเปนกรอบในการพิจารณา
จัดทําโครงการ / กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปตอไป

แตสําหรับการจัดทําแผนพัฒนาสามปครั้งตอไป (เม่ือครบรอบหนึ่งป) ใหเวทีการ
ประชุมรวมพิจารณาทบทวนดูวา จากยุทธศาสตรแนวทางการพัฒนาท่ีไดคัดเลือกและโครงการ /
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กิจกรรมท่ีกําหนดไวยังมีความเหมาะสมหรือไม ซึ่งในข้ันตอนนี้ในการจัดทําแผนพัฒนาสามปในป
ตอไป จะสามารถคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนาท่ีจะนํามาใชเปนกรอบการจัดทํา
แผนพัฒนาสามปก็ได รวมท้ังกําหนดโครงการ / กิจกรรม ท่ีจะเพ่ิมเติมหรือตัดทอนลงได

3. เม่ือไดแนวทางการพัฒนาแลว เวทีการประชุมรวมพิจารณาวาจะมีโครงการ /
กิจกรรมอะไรบางท่ีตองดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแนวทางการพัฒนาท่ี
คัดเลือกมาใชเปนกรอบในการพัฒนา

4. โครงการ / กิจกรรมท่ีพิจารณากําหนดอาจมีเปนจํานวนมาก ดังนั้น ในข้ันตอนนี้
จะตองดําเนินการ ดังนี้

(1) พิจารณาความเก่ียวเนื่องกันระหวางยุทธศาสตรหรือระหวางแนว
ทางการพัฒนาเชนใน “ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก” ไดกําหนด “แนว
ทางการพัฒนาสินคาหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ” โดยเวทีการประชุมรวมไดกําหนด “โครงการพัฒนา
ดานการตลาดฯ” ซึ่งอาจจะมีความสัมพันธกับ “ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียว” ซึ่งได
กําหนด “แนวทางการพัฒนาสถานท่ีทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร ศิลปะ วัฒนธรรม” โดยไดกําหนด
“โครงการปรับปรุงสถานท่ี
ประวัติศาสตรประสาทเกา” หากพิจารณาแลวจะเห็นไดวาโครงการท้ังสองท่ีมาจากยุทธศาสตรการ
พัฒนาคนละยุทธศาสตรกัน แตมีความเชื่อมโยงและสนับสนุนกันไดในเชิงการเสริมสรางรายไดใหแก
ประชาชนโดยการนําผลิตภัณฑมาขายใหนักทองเท่ียว ซึ่งหากกําหนดในแผนพัฒนาสามปแลวจะตอง
กําหนดหวงเวลาการดําเนินงานท่ีสอดรับกัน

(2) ให พิจารณานําโครงการ กิจกรรม จากแผนชุมชนท่ี เ กิน ขีด
ความสามารถในการดําเนินการของชุมชนท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามป

(3) มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ / กิจกรรม เพ่ือท่ีจะบรรจุลงใน
แผนพัฒนาสามปไดอยางเหมาะสม และนอกจากนั้นยังเปนการจัดลําดับโครงการไวเพ่ือทําแผนพัฒนา
สามปในชวงถัดไปดวย เนื่องจากในการดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการ
พัฒนาอาจจะตองใชเวลาตอเนื่องนานกวาสามป ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงจําเปนตอง
พิจารณาแนวทางการจัดทําโครงการ / กิจกรรมท่ีตอเนื่องไปในระยะยาวดวย ซึ่งอาจจะยังไมสามารถ
ระบุไวในชวงสามปของการจัดทําแผนพัฒนาสามปได

(4) เนื่องจากกิจกรรมท่ีจะตองดําเนินการมีความหลากหลาย ดังนั้น ใน
ข้ันตอนของการพิจารณากําหนดกิจกรรม องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองคํานึงถึงสิ่งตางๆ
ดังตอไปนี้

4.1 งบประมาณรายรับ รายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
4.2 ทรัพยากรการบริหารอ่ืนๆขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
4.3 ภาคีการพัฒนาท่ีสามารถเขามารวมดําเนินการหรือมีภารกิจ

รับผิดชอบการดําเนินการในเรื่องนั้นๆ เม่ือพิจารณาดานตางๆดังกลาวแลว จะตองแยกประเภทของ
โครงการออก อยางนอยสามประเภท คือ
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- โครงการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการเอง กลาวคือมีขีด
ความสามารถท้ังทางดานกําลังเงิน กําลังคน วัสดุอุปกรณ และความรูท้ังดานการบริหารจัดการท่ีจะ
ดําเนินการไดเอง

- โครงการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินอุดหนุนใหหนวยงานอ่ืนดําเนินการ
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงาน เนื่องจากเปนงานท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีแตองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไมสามารถหรือไมประสงคจะดําเนินการ จึงมอบใหหนวยงานอ่ืนดําเนินการแทนโดยการ
ตั้งงบประมาณเปนเงินอุดหนุนใหตามระเบียบวิธีการของทางราชการ

- โครงการท่ีขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน ท้ังราชการบริหาร
สวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืน และภาคเอกชนอันเนื่องมาจากเปนโครงการขนาด
ใหญหรือเปนโครงการท่ีหนวยงานดังกลาวเปนหนวยปฏิบัติและมีหนาท่ีจัดบริหารสาธารณะดังกลาว
อยูแลว ท้ังนี้ รวมถึงโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (ซึ่งมีกรอบในการพิจารณาจัดสรรเงินอุดหนุนอยู
แลว โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่จะเสนอขอรับการสนับสนุนตองอยูในเงื่อนไขของการขอรับเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจดังกลาว)

ข้ันตอนท่ี ๓ การเก็บขอมูลและการวิเคราะหขอมูล
1. การเก็บรวบรวมขอมูล
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการสํารวจและเก็บ

รวบรวมขอมูลท่ีจําเปนตอการจัดทําแผนพัฒนาสามป ซึ่งนอกจากจะตองเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐาน
ท่ัวไปแลว ยัง จะตองวิเคราะหวายุทธศาสตรการพิจารณา แนวทางการพัฒนาท่ีเลือก ตองการขอมูล
ประเภทใดเปนพิเศษตองการขอมูลของหวงเวลาใด และจะเก็บขอมูลจากแหลงใด เพ่ือเปนขอมูลท่ีจะ
นํามาวิเคราะหแนวทางการพัฒนา โครงการ / กิจกรรมไดอยางถูกตอง โดยในการเก็บรวบรวมขอมูล
ท้ังขอมูลภายในองคกรและขอมูลภายนอก เพ่ือสามารถนํามาวิเคราะห SWOT (การวิเคราะหจุดแข็ง
จุดออน โอกาสและอุปสรรค) ได

2. การวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย 4 กิจกรรมหลัก คือ
1) การประเมินผลการพัฒนาท่ีผานมา
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน สรุปผลการพัฒนาท่ีผานมา

และนําเสนอท่ีประชุมซึ่งประกอบดวยคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ประชาคมทองถ่ิน และหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของเพ่ือประเมินผลการพัฒนาทองถ่ินในรอบปท่ีผานมาโดยประเมินท้ังในเชิงปริมาณและในเชิง
คุณภาพ(สําหรับองคการบริหารสวนตําบลควรจัดใหมีการประชุมประชาคมหมูบานดวย)

2) การคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา
หลังจากการประเมินผลการพัฒนาในรอบปท่ีผานมาแลว ในท่ีประชุมรวมกัน

คัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา รวมท้ังสอดคลองกับปญหาความ
ตองการของประชาคม / ชุมชนในหวงระยะเวลาสามป (ในกรณีดังกลาวอาจคัดเลือกทุกยุทธศาสตร
การพัฒนามาเปนกรอบในการจัดทําแผนพัฒนาสามปก็ได)

ในกรณีท่ีเห็นวายุทธศาสตรการพัฒนาใดท่ียังมิไดกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา แตมีความจําเปนเรงดวนท่ีจะตองกําหนดข้ึนใหมก็อาจกําหนดข้ึนได แตท้ังนี้ตองแสดงใหเห็น
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ถึงเหตุผลและวัตถุประสงคท่ีมีความสอดคลองกับจุดมุงหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืน และวิสัยทัศนการ
พัฒนาทองถ่ิน(และนําไปปรับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอไป)

3) การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา
ภายใตยุทธศาสตร จะมีแนวทางการพัฒนาท่ีหลากหลายซึ่งลวนแลวแตมีความ

จําเปนในการดําเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนาท้ังสิ้น แตมีความสําคัญ
ความจําเปนเรงดวนมากนอยแตกตางกัน ท่ีประชุมจะตองรวมกันจัดเรียงลําดับความสําคัญของแนว
ทางการพัฒนา การจัดลําดับความสําคัญดังกลาวไมไดหมายความวาแนวทางการพัฒนาท่ีถูกจัดลําดับ
ความสําคัญอยูในลําดับหลังๆจะไมตองนํามาปฏิบัติ เพราะการท่ีจะกําหนดแนวทางการพัฒนาทุก
แนวทาง ไดรับการพิจารณาแลววาตองดําเนินการแตในหวงระยะเวลาสามปของแผนพัฒนาสามปนั้น
อาจมีแนวทางท่ีจําเปนตองนํามาเนนการปฏิบัติ

วิธีการจัดลําดับความสําคัญมีหลายวิธี ตั้งแตวิธีงายๆ คือ ประชุมตกลงกัน หรืออาจ
ใชวิธีการลงคะแนนคัดเลือกโดยใชบัตรลงคะแนน เพ่ือนํามารวมคะแนนและจัดลําดับ วิธีการจัดลําดับ
ความสําคัญท่ีเปนวิทยาศาสตรอาจใชวิธี Rating Scale หรือวิธี Strategic Issues Graph หรือวิธี
อ่ืนๆซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละแหงสามารถเลือกวิธีการปฏิบัติไดตามความเหมาะสม

4) การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในหวงเวลาสามป
หลังจากจัดลําดับแนวทางการพัฒนาแลว ท่ีประชุมจะตัดสินใจวาจะนําแนวทางการ

พัฒนาเหลานั้นมาดําเนินการ แตในการตัดสินใจเลือกนั้น ควรจะไดวิเคราะหถึงความเปนไปไดในทาง
ปฏิบัติเพราะในการจัดลําดับความสําคัญอาจใชการตัดสินใจของแตละบุคคลเปนหลัก ดังนั้นเพ่ือ
ทบทวนและยืนยันการจัดลําดับวามีความเปนไปไดในทางปฏิบัติจริงหรือไม จึงควรนําแนวทางการ
พัฒนามาทําการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) อีกครั้ง
ข้ันตอนท่ี 4 การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา

1. หลังจากไดแนวทางการพัฒนาในชวงสามปแลว ใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณา
คัดเลือกวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนา มาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา
โดยพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี
สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาในชวงสามป โดยนําวัตถุประสงคดังกลาวมาจัดทําเปนวัตถุประสงคของ
แนวทางการพัฒนาในชวงสามป

บางครั้ง องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการ
พัฒนาตั้งแตข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินแลวแตอาจนํามาปรับใหชัดเจนและ
สอดคลองกับสถานการณในชวงสามป

2. ในข้ันตอนนี้ท่ีประชุมจะรวมกันพิจารณากําหนดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา
ท่ีจะตองดําเนินการตามแนวทางท่ีคัดเลือกและโดยท่ีกิจกรรมท่ีจะดําเนินการยอมมีความหลากหลาย
ซึ่งท่ีประชุมจะตองพิจารณาในประเด็นดังตอไปนี้ดวยคือ

(1) พิจารณากิจกรรมท่ีจะตองดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของแนว
ทางการพัฒนาท่ีกําหนดอยางรอบคอบ เพ่ือใหไดโครงการ / กิจกรรมท่ีครบถวน ซึ่งอาจจะมีท้ัง
โครงการ / กิจกรรมท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการเอง โครงการ / กิจกรรมท่ีรวมดําเนินการ
กับหนวยงานอ่ืน หรือโครงการ / กิจกรรมท่ีหนวยงานอ่ืนเปนผูดําเนินการ
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(2) พิจารณาจัดลําดับความสําคัญของโครงการ / กิจกรรม ควรพิจารณาท้ัง
ภายใตแนวทางเดียวกันและระหวางแนวทางการพัฒนา

(3) พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรมท้ังในดานกระบวนการ
ดําเนินงานและในดานของผลการดําเนินการ เพ่ือบรรจุกิจกรรมในปตางๆไดอยางถูกตองเหมาะสม

(4) พิจารณาคัดเลือกโครงการ / กิจกรรมจากความจําเปนเรงดวน ขีด
ความสามารถทางทรัพยากรการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ความเชื่อมโยงของกิจกรรม
และระยะเวลาท่ีจะดําเนินการ

ข้ันตอนท่ี 5 การจัดทํารายละเอียดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินพิจารณาคัดเลือกโครงการท่ี

สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาในชวงสามปมาจัดทํารายละเอียดโครงการในดานเปาหมาย ผลผลิต
ผลลัพธ งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ และตัวชี้วัดความสําเร็จ โดยเนนการศึกษารายละเอียด
ของกิจกรรมท่ีจะดําเนินการใยปแรกของแผนพัฒนาสามปเพ่ือใหสามารถนําไปจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําปไดตอไป

ข้ันตอนท่ี 6 การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป
1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน จัดทํารางแผนพัฒนาสามป

โดยมีเคาโครงการ ประกอบดวย 4 สวน ดังนี้
สวนท่ี 1 บทนํา
สวนท่ี 2 สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปท่ีผานมา
สวนท่ี 3 การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ
สวนท่ี 4 การติดตามและประเมินผลF8i’dki

ภาคผนวก  ก  รูปแผนท่ีตามแผนพัฒนาทองถ่ิน
ข  การประเมินคุณภาพของแผน

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินจัดเวทีประชาคมซึ่ง
ประกอบดวยคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ประชาคมทองถ่ิน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือเสนอราง
แผนพัฒนาสามปและรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แลวนําไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปใหสมบูรณ
ตอไป

3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินนํารางแผนพัฒนาสามปท่ี
ปรับปรุงแลวเสนอคณะกรรมการการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือพิจารณา

ข้ันตอนท่ี 7 การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป
1. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินรวมกับประชาคมทองถ่ินกําหนดประเด็นหลักการ

พัฒนาใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
รวมท้ังสอดคลองกับปญหา ความตองการของประชาคมและชุมชน โดยนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา
จากหนวยงานตางๆและขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามป



ห น า | 8

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖2)

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมประเด็นหลักการ
พัฒนาปญหา ความตองการและขอมูลนํามาจัดทํารางแผนพัฒนาสามปแลวเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน

3. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารรารางแผนพัฒนาสามปเพ่ือเสนอผูบริหาร
ทองถ่ิน

4. ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาสามปและประกาศใชแผนพัฒนา
สามป
4. ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป

การจัดทําแผนพัฒนาสามป เปนเครื่องมือท่ีจะชวยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินได
พิจารณาอยางรอบคอบใหเห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานตางๆท่ีอาจเชื่อมโยง
และสงผลท้ังในเชิงสนับสนุนและเปนอุปสรรคตอกัน เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนํามาตัดสินใจ
กําหนดแนวทางการดําเนินงานและใชทรัพยากรการบริหารของทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือให
เกิดประโยชนสาธารณะสูงสุด

ทรัพยากรการบริหาร โดยท่ัวไปประกอบดวย
1. เงิน ท้ังเงินงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเองและแหลงงบประมาณ

ภายนอก รวมท้ังมาตรการประหยัดงบประมาณรายจายดวย
2. คน ซึ่งหมายความรวมตั้งแตผูบริหารทองถ่ิน พนักงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินทุกระดับ ซึ่งจะมีความแตกตางหลากหลายท้ังดานความรู ทักษะ และทัศนคติ ซึ่งองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะตองนําศักยภาพของกําลังคนเหลานั้นมาใช รวมท้ังตองพัฒนากําลังคนเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทํางานใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และถาพิจารณาใหความหมายอยางกวางและ
อาจหมายความรวมถึงประชาชนในทองถ่ินซึ่งจะมีสวนในการพัฒนาทองถ่ินดวย

3. วัสดุอุปกรณ หมายถึงเครื่องจักร เครื่องมือ รวมท้ังอาคารสถานท่ีท่ีจะสามารถ
นํามาใชในการบริหารจัดการทองถ่ินใหเกิดการพัฒนาสูงสุด โดยมีการพัฒนาวัสดุอุปกรณใหมีความ
ทันสมัยเพ่ือรองรับความกาวหนาของสังคมโดยสวนรวมไดอยางเทาทัน และใชวัสดุอุปกรณดังกลาว
อยางเต็มศักยภาพ

4. การบริหารจัดการ เปนสิ่งท่ีจะชวยขับเคลื่อนทรัพยากรท้ังสามประการขางตนให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีสภาพการพัฒนาอยางยั่งยืน การบริหารจัดการเปนท้ังศาสตรและ
ศิลปท่ีตองศึกษาและนําไปปฏิบัติอยางตอเนื่อง



สวนที่ ๒
สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปที่ผานมา
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สวนที่ ๒
สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมา

2.๑ การสรุปสถานการณการพ ัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ไดสรุปสถานการณการพัฒนาในรอบปท่ีผานมา

โดยใชเทคนิคการวิเคราะหตามหลัก SWOT ANALYSIS (การวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน โอกาสและ
อุปสรรค) รายละเอียดปรากฏตามตารางท่ี 1 ดังนี้

ตารางท่ี 1 แสดงการวิเคราะหตามหลัก SWOT ANALYSIS โดยแยกแตละยุทธศาสตรการพัฒนา
ยุทธศาสตร จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดออน (WEEKNESSES)

1. ยุทธศาสตรดาน
โครงสรางพื้นฐาน

- มีกฎหมายรองรับชัดเจนท้ังดาน
การออกแบบกอสรางและควบคุม
อาคาร
- มีเครื่องมืออุปกรณในการสํารวจ
ออกแบบและควบคุมการกอสรางท่ี
พรอม เพียงพอ

- มีบุคลากรไมเพียงพอ
- ไมมีงบประมาณสํารอง เพราะ
งานบางประเภทตองใชวัสดุ
อุปกรณจํานวนมากและตองมีการ
บํารุงรักษาอยูตลอดเวลา

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS)
- ความกาวหนาของเทคโนโลยีใน
การออกแบบเขียนแบบเพื่อการ
กอสรางไดรวดเร็วขึ้นตลอดจนการหา
ราคาวัสดุไดรวดเร็ว
- มีกฎหมายรองรับท่ีชัดเจนในงาน
กอสรางและควบคุมอาคาร
- หนวยงานภาคีใหความรวมมือและ
สนับสนุนดานงบประมาณ

- ประชาชนขาดความรูในเรื่อง
กฎหมายควบคุมอาคาร
- ความลาชาของงบประมาณ และ
มีจํานวนงบประมาณท่ีจํากัด

ยุทธศาสตร จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดออน (WEEKNESSES)
2. ยุทธศาสตรการ
พฒันาดานเศรษฐกิจ

- มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ
- มีการเพาะปลูกพืชผักสวนครวั
เชน ผักคะนา ผักกาด ผักกวางตุง
ผักชี ตนหอม ขาวโพด ฯลฯ
- มีกลุมอาชีพ กลุมแมบาน กลุมจัก
สาน กลุมทอเส่ือกก

- งบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นไมเพียงพอตอการ
สนับสนุนสงเสริมกลุมอาชีพ
ประชาชนในพื้นท่ี
- ขาดการประชาสัมพันธในดาน
การวางแผนผลผลิตในเชิงพาณิชย
- ขาดผูนําท่ีเข็มแข็งในชุมชน
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ตารางท่ี 1 แสดงการวิเคราะหตามหลัก SWOT ANALYSIS โดยแยกแตละยุทธศาสตรการพัฒนา (ตอ)
ยุทธศาสตร โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS)

2. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานเศรษฐกิจ (ตอ)

- ยุทธศาสตรการพัฒนามีความ
สอดคลองกับภาครัฐ
- หนวยงานราชการใหการสนับสนุนการ
เพ่ิมพูนรายไดในดานการพัฒนาอาชีพ
และเงินทุน

- มีขอจํากัดในดานการสนับสนุน
งบประมาณจากหนวยงานภาครัฐ
- ผลผลิตทางเกษตรมรีาคาต่าํ
- กลุมอาชีพยังขาดความเขมแข็ง
- สภาพอากาศเปลีย่นแปลงและภัย
ธรรมชาตเิปนอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน ฝนไมตกตามฤดูกาล

ยุทธศาสตร จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดออน (WEEKNESSES)
3. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานคุณภาพชีวิต

- มีชมรมผูสูงอายุ
- ผูบริหารมีนโยบายสนับสนุนสวัสดิการ
ใหกับ เด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวย
เอดส และผูดอยโอกาส
- มีการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีท่ี
ยั่งยืนและเขมแข็ง เชน งานประเพณี
สงกรานต วันผูสูงอายุ เขาพรรษา ลอย
กระทง
- ดานความเขมแข็งรักษาความสงบ
เรียบรอย อบต. มีการพัฒนาบคุลากร
อยางสม่ําเสมอ
- อบต.สนับสนุนกิจกรรมฝกทบทวน อป
พร. เพ่ือชวยเหลือประชาชนท่ีประสบภยั
พิบัติ

- งบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไมเพียงพอตอการบริหาร
จัดการ
- การจัดทําฐานขอมูลทางดานสังคมไม
เปนระบบ

- มีบุคลากรไมเพียงพอตอหนาท่ี
- ประชาชนใชนํ้าโดยไมคาํนึงถึงผลท่ี
จะตามมา

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS)
- รัฐบาลมีนโยบายโครงการจดัสวัสดิการ
เบี้ยความพิการและจัดทําบัตรประจําตัว
คนพิการอยางท่ัวถึง
- ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดมีความ
สอดคลอง
- หนวยงานราชการใหการสนับสนุนการ
พัฒนาการดาน ศาสนา และวัฒนธรรม
- ประชาชนมีนํ้าดื่มนํ้าใช
- ประชาชนมีความรูในการชวยเหลือ
ตัวเองเมื่อภัยมาถึงตัว
- ผูบริหารมีนโยบายสนับสนุน
- มีศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน
- มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 1 แหง

- การประชาสมัพันธจากภาครัฐไม
ท่ัวถึงประชาชน
- วางแผนการดําเนินงานไมชัดเจน
- ประชาชนขาดความรูความเขาใจ
กฎระเบียบการจายเงินเบีย้ยังชีพ
- ขาดแคลนนํ้าอุปโภค-บริโภค

- การจัดทําฐานขอมูลทางดานสังคม
ไมเปนระบบ เน่ืองจากไมมเีจาหนาท่ีท่ี
รับผิดชอบ
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ตารางท่ี 1 แสดงการวิเคราะหตามหลัก SWOT ANALYSIS โดยแยกแตละยุทธศาสตรการพัฒนา
(ตอ)

ยุทธศาสตร จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดออน (WEEKNESSES)
4. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดลอม

- มีพื้นท่ีสีเขียวเพิ่มมากขึ้น
- ประชาชนมีจิตใจโอบออมอารี
- มีการสงเสริมเพือ่การอนุรกัษ
ส่ิงแวดลอม

- ประชาชนขาดความรูเรื่องการ
คัดแยกขยะ
- ประชาชนยังมีแนวความคิด
เปนอยูแบบสันโดษ

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS)
- ยุทธศาสตรการพัฒนามีความ
สอดคลองกับภาครัฐ
- มีกลุมองคกรภาคีเครือขาย
ภายนอกมารวมจัดกิจกรรมอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม

- ประชาชนขาดจิตสํานึกในการ
รักษาสภาพแวดลอมตาม
ธรรมชาติ

ยุทธศาสตร จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดออน (WEEKNESSES)
5. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการบริหารจัดการ
บานเมืองทีด่ี

- ประชาชนมีความรู ความเขาใจใน
สิทธิระบอบประชาธิปไตยมากขึ้น
- ประชาชนมีความต่ืนตัวในการเขา
รวมประชาคมมากขึ้น
- บุคลากรใน อบต. มีศักยภาพการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น
- มีผูนําท่ีเขมแข็ง
- มีโครงการบรรจุอยูในแผนพัฒนา
เพิ่มจํานวนมาก

- งบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นไมเพียงพอตอการ
บริหารจัดการขาดการ
ประชาสัมพันธและแนะนํา
ประชาชนในการจัดระเบียบชุมชน
- เทคโนโลยีสารสนเทศไมเพียงพอ
ตอการปฏิบัติงาน

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS)
- ยุทธศาสตรการพัฒนามีความ
สอดคลองกับภาครัฐ
- ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน
สงเสริมสนับสนุนการอบรมใหความรู
ตอบุคลากร
- ประชาชน ภาครัฐ และเอกชน มี
สวนรวมในกิจกรรมของ อบต.

- มีขอจํากัดในดานงบประมาณใน
การจัดซื้อเครื่องมือไมเพียงพอ
- กฎระเบียบของภาครัฐมีการ
เปล่ียนแปลงแนวทางการ
ปฏิบัติงาน
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2.2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
ตารางท่ี 2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงประมาณ

ดาน

ป พ.ศ. 2557 ป พ.ศ. 2558 เพ่ิมขึ้น
ลดลง
รอยละ

จํานวน
โครงการ
/กิจกรรม

งบประมาณ
เบิกจาย

จํานวน
โครงการ
/กิจกรรม

งบประมาณ
เบิกจาย

1.ดานโครงสรางพื้นฐาน 12 1,599,700 14 2,135,763.62
2.ดานเศรษฐกิจ ไมมี ไมมี 1 20,000
3.ดานคุณภาพชีวิต 11 3,826,942.67 24 1,773,873.76
4.ดานการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบรอย

3 106,200 ไมมี ไมมี

5.ดานการวางแผน การ
สงเสริมการลงทนุ พาณชิยก
รรม และการทองเที่ยว

0 0 ไมมี ไมมี

6.ดานการบริหารจัดการ
และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม

0 0 2 14,750

7. ดานศิลปะ วัฒนธรรม
จารีตประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน

4 92,400 ไมมี ไมมี

8. ดานบริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี 9 1,147,939.26 8 328,359

รวม 30 6,773,181.93 49 4,272,746.38

** หมายเหตุ ประเมินผลฯ ยอนหลัง 2 ป

2.3 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาสามปในเชิงคุณภาพ
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาสามปขององคการ

บริหารสวนตําบลทะเมนชัย  จํานวนโครงการท้ังหมดตามแผนพัฒนาสามป 101 โครงการ  จะเห็น
ไดวามีการพัฒนามุงเนนในดานตางๆ ตามลําดับ ดังนี้

(1) ดานโครงสรางพื้นฐาน องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยไดตั้งโครงการ/
กิจกรรม ไวในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2558-2560) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 จํานวน
25 โครงการ ไดดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 14 โครงการ คิดเปนรอยละ 28.57 ของโครงการ
ท้ังหมดในแผนพัฒนา
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(2) ดานเศรษฐกิจ องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยไดตั้งโครงการ/กิจกรรม
ไวในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2558-2560) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 จํานวน 8
โครงการ ไดดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 1 โครงการ คิดเปนรอยละ 2.04 ของโครงการท้ังหมด
ในแผนพัฒนา

(3) ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยไดตั้ง
โครงการ/กิจกรรม ไวในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2558-2560) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558
จํานวน 50 โครงการ ไดดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 24 โครงการ คิดเปนรอยละ 48.98 ของ
โครงการท้ังหมดในแผนพัฒนา

(4) การบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม องคการ
บริหารสวนตําบลทะเมนชัยไดตั้งโครงการ/กิจกรรม ไวในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2558-2560)
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 จํานวน 5 โครงการ ไดดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 2
โครงการ คิดเปนรอยละ 4.08 ของโครงการท้ังหมดในแผนพัฒนา

(5) ดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยไดตั้ง
โครงการ/กิจกรรม ไวในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2558-2560) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558
จํานวน 13 โครงการ ไดดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 8 โครงการ คิดเปนรอยละ 16.33 ของ
โครงการท้ังหมดในแผนพัฒนา
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สวนที่ ๓
การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ

3. การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ
3.1 แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ภายใต
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) เปนการกําหนดวาในอนาคตการพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย จะเปนไปในทิศทางใดและเปนเครื่องมือกําหนดแนวทางการ
พัฒนาของแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖2) วามีความสอดคลองกับวัตถุประสงคการพัฒนา
ขององคการบริหารสวนตําบลเพียงใด โดยมีรายละเอียดแนวทางการพัฒนาดังนี้

3.1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
๑) วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย

องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ไดกําหนดวิสัยทัศน (vision) เพ่ือ
เปนสภาพการณในอุดมคติ ซึ่งเปนจุดหมาย และปรารถนาคาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนเพ่ือบรรลุผลใน
อนาคตขางหนาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดเล็ก มี
ประชากรท่ีอาศัยอยูแตละหมูบานไมเทากัน ซึ่งสวนใหญแยกออกจากบานหนองมวง หมูท่ี ๔ ซึ่ง
เปนบานดั้งเดิม ประชากรสวนใหญพักอาศัยอยูอยางสงบสุข ประกอบอาชีพเกษตรเปนหลัก และ
ปลูกผักสวนครัว เลี้ยงสัตว เปนอาชีพเสริมรายได จึงไดกําหนดวิสัยทัศน ดังนี้

““ชุมชนนาอยู
มุงสูคุณภาพชีวิตที่ดี
เนนวิถีพอเพียง ””

๒) พันธกิจ (MISSION)
1. สงเสริมการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานคมนาคม ดานสาธารณูปโภค ดาน

แหลงน้ํา และดานอ่ืนๆ
2. สงเสริมอาชีพ พัฒนาดานการเกษตร และพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง
3. สงเสริมคุณภาพชีวิตโดยการสงเสริมดานสวัสดิการสังคม ความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสิน การพัฒนาและแกไขปญหาทางสังคม การกีฬา การศึกษา และพัฒนาระบบกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีใหมีความเขมแข็ง โดยภาคประชาชนเปนผูดําเนินการ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

4. ส ง เ สริ มและสร า งจิตสํ านึ กและตระหนั ก ในการอนุ รั กษ และฟ น ฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
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5. การสรางระบบบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานของ อบต. เพ่ือใหเกิดความโปรงใสตรวจสอบได

๓). จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา
๑. พัฒนาชุมชนใหนาอยู  สงเสริมการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานคมนาคม

ดานสาธารณูปโภค ดานแหลงน้ํา และดานอ่ืนๆ
2. ประชาชนมีความรู และมีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงพาตนเองได
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและความเปนอยูท่ีดีข้ึน
4. ประชาชนมีจิตสํานึกในการรักษาสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน
5. ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินและยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร

จัดการ
๔) ยุทธศาสตรการพัฒนา / แนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล

ทะเมนชัย
เพ่ือนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยมียุทธศาสตร

หลักท่ีดําเนินการใหประสบความสําเร็จรวม 5 ยุทธศาสตร และมีแนวทางการพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลทะเมนชัย  จํานวน 23 แนวทางการพัฒนา ซึ่งเปนการสนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนา
จังหวัดใหบรรลุเปาประสงค  ดังนี้

ตาราง  แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนาตามแบบ ยท.
ท่ี แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตร
1 แนวทางท่ี 1 การกอสรางและปรับปรุง บํารุงถนน สะพาน

ทางเทาและระบบระบายน้ําใหเปนไปดวยความสะดวก
แนวทางท่ี ๒ ดานการขยายเขตจําหนายไฟฟาแรงต่ําและ
ขยายเขตไฟฟาสาธารณะ
แนวทางท่ี 3 พัฒนาแหลงเก็บน้ํา
แนวทางท่ี 4 กอสรางและขยายเขตการบริการประปา
แนวทางท่ี 5 การพัฒนาดานผังเมือง
แนวทางท่ี 6 ดานพลังงานแสงอาทิตย
แนวทางท่ี 7 การใหบริการดานโทรคมนาคม

ดานพัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน

2 แนวทางท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาดานการเกษตรอินทรีย
แนวทางท่ี 2 เสริมสรางและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือน
และ กลุมอาชีพ
แนวทางท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว

ดานพัฒนาเศรษฐกิจ
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ตาราง  แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนาตามแบบ ยท. (ตอ)

ท่ี แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตร
3 แนวทางท่ี 1 อนุรักษฟนฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี

ภูมิปญญาทองถ่ิน และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมาหา
กษัตริย
แนวทางท่ี 2 สรางคานิยม จิตสํานึกและพัฒนาศีลธรรม
คุณธรรม จริยธรรม ใหกับประชาชน
แนวทางท่ี 3 สงเสริมกีฬา นันทนาการ แลบูรณาการ
การศึกษา
แนวทางท่ี 4 สงเสริมสุขภาพและอนามัย
แนวทางท่ี 5 สงเสริมดานสวัสดิการของชุมชน
แนวทางท่ี 6 เสริมสรางความสงบเรียบรอยและบรรเทา-
สาธารณภัย

ดานพัฒนาคุณภาพชีวิต

4 แนวทางท่ี 1 สรางจิตสํานึกในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
แนวทางท่ี 2 การพัฒนาดานการบริหารจัดการและรณรงค
การกําจัดขยะมูลฝอย

ดานพัฒนาสิ่งแวดลอม

5 แนวทางท่ี 1 การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา
ทองถ่ิน
แนวทางท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกร
ใหมีขีดความสามารถในการพัฒนา
แนวทางท่ี 3 แนวทางการพัฒนาการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดเก็บรายได
แนวทางท่ี 4 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกรให
มีขีดความสามารถในการพัฒนา
แนวทางท่ี 5 สงเสริมใหองคกรและบุคลากรยึดหลักธรรมาภิ
บาลในการบริหารจัดการ

ดานพัฒนาบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี
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3.1.2 ยุทธศาสตรการพัฒนา จังหวัดบุรีรัมย (พ.ศ. 2557 - 2560) (ฉบับทบทวน
ใหม รอบป พ.ศ. 2560)

1) วิสัยทัศนจังหวัดบุรีรัมย ( Vision )

ศูนยกลางการทองเที่ยวอารยธรรมขอม
เศรษฐกิจมั่นคง  สังคมเปนสุข

2) พันธกิจของจังหวัดบุรีรัมย ( Mission )
“สรางรายไดใหแกราษฎร โดยการพัฒนาอาชีพทางดานการเกษตร

ปลอดภัยและอุตสาหกรรมตอเนื่อง การยกระดับสินคาชุมชนเพ่ือเพ่ิมมูลคาการจําหนาย การสงเสริม
ทางดานการทองเท่ียว การชวยเหลือและสนับสนุนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ
การศึกษา การสาธารณสุข การเขาถึงขอมูลขาวสาร การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
การรักษาความสงบเรียบรอย และสงเสริมการมีสวนรวมทุกภาคสวน ในการพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษยในทุกดาน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของราษฎรใหดีข้ึน”

3) เปาประสงครวม
1. เปนศูนยกลางการทองเท่ียวอารยธรรมขอม และผูนําดานการผลิต

นคาเกษตรปลอดภัย
2. คนบุรีรัมยมีคุณภาพชีวิตท่ีดี รมเย็น เปนสุข ในป 2560
3. อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีสวนรวมสูสมดุลสิ่งแวดลอม

อยางยั่งยืน
4. ประชาสังคมมีความม่ันคงและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
5. การบริหารจัดการ มีคุณภาพไดมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐาน

ธรรมาภิบาล"

4) ตัวช้ีวัดและเปาหมายการพัฒนา (KPI/Targets)
“เปนศูนยกลางการทองเท่ียวทางอารยธรรมขอม”
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แผนพฒันาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) ประจาํป ๒๕๕๙

ตาราง ประเด็นยุทธศาสตรจังหวัดบุรีรัมย ( Strategic issues )

ท่ี แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตร
1 แนวทางท่ี 1 พัฒนาและฟนฟูแหลงทองเท่ียวใหเกิดความ

ยั่งยืน
แนวทางท่ี 2 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความ
สะดวกทางการทองเท่ียว
แนวทางท่ี 3 พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียว
แนวทางท่ี 4 พัฒนาสินคาและบริการดานการทองเท่ียว
แนวทางท่ี 5 สงเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธการ
ทองเท่ียว
แนวทางท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการการทองเท่ียว
แนวทางท่ี 7 พัฒนาและสงเสริมกีฬาสนับสนุนการ
ทองเท่ียว
แนวทางท่ี 8 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการเกษตร
แนวทางท่ี 9 สงเสริมดานการตลาดสินคาเกษตร
แนวทางท่ี 10 สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรใหปลอดภัย
และไดมาตรฐาน
แนวทางท่ี 11 เพ่ิมมูลคาสินคาเกษตร
แนวทางท่ี 12 เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
แนวทางท่ี 13 พัฒนาองคกรเกษตรใหมีความเขมแข็ง
แนวทางท่ี 14 พัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตร
แนวทางท่ี 15 สงเสริมการปลูกหมอนเลี้ยงไหม
แนวทางท่ี 16 การบริหารจัดการทางการเกษตร

ดานพัฒนาเศรษฐกิจ

2 แนวทางท่ี 1 พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนบุรีรัมยใหมีความ
ม่ันคงเพ่ิมข้ึน
แนวทางท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาครอบครัวใหมีความอบอุน
แนวทางท่ี 3 สรางและพัฒนาเครือขายชุมชนใหเกิดความ
เขมแข็งตามวิถีพอเพียง
แนวทางท่ี 4 พัฒนาสังคมโดยใชหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให
เกิดความสงบสุขและรมเย็น

ดานพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิต
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แผนพฒันาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) ประจาํป ๒๕๕๙

ตาราง ประเด็นยุทธศาสตรจังหวัดบุรีรัมย ( Strategic  issues ) (ตอ)

ท่ี แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตร
3 แนวทางท่ี 1 การอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติใหเกิด

ความสมดุลอยางยั่งยืน
แนวทางท่ี 2 สงเสริมการมีสวนรวมและจิตสํานึกท่ีดี
แนวทางท่ี 3 พัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศ
แนวทางท่ี 4 สงเสริมความหลากหลายทางชีวภาพ
แนวทางท่ี 5 การบริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
แนวทางท่ี 6 การบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบ

ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม

4 แนวทางท่ี 1 สรางความเขมแข็งและพัฒนาพลังมวลชน
เอาชนะยาเสพติด
แนวทางท่ี 2 จัดใหมีการปองกัน ปราบปรามและแกไข
ปญหายาเสพติดอยางยั่งยืน
แนวทางท่ี 3 พัฒนาการประชาสัมพันธใหสังคมปลอดยา
เสพติด
แนวทางท่ี 4 การปองกันและปราบปรามอาชญากรรม
แนวทางท่ี 5 พัฒนาระบบความม่ันคงและความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน
แนวทางท่ี 6 พัฒนาระบบเครือขายภาคประชาชน
แนวทางท่ี 7 พัฒนาความสัมพันธอันดีระดับทองถ่ินกับ
ประเทศเพ่ือนบาน
แนวทางท่ี 8 พัฒนาเพ่ือความม่ันคงตามแนวชายแดน
แนวทางท่ี 9 สนับสนุนสงเสริมโครงการอันเนื่องจาก
พระราชดําริ
แนวทางท่ี 10 รักษาความม่ันคงภายในจังหวัด
แนวทางท่ี 11 สงเสริมใหเกิดความสมานฉันทและความ
สามัคคีของประชาชนภายในจังหวัด
แนวทางท่ี 12 สรางจิตสํานึกใหกับผูประกอบการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย
แนวทางท่ี 13 การบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด
แนวทางท่ี 14 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และ
การลดอุบัติเหตุทางถนน
แนวทางท่ี 15 ปองกันและเฝาระวังภัยสุขภาพ
แนวทางท่ี 16 การสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

ดานรักษาความม่ันคงและ
ความสงบ
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ตาราง ประเด็นยุทธศาสตรจังหวัดบุรีรัมย ( Strategic  issues ) (ตอ)

ท่ี แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตร
5 แนวทางท่ี 1 พัฒนาระบบแผนท่ีเชื่อมโยงจากแผนรายป

เปนแผนระยะยาว 15 ป
แนวทางท่ี 2 พัฒนาระบบประเมินผลและรายงานผล
แนวทางท่ี 3 ปรับปรุงคุณภาพระบบงานและขอมูลของศูนย
ปฏิบัติการจังหวัด

ดานการบริหารจัดการ

3.1.3 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย
1) วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดบุรีรัมย (Vision)

 บุรีรัมยเมืองแหงกีฬา
ทรัพยากรทองเที่ยวล้ําคา
พัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน
สูพื้นฐานคุณภาพชีวิตที่ดี

ยึดวิถีเศรษฐกิจพอเพียง

2) พันธกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดบุรีรัมย (Mission)
1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีความม่ันคงในการดํารงชีวิต

มีคุณธรรมและมีความสุข
2. การสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว และกีฬาใหมีคุณภาพและมี

มาตรฐานระดับสากล
3. การประสานและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐานและท่ัวถึง
4. การสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปสูความยั่งยืน
5. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศ

อยางยั่งยืน
6. การพัฒนาดานการเมืองและการบริหารตามหลักการบริหารจัดการ

บานเมืองท่ีดีโดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน
7. การสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร
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ตาราง ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย
(Strategic Issues)

ท่ี แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตร
1 แนวทางท่ี 1 สงเสริมและบูรณาการ การศึกษาศาสนา

และวัฒนธรรม  แบบองครวม
แนวทางท่ี 2 สรางคานิยม จิตสํานึกและพัฒนาศีลธรรม
คุณธรรม จริยธรรม ของเด็กเยาวชน และประชาชน
แนวทางท่ี 3 สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาสถาบัน
ครอบครัว
แนวทางท่ี 4 สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตในกลุมเด็ก
เยาวชน สตรี คนชราและผูดอยโอกาส
แนวทางท่ี 5 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดการทุจริต
และคอรัปชั่น
แนวทางท่ี 6 สรางความม่ันคงในอาชีพและรายได
แนวทางท่ี 7 สงเสริมและแกไขปญหาดานสาธารณสุข
เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาวะท่ีดีและมีพลานามัยท่ีสมบูรณ

แนวทางท่ี 8 สงเสริมการใชวิถีชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง
แนวทางท่ี 9 เสริมสรางความสงบเรียบรอยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
แนวทางท่ี 10 เสริมสรางความม่ันคงและพัฒนา
ความสัมพันธอันดีกับประเทศเพ่ือนบาน

เมืองนาอยูและคุณภาพชีวิต
ท่ีดี

2 แนวทางท่ี 1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและการเชื่อมโยง
ดานการทองเท่ียว
แนวทางท่ี 2 สงเสริมการคา การลงทุนและการทองเท่ียว
แนวทางท่ี 3 อนุรักษ ฟนฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี
วิถีชีวิตและภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
แนวทางท่ี 4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการบริการและ
รองรับการทองเท่ียว
แนวทางท่ี 5 สงเสริมและบูรณาการในการอนุรักษและ
ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือความสมดุลทาง
วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมเพ่ือความสมดุลทางธรรมชาติอยาง
ยั่งยืนและเพ่ือการทองเท่ียวเชิงนิเวศ

การพัฒนาการทองเท่ียว
และกีฬา
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ตาราง ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย
(Strategic Issues) (ตอ)

ท่ี แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตร
แนวทางท่ี 6 สงเสริมและพัฒนาผลิตสินคาหนึ่งตําบล
หนึ่งผลิตภัณฑและผลิตภัณฑชุมชน
แนวทางท่ี 7 สงเสริมเยาวชนและประชาชนใหเปนเลิศ
ดานการกีฬาสูการพัฒนาอาชีพ

การพัฒนาการทองเท่ียว
และกีฬา (ตอ)

3 แนวทางท่ี 1 พัฒนาและสงเสริมการทําเกษตรอินทรีย
และอินทรียชีวภาพในการเพ่ิมมูลคาสินคาเกษตรกรรม
แนวทางท่ี 2 เพ่ิมพูนทักษะการพัฒนาอาชีพดาน
เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมในระดับครัวเรือนและชุมชน
แนวทางท่ี 3 สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสินคาเกษตรกรรม
แนวทางท่ี 4 สงเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจและพืช
พลังงาน
แนวทางท่ี 5 พัฒนาระบบน้ําและแหลงน้ําเพ่ือการ
เกษตรกรรม อุปโภคและบริโภค
แนวทางท่ี 6 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในการผลิตและ
แปรรูปสินคาเกษตรครบวงจร

การพัฒนาเกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรมครบ

4 แนวทางท่ี 1 พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรใหมีความ
พรอมในการปฏิบัติหนาท่ีสงเสริมการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน
แนวทางท่ี 2 สรางความรับผิดชอบและมีจิตสํานึกตอ
สังคม
แนวทางท่ี 3 ออกแบบและพัฒนาระบบการบริหารงาน
แบบบูรณาการ
แนวทางท่ี 4 สงเสริมใหองคกรและบุคลากรยึดหลัก
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

การพัฒนาขีดสมรรถนะ
องคกร
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3.1.4 ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) และรัฐบาล
3.1.4.1 ยุทธศาสตรหลัก

1) ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม
2) ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูลดชีวิตอยางยั่งยืน
3) ยุทธศาสตรสรางความเขมแข็งภาคการเกษตร ความม่ันคงของอาหาร

และพลังงาน
4) ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติมโตอยางมีคุณภาพ

และยั่งยืน
5) ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความ

ม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม
6) ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน
7) ยุทธศาสตรในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหารงานของ

รัฐวิสาหกิจใหเกิดประโยชนกับประชาชนในการใชบริการอยางแทจริง
8) ยุทธศาสตรในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติ

ใหเกิดความม่ันคงและยั่งยืนในอนาคตใหทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก
9) ยุทธศาสตรในการปองกันและปรามปรามการทุจริตคอรรับชั่นอยาง

ยั่งยืน
3.1.4.2 การจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ท่ี

สอดคลองตามกรอบยุทธศาสตรชาติ
การจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2560 ไดกําหนดประเด็นท่ีเห็นควรดําเนินการ จํานวน 17 เรื่อง  ประกอบดวย
1) การสรางความปรองดองและสมานฉันท
2) การขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต
3) การจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย
4) การปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด
5) การจัดการปญหาท่ีดินทํากิน
6) การสรางรายไดจากการทองเท่ียวและบริการ
7) การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ
8) การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล
9) การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม
10) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษ
11) การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส
12) การสงเสริมการวิจัยและพัฒนา
13) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย
14) การบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา
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(15) การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม

16) การบริหารจัดการขยะและของเสียอันตราย
17) การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ

3.1.4.3 คานิยมหลักของคนไทย
1) มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  ซึ่งเปนสถาบันหลักของชาติ

ในปจจุบัน
2) ซื่อสัตย เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม
3) กตัญู ตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย
4) ใฝหาความรู หม่ันศึกษา เลาเรียน ทางตรงและทางออม
5) รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม
6) มีศิลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผื่อแผและแบงปน
7) เขาใจ  เรียนรู  การเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุขท่ีถูกตอง
8) มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ
9) มีสติ  รูตัว  รูคิด  รูทํา รูปฏิบัติ  ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัว
10) รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํา

รัชของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็
แจกจาย จําหนาย และขยายกิจการ เม่ือมีความพรอม โดยมีภูมิคุมกันท่ีดี

11) มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ  ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ํา
หรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัวตอบาป  ตามหลักของศาสนา

12) คํานึง ถึงผลประโยชนของสวนรวม และตอชาติ   มากกวา
ผลประโยชนของตนเอง

3.1.5 นโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐ
พลเอกประยุทธจันทรโอชา นายกรัฐมนตรี  ไดกําหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร

ประชารัฐข้ึนเพ่ือเปนแนวนโยบายในการสรางความสามัคคีรวมพลังของผูคนในสังคมไทยโดยไมแยก
ฝกแยกฝายและไมกันใครออกไปจากสังคมอีกท้ังยังเปนสํานึกและหนาท่ีท่ีคนไทยทุกคนจะตองรวมมือ
กันในการปกปองแผนดินแมจากภยันตรายท้ังปวงและรวมกันพัฒนาชุมชนทองถ่ินและประเทศชาติให
เจริญกาวหนาม่ันคงและยั่งยืน ประสานพลังการสรางชาติท่ีตองเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให
เกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของความรวมมือรวมใจของ
รัฐละประชาชนเขามามีสวนในการพัฒนาประเทศท่ีมีรูปแบบเครือขายโยงใยสัมพันธกันเสริมสรางการ
มีสวนรวมของทุกภาคสวนเปนแนวทางการบริหารราชการแผนดินยุคปจจุบันท่ีเกิดจากการหลอหลอม
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รวมพลังของคนไทยทุกคน ทุกหมูเหลา เห็นไดจาก เพลงชาติไทยซึ่งมีใจความวา “ประเทศไทยรวม
เลือดเนื้อชาติเชื้อไทยเปนประชารัฐไผทของไทยทุกสวนอยูดํารงคงไวไดท้ังมวลดวยไทยลวนหมายรัก
สามัคคี...”

3.1.6 การพัฒนาทองถิ่นดานอ่ืนๆตามอํานาจหนาท่ี
1. ดานโครงสรางพื้นฐาน

1.1 งานดานการคมนาคมและการขนสง นําขอมูลสภาพเสนทางคมนาคม
ท้ังทางบกและทางน้ําในพ้ืนท่ีมาประกอบการวางแผน รวมถึงถนนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินควร
ดําเนินการลงทะเบียนทางหลวงทองถ่ินใหเปนปจจุบันเพ่ือมีขอมูลทางหลวงทอถ่ินโดยระบบพิกัดท่ีตั้ง
ทางภูมิศาสตร และทราบวาถนนสายใดอยูในสภาพใดและจําเปนตองปรับปรุงซอมแซมเม่ือใด เพ่ือ
กําหนดไวเปนแผนงานโครงการในแผนพัฒนาสามป

1.2 งานดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการการบริหารจัดการน้ําแบบ
บูรณาการเพ่ือปองกันน้ําทวม  ในฤดูน้ําหลาก และการขาดน้ําสําหรับอุปโภคบริโภคในฤดูแลง  ให
สํารวจขอมูลแหลงน้ําโดระบุพิกัดท่ีตั้ง  ทางภูมิศาสตรสภาพ  และอายุการใชงานของแหลงน้ําเพ่ือกา
รพเกษตร อุปโภค  บริโภคเพ่ือวางแผนบํารุงรักษาหรือซอมแซมในแผนพัฒนาสามปตลอดจนสํารวจ
ความสมบูรณของสถานีสูบน้ําดวยไฟฟาสภาพเครื่องสูบน้ํา สถานีสูบน้ํา  คลองสงน้ํา  หากจําเปนตอง
ซอมแซม ใหบรรจุไวแผนพัฒนาสามป (การระบุท่ีตั้งพิกัดทางภูมิศาสตร ของโครงการพัฒนาดาน
เสนทางคมนาคมและแหลงน้ํา  เพ่ือปองกันการดําเนินการในพ้ืนท่ีซ้ําซอน  และเตรียม  ความพรอม
ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภายนอกตามแนวทางของสํานักงบประมาณ)

1.3 งานดานการผังเมืองและการควบคุมอาคารควรนําผังเมือง/ผังชุมชน
มาเปนขอมูลประกอบการวางแผน

2. ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต
2.1 งานดานการสงเสริมอาชีพ ควรใหความสําคัญแกกลุมแรงงานนอก

ระบบ ใหสามารถมีรายไดเพียงพอกับรายจาย และสําหรับกลุมท่ีไมมีงานทําควรสงเสริมใหเกิดอาชีพ
รวมท้ังสงเสริมใหกลุมผูสงูอายุ และผูพิการมีงานทําเพ่ือใหสามารถดํารงชีพไดอยางเหมาะสม

จัดเก็บขอมูลเศรษฐกิจพอเพียงโดยเฉพาะดานการเกษตรและแหลงน้ํา  โดยใหความสําคัญ
กับขอมูลของการทํานา เชน จํานวนครัวเรือน  จํานวนไร  ผลผลิต  ตนทุนการผลิต  เปนตน  ขอมูล
แหลงน้ํา  เชน  แหลงน้ําเขตชลประทาน  แหลงน้ํานอกเขตชลประทาน  ปริมาณน้ําฝน  การนําไปใช
เพ่ือการเกษตรประเภทการทํานา  เปนตน  โดยอาจทําเปนยุทธศาสตรหรือแนวทางการพัฒนาก็ได
ภายใตแผนพัฒนาเศรษฐกิจ พอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)

2.2 งานดานสวัสดิการสังคม
2.2.1 การสงเสริมแลพัฒนาผูสูงอายุ  ใหไดรับเบี้ยยังชีพในป

ตอไปอยางท่ัวถึง  โดยมีการจัดทําฐานขอมูลใหเปนปจจุบันเพ่ือการคาดการณจํานวนของผูสุงอายุท่ีจะ
ไดรับเบี้ยยังชีพลวงหนา และกําหนดไวในแผนพัฒนาสามปนอกจากนี้ควรใหความสําคัญในเรื่องของ
คุณภาพชีวิต  สุขอนามัยและสภาพแวดลอมของผูสูงอายุเชนกัน
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2.2.2 การสงเสริมและพัฒนาผู พิการในทองถ่ิน  ควรให
ความสําคัญในการจายเงินเบี้ยความพิการใหคนพิการอยางครอบคลุมท่ัวถึง  ตลอดถึงการดูแล
คุณภาพชีวิต  สุขอนามัยและสภาพแวดลอมของผูพิการ

2.2.3 การสงเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนในทองถ่ิน  ให
ความสําคัญกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  พิจารณาวาเด็กไดรับอาหารเสริม (นม) ท่ัวถึงหรือไม  ไดรับ
อาหารกลางวันครบทุกคนหรือไม  เพ่ือเปนขอมูลกําหนดไวในแผนพัฒนาสามปนอกจากนี้ใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการจัดทําแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในทองถ่ิน พิจารณานําแผนงานโครงการ
ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชนบรรจุในแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามความ
เหมาะสม

2.2.4 การสงเสริมดานท่ีพักอาศัยใหแกผูยากไร  ผูดอยโอกาส  ผู
ยากจน  ใหมีท่ีอยูอาศัย

2.3 งานดานการศึกษาใหความสําคัญกับการศึกษาในระบบ และนอก
ระบบโดยการสงเสริมใหมีศูนยการเรียนรูชุมชน  และการศึกษาตามอัธยาศัย

3.2.4 การสงเสริมสนับสนุนดาน สิทธิมนุษยชน  การรักษาสิทธิ์
ท่ีประชาชนสมควรไดรับดวยความเทาเทียมกัน  ควรใหความสําคัญในการจัดทําแผนสิทธิมนุษยชน
เชน  สิทธิมนุษยชนดานสาธารณสุข ดานการศึกษา  ดานเศรษฐกิจ  ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  ดานท่ีอยูอาศัย  ดานวัฒนธรรมและศาสนา  ดานขอมูลขาวสารเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร  ดานการขนสง ดานการเมืองการปกครอง ดานกระบวนการยุติธรรม  ดานความ
ม่ันคงทางสังคม  เปนตน  โดยใหถือปฏิบัติตามหนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ี  มท
0810.2/ว867 ลงวันท่ี 29 เมษายน 2558

2.5 งานการสาธารณสุข  การสงเสริมสุขภาพพลามัยของประชาชน  การ
ปองกันและระงับการระบาดของโรคติดตอ  และการเขาถึงการรักษาของผูดอยโอกาสทางสังคมและ
ประชาชนท่ัวไป

2.6 ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย
2.6.1 งานดานการสงเสริมประชาธิปไตย  สนับสนุนการพัฒนา

ประชาธิปไตยภาคพลเมืองการพัฒนาศักยภาพ  ผูนําชุมชนสนับสนุนการจัดทําระบบขอมูล  ขาวสาร
เพ่ือการพัฒนาชุมชนตลอดจนการสรางเครือขายเพ่ือการพัฒนาชุมชนความเสมอภาคสิทธิเสรีภาพ

2.6.2 งานดานการรักษาความยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรม
เสริมสรางความปรองดองสมานฉันท ลดและยุติปญหาขอขัดแยง สรางความม่ันคงเพ่ือประโยชนสุข
ของประชาชนในทองถ่ิน  โดยการเสริมสรางการรับรูและการมีสวนรวมของภาคประชาสังคม  ปองกัน
และแกไขปญหาขอขัดแขงของประชาชนและสังคม  ปลูกฝงคานิยมและจิตสํานึกความรักสามัคคีของ
คนในชาติ รวมถึงการ ประนอมขอพิพาทและการชวยเหลือทางดานขอกฎหมายใหประชาชนใน
ทองถ่ิน
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3. งานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
3.1 ขอมูลการเกิดสาธารณภัยในทองถ่ินใหนําขอมูลการเกิดสาธารณภัย

ในทองถ่ิน เชน  อุทกภัย วาติภัย อัคคีภัย  ดินถลม อาคารถลม ภัยจากภัยแลงภัยจากสารเคมีและ
วัตถุอันตราย ภัยจากไฟปา ภัยจากอากาศหนาว ภัยจากการคมนาคมและขนสง เปนตน มาวิเคราะห
หาแนวทางปองกัน หรือลดความสูญเสียท่ีอาจเกิดข้ึนโดยเฉพาะอยางยิ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
เคยไดรับความเสียหายอยางรายแรงจากสาธารณภัยดังกลาว  ควรหามาตรการเชิงปองกัน  และ
กําหนดเปนแผนงานในแผนพัฒนาสามป  เชน (1) การสงเสริมความรูความเขาใจในการจัดการสา
ธารณภัยของผูบริหารและขาราชการทองถ่ิน  และเตรียมความพรอมเม่ือเกิดเหตุสาธารณภัย (2)
การซักซอมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  กําหนดชั้นการบังคับบัญชา  การตัดสินใจและ
ข้ันตอนในการปฏิบัติเม่ือเกิดภัยสาธารณและ (3) การจัดหาสถานท่ี  และอุปกรณการชวยเหลือเม่ือ
เกิดสาธารณภัยข้ึนในพ้ืนท่ี

3.2 การเตรียมความพรอมเพ่ือจัดการปญหาไฟปาและหมอกควัน  เนื่อ
จากปจจุบันไดเกิดสถานการณปญหาหมอกควันขามแดนประเทศเพ่ือนบานสงผลกระทบตอสุขภาพ
อนามัยขอประชาชนในพ้ืนท่ีและการคมนาทางอากาศ  ดังนั้น  เพ่ือใหการแกไขปญหาไฟปาและ
หมอกควันเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนการเตรียมความพรอมรับมือสถานการณไฟปาและ
หมอกควัน จึงใหถือปฏิบัติตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0891.4/ว
2360 ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2558

3.3 การเตรียมความพรอมในการปองกันและแกไขปญหาภัยแลง  เพ่ือให
การแกไขปญหาและการชวยเหลือประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนจากภัยแลง  จึงใหถือปฏิบัติตาม
หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด มท 0891.2 / ว 2555 ลงวันท่ี 24
พฤศจิกายน 2558

3.4 งานดานการักษาความสงบเรียบรอย  ใหสํารวจจุดท่ีมักเกิดเหตุ ราย
ภัยอันตรายจากกลุมมิจฉาชีพ และหามาตรการปองกันเพ่ือลดจํานวนการเกิดเหตุรายข้ึน  สําหรับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการติดตั้งกลอง  วงจรปดใหสํารวจสภาพความสมบูรณของการใชงาน
หากจําเปนตองซอมแซมขอใหเรงดําเนินการบรรจุในแผนพัฒนาสามป

4. ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว
4.1 งานดานการสงเสริมการลงทุน ควรสงเสริมแนวคิดเศรษฐกิจ

สรางสรรคใหเกิดข้ึนแกคนในชุมชน  เพ่ือเพ่ิมมูลคาของผลิตภัณฑชุมชน  และมุงเนนใหเกิดการพ่ึงพา
ตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

4.2 งานดานการสงเสริมการเกษตร  การใหการสนับสนุน  ศูนยบริการ
และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล (ศก.บต.) และควรพิจารณาหาแนวทางในการ
ชวยเหลือเกษตรในพ้ืนท่ีอาทิการใหความรูทางวิชาการ  การจัดตั้งกลุมเกษตรกร การจําหนายผลผลิต
การชวยเหลือหาพันธุพืช การบํารุงรักษาดิน จัดหาปุย ยาปราบศัตรูพืชในราคาต่ํา  และการแปรรูป
เพ่ือเปนการชวยเหลือเกษตรกรในพ้ืนท่ี
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4.3 งานดานการพาณิชยกรรม  กรีเทศบาลใหสํารวจจุดหาบเรแผงลอย
วาสามารถขยายจุดผอนปรนเพ่ิมข้ึนไดอีกหรือไม  หรืออาจสํารวจหาสถานท่ีท่ียังไมไดใชประโยชน
อยางเต็มท่ีและเหมาะสมกับการคาขาย  และเตรียมมาตรการรองรับในแผนพัฒนาสามปเพ่ือสราง
รายไดท่ีม่ันคงใหแกกลุมผูคาขาย

4.4 งานดานการทองเท่ียว ควรสงเสริมการทองเท่ียวท่ีไมกอใหเกิด
ผลกระทบสภาพแวดลอม  และวิธีชีวิต  อันดีงามของประชาชนในทองถ่ิน  อาจกําหนดยุทธศาสตร
การทองเท่ียวหรือแนวทางการพัฒนา  สงเสริมการทองเท่ียวตามสภาพภูมิศาสตร  ประวัติศาสตร
วัฒนธรรม ทางสังคมและวิถีชีวิตชุมชน  เชน  การทองเท่ียวท่ีรับผิดชอบตอทรัพยากรการทองเท่ียว
เพ่ือแกไขปญหาความยากจนการทองเท่ียวเชิงนิเวศนการทองเท่ียวท่ีเปนธรรมการทองเท่ียวโดยชุมชน
และการทองเท่ียวโดยการอาสาสมัคร

5. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
งานดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติการคุมครองดูแลและบํารุงรักษาปาและน้ํา

การฟนฟูสภาพและคุณภาพการปองกันการเสื่อมโทรมหรือการสูญสิ้นไปและการนํากลับมาใชไหมซึ่ง
ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพใหเอ้ือตอการดํารงชีวิตเกิดความสมดุลในการ
พัฒนาและเปนรากฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศควรเปนการรวมมือกัน
ดําเนินการระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดเพ่ือใหเกิดผลสําเร็จอยางยั่งยืน

6. ดานศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น
6.1 งานดานสงเสริมการสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ิน โดยการสํารวจขอมูล

ภูมิปญญาทองถ่ินท้ังหมด  สรางเปนองคความรู  เผยแพรใหแกคนในทองถ่ิน  โดยอาจสนับสนุนใหมร
การตอยอดขยายความคิดแปลงเปนจุดเดนใหแกผลิตภัณฑของทองถ่ิน

6.2 การอนุรักษขนบธรรมเนียม  จารีตประเพณี  รักษาอัตตลักษณของ
ทองถ่ิน

6.3 การอนุรักษ  ทํานุบํารุง  รักษาโบราณสถาน  โบราณวัตถุในพ้ืนท่ี
3.1.7 การแกไขปญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต

การแกไขปญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต  ใชกรอบนโยบายการบริหารและ
การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีไดอนุมัติจากหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ (หน.คสช.)
เม่ือวันท่ี 9 กรกฎาคม 2557 โดยนอมนํายุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ  เขาถึง  พัฒนา”
และ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” รวมท้ัง แนวทางการแกไข  ปญหาโดยสันติวิธี  เพ่ือไปสูวิสัยทัศน
ของนโยบาย “มงใหจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัยปราศจากเงื่อนไขการใชความรุนแรง  มี
สภาวะแวดลอมท่ีเอ้ือตอการแสวงหาทางออกจากความขัดแยงโดยสันติ ทุกภาคสวนมีความเขาใจ
ไววางใจ และมีสวนรวมในกระบวนการสันติภาพ” โดยมียุทธศาสตรดําเนินงาน  ท้ังดานความม่ันคง
และดานการพัฒนา  และกลุมภารกิจงาน  โดยมีพ้ืนท่ีเปาหมายและกลุมเปาหมายหลัก  ไดแก  พ้ืนท่ี
เสริมสรางความม่ันคง  พ้ืนท่ีเรงรัดการพัฒนา  และพ้ืนท่ีเสริมสรางการพัฒนา  มีภารกิจงาน 7 กลุม
ภารกิจงาน  ตามแผนปฏิบัติการการแกไขปญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต พ.ศ. 2558 –
2560 ดังนี้
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3.1.7.1 กลุมภารกิจงานท่ี 1 งานรักษาความปลอดภัยภัยในชีวิตและทรัพยสิน
3.1.7.1 กลุมภารกิจงานท่ี 2 งานอํานวยความยุติธรรมและเยียวยาผูไดรับ

ผลกระทบ
3.1.7.1 กลุมภารกิจงานท่ี 3 งานสรางความเขาใจท้ังในและตางประเทศ/สิทธิ

มนุษยชน
3.1.7.1 กลุมภารกิจงานท่ี 4 งานศึกษา  ศาสนา  และศิลปวัฒนธรรม

หนวยงานเจาภาพหลัก
3.1.7.1 กลุมภารกิจงานท่ี 5 งานพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนท่ี  และคุณภาพ

ชีวิตประชาชน
3.1.7.1 กลุมภารกิจงานท่ี 6 งานเพ่ิมประสิทธภิาพภาครัฐและการขับเคลื่อน

นโยบายฯ
3.1.7.1 กลุมภารกิจงานท่ี 7 งานแสวงหาทางออกจากความขัดแยงโดยสันติวิธี

3.1.8 นโยบายท่ีสําคัญของรัฐบาล/คสช.
3.1.8.1 การแกไขปญหายาเสพติด โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปราม

ลงโทษผูผลิต  ผูคาผูมีสิทธิพล  และผูประพฤติมิชอบโดยบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด  ใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินนําแนวนโยบายของรัฐบาล/คสช. ไปปรับใชตามอํานาจ หนาท่ี  ดังนี้

1) สนับสนุน สงเสริม  หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการปราบปรามยาเสพติด
ทุกหนวยดําเนินการปราบปรามและจับกุมผูผลิตผูคา  ผูนําเขา และสงออกรวมท้ังผูสมคบและ
สนับสนุนชวยเหลือใหไดผลอยางจริงจัง

2) สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ีดูแล  ควบคุมตรวจสอบสถานบริการ
ตามกฎหมายวาดวยสถานบริการท่ีพักอาศัยเชิงพาณิชยสถานท่ี  ท่ีจัดใหมีการเลนบิลเลียด  สนุกเกอร
รวมท้ังโรงงานตามกฎหมายวาดวยโรงงานและสถานประกอบการมิใหเจาของหรือผูประกอบการ
ปลอยปละละเลยใหมีการซุกซอนหรือคายาเสพติดหากพบใหดําเนินการลงโทษตามกฎหมาย

3) สนับสนุน  สงเสริม  หนวยงานท่ี  รับผิดชอบนําผูเสพยาเสพติดเขารับ
การบําบัดรักษาโดยทันที  และติดตามดูแลใหความชวยเหลือใหสามารถกลับมามีชีวิตอยางปกติสุข

4) ดํา เนินการลงโทษเจาหนาท่ีรัฐ ท่ี มีสวนเ ก่ียวของกับยาเสพติด
(ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  พนักงานเทศบาล  พนักงานสวนตําบล  พนักงานเมืองพัทยา
ลูกจางประจําและพนักงานจาง)

ท้ังนี้  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยึดหลัก  ผูเสพคือผูปวยท่ีตองไดรับการ
บําบัดรักษาใหกลับมาเปนคนดีของสังคม  พรอมท้ังมีกลไกติดตามชวยเหลือ  อยางเปนระบบ
ดําเนินการ  อยางจริงจังในการปองกันปญหาดวยการแสวงหาความรวมมือเชิงรุกกับองคกรภาครัฐ
ตางๆ  ในการควบคุมและสกัดก้ัน  ยาเสพติด สารเคมี  และสารตั้งตนในการผลิตยาเสพติด ท่ีลักลอบ
เขาสูประเทศภายใตการบริหารจัดการอยางบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมท้ังดําเนินการปองกัน
กลุมเสี่ยงของประชาชนท่ัวไปไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติดดวยการรวมพลังทุกภาคสวนเปนพลัง
แผนดินในการตอสูกับยาเสพติด
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3.1.8.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
โดยเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหกับเจาหนาท่ีของรัฐยึดหลักธรรมาภิ

บาลในการปฏิบัติหนาท่ีการปลูกจิตสํานึกคานิยมคุณธรรมจริยธรรมและสรางวินัยแกทุกภาคสวนรวม
รวมพลังแผนดินปองกันและปราบปรามการทุจริต  จึงใหถือปฏิบัติตามคําสั่งคณะรักษาความสงบ
แหงชาติ  ท่ี 69/2557 เรื่อง  มาตรการปองกันและแกไขการทุจริตประพฤติมิชอบ  ลงวันท่ี 18
มิถุนายน 2557 และกําหนดแนวทางการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดังนี้

1) ทําการสํารวจ  ศึการูปแบบการกระทําผิดในอํานาจหนาท่ีของแตละ
หนวยงานท่ีเกิดหรือนาจะเกิดสมํ่าเสมอกระบวนการข้ันตอนใดท่ีนาจะเกิดการทุจริตตําแหนงหรือตัว
เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบและวิธีการกระทําผิด

2) กําหนดแนวทางวิธีการแกไขลดโอกาสและปองกันการทุจริตในทุก
ข้ันตอนท่ีมีความเสี่ยง

3) กําหนดวิธีดําเนินการท่ีสามารถปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรมอยาง
จริงจังกับการกระทําผิดท่ีปรากฏเห็นเปนท่ีประจักษอยูโดยท่ัวไปท่ีทําใหประชาชนมีความรูสึกวา
เจาหนาท่ีไมดําเนินการใดๆเพราะรับผลประโยชน

4) สํารวจและจัดทํา  ขอมูลการกระทํา  ผิดท่ีเห็นเปนท่ีประจักษในพ้ืนท่ี
ของแตละหนวยงานพรอมท้ังระบุตัวเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ

5) จัดทําขอมูลบุคคลนิติบุคคลท่ีไดรับงานจัดซื้อจัดจางยอนหลัง 5 ป
6) จัดทําขอมูลเรื่องท่ีหนวยงานรองทุกขตอพนักงานสอบสวน ดําเนินคดี

กับผูกระทําผิดตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงานนั้นและยังอยูระหวางการสอบสวน
ใหนําแนวทางดังกลาวมาจัดทํายุทธศาสตรหรือแนวทางการพัฒนาหรือโครงการ

พัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเปนมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ



ผ ๐๑ บัญชีโครงการพัฒนา



ยุทธศาสตรจังหวัดที่ ๑ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกจิ
    - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี ๑ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียว และยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกจิ
    ๒.๑ แนวทางการพัฒนาดาน สงเสรมิและพัฒนาดานเกษตรอนิทรยี

เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

๑ โครงการเกษตรอินทรียตามแนว  - เพ่ือพัฒนาความคิดในการ เกษตรกร เยาวชนในพ้ืนท่ี ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ รอยละของ เกษตรกรลดการใช สํานักปลัด
เศรษฐกิจพอเพียง ทําเกษตรอินทรียทีมุงไปสู และผูท่ีสนใจ ประชาชนในพ้ืน สารเคมีในการปองกัน
(เสนอโดยหมูบาน 4 ,6, 8, 9 ความมั่นคง และสรางวิถี ท่ีลดการใชสาร กําจัดศัตรูพืช
10, 11, 12, 15 ,16, 17) เกษตรอินทรียแบบพอเพียง เคมี
(จากแผนชุมชน ป 59)

๒ โครงการสงเสริมและการผลิต  - เพ่ือถายทอดเทคโนโยลี กลุมเกษตรกรผูปลูกขาว 61,550 61,550 61,550 รอยละของ  - กลุมเกษตรกร  - สํานักปลัด
พันธุขาวพันธุดี การผลิตขาว จํานวน 3 หมูบาน กลุมละ ประชาชนในพ้ืนท่ี มีรายไดเพ่ิมข้ึน  - ศูนยบริการ
(จากแผนงานเกษตร  - เพ่ือลดตนทุนและเพ่ิมผล 30 ราย ในตําบลทะเมนชัย มีการรวมกลุม ใหแกครอบครัว และถายถอด
อําเภอลําปลายมาศ 59) ผลิตขาวใหแกเกษตรกร และมีพันธุขาวดี  - เกษตรกรมีพันธุ เทคโนโลยีการ

 - เพ่ือเพ่ิมรายไดใหแก ขาวท่ีมีคุณภาพ เกษตร
ครอบครัวเกษตรกร  - มีการรวมกลุม  - สนง.เกษตร

สรางกระบวนการ อําเภอ
เรียนรูของกลุม ลําปลายมาศ

แบบ ผ.01

    รายละเอยีดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๒)

 องคการบรหิารสวนตําบลทะเมนชัย  อําเภอลําปลายมาศ  จังหวัดบุรรัีมย

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
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    ๒.๑ แนวทางการพัฒนาดาน สงเสรมิและพัฒนาดานเกษตรอนิทรยี (ตอ)
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
๓ ศูนยผลิตขยายพันธุพืชชุมชน เพ่ือมีสถานท่ีขยายพันธุพืช  - ชุมชนจัดสรางโรงเรือนเอง 100,000 100,000 100,000 จํานวนศูนย  มีศูนยผลิตขยาย 1. สํานักปลัด

ตําบลทะเมนชัย และเก็บพันธุพืชไวใชเอง  - เจาหนาท่ีสงเสริมการเกตร ผลิตขยายพันธุ พันธุพืชชุมชนของ 2. ศูนยบริการ
(จากแผนงานเกษตร หรือกระจายพันธุภายใน ใหคําแนะนําการคัดเลือก พืชชุมชน ตําบลทะเมนชัย และถายถอด

อําเภอลําปลายมาศ 59) ชุมชนและขางเคียง จัดการพันธุและผลิตขยายพืช เทคโนโลยีการ
พันธุดี เกษตร

 3. สนง.เกษตร
อ. ลําปลายมาศ

๔ โครงการรณรงคไถกลบฟางขาว  - เพ่ือรณรงคสงเสริมให  - พ้ืนท่ีดําเนินการรณรงคไถ ๘๕,๐๐๐ ๘๕,๐๐๐ ๘๕,๐๐๐  - จํานวนผูเขา  - เกษตรกรมีความรู 1. สํานักปลัด
(จากแผนงานเกษตร เกษตรกรเห็นความสําคัญใน กลบฟางขาว 200 ไร รวมโครงการ และเห็นความสําคัญใน 2. ศูนยบริการ
อําเภอลําปลายมาศ 59) การปรับปรุงบํารุงดินโดย เกษตรกร 40 ราย การไถกลบฟางขาว และถายถอด

การรณรงคไถกลบฟางขาว  - สามารถไถกลบฟางขาวคิด ปรบปรุงบํารุงดิน เทคโนโลยีการ
และเปนการแกปญหาการเผา เปนนํ้าหมักอินทรียวัตถุ จํานวน 400 ราย เกษตร
ฟางขาว ฟางขาว จํานวน 100 ตัน  - เพ่ิมปริมาณอินทรีย  3. สนง.เกษตร
 - เพ่ือเพ่ิมความอุดมสมบูรณ วัตถุใหแกดิน จํานวน อ. ลําปลายมาศ
แกดิน 100 ตัน

 - ผลผลิตขาวเพ่ิมข้ึน

แบบ ผ.01

วัตถุประสงคท่ี โครงการ
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    ๒.๒ แนวทางการพัฒนาดาน สงเสรมิและเพิ่มทักษะอาชพีของครัวเรอืนและกลุมอาชพี
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
๕ โครงการฝกอบรมอาชีพ  - เพ่ือใหเกิดการสรางงาน จัดฝกอบรม หรือใหความ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ประชาชนมี เกิดการสรางงาน กอง

ระยะสั้น สรางรายไดและสรางอาชีพ ชวยเหลือจัดฝกอบรมสมาชิก อาชีพและรายได และสรางรายไดใน สวัสดิการสังคม
(เสนอโดยหมูบาน 4 ,6, 8, 9 ในชุมชน ข้ันพ้ืนฐานและข้ันเพ่ิมทักษะ เพ่ิมข้ึน ชุมชนสามารถพัฒนา
10, 11, 12, 15 ,16, 17)  - เพ่ือเสริมสรางความเขม ใหเกิดการพ่ึงพา
(จากแผนชุมชน ป 59) แข็งของเศรษฐกิจในชุมชน ตนเองของชุมชนได

นําไปสูการจัดปญหาความ อยางยั่งยืน
ยากจนในระยะตอไป
 - เพ่ือนอมนําเศรษฐกิจ
พอเพียงของพอหลวง

๖ โครงการสงเสริมและพัฒนา  - เพ่ือใหผูสูงอายุและ สงเสริมอาชีพใหกับผูสูงอายุ 30,000 30,000 30,000  - รอยละของผู  - ผูสูงอายุและคน กอง
ทักษะอาชีพใหกับผูสูงอายุและ คนพิการท่ีสนใจไดรับการ และคนพิการ ใหมีงานทํา สูงอายุและ พิการ มีงานทําในเวลา สวัสดิการสังคม
คนพิการ พัฒนาและสงเสริมทักษะ  - ผุสุงอายุ คนพิการมี วาง และมีรายไดเสริม
(เสนอโดยหมูบาน 4 ,6, 8, 9 อาชีพท่ีเหมาะสมตามวัย  - คนพิการ งานทํา  และมี ในการชวยเหลือ
10, 11, 12, 15 ,16, 17)  - เพ่ือใหผูสูงอายุและ รายไดเสริม ตนเองไมเปนภาระ
(จากแผนชุมชน ป 59) คนพิการมีรายไดเพ่ิมข้ึน ใหกับสังคม

 - เพ่ือใหผูสูงอายุและคนพิการ
ไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน

วัตถุประสงค

แบบ ผ.01

ท่ี โครงการ
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    ๒.๒ แนวทางการพัฒนาดาน สงเสรมิและเพิ่มทักษะอาชพีของครัวเรอืนและกลุมอาชพี (ตอ)
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
7 อุดหนุนกลุมอาชีพ  - พัฒนาเปนศูนยถายทอด สนับสนุนงบประมาณในการ 30,000 30,000 30,000 จํานวนกลุม ประชาชนมีความรู กอง

"กลุมทอเสื่อกกบานบุตาริด" ภูมิปญญาของชุมชน ดําเนินงานของทอเสื่อกก ในการจัดตั้ง และมีทักษะในการ สวัสดิการสังคม
(เสนอโดยบานบุตาริต 12)  - เพ่ือใหประชาชนไดรับการ ประกอบอาชีพมากข้ึน
(จากแผนชุมชน ป 59) ฝกอบรมเพ่ิมทักษะ

 - เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการของกลุม

8 อุดหนุนกลุมอาชีพในเขตพ้ืนท่ี  - พัฒนาเปนศูนยถายทอด สนับสนุนงบประมาณในการ 100,000 100,000 100,000 จํานวนกลุมใน ประชาชนมีความรู กอง
ตําบลทะเมนชัย ภูมิปญญาของชุมชน ดําเนินงานของกลุมอาชีพ การอุดหนุน และมีทักษะในการ สวัสดิการสังคม

 - เพ่ือใหประชาชนไดรับการ ประกอบอาชีพมากข้ึน
ฝกอบรมเพ่ิมทักษะ
 - เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการของกลุม

แบบ ผ.01

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
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    ๒.๓ แนวทางการพัฒนาดานสงเสรมิและพัฒนาการทองเท่ียว
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
9 อุดหนุนท่ีทําการปกครองจังหวัด  - เพ่ือเปนการอนุรักษประเพณี อุดหนุนโครงการจัดงาน 20,000 20,000 20,000 รอยละที่เพิ่มขึ้น ประชาชนได กอง

บุรีรัมย "โครงการจัดงาน จังหวัดบุรีรัมยและสงเสริม ประเพณีข้ึนเขาพนมรุง ของรายไดจาก มาทองเท่ียวชม การศึกษาฯ
ประเพณีข้ึนเขาพนมรุง" การทองเท่ียว การทองเท่ียว การจัดการประเพณี

ข้ึนเขาพนมรุง

โครงการ

แบบ ผ.01

วัตถุประสงคท่ี



ยุทธศาสตรจังหวัดที่ ๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชวีติ
และ ยุทธศาสตรจังหวัดที่ ๔ การพัฒนาดานรักษาความมั่นคงและความสงบ
  - ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในเขตจังหวัดบุรรีัมย  ท่ี ๑ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเมอืงนาอยูและคุณภาพชวีติท่ีดี
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชวีติ
     ๓.๑ แนวทางการพัฒนาดาน อนุรักษฟนฟู ศลิปวัฒนธรรม จารตีประเพณ ีภูมปิญญาทองถิ่น และเทิดทูนสถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษัตรยิ

เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

10 โครงการถวายเทียนพรรษา  - เพ่ือเปนการสืบสาน  - เชิญชวนประชาชนรวมทําบุญ 30,000 30,000 30,000 รอยละของ พุทธศาสนิกชนได กอง
ประจําป 2560 อนุรักษ ประเพณีวัฒนธรรม ตักบาตร ฟงธรรม ปฏิบัติธรรม ประชาชนรวม รวมกันบําเพ็ญกุศล การศึกษาฯ
(เสนอโดยหมูบาน 4 ,6, 8, 9 ของทองถ่ินใหคงอยูตอไป ในวันสําคัญทางพุทธศาสนา กิจกรรมทาง ในวันสําคัญทาง
10, 11, 12, 15 ,16, 17)  - เพ่ือเปนการสงเสริมทะนุ  - ถวายเทียนพรรษาและปจจัย ศาสนามากข้ึน พุทธศาสนา
(จากแผนชุมชน ป 59) บํารุงพระพุทธศาสนา บํารุงศาสนาในเทศกาล

เขาพรรษา

11 โครงการประเพณีลอยกระทง  - เพ่ือเปนการขอขมาตอพระ เด็ก เยาวชน และประชาชน 50,000 50,000 50,000 รอยละของ ประชาชนฟนฟู กอง
ประจําป 2560 แมคงคาท่ีเราไดอาศัยนํ้ากิน ไดรวมกันสืบสานประเพณี ประชาชนรวม วัฒนธรรม ประเพณี การศึกษาฯ
(เสนอโดยหมูบาน 4 ,6, 8, 9 นํ้าใชและไดท้ิงปฏิกูลลงแมนํ้า และวัฒนธรรมอันดีงามใหคง กิจกรรมทาง อันดีงาม
10, 11, 12, 15 ,16, 17)  - เพ่ือเปนการสงเสริม อยูสืบไป ศาสนามากข้ึน
(จากแผนชุมชน ป 59) ประเพณีและวัฒนธรรมอันดี

งามใหคงอยูสืบไป

แบบ ผ.01

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
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     ๓.๑ แนวทางการพัฒนาดาน อนุรักษฟนฟู ศลิปวัฒนธรรม จารตีประเพณ ีภูมปิญญาทองถิ่น และเทิดทูนสถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษัตรยิ (ตอ)
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
12 อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธี เพ่ือเปนจางเหมาบริการ อุดหนุนงบประมาณ 5,000 5,000 5,000 รอยละการ มีวัสดุ อุปกรณ กอง

และงานวันสําคัญของทาง เก่ียวกับการเตรียมการใน ในการจัดงานรัฐพิธีและ ปฏิบัติงานมี เครื่องมือ เครื่องใช การศึกษาฯ
ราชการ การจัดงานรัชพิธีตางๆ งานวันสําคัญของทาง ประสิทธิภาพ ครุภัณฑท่ีจําเปน

ราชการ มากข้ึน ตอการปฏิบัติราชการ

13 โครงการฟนฟูและรักษาภูมิ  - เพ่ือใหเห็นคุณคาและภูมิ ผูสูงอายุในพ้ืนท่ีตําบลทะเมนชัย 30,000 30,000 30,000 จํานวนผูเขา  - ผูเขารวมโครงการรู กอง
ปญญาทองถ่ินของผูสูงอายุเพ่ือ ปญญาของผูสูงอายุ รับการอบรม จักภูมิปญญาของ สวัสดิการสังคม
อนุรักษสืบสานใหคงอยูคู  - เพ่ือคนหาและสืบสาน ทองถ่ิน
ลูกหลานสืบไป ภูมิปญญาทองถ่ินใหคงอยู  - สามารถนําความรู
(เสนอโดยหมูบาน 4 ,6, 8, 9  - เพ่ือพบปะแลกเปลี่ยน ไปถายทอดใหผูอ่ืน
10, 11, 12, 15 ,16, 17) ความรู ความคิดเห็นและใช และนํามาปรับใชใน
(จากแผนชุมชน ป 59) เวลาวางใหเปนประโยชน การดํารงชีวิตประจํา

14 โครงการสืบสานประเพณี เพ่ืออนุรักษวัฒนธรรมขนม ประชาชนในพ้ืนท่ี 30,000 30,000 30,000  - รอยละของ  - การแสดงออกถึง กอง
วันสงกรานต ประจําป 2560 ธรรมเนียมท่ีดีงามของ ตําบลทะเมนชัย ผูสูงอายุในพ้ืนท่ี ความกตัญู การ การศึกษา ศาสนา
(เสนอโดยหมูบาน 4 ,6, 8, 9 ทองถิ่นใหคงอยูสือไป ตําบลทะเมนชัย อนุรักษประเพณี และวัฒนธรรม
10, 11, 12, 15 ,16, 17) รวมกิจกรรม ทองถ่ิน
(จากแผนชุมชน ป 59)

แบบ ผ.01

วัตถุประสงคท่ี โครงการ



 -38-

     ๓.๑ แนวทางการพัฒนาดาน อนุรักษฟนฟู ศลิปวัฒนธรรม จารตีประเพณ ีภูมปิญญาทองถิ่น และเทิดทูนสถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษัตรยิ (ตอ)
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
15 อุดหนุนโครงการจัดงานอนุรักษ  - เพ่ือสรางจิตสํานึกของคน  - คนบุรีรัมยมีจิตสํานึก 5,000 5,000 5,000  -ระดับความ  - การสงเสริมและ  - จังหวัดบุรีรัมย

ประเพณีวัฒนธรรมเมืองบุรีรัมย บุรีรัมยใหเกิดความจงรักภักดี รักชาติ จงรักภักดี" สําเร็จของกิจกรรม อนุรักษศิลปะวัฒนธรรม  - กองการศึกษา
(งานวันสถาปนาเมืองแปะ) ในสถาบัน มีความรักชาติ  - นักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและ ประเพณีโบราณใหคง ศาสนาและ

รักแผนดิน ชาวตางชาติรูจักจังหวัดบุรีรัมย อยูและสือบสานถึง วัฒนธรรม
 - เพ่ืออนุรักษศิลปวัฒนธรรม  - อนุชนรุนหลัง
ประเพณีโบราณใหคงอยูและ
สือสานถึงอนุชนรุนหลัง

16 อุดหนุนโครงการเทศกาลของดี  - เพ่ือสรางจิตสํานึกของคน ประชาชนในเขตอําเภอ 5,000 5,000 5,000  -ระดับความ  - การสงเสริมและ  - ท่ีวาการอําเภอ
อําเภอลําปลายมาศ ในอําเภอลําปลายมาศให ลําปลายมาศ และอําเภอขาง สําเร็จของกิจกรรม อนุรักษศิลปะวัฒนธรรม     ลําปลายมา

เกิดความรักสามัคคี เคียง ประเพณีโบราณใหคง  - กองสวัสดิการ-
 - เพ่ือจัดนิทรรศการของดี อยูและสือบสานถึง    สังคม
อําเภอลําปลายมาศ อนุชนรุนหลัง
 - เพ่ือใหเกษตรกรไดนํา  - ขยายตลาดสินคา
ผลผลิตของตัวเองมาวาง ของเกษตรกร
จําหนาย

แบบ ผ.01

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
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     ๓.๒ แนวทางการพัฒนาสรางคานยิม จติสํานกึและพัฒนาศลีธรรม คุณธรรม จรยิธรรมใหกับประชาชน
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
17 โครงการเสริมสรางคุณธรรม เพ่ือใหผูนําชุมชน หนวย จัดฝกอบรม/สัมมนาผูนําชุม 30,000 30,000 30,000 ผูเขาอบรมมี ผูเขาอบรมมีความ สํานักปลัด

จริยธรรมในการปฏิบัติงาน งานตางๆ ในตําบลมีความรู ชน/หนวยงานตางๆ เรื่องการ ความรู ความ รู ความเขาใจในการ
เพ่ือประโยชนสุข ความเขาใจ ในการบริหาร บริการและการพัฒนาอยางมี สามารถในการ พัฒนาทองถ่ินนําคุณ-
(เสนอโดยหมูบาน 4,6,8,9,10 งานการพัฒนาทองถ่ิน รวม ธรรมาภิบาล ปฏิบัติงาน รวม ธรรมจริยธรรมใชเพ่ือ
11,12,15,16,17) ถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม ถึงมีคุณธรรมและ พัฒนาชมุชนและตน
(จากแผนชุมชน ป 59) จริยธรรมมากข้ึน เอง

แบบ ผ.01

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
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     ๓.๓ แนวทางการพัฒนาดาน กฬีา นันทนาการ และบูรณาการการศกึษา
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
18 โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ เพ่ือสงเสริมใหเด็กกลาคิด  เด็ก เยาวชนและผูรวมงานใน 40,000 40,000 40,000 จํานวนเด็ก เด็กและเยาวชนได กอง

ประจําป 2560 กลาทํา กลาแสดง ออกในสิ่ง เขตพ้ืนท่ีตําบลทะเมนชัย เยาวชน และ รับการเสริมสรางเปด การศึกษาฯ
(เสนอโดยหมูบาน 4 ,6, 8, 9 ท่ีดีงาม จํานวน 10 หมูบาน ประชาชนท่ีเขา โอกาสใหแสดงออก
10, 11, 12, 15 ,16, 17) รวมงาน ไดรับการพัฒนาใหดี
(จากแผนชุมชน ป 59) ขึ้น

19 อุดหนุนโครงการกอสราง  - เพื่อสงเสริมใหเด็กมีสุขภาพ ทําการกอสรางศูนยพัฒนา 2,956,000 2,956,000 2,956,000 ระะดับความ  - เด็กนักเรียนศูนย กอง
อาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ท่ีดีและเติบโตตามวัย เด็กเล็ก พึงพอใจตอ พัฒนาเด็กเล็กไดมี การศึกษาฯ
(จากกรมสงเสริมปกครอง  - เพ่ือใหเด็กนักเรียนศูนย ผูปกครอง เด็ก สถานท่ีสําหรับศึกษา
ทองถ่ิน) พัฒนาเด็กเล็กไดมีพ้ืนท่ี  - เปนสถานท่ีสําหรับ

สําหรับการศึกษาเลาเรียน สงเสริมพัฒนาการ
ใหแกเด็กนักเรียน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

แบบ ผ.01

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
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     ๓.๓ แนวทางการพัฒนาดาน กฬีา นันทนาการ และบูรณาการการศกึษา (ตอ)
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

20 อุดหนุนอาหารกลางวัน  - เพ่ือสนับสนุนอาหาร  - เพ่ือจายเปนคาอาหารกลางวัน 2,533,200 2,533,200 2,533,200  - เด็กในเขตพ้ืนท่ี  - นักเรียนมีสุขภาพ กอง

เด็กนักเรียนของโรงเรียนใน กลางวันสําหรับนักเรียน สําหรับเด็กนักเรียน   โรงเรียน เจริญเติมโตตาม อนามัยท่ีดีและ เจริญ การศึกษาฯ
สังกัด อบต.ทะเมนชัย โรงเรียนในสังกัดสํานักงาน ในสังกัด สพฐ. จํานวน 5 แหง วัย เติบโตตามวัย

คณะกรรมการการศึกษา  - โรงเรียนบานหนองไทร  - นักเรียนไดรับสาร
ข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)  - โรงเรียนบาหนองบัว อาหารครบ 5 หมู

 - โรงเรียนบานหนองมวง
 - โรงเรียนบานบริหารชนบท
 - ศูนยพัฒนาเด็กวัดอัมพวันฯ

21 อาหารเสริม (นม)  - เพ่ือใหนักเรียนมีรางกาย  - เพื่อจายเปนคาจัดซ้ืออาหาร 1,081,920 1,081,920 1,081,920  - เด็กในเขตพ้ืนท่ี  - นักเรียนมีสุขภาพ กอง
แข็งแรง มีโภชนาการท่ีดี เสริม (นม) ใหกับโรงเรียน มีสุขภาพแข็งแรง แข็งแรง มีโภชนา การศึกษาฯ

 จํานวน 5 แหง การท่ีดี
 - โรงเรียนบานหนองไทร
 - โรงเรียนบาหนองบัว
 - โรงเรียนบานหนองมวง
 - โรงเรียนบานบริหารชนบท
 - ศูนยพัฒนาเด็กวัดอัมพวันฯ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01
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     ๓.๓ แนวทางการพัฒนาดาน กฬีา นันทนาการ และบูรณาการการศกึษา (ตอ)
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
22 โครงการแขงขันกีฬาประจํา  - เพ่ือสงเสริมการเลนกีฬา  - เด็ก เยาวชน และประชาชน 200,000 200,000 200,000  - รอยละ 90  - ลดปญหาสังคมใน กอง

ตําบล "ทะเมนชัยเกมส" ประจํา และการออกกําลังกายและรู ไดเลนกีฬาและออกกําลังกาย ประชาชนรวม กลุมเด็ก เยาวชน การศึกษาฯ
ป 2560 จักใชเวลาวางใหเปนประโยชน ไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน กิจกรรม นักเรียน นักศึกษา
(เสนอโดยหมูบาน 4 ,6, 8, 9  - เพ่ือเสริมสรางความรัก  - เด็ก เยาวชน และประชาชน  - เด็ก เยาวชน
10, 11, 12, 15 ,16, 17) ความสามัคคี รูแพ รูชนะ เกิดความรัก ความสามัคคี นักเรียน นักศึกษา
(จากแผนชุมชน ป 59) และรูอภัย ภายในชุมชน ภายในชุมชน มีคุณภาพชีวิตท่ีดี

แบบ ผ.01

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
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     ๓.๔ แนวทางการพัฒนาดานการสงเสรมิสุขภาพและอนามัย
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
23 โครงการอบรมใหความรูเรื่องโรค  - เพ่ือใหประชาชนมีความรู ประชาชน นักเรียน 20,000 20,000 20,000 รอยละของผูเขา ผูเขารับการอบรม งาน

ไขเลือดออก โรคเอสด และ เก่ียวกับการปองกันโรค นักศึกษา เยาวชน รับการอบรมเขาใจ รูจักปองกันโรคตางๆ สาธารณสุข
โรคอุบัติใหม ไขเลือดออก ในพ้ืนท่ีตําบลทะเมนชัย เก่ียวกับโรคตางๆ ท่ีจะเกิดข้ึน
(เสนอโดยหมูบาน 4 ,6, 8, 9  - เพ่ือเสริมสรางและปลูกฝง
10, 11, 12, 15 ,16, 17) เจตคติในการครองตนใน
(จากแผนชุมชน ป 59) สังคม อยางเปนระบบ

 - เพ่ือใหประชาชนมีความรู
ความเขาใจในการปองกันโรค
ติดตอชนิดใหมๆ

24 โครงการซอมแซมครุภัณฑ  - เพ่ือซอมแซมครุภัณฑให  - ซอมครุภัณฑเครื่องพน 10,000 10,000 10,000  - เครื่องมือ  - ไดเครื่องมือ งาน
เครื่องพนหมอกควัน คาบํารุง คงสภาพท่ีสามารถใชงานได หมอกควัน และอุปกรณีอ่ืนๆ เครื่องใช มีพอใช เครื่องใชท่ีพรอมใช สาธารณสุข
รักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน งาน
อ่ืนๆ วัสดุตางๆ

25 สมทบกองทุนหลักประกัน  - สนับสนุนงานบริการดาน  - อุดหนุนงบประมาณกองทุน 150,000 150,000 150,000  - ประชาชนไดรับ  - ประชาชนไดรับ งาน
สุขภาพ (สปสช.) สาธารณสุขในพ้ืนท่ี หลักประกันสุขภาพตําบล การบริการจาก บริการท่ีดีดาน สาธารณสุข

ทะเมนชัย สปสช. สาธารณสุขผานกอง
ทุนหลักประกัน
สุขภาพ

แบบ ผ.01

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
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     ๓.๔ แนวทางการพัฒนาดานการสงเสรมิสุขภาพและอนามัย (ตอ)
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
26 โครงการปองกันและควบคุม  - ควบคุมและปองกันการ  - จัดกิจกรรมรณรงคและ 330,000 330,000 330,000  - พ้ืนท่ีปราศจาก  - พ้ืนท่ีตําบล งาน

โรคติดตอ แพรระบาดของโรค เชน ปองกันโรคตางๆ โรคไขเลือดออก ทะเมนชัยปราศจาก สาธารณสุข
โรคประจําถ่ิน หรือโรค  - รณรงคกําจัดลูกนํ้ายุงลาย โรคไขเลือดออก
ระบาดรายแรงท่ีเกิดตามฤดู หยอดทรายอะเบท พนหมอก
กาล เชน โรคฉี่หนู โรคไข ควันกําจัดยุงลาย
หวัดนก ไขหวัดสายพันธุใหม  - จัดซ้ือนํ้ายาเคมีในการกําจัด
ฯลฯ ยุง จํานวน 80 ขวดตอป
 - เพ่ือปองกันและควบคุม  - จัดซื้อทรายกําจัดลูกนํ้า
ไมใหเกิดการแพรระบาดโรค  ยุงลายจํานวน 30 ขวดตอป
ไขเลือดออก  - คาวัสดุเช้ือเพลิงและนํ้ามัน

หลอลื่น

27 โครงการอบรมใหความรูดาน  - เพ่ือใหความรู ความเขาใจ  - ประชาชนในพ้ืนทีตําบล 20,000 20,000 20,000  - รอยละของ  - ผูเขารับการอบรม งาน
โภชนาการ และการดูแลรักษา ท่ีถูกตองเก่ียวกับโภชนาการ ทะเมนชัย ประชาชนมี มีความรูเรื่อง สาธารณสุข
สุขภาพแกประชาชน กับสุขภาพ ความรูดาน โภชนาการ
(เสนอโดยหมูบาน 4 ,6, 8, 9 โภชนาการ
10, 11, 12, 15 ,16, 17)
(จากแผนชุมชน ป 59)

แบบ ผ.01

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
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     ๓.๔ แนวทางการพัฒนาดานการสงเสรมิสุขภาพและอนามัย (ตอ)
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
28 อุดหนุนโครงการพัฒนางาน  - เพ่ือใหประชาชนไดรับการ  - อุดหนุนใหอาสาสมัคร 75,000 75,000 75,000  - ประชาชนได  - ประชาชนไดรับ งาน

สาธารณสุขมูลฐาน ดูแลและการบริการในเบื้อง สาธารณสุข(อสม.) ตาม รับบริการ บริการสาธารณสุข สาธารณสุข
ตนสุขภาพอนามัยและมี โครงการพัฒนาศักยภาพดาน สาธารณสุขพ้ืน พ้ืนฐานมีสุขภาพ
สุขภาวะท่ีสมบูรณแข็งแรง สาธารณสุขแกไขปญหา ฐาน อนามัยและมีสุข
มีทักษะในการดูแลตัวเอง สาธารณสุขในเรื่องตางๆและ ภาวะท่ีสมบูรณ

บริการสุขภาพเบื้องตนใน แข็งแรง
ศูนยสาธารณสุขมูลฐานของ
ชุมชนจํานวน 10 หมูบาน

แบบ ผ.01

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
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     ๓.๕ แนวทางการพัฒนาและสงเสรมิดานสวัสดกิารของชุมชน
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
29 โครงการปองกันและแกไขปญหา  - เพ่ือลดจํานวนสถิติของเด็ก  - จัดกิจกรรมปองกันและ 30,000 30,000 30,000  - ลดปญหาการ  - ลดจํานวนสถิติของ กอง

การตั้งครรภกอนวัยอันควร วัยรุนที่ต้ังครรภกอนวัยอันควร แกไขปญหาการตั้งครรภ ตั้งครรภกอน เด็กวัยรุนท่ีตั้งครรภ สวัสดิการสังคม
(แกมใส...วัยเสี่ยง)  - รณรงคใหเด็กวัยรุนรูจัก กอนวัยอันควร วัยอันควร กอนวัยอันควร
(เสนอโดยหมูบาน 4 ,6, 8, 9 วิธีปองกันท่ีถูกวิธี  - เด็กวัยรุนในพ้ืนท่ีตําบล  - เด็กวัยรุนเกิดความ
10, 11, 12, 15 ,16, 17) ทะเมนชัยและกลุมเสี่ยง เขาใจและรูจักวิธีปอง
(จากแผนชุมชน ป 59) กันท่ีถูกวิธี

๓๐  จัดทําส่ิงอํานวยความสะดวกแก  - เพ่ือใหผูสูงอายุ คนพิการ  - ติดตั้งราวเกาะจับทางลาด 100,000 100,000 100,000   - รอยละของ  - ประชาชนท่ัวไป กอง
ผูสูงอายุ คนพิการ หญิงต้ังครรภ หญิงมีครรภ และประชาชน  - ติดต้ังราวเกาะจับในหองนํ้า ผูพิการ และ คนพิการ ผูสุงอายุ สวัสดิการสังคม
และประชาชนท่ัวไปไมนอยกวา ท่ัวไปในสังคม ไดเขาถึงและ  - สัญลักษณท่ีจอดรถคนพิการ ผูมาใช ไดใชประโยชน
 ๕ ประเภท คือ ทางลาดขึ้นลง/ ใชประโยชนไดตามมติ ครม.  - กอสรางทางราด ข้ึน-ลง จากสิ่งอํานวยความ
หองนํ้าสําหรับผูสูงอายุ,คนพิการ โดยใหจัดสิ่งอํานวยความ  - หองนํ้าสําหรับผูสูงอายุ สะดวกไดจริง และ
และหญิงต้ังครรภ/ปายสัญลักษณ สะดวกข้ันพ้ืนฐาน คนพิการและหญิงตั้งครรภ มีความพรอมในการ
/ท่ีจอดรถ/ศูนยบริการขาวสาร  - ผูสูงอายุ คนพิการ  - ปายสัญลักษณ รับประชาคมอาเซียน

มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  - ศูนยบริการขาวสาร
 - เปนการเตรียมความพรอม
ในการกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ

แบบ ผ.01

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
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     ๓.๕ แนวทางการพัฒนาและสงเสรมิดานสวัสดกิารของชุมชน (ตอ)
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
31 เบี้ยยังชีพผูพิการ  - เพ่ือจายเปนเบี้ยยังชีพให  - ผูพิการ จํานวน 197 คน 1,891,200 1,891,200 1,891,200  - รอยละของ  - ผูพิการไดรับการ กอง

กับผูพิการ ผูพิการใน เอาใจใส และมี สวัสดิการสังคม
พ้ืนท่ี อบต. คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
มีความเปนอยูท่ีดี

32 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส  - เพ่ือใหการสงเคราะห  - จายเบี้ยยังชีพใหกับผูปวย 90,000 90,000 90,000  - รอยละของ  - ผูปวยเอดสไดรับ กอง
ผูปวยเอดส เอดส  จํานวน 15 คน จํานวนผูติดเช้ือ การเอาใจใสและมี สวัสดิการสังคม

มีความเปนอยูท่ีดี คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

33 เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  - เพ่ือจายเปนเบี้ยยังชีพให  - ผูสูงอายุ ชวงอายุ 60-69 ป 6,010,800 6,010,800 6,010,800   - รอยละของ  - ผูสูงอายุ ไดรับการ กอง
กับผูสูงอายุ จํานวน 438 คน ผูสูงอายุใน เอาใจใส และมี สวัสดิการสังคม

 - ผูสูงอายุ ชวงอายุ 70-79 ป พ้ืนท่ี อบต. คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
จํานวน 207 คน มีความเปนอยูท่ีดี
 - ผูสูงอายุ ชวงอายุ 80-89 ป
จํานวน 94 คน
 - ผูสูงอายุ ชวงอายุ 90 ขึ้นไป
 จํานวน 18 คน

แบบ ผ.01

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
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     ๓.๕ แนวทางการพัฒนาและสงเสรมิดานสวัสดกิารของชุมชน (ตอ)
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
34 อุดหนุนโครงการศูนย  - เพ่ือเปนการเสริมสราง จัดกิจกรรมสรางความสัมพันธ 10,000 10,000 10,000  - ครอบครัวใน  - เกิดความรัก ความ กอง

พัฒนาครอบครัวในชุมชน ความสัมพันธของสมาชิกใน ใหกับครอบครัว  ในเขต หมูบานมีภูมิคุม เขาใจซ่ึงกัน สวัสดิการสังคม
(เสนอโดยหมูบาน 4 ,6, 8, 9 ครอบครัวและลดชองวาง ตําบลทะเมนชัย กันเปนรั้วท่ีมี
10, 11, 12, 15 ,16, 17) ระหวางวัย ความเขมแข็ง
(จากแผนชุมชน ป 59)

35 โครงการเติมรัก ตอชีวิตใหแก  - เพ่ืออบรมใหความรูแก  - ผูปวยเอดสและผู 30,000 30,000 30,000  - จํานวนคนท่ี  - ผูปวยมีกําลังใจ กอง
ผูดอยโอกาสในสังคม ผูปวยเอดส ท่ีไดรับผลกระทบ เขารับการอบรม สามารถท่ีจะดําเนิน สวัสดิการสังคม
(ผูปวยเอดส และครอบครัว)  - เพ่ือสรางกําลังใจใหกับกลุม (คนในครอบครัว ชีวิตตอไปอยางมี
(เสนอโดยหมูบาน 4 ,6, 8, 9 ผูปวยเอดส  ใหเห็นคุณคา ผูปวยเอดส) ความสุข
10, 11, 12, 15 ,16, 17) ของชีวิตและพรอมท่ีจะ
(จากแผนชุมชน ป 59) ดํารงชีวิตตอไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01
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     ๓.๕ แนวทางการพัฒนาและสงเสรมิดานสวัสดกิารของชุมชน (ตอ)
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
36 โครงการยุติความรุนแรงตอเด็ก  - เพ่ือแกไขปญหาความรุนแรง ประชาชน เด็ก สตรี ผูสูงอายุ 30,000 30,000 30,000  - จํานวนผู  - สมาชิกครอบครัว กอง

สตรี และคนในครอบครัว ตอเด็ก สตรี และคนใน สมาชิกในครอบครัว เขารวมโครงการ ตะหนักถือความสําคัญ สวัสดิการสังคม
(เสนอโดยหมูบาน 4 ,6, 8, 9 ครอบครัว ไมใหตกเปนเหยื่อ  และผูพิการ ฯลฯ ของสถาบันครอบครัว
10, 11, 12, 15 ,16, 17) ของการกระทํารุนแง เขาใจหลักการดําเนิน
(จากแผนชุมชน ป 59)  - เพ่ือสงเสริมใหประชาชน ชีวิตท่ีเหมาะสม

มีความรู ความเขาใจ มี  - ทุกคนในครอบครัว
เจตคติท่ีเหมาะสม ตระหนัก ไดรับการปลูกฝงสํานึก
ในสิทธิเด็กและสตรี ท่ีดี ตระหนักและเห็น
หลีกเลี่ยงการเปนผูกระทํา ความสําคัญของบทบาท
ความรุนแรงและเปนผูถูก หนาท่ีตนเองตอบุคคล
กระทํา ในครอบครัว

37 อุดหนุนโครงการหารายไดเพ่ือ  - เพ่ืออุดหนุนเหลากาชาด  - อุดหนุนงบประมาณให ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  - ประชาชนใน  - ประชาชนใน กอง
จัดกิจกรรมสาธารณกุศล จังหวัดบุรีรัมยในการจัด เหลากาชาดจังหวัดบุรีรัมย จังหวัดมีคุณภาพ จังหวัดบุรีรัมย สวัสดิการสังคม
เหลากาชาดจังหวัดบุรีรัมย กิจกรรมอันเปน ชีวิตท่ีดีข้ึน มี มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

สาธารณประโยชน หนวยงานท่ีเปน มีหนวยงานท่ีเปน
ศูนยกลางการ ศูนยกลางการประสาน
พัฒนา งาน

แบบ ผ.01

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค



 -50-

     ๓.๖ แนวทางการพัฒนาดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
38 โครงการปองกันและชวยเหลือ  - ดําเนินการชวยเหลือ  - ดําเนินการหรือสนับสนุน 100,000 100,000 100,000  - ผูประสบภัยได  - ประชาชนที่ประสบภัย สํานักปลัด

ผูประสบสาธารภัยและ ประชาชนเมื่อประสบภัย การชวยเหลือประชาชนท่ี รับการชวยเหลือ ไดรับการชวยเหลือ
ภัยพิบัติตางๆ รวมถึงการปองกันภัยตางๆ ประสบภัยตางๆ เบื้องตน เบื้องตนและมีความ
(เสนอโดยหมูบาน 4 ,6, 8, 9 ปลอดภัยในชีวิตและ
10, 11, 12, 15 ,16, 17) ทรัพยสิน
(จากแผนชุมชน ป 59)

39 โครงการจัดสงนํ้าอุปโภค  - เพ่ือชวยเหลือประชาชนใน  - จัดหานํ้าเพ่ือการอุปโภค 10,000 10,000 10,000  - ประชาชนไดรับ  - ประชาชนมีนํ้าใช สํานักปลัด
บริโภค  เพ่ือบรรเทาภัยแลง ภาวะขาดแคลนนํ้าสําหรับ บริโภค เพิ่มเติมใหกับประชาชน นํ้าสําหรับอุปโภค เพียงพอในหนาแลง
(เสนอโดยหมูบาน 4 ,6, 8, 9 การอุปโภค บริโภค ท่ีเดือดรอนในพ้ืนท่ี บริโภค
10, 11, 12, 15 ,16, 17)
(จากแผนชุมชน ป 59)

แบบ ผ.01

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
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     ๓.๖ แนวทางการพัฒนาดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ตอ)
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
40 โครงการเยาวชนรุนใหม รวมใจ  - เพ่ือใหเยาวชนไดรับรูถึง  - จัดเขาคายอบรมปรับเปล่ียน 50,000 50,000 50,000  - จํานวนผูเขารับ  - เยาวชนรับรูปญหา สํานักปลัด

ตานภัยยาเสพติด ปญหาและพิษภัยของ พฤติกรรมผูเสพ/ผูติดยาเสพติด การอบรม และพิษภัยของ
(เสนอโดยหมูบาน 4 ,6, 8, 9 ยาเสพติด และกลุมเสี่ยงในเขตพ้ืนท่ี ยาเสพติด
10, 11, 12, 15 ,16, 17)  - เพ่ือสรางผูนําเยาวชนใน อบต. ใหมีกิจกรรมรวมกัน  - เยาวชนสามารถ
(จากแผนชุมชน ป 59) การตอตานและปองกันการ เปนแกนนําในการปองกัน

แพรระบาดของยาเสพติดใน และตอตานการแพร
สถานศึกษาและชุมชน ระบาดของยาเสพติด

41 อุดหนุนโครงการปองกันและ  - เพ่ือสนับสนุนใหกับโรงเรียน  - สนับสนุน/อุดหนุนงบประมาณ 25,000 25,000 25,000  - ปญหา  - เยาวชน รูอันตราย สํานักปลัด
แกไขปญหายาเสพติด  - เพ่ือแกไขปญหายาเสพติด โครงการปองกันและแกไข ยาเสพติดลดลง จากยาเสพติด
แกโรงเรียน ปญหายาเสพติดติดใหโรงเรียน  - เยาวชนสามารถ

จํานวน 4 โรงเรียน เปนแกนนําในการ
โรงเรียนละ 5,000.- บาท ปองกันและตอตาน
 - โรงเรียนบานหนองมวง การแพรระบาดของ
 - โรงเรียนบานหนองบัว ยาเสพติดในสถาน
 - โรงเรียนบานหนองไทร ศึกษา
 - โรงเรียนบานบริหารชนบท
 - โรงเรียนทะเมนชัยพิทยาคม

แบบ ผ.01

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค



ยุทธศาสตรจังหวัดที่ ๓ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม
  - ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในเขตจังหวัดบุรรีัมย  ท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเท่ียวและกฬีา
๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน  และ ๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดลอม
๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน
     ๑.๑ แนวทางการพัฒนา  การกอสรางและปรับปรุงบํารุงถนน สะพาน ทางเทาและระบบระบายน้ําใหเปนไปดวยความสะดวก

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

42 โครงการกอสรางรางระบายนํ้า เพ่ือใหการระบายนํ้าเสีย ขนาดกวาง 0.40 เมตร 100,000 100,000 100,000 สามารถระบาย มีรางระบายนํ้า กองชาง
คอนกรีตเสริมเหล็กพรอมฝาปด จากหมูบานสะดวกรวดเร็ว ยาว 200 เมตร ลึก เฉลี่ย นํ้าไดกวารอยละ สามารถระบายนํ้าได
จากบานนางจันทร แซกรัมย ไดมาตรฐาน 0.50 เมตร พรอมปาย 80 สะดวกไมอุดตัน ไมสง
บานเลขท่ี 294/3 ถึงหนาวัด ประชาสัมพันธโครงการ กลิ่นเหม็นกอความ
อัมพวันหนองมวง ต.ทะเมนชัย จํานวน 1 ปาย รําคาญ
(เสนอโดยบานหนองมวง 4)
(จากแผนชุมชน ป 59)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค  งบประมาณและท่ีผานมา

แบบ ผ.01
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   ๑.๑ แนวทางการพัฒนา การกอสรางและปรับปรุงบํารุงถนน สะพาน ทางเทาและระบบระบายน้ําใหเปนไปดวยความสะดวก (ตอ)
เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
43 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต  -เพ่ือใหประชาชนสัญจรไป กวาง 6.00 เมตร ยาว 2,500 7,051,300 7,051,300 7,051,300 อบต.มีถนน ประชาชนมีถนนเพ่ือ 1. อบจ.

เสริมเหล็ก หมูท่ี 6 มาไดสะดวกมีความปลอดภัย เมตร หนา 0.15 เมตร สําหรับคมนาคม การสัญจรไปมาสะดวก 2. กองชาง
 บานบริหารชนบท ในชีวิตและทรัพยสิน พรอมงานวางทอคอนกรีตเสริม ไดอยางสะดวก และลดอุบัติเหตุ
ต.ทะเมนชัย อ.ลําปลายมาศ  - เพ่ือแกปญหานํ้าทวมขัง เหล็ก รอละ 70 ข้ึนไป
เชื่อม หมูท่ี 9 บานหนองไฮ และฝุนละอองในถนน
ต. ตลาดโพธ์ิ อ.ลําปลายมาศ
จังหวัดบุรีรัมย

44 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต เพ่ือใหประชาชนไดมีถนน กวาง 4.00 ม. ยาว 50 ม. 100,000 100,000 100,000 อบต.มีถนน ประชาชนมีถนนเพ่ือ กองชาง
เสริมเหล็กสายจากบานนางอวน สําหรับใชในการคมนาคม หนา 0.15 ม. ปริมาณ สําหรับคมนาคม การสัญจรไปมาสะดวก
ไชยสาร บานเลขท่ี 132 ไดอยางสะดวก รวดเร็ว คอนกรีตไมนอยกวา 200 ตร.ม. ไดอยางสะดวก และลดอุบัติเหตุ
ถึงนายก่ํา คุตชิตา บานเลขท่ี 63 ปลอดภัย และมีมาตรฐาน เสริมไหลทางหินคลุก ขางละ รอละ 70 ข้ึนไป
บานบริหารชนบท หมูท่ี 6 0.50 ม. ติดต้ังปายโครงการตาม
ต.ทะเมนชัย อ.ลําปลายมาศ แบบของ อบต. จํานวน 1 ปาย
(เสนอโดยบานบริหารชนบท 6) พรอมติดตั้งปายแนะนําโครงการ
(จากแผนชุมชน ป 59) อีก 1 ปายกอนเขาดําเนินการ

แบบ ผ.01

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค  งบประมาณและท่ีมา
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   ๑.๑ แนวทางการพัฒนา การกอสรางและปรับปรุงบํารุงถนน สะพาน ทางเทาและระบบระบายน้ําใหเปนไปดวยความสะดวก (ตอ)
เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
45 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต  -เพ่ือใหประชาชนสัญจรไป กวาง 6.00 เมตร ยาว 1,780 1,795,100 1,795,100 1,795,100 อบต.มีถนน ประชาชนมีถนนเพ่ือ 1. อบจ.

เสริมเหล็ก หมูท่ี 8 มาไดสะดวกมีความปลอดภัย เมตร หนา 0.15 เมตร สําหรับคมนาคม การสัญจรไปมาสะดวก 2. กองชาง
 บานหนองไทร ในชีวิตและทรัพยสิน พรอมงานวางทอคอนกรีต ไดอยางสะดวก และลดอุบัติเหตุ
ต.ทะเมนชัย อ.ลําปลายมาศ  - เพ่ือแกปญหานํ้าทวมขัง เสริมเหล็ก รอละ 70 ข้ึนไป
จ.บุรีรัมย เชื่อมกับ หมูท่ี 3 และฝุนละอองในถนน
บานหนองเจาหัว ต.บุโพธ์ิ
อ.ลําปลายมาศ จ.บุรีรัมย

46 โครงการกอสรางรองระบายนํ้า เพ่ือใหนํ้าฝนจากหมูบาน ขนาดกวาง 0.40 เมตร 200,000 200,000 200,000 สามารถระบาย มีรองระบายนํ้า กองชาง
คอนกรีตเสริมเหล็กลงสระหนอง ไหลลงสระหนองไทร ยาว 300 เมตร ลึก เฉลี่ย นํ้าลงสระ สามารถระบายนํ้า
ไทร จากบานนายสุพิศ รอบรู 0.50 เมตร พรอมปาย หนองไทรไดกวา ลงสระหนองไทร
บานเลขท่ี143 ถึง สระหนองไทร ประชาสัมพันธโครงการ รอยละ80 เพ่ือกักเก็บนํ้า
หมูท่ี 8 บานหนองไทร จํานวน 1 ปาย
ต.ทะเมนชัย อ.ลําปลายมาศ
(เสนอโดยบานหนองไทร 8)
(จากแผนชุมชน ป 59)

แบบ ผ.01

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค  งบประมาณและท่ีมา



 -55-

   ๑.๑ แนวทางการพัฒนา  การกอสรางและปรับปรุงบํารุงถนน สะพาน ทางเทาและระบบระบายน้ําใหเปนไปดวยความสะดวก (ตอ)
เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
47 โครงการกอสรางถนนดินยกระดับ เพ่ือใหประชาชนและนักเรียน  - กวาง 4 ม. ยาว 102 ม. 35,000 35,000 35,000 อบต.มีถนน ประชาชนมีถนนเพ่ือ กองชาง

พรอมลงหินคลุก บานหนองบัว ไดมีถนนสําหรับใชในสัญจร สูงเฉลี่ย 0.50 ม. ปริมาณดิน สําหรับคมนาคม การสัญจรไปมาสะดวก
หมูท่ี 9 จากบานนายจันทร ไปมาไดอยางสะดวก ถมไมนอยกวา 300 ลบ.ม. ไดอยางสะดวก และลดอุบัติเหตุ
วิราศ บานเลขท่ี 175 ถึง พรอมเกรดปรับแตง รอละ 70 ข้ึนไป
ขางโรงเรียนบานหนองบัว  - งานลงหินคลุก กวาง 4 ม.
ต.ทะเมนชัย อ.ลําปลายมาศ ยาว 102 ม.หนาเฉลี่ย0.10ม.
จ.บุรีรัมย ปริมาณหินคลุกไมนอยกวา
(เสนอโดยบานหนองบัว 9) 40.8 ลบ.ม พรอมเกรดปรับ
(จากแผนชุมชน ป 59) แตง พรอมติดตั้งปายกอนเขา

ดําเนินการและติดตั้งปายตาม
แบบของ อบต. อยางละ 1 ปาย

๔๘ โครงการกอสรางถนนคอนกรีต เพ่ือใหประชาชนไดมีถนน กวาง 4.00 ม. ยาว 130 ม. 100,000 100,000 100,000 อบต.มีถนน ประชาชนมีถนนเพ่ือ กองชาง
เสริมเหล็ก  สายจากบาน สําหรับใชในการคมนาคม หนา 0.15 ม. ปริมาณ สําหรับคมนาคม การสัญจรไปมาสะดวก
นายหนูเหล็ง สาระบูรณ ไดอยางสะดวก รวดเร็ว คอนกรีตไมนอยกวา 200ตร.ม. ไดอยางสะดวก และลดอุบัติเหตุ
ถึงหนาโรงงานเย็บกระสอบ ปลอดภัย และมีมาตรฐาน เสริมไหลทางหินคลุก ขางละ รอละ 70 ข้ึนไป
บานหนองบัว  ต.ทะเมนชัย 0.50 ม. ติดตั้งปายโครงการ
อ.ลําปลายมาศ ตามแบบของ อบต. จํานวน
(เสนอโดยบานหนองบัว 9) 1 ปายพรอมติดตั้งปายแนะนํา
(จากแผนชุมชน ป 59) โครงการอีก 1 ปายกอนเขา

ดําเนินการ

แบบ ผ.01

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค  งบประมาณและท่ีมา
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   ๑.๑ แนวทางการพัฒนา  การกอสรางและปรับปรุงบํารุงถนน สะพาน ทางเทาและระบบระบายน้ําใหเปนไปดวยความสะดวก (ตอ)
เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
49 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต เพ่ือใหประชาชนไดมีถนน กวาง 4.00 ม. ยาว 730 ม. 100,000 100,000 100,000 อบต.มีถนน ประชาชนมีถนนเพ่ือ กองชาง

เสริมเหล็ก สายกลางหมูบาน สําหรับใชในการคมนาคม หนา 0.15 ม. ปริมาณ สําหรับคมนาคม การสัญจรไปมาสะดวก
จากบานนางโฉมยง ปดตาละคะ ไดอยางสะดวก รวดเร็ว คอนกรีตไมนอยกวา 200 ตร.ม. ไดอยางสะดวก และลดอุบัติเหตุ
บานเลขท่ี 99 ถึง บาน ปลอดภัย และมีมาตรฐาน เสริมไหลทางหินคลุก ขางละ รอละ 80 ข้ึนไป
นายชัยวัฒน สุขรัตนบานเลขท่ี1 0.50 ม. ติดต้ังปายโครงการตาม
หมูท่ี 10 บานหนองมวงนอย แบบของ อบต. จํานวน 1 ปาย
ต.ทะเมนชัย อ.ลําปลายมาศ พรอมติดต้ังปายแนะนําโครงการ
(เสนอโดยบานหนองมวงนอย 10) อีก 1 ปายกอนเขาดําเนินการ
(จากแผนชุมชน ป 59)

50 โครงการกอสรางรางระบายนํ้า เพ่ือใหการระบายนํ้าเสีย ขนาดกวาง 0.40 เมตร 250,000 250,000 250,000 สามารถระบาย มีรางระบายนํ้า กองชาง
คอนกรีตเสริมเหล็กพรอมฝาปด จากหมูบานสะดวกรวดเร็ว ยาว 200 เมตร ลึก เฉลี่ย นํ้าไดกวารอยละ สามารถระบายนํ้าได
สายจากศาลาประชาคมหมูท่ี 11 ไดมาตรฐาน 0.50 เมตร พรอมปาย 80 สะดวกไมอุดตัน ไมสง
บานนองนํ้าขุน ไปถึงบาน ประชาสัมพันธโครงการ กลิ่นเหม็นกอความ
นางสุนันท เชียงรัมย จํานวน 1 ปาย รําคาญ
หมู 11 บ.หนองนํ้าขุน
 ต.ทะเมนชัย  อ.ลาปลายมาศ
จ.บุรีรัมย
(เสนอโดยบานหนองนํ้าขุน 11)
(จากแผนชุมชน ป 59)

แบบ ผ.01

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค  งบประมาณและท่ีมา
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   ๑.๑ แนวทางการพัฒนา  การกอสรางและปรับปรุงบํารุงถนน สะพาน ทางเทาและระบบระบายน้ําใหเปนไปดวยความสะดวก (ตอ)
เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
๕๑ โครงการกอสรางรองระบายนํ้า เพ่ือใหนํ้าฝนจากหมูบาน ขนาดกวาง 3.00 เมตร 200,000 200,000 200,000 สามารถระบาย มีรองระบายนํ้า กองชาง

ลงสระหนองเมา จากถนนเสน จากถนน ไหลลงสระ ยาว 150 เมตร ลึก เฉลี่ย นํ้าลงสระ สามารถระบายนํ้า
บานบุตาริดมาดานหลังศูนยพัฒนา หนองเมา 1.00 เมตร พรอมปาย หนองเมาไดกวา ลงสระหนองเมา
เด็ก ผานหลัง อบต. ทะเมนชัย ประชาสัมพันธโครงการ รอยละ80 เพ่ือกักเก็บนํ้า
ลงสระหนองเมา จํานวน 1 ปาย
(เสนอโดยบานหนองมวงใต 15)
(จากแผนชุมชน ป 59)

52 โครงการกอสรางรางระบายนํ้า เพ่ือใหการระบายนํ้าเสีย ขนาดกวาง 0.40 เมตร 250,000 250,000 250,000 สามารถระบาย มีรางระบายนํ้า กองชาง
คอนกรีตเสริมเหล็กพรอมฝาปด จากหมูบานสะดวกรวดเร็ว ยาว 200.00 เมตร ลึก เฉลี่ย นํ้าไดกวารอยละ สามารถระบายนํ้าได
จากบานนายบัว จําปาแดง ไดมาตรฐาน 0.50 เมตร พรอมปาย 80 สะดวกไมอุดตัน ไมสง
เลขที่ 275 ผานกลางหมูบาน ประชาสัมพันธโครงการ กลิ่นเหม็นกอความ
จนถึงบานนายชัช บุรินรัมย จํานวน 1 ปาย รําคาญ
บานหนองมวงใต
(เสนอโดยบานหนองมวงใต 15)
(จากแผนชุมชน ป 59)

แบบ ผ.01

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค  งบประมาณและท่ีมา
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   ๑.๑ แนวทางการพัฒนา  การกอสรางและปรับปรุงบํารุงถนน สะพาน ทางเทาและระบบระบายน้ําใหเปนไปดวยความสะดวก (ตอ)
เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
53 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต เพ่ือใหประชาชนไดมีถนน กวาง 4.00 ม. ยาว 160 ม. 100,000 100,000 100,000 อบต.มีถนน ประชาชนมีถนนเพ่ือ กองชาง

เสริมเหล็ก จากบานนายบรรจง สําหรับใชในการคมนาคม หนา 0.15 ม. ปริมาณ สําหรับคมนาคม การสัญจรไปมาสะดวก
ละครจันทร เลขท่ี 71 ถึงบาน ไดอยางสะดวก รวดเร็ว คอนกรีตไมนอยกวา 200 ตร.ม. ไดอยางสะดวก และลดอุบัติเหตุ
นายหนวย พันนา เลขท่ี 11 ปลอดภัย และมีมาตรฐาน เสริมไหลทางหินคลุก ขางละ รอยละ 80 ข้ึนไป
บานนอยพัฒนา หมู 16 0.50 ม. ติดตั้งปายโครงการ
(เสนอโดยบานนอยพัฒนา 16) ตามแบบของ อบต. จํานวน 1
(จากแผนชุมชน ป 59) ปายพรอมติดตั้งปายแนะนํา

โครงการอีก 1 ปายกอนเขา
ดําเนินการ

54 โครงการงานเสริมผิวลาดยาง  -เพ่ือใหประชาชนสัญจรไป กวาง 6.00 เมตร ยาว 980 1,617,000 1,617,000 1,617,000 อบต.มีถนน ประชาชนมีถนนเพ่ือ 1. อบจ.
แอสฟลติกคอนกรีต หมูท่ี 16 มาไดสะดวกมีความปลอดภัย เมตร หนา 0.15 เมตร หรือ สําหรับคมนาคม การสัญจรไปมาสะดวก 2. กองชาง
บานนอยพัฒนา ตําบลทะเมนชัย ในชีวิตและทรัพยสิน มีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 8,000 ม. ไดอยางสะดวก และลดอุบัติเหตุ
อ.ลําปลายมาศ จ.บุรีรมย  - เพ่ือแกปญหานํ้าทวมขัง ไหลทาง หินคลุก กวางขางละ รอละ 70 ข้ึนไป
เชื่อม ตําบลพระครู และฝุนละอองในถนน 0.50 เมตร หรือมีปริมาตร
อ.เมืองบุรีรัมย จ.บุรีรัมย หินคลุกไมนอยกวา 240 ลบ.ม

แบบ ผ.01

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค  งบประมาณและท่ีมา
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    ๑.๒ แนวทางการพัฒนา ดานการขยายเขตจําหนายไฟฟาแรงต่ําและขยายเขตไฟฟาสาธารณะ
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
๕๕ อุดหนุนไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอ  - เพ่ือใหพ้ืนท่ีมีไฟฟาสาธารณะ  - ดําเนินการ/อุดหนุนหนวยงาน 200,000 200,000 200,000 มีไฟฟา  - ประชาชนมีความ กองชาง

ลําปลายมาศ (ไฟทาง)สองสวางคลอบคลุม การไฟฟา ติดตั้งขยายเขตแนว สาธารณะเพ่ิมข้ึน ปลอดภัยในชีวิตและ
  - โครงการขยายเขตไฟฟา  - เพ่ือความปลอดภัยในชีวิต เกษตร อาชญากรรม  - มีไฟฟาสองสวางใน
     สาธารณะ และทรัพยสินของประชาชน ในพ้ืนท่ีลดลง เวลากลางคืน
  - โครงการติดตั้งโคมไฟฟา ในเวลากลางคืน
     สองสวางสาธารณะ
  - โครงการซอมแซมไฟฟา
     แสงสวางสาธารณะ
 - โครงการวางสายดับ

แบบ ผ.01

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
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    ๑.๓ แนวทางการในการพัฒนา ดานแหลงเก็บน้ํา
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
56 โครงการขุดลอกสระหนองไทร  - เพ่ือบํารุงรักษาแหลงนํ้า  - ขุดลอกสระหนองไทร 2,195,000 2,195,000 2,195,000  - รอยละของ  - มีแหลงกักเก็บนํ้า 1. อบจ.

แหลงนํ้าสาธารณะพ้ืนท่ี หมู 8 และกักเก็บนํ้าเพ่ือการเกษตร หมูท่ี 8 บานหนองไทร ประชาชนในพ้ืน เพ่ือใชประโยชน 2. กองชาง
บานหนองไทร และอุปโภค - บริโภค ใหกับ ขนาด กวาง 140 เมตร ท่ีท่ีจะไดรับ อุปโภคบริโภค และ
(เสนอโดยบานหนองไทร 8) ประชาชนในพ้ืนท่ี หมู 8 ยาว 140 เมตร ลึก 5.00 เมตร ประโยชนจาก ทําเกษตร
(จากแผนชุมชน ป 59) หรือมีปริมาตรดินขุดไมนอยกวา แหลงนํ้า

66,542ลูกบาศกเมตรพรอม
ระบบทอระบายนํ้า และ
สรางถนนดินเพ่ือการเกษตร

๕๗ โครงการขุดลอกลําหวยบุตาริด  - เพ่ือบํารุงรักษาแหลงนํ้า  - ขนาด กวาง 12 เมตร 273,000 273,000 273,000  - รอยละของ  - มีแหลงกักเก็บนํ้า กองชาง
หมูท่ี 12 บานบุตาริด และกักเก็บนํ้าเพ่ือการเกษตร ยาว 200 เมตร ลึกเฉลี่ย ประชาชนในพ้ืน เพ่ือใชประโยชน
(เสนอโดยบานบุตาริด 12) และอุปโภค - บริโภค ใหกับ 3.00 เมตร  ปริมาณดินขุด ท่ีท่ีจะไดรับ อุปโภคบริโภค และ
(จากแผนชุมชน ป 59) ประชาชนในพ้ืนท่ี หมู 12 ไมนอยกวา 6,500 ลบ.ม. ประโยชนจาก ทําเกษตร

บานบุตาริด แหลงนํ้า

แบบ ผ.01

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
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    ๑.๔ แนวทางการในการพัฒนา การกอสรางและขยายเขตการบรกิารประปา
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
58 โครงการกอสรางระบบประปา เพ่ือซอมแซมระบบนํ้าประปา จัดซื้อถัง 100,000 100,000 100,000 มีระบบประปา ประชาชนมีนํ้าไว กองชาง

หมูท่ี 6 บานบริหารชนบท ใหกับหมูบานชนบท หมูบานท่ีได อุปโภค บริโภคอยาง
(เสนอโดยบานบริหารชนบท 6) มาตรฐาน เพียงพอ
(จากแผนชุมชน ป 59)

59 โครงการกอสรางระบบประปา เพ่ือกอสราง/ซอมแซม กอสราง/ซอมแซมประปา 100,000 100,000 100,000 กิจการประปา กิจการประปาของ กองชาง
หมูท่ี 10 บานนอยพัฒนา ระบบประปา หมูบานพรอมขยายเขตทอเมนต ของหมูบานมี หมูบานมีประสิทธิภาพ
(เสนอโดยบานบริหารชนบท 10) ประปาภายในหมูบาน ประสิทธิภาพ ในการทํางาน
(จากแผนชุมชน ป 59) มากข้ึน

60 โครงการวางทอเมนตระบบ เพ่ือใชในกิจการประปา ปรับปรุงระบบประปา 100,000 100,000 100,000 กิจการประปา กิจการประปาของ กองชาง
ประปาภายในหมูบานหมูท่ี 12 หมูบานพรอมขยายเขตทอ ของหมูบานมี หมูบานมีประสิทธิภาพ
บานบุตาริด เมนตประปาภายในหมูบาน ประสิทธิภาพ ในการทํางาน
(เสนอโดยบานบุตาริด 12) จํานวน 1 ระบบ พรอมติดตั้ง มากข้ึน
(จากแผนชุมชน ป 59) ปายโครงการ จํานวน 1 ปาย

แบบ ผ.01

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
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    ๑.๔ แนวทางการในการพัฒนา การกอสรางและขยายเขตการบรกิารประปา (ตอ)
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
๖๑ โครงการวางทอเมนตระบบ เพ่ือใชในกิจการประปา ปรับรุงระบบประปา 100,000 100,000 100,000 กิจการประปา กิจการประปาของ กองชาง

ประปาภายในหมูบาน หมูท่ี 16 หมูบานพรอมขยายเขตทอ ของหมูบานมี หมูบานมีประสิทธิภาพ
(เสนอโดยบานนอยพัฒนา 16) เมนตประปาภายในหมูบาน ประสิทธิภาพ ในการทํางาน
(จากแผนชุมชน ป 59) จํานวน 1 ระบบ พรอมติดตั้ง มากข้ึน

ปายโครงการ จํานวน 1 ปาย

๖๒ โครงการวางทอเมนตระบบ เพ่ือใหประชาชนมีนํ้าไว ปรับรุงระบบประปา 100,000 100,000 100,000 รอยละ 80  - กิจการประปาของ กองชาง
ประปาภายในหมูบาน อุปโภค บริโภค หมูบานพรอมขยายเขตทอ ประชาชนมี หมูบานมีประสิทธิภาพ
หมูท่ี 17บานใหมอัมพวัน เมนตประปาภายในหมูบาน นํ้าอุปโภค ในการทํางาน
(เสนอโดยบานใหมอัมพวัน 17) จํานวน 1 ระบบ พรอมติดตั้ง บริโภค  - ประชาชนมี
(จากแผนชุมชน ป 59) ปายโครงการ จํานวน 1 ปาย นํ้าอุปโภค บริโภค

๖๓ โครงการติดตั้งระบบผลิตนํ้า  - เพ่ือแกไขปญหาความเดือด พัฒนาแหลงนํ้าบาดาลใน 100,000 100,000 100,000 รอยละ 80  - กิจการประปาของ กองชาง
ประปาเพ่ืออุปโภคบริโภค รอนในภาวะขาดแคลนนํ้า หมูบานท่ียังไมมีระบบประปา ประชาชนมี หมูบานมีประสิทธิภาพ
หมูท่ี 17 บานใหมอัมพวัน อุปโภคบริโภคของประชาชน และแหลงนํ้าผิวดิน นํ้าอุปโภค ในการทํางาน
(เสนอโดยบานใหมอัมพวัน 17)  - เพ่ือประชาชนมีคุณภาพ บริโภค  - ประชาชนมี
(จากแผนชุมชน ป 59) ชีวิตใหดีข้ึน ทุกหมูบานมีนํ้า นํ้าอุปโภค บริโภค

สะอาดใชอุปโภคบริโภค
อยางเพียงพอ และท่ัวถึง

แบบ ผ.01

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
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    ๑.๕ แนวทางในการพัฒนาดาน ผังเมอืง
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
๖๔ โครงการจัดวางผังเมืองรวม  - เพ่ือประชุมรับฟงความ  - ประชุมภาคประชาชน และ 20,000 20,000 20,000  - รอยละ 60  - มีกฎกระทรวง กองชาง

คิดเห็นภาคประชาชน และท่ี ทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ ของประชาชน บังคับใช
เก่ียวของในการมีสวนรวม เปนระเบียบ  - ชุมชนมีความเปน
 - เพ่ือใหพ้ืนท่ีตําบลทะเมนชัย ระเบียบในสวนของ
มีความเปนระเบียบ การแบงแยกสัดสวน

แบบ ผ.01

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค



ยุทธศาสตรจังหวัดที่ ๓ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม
  - ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในเขตจังหวัดบุรรีัมย  ท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเท่ียวและกฬีา
๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน  และ ๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม
     ๔.๑ แนวทางการพัฒนาดานการสรางจติสํานกึในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม

เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

65 โครงการปลูกตนไม  - สงเสริมสนับสนุนใหชุมชน  - จัดหาตนไมตางๆ 20,000 20,000 20,000  -มีพ้ืนท่ี  - ทําใหมีพื้นที่สีเขียว สํานักปลัด
เฉลิมพระเกียรติ ฯลฯ เขามามีสวนรวมในการแกไข ปลูกหญาแฝกและปรับปรุง สีเขียวใหชุมชน เพ่ิมข้ึนตามโครงการฯ
(เสนอโดยหมูบาน 4 ,6, 8, 9 ปญหาภาวะโลกรอน โดยเพ่ิม ภูมิทัศนในเขตพ้ืนท่ี อบต. เพ่ือบรรเทาปญหา
10, 11, 12, 15 ,16, 17) พ้ืนท่ีสีเขียว  - เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวโดยการปลูก ภาวะโลกรอน
(จากแผนชุมชน ป 59)  - สงเสริมสนับสนุนให ชุมชน ตนไมรวมท้ังมีการปรับปรุง  - อปท.และประชาชน

เปนเมืองนาอยู สวยงาม ภูมิทัศนถนนวัฒนธรรม โดยยัง ไดมีสวนรวมในการ
และประชาชนมีคุณภาพ คงอัตลักษณของทองถ่ินไว รักษาธรรมชาติ

 - ประชาชนเกิดจิต
สํานึกในการดูและ
รักษาทรัพยากร

แบบ ผ.01

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
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     ๔.๒ แนวทางการพัฒนาดานการบรหิารจัดการและรณรงคการกําจัดขยะมูลฝอย
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
66 โครงการฝกอบรมชุมชน  - เพื่อใหประชาชนมีจิตสํานึก  - จัดอบรมใหความรูแก 40,000 40,000 40,000  - ปริมาณขยะ  - เยาวชนและ งานสาธารณสุข

ปลอดขยะ ในการท้ิงขยะ และรักษา เยาวชนและประชาชนท่ีสนใจ ลดนอยลง ประชาชนมีจิตสํานึก
(เสนอโดยหมูบาน 4 ,6, 8, 9 สิ่งแวดลอมภายในชุมชน  - จัดกิจกรรมใหเยาวชนและ  - เพ่ิมรายได ท่ีดีในการดูแลรักษา
10, 11, 12, 15 ,16, 17)  - เพ่ือรณรงคสรางจิตสํานึก ประชาชนรวมคิดกันคัดแยก ใหกับครอบครัว สิ่งแวดลอมและปรับ
(จากแผนชุมชน ป 59) ในการท้ิงขยะ และรักษา ขยะในชุมชน เปลี่ยนพฤติกรรมใน

 - เพ่ือสรางรูปแบบการจัด  - นําขยะอินทรียมาทํานํ้าสกัด การท้ิงขยะ
การคัดแยะขยะโดยทุกคน ชีวภาพเพ่ือใชในการเกษตร  - ปริมาณขยะลดลง
ในชุมชนมีสวนรวมเปนการ  - ทําปุยชีวภาพจากการหมัก  - ปริมาณขยะอินทรีย
เพ่ิมรายไดอีกรูปแบบหน่ึง ขยะอินทรีย ที่เกิดขึ้นตามครัวเรือน

สามารถใชประโยชย
ไดหลากหลายข้ึน

โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01

ท่ี



ยุทธศาสตรจังหวัดที่ ๕ การพัฒนาดานการบรหิารจัดการ
  - ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในเขตจังหวัดบุรรีัมย  ท่ี ๕ ยุทธศาสตรการพัฒนาขดีสมรรถนะองคกร
๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบรหิารจัดการบานเมอืงที่ดี
     ๕.๑ แนวทางการพัฒนาดานการสงเสรมิการมสีวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น

เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

67 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  - เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ  - จัดประชุมประชาคมราษฎร 20,000 20,000 20,000  - ผลการดําเนิน  - สงเสริมระบอบ สํานักปลัด
และจัดเวทีประชาคมในการจัด กระทรวงมหาดไทย วาดวย ทุกครัวเรือนในชุมชน บรรลุตามแผน ประชาธิปไตย
ทําแผนยุทธศาสตร การจัดทําแผนพัฒนาของ  จํานวน 10 หมูบาน รอยละ 70  - ประชาชนมีสวน
แผนพัฒนาสามป อปท. พ.ศ. 2548  - หนวยงานภาครัฐ เอกชน รวมในการบริหาร
และแผนหมูบาน  - เพ่ือใหประชาชนในชุมชน องคกรเอกชน จัดการทองถ่ิน

ไดมีสวนรวมในการจัดทํา  - ผูนําชุมชน กํานัน  - ทุกสวนใหเขามามี
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา ผูใหญบาน สวนรวมในการ
แผนพัฒนาชุมชนและแผน  - คณะกรรมการแผนพัฒนา กําหนดความตองการ
พัฒนาชุมชน เพ่ือสนองตอ สามป แกไขปญหาเสนอแนะ
การแกไขปญหาและความ ขอคิดเห็น แผนงาน
ตองการของประชาชน โครงการอันเปนสวน

รวม

68 คาใชจายในการเลือกตั้งสมาชิก  - เพ่ือจัดการเลือกตั้ง  - ดําเนินการจัดการเลือกตั้ง 50,000 50,000 50,000  - ประชาชนออก  - ทองถ่ินมีผูบริหาร สํานักปลัด
สภาและผูบริหารทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาฯ ผูบริหารและสามาชิกสภาฯ มาใชสิทธิเลือกตั้ง และสมาชิกท่ีเปนไป

กรณีครบวาระ หรือ กรณีครบวาระหรือเลือกตั้ง มากข้ึน ตามระบอบ
มีการเลือกตั้งซอม ซอม ประชาธิปไตย

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01
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     ๕.๒ แนวทางการพัฒนาดานการสงเสรมิการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกรใหมขีดีความสามารถในการพัฒนา
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
69 โครงการเพ่ิมศักยภาพและ  - เพ่ือสงเสริมใหคณะ  - คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ 400,000 400,000 400,000  - คณะผูบริหาร  - การปฏิบัติงานของ ท้ัง 5 สวน

ศึกษาดูงานของผูบริหาร ผูบริหาร สมาชิก และ  บุคลากรของ อบต. สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล 1. สํานักปลัด
สมาชิก  พนักงานสวนตําบล พนักงานสวนตําบลไดศึกษา และผูนําชุมชนในเขตพ้ืนท่ี บุคลากร อบต. ลูกจางมีประสิทธิภาพ 2. กองคลัง
ลูกจาง และผูนําชุมชนในเขต ดูงานใหมีความรูความ อบต.ทะเมนชัย มีประสิทธิภาพ  - ใหบุคลากรมีความรู 3. กองชาง
พ้ืนท่ี อบต.ทะเมนชัย  สามารถเพ่ิมมากข้ึน ฝกอบรมศึกษาดูงานตามหลัก ในการทํางาน ความเขาใจ ในการ 4. กองการศึกษาฯ
(เสนอโดยหมูบาน 4,6,8,9,10  - เพ่ือจายคาใชจายในการ สูตรตางๆ พัฒนาตนเอง พัฒนา 5. กอง
11,12,15,16,17) ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิ ชุมชนตามแนวปรัชญา สวัสดิการสังคม
(จากแผนชุมชน ป 59) ภาพในการปฏิบัติงาน เศรษฐกิจพอเพียง

แบบ ผ.01

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค



 -68-

     ๕.๓ แนวทางการพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการจัดเก็บรายได
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
70 โครงการปรับปรุงระบบแผนท่ี  - เพ่ือใหระบบแผนท่ีภาษี สรางเครื่องมือเพ่ือใหการจัดเก็บ 200,000 200,000 200,000 จํานวนประชาชน จัดเก็บภาษีไดครบถวน กองชาง

ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน และทะเบียนทรัพยสิน ภาษีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ผูมีหนาท่ีเสียภาษี ยิ่งข้ึน
สามารถใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

71 โครงการใหบริการจัดเก็บภาษี  - เพ่ืออํานวยความสะดวก  - ประชาชนผูซึ่งมีหนาท่ีตอง 10,000 10,000 10,000  - อบต.มีรายได  - ประชาชนไดรับ กองคลัง
นอกสถานท่ี และสามารถจัดเก็บไดอยาง ชําระภาษีในเขต อบต. ในการจัดเก็บ ความสะดวกในการ
(เสนอโดยหมูบาน 4 ,6, 8, 9 ครบถวน ถูกตอง ทะเมนชัย ท้ัง 10 หมูบาน ภาษีเพ่ิมข้ึน เดินทางเพื่อมาชําระภาษี
10, 11, 12, 15 ,16, 17)  - ลดข้ันตอนและระยะเวลา  - อบต.มีรายไดใน
(จากแผนชุมชน ป 59) ในการจัดเก็บภาษีจากการ การจัดเก็บภาษี

ปฏิบัติราชการ เพ่ิมมาข้ึน
 - อบต.มีประสิทธิ
ภาพในการจัดเก็บ
รายไดเพ่ิมข้ึน

แบบ ผ.01

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
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     ๕.๔ แนวทางการพัฒนาการกอสราง/การปรับปรุงสถานท่ีปฏบิัตงิาน และการบํารุงรักษา/ จัดหาวัสดุอุปกรณเครื่องมอืเครื่องใช
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
72 ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือ  - เพ่ือใหมีเครื่อง เครื่องใช  1. จัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ 200,000 200,000 200,000  - อบต.มี  - มีเครื่องมือ เครื่อง 1. สํานักปลัด

เครื่องใช เพ่ือการปฏิบัติงาน อยางเพียงพอ คอมพิวเตอร เชน คอมพิวเตอร ประสิทธิภาพใน ใช อยางเพียงพอ 2. กองคลัง
 - เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน เครื่องพิมพ เครื่องสแกนเนอร การปฏิบัติงาน  - การปฏิบัติงานมี 3. กองชาง
การปฏิบัติงาน เครื่องพิมพดีด ฯลฯ ประสิทธิภาพมาก 4. กองการศึกษาฯ
 - เพ่ืออํานวยความสะดวก  2. จัดซ้ือวัสด/ุครุภัณฑ สํานักงาน ยิ่งขึ้น 5. กองสวัสดิการสังคม

ในการปฏิบัติงาน เชน โตะ เกาอี้ โตะหมูบูชา ตู- 6. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

เก็บเอกสาร เต็นท พัดลม โทรศัพท
ชุดโซฟา เครื่องถายเอกสาร
เครื่องโทรสาร เครื่องปรับอากาศ
ตูลําโพงอเนกประสงค  ปากกา
เครื่องเลน VDO กระดาษ
ผามาน ฯลฯ

73 โครงการกอสรางสํานักงาน เพ่ือกอสรางอาคารสํานักงาน จัดสรางอาคารสํานักงาน 5,000,000 5,000,000 5,000,000 ประชาชนรอย อบต.มีสถานท่ีทําการ กองชาง
องคการบริหารสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบล สถานท่ีทําการและอาคาร ละ 90 ไดรับ ท่ีมีประสิทธิภาพใน
ทะเมนชัย ทะเมนชัย อเนกประสงคอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ ความสะดวกใน การบริการประชาชน

การมาใชบริการ อยางเหมาะสม

แบบ ผ.01

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
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     ๕.๔ แนวทางการพัฒนาการกอสราง/การปรับปรุงสถานท่ีปฏบิัตงิาน และการบํารุงรักษา/ จัดหาวัสดุอุปกรณเครื่องมอืเครื่องใช (ตอ)
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
74 โครงการปรับปรุงอาคารสํานักงาน  - เพ่ืออํานวยความสะดวก ปรับปรุงอาคารสํานักงาน 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ประชาชนรอย อบต.มีสถานท่ีทําการ 1. สํานักปลัด

พรอมอุปกรณ อบต.ทะเมนชัย ใหกับขาราชการ ลูกจาง พรอมอุปกรณครบชุด ละ 90 ไดรับ ท่ีมีประสิทธิภาพใน 2. กองชาง
พนักงาน และประชาชนท่ีมา ความสะดวกใน การบริการประชาชน
ติดตอราชการ การมาใชบริการ อยางเหมาะสม

75 โครงการปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณ  - เพ่ืออํานวยความสะดวก  - ปรับปรุงสถานท่ีบริเวณรอบ 100,000 100,000 100,000 ประชาชนรอย อบต.มีสถานท่ีทําการ 1. สํานักปลัด
สํานักงาน อบต.ทะเมนชัย ใหกับขาราชการ ลูกจาง สํานักงาน อบต.ทะเมนชัย ละ 90 ไดรับ ท่ีมีประสิทธิภาพใน 2. กองชาง

พนักงาน และประชาชนท่ีมา ใหดูสะอาดตา ความสะดวกใน การบริการประชาชน
ติดตอราชการ การมาใชบริการ อยางเหมาะสม

แบบ ผ.01

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
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     ๕.๕ แนวทางการพัฒนาการสงเสรมิใหองคกรและบุคลากรยดึหลักธรรมาภบิาลในการบรหิารจัดการ
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
76 โครงการอบรมสงเสริมความรู เพ่ือเผยแพรความรูและสราง ฝกอบรมฯ ประกอบดวยการ 20,000 20,000 20,000  - ประชาชน ประชาชนมีความรู สํานักปลัด

ดานกฎหมาย ความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย บรรยาย และการสาธิต รอยละ 80ไดรับ ความเขาใจเก่ียวกับ
(เสนอโดยหมูบาน 4 ,6, 8, 9 ใหประชาชนไดรับทราบและ นักเรียน นักศึกษา เยาวชน ขอมูลท่ีถูกตอง กฎหมายเพ่ิมมากข้ึน
10, 11, 12, 15 ,16, 17) ปฏิบัติตาม และประชาชน
(จากแผนชุมชน ป 59)

77 โครงการขอรับการสนับสนุนการ  - เพ่ือใหมีสถานท่ีใหบริการ  - งบประมาณ อบต.ทะเมนชัย 850,000 850,000 850,000  - มีศูนยรวบรวม  - ศูนยขอมูลขาวสารฯ สํานักปลัด
ดําเนินการปรับปรุง ซอมแซม ประชาชนท่ัวไป จํานวน 50,000.- บาท ขอมูลขาวสาร มีผูดูแลและสามารถใช
หองศูนยรวมขาวสารการจัดซื้อ  - เพ่ือให อปท. ในเขตพ้ืนท่ี  - เทศบาลตําบล จํานวน 2 แหง จัดซื้อจัดจาง ประโยชนในการ
จัดจางของหนวยการบริหาร อ.ลําปลายมาศ ท้ัง 17 แหง แหงละ 50,000.- บาท ท่ีพรอมบริการ ปฏิบัติราชการได
ราชการสวนทองถ่ิน สามารถหมุนเวียน มาใช  - อบต. จํานวน 14 แหงๆละ
อําเภอลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย บริการหองศูนยรวมขอมูล 50,000.-
ปงบประมาณ 2560 ขาวสาร เพ่ือการจัดซ้ือจัดจาง

ของ อปท.ไดตลอดเวลา

78 โครงการอบรมใหความรูการจัด  - เพ่ืออบรมใหความรูเก่ียว  - จัดอบรมใหกับ ผูนําชุมชน 20,000 20,000 20,000  - ประชาชนรอยละ  - ผูรับการอบรม สํานักปลัด
ทําแผนชีวิตหมูบานสันติสุข 9 ดี กับแผนชีวิตหมูบานสันติสุข ประชาชน และบุคลากร 70 ปฏิบัติตาม ปฏิบัติตาม แผนชีวิต

9 ดี แผนชีวิตหมูบาน หมูบานสันติสุข 9 ดี
สันติสุข 9 ดี

แบบ ผ.01

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค



ผ ๐๒ บัญชีประสานโครงการพัฒนา
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หนวยงานท่ี
ป 2560 ป 2561 ป 2562 รวม รับผิดชอบ

1 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต เสริมเหล็กหมูท่ี 6 7,051,300.00 7,051,300.00 7,051,300.00 21,153,900.00 กองชาง
บานบริหารชนบท ต.ทะเมนชัย อ.ลําปลายมาศ
จ.บุรีรัมย เช่ือม หมูท่ี 9 บานหนองไฮ ต.ตลาดโพธ์ิ
อ.ลําปลายมาศ จ.บุรีรัมย

๒ โครงการกอสรางถนนคอนกรีต เสริมเหล็ก หมูท่ี 8 1,795,100.00 1,795,100.00 1,795,100.00 5,385,300.00 กองชาง
บานหนองไทร ต.ทะเมนชัย อ.ลําปลายมาศ จ.บุรีรัมย
เช่ือมกับ หมูท่ี 3 บานหนองเจาหัว ต.บุโพธ์ิ
อ.ลําปลายมาศ จ.บุรีรัมย

3 โครงการงานเสริมผิวลาดยางแอสฟลติกคอนกรีต หมูที่ 16 1,617,000.00 1,617,000.00 1,617,000.00 4,851,000.00 กองชาง
บานนอยพัฒนา ตําบลทะเมนชัย อ.ลําปลายมาศ
จ.บุรีรมย  เช่ือม ตําบลพระครู อ.เมืองบุรีรัมย จ.บุรีรัมย

10,463,400.00 10,463,400.00 10,463,400.00 31,390,200.00รวมท้ังสิ้นจํานวน 3 โครงการ

งบประมาณลําดับ
ท่ี ชื่อโครงการ

บัญชีประสานโครงการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
โดย  องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย   อําเภอลําปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย

ตามกรอบการประสาน / ยุทธศาสตร ท่ี..............................................................................................................



ผ ๐๓ บัญชีสรปุโครงการพัฒนา



จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

๑) ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน
     1.1 การกอสรางและปรับปรุงบํารุงถนน สะพาน ทางเทา 13 11,898,400 13 11,898,400 13 11,898,400 39 35,695,200
            และระบบระบายนํ้าใหเปนไปดวยความสะดวก
     1.2 ดานการขยายเขตจําหนายไฟฟาแรงต่ําและ ๑ ๒๐๐,๐๐๐ ๑ 200,000 1 200,000 3 600,000
            ขยายเขตไฟฟาสาธารณะ
     1.3 พัฒนาแหลงแหลงเก็บนํ้า ๒ ๒,๔๖๘,๐๐๐ ๒ 2,468,000 2 2,468,000 6 7,404,000
     1.4 การกอสรางและขยายเขตการบริการประปา ๖ ๖๐๐,๐๐๐ ๖ 600,000 6 600,000 18 1,800,000
     ๑.๕ แนวทางในการพัฒนาดานผังเมือง ๑ ๒๐,๐๐๐ ๑ 20,000 ๑ 20,000 3 60,000

รวม 23 15,186,400 23 15,186,400 23 15,186,400 69 45,559,200
2) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
     2.๑ สงเสริมและพัฒนาดานเกษตรอินทรีย ๔ ๒๗๖,๕๕๐ ๔ ๒๗๖,๕๕๐ ๔ ๒๗๖,๕๕๐ ๑๒ ๘๒๙,๖๕๐
     2.2 สงเสริมและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุมอาชีพ ๔ ๑๙๐,๐๐๐ ๔ ๑๙๐,๐๐๐ ๔ ๑๙๐,๐๐๐ ๑๒ ๕๗๐,๐๐๐
     2.3 สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว ๑ ๒๐,๐๐๐ ๑ ๒๐,๐๐๐ ๑ ๒๐,๐๐๐ ๓ ๖๐,๐๐๐

รวม 9 486,550 9 486,550 9 486,550 27 1,459,650

แบบ ผ. 03
    สวนที่ ๕ สรุปบัญชีโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๒)

 องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย อําเภอลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย

ยุทธศาสตร
     ป ๒๕60    ป ๒๕61     ป ๒๕๖2     รวม ๓ ป
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จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ

3) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต
     3.1 อนุรักษฟนฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ๗ ๑๕๕,๐๐๐ ๗ ๑๕๕,๐๐๐ ๗ ๑๕๕,๐๐๐ ๗ ๔๖๕,๐๐๐
            ภูมิปญญาทองถ่ิน และเทิดทูลสถาบันชาติ ศาสนา
            พระมหากษัตริย
     3.2 สรางคานิยม จิตสํานึกและพัฒนาศีลธรรม คุณธรรม ๑ ๓๐,๐๐๐ ๑ ๓๐,๐๐๐ ๑ ๓๐,๐๐๐ ๓ ๙๐,๐๐๐
            จริยธรรม ของประชาชน
     ๓.๓ แนวทางการพัฒนาดาน กีฬา นันทนาการ ๕ ๖,๘๑๑,๑๒๐ ๕ ๖,๘๑๑,๑๒๐ ๕ ๖,๘๑๑,๑๒๐ ๑๕ ๒๐,๔๓๓,๓๖๐
            และบูรณาการการศึกษา
     3.4 การสงเสริมสุขภาพและอนามัย 6 ๖๐๕,๐๐๐ 6 ๖๐๕,๐๐๐ 6 ๖๐๕,๐๐๐ ๑๘ ๑,๘๑๕,๐๐๐
     3.5 สงเสริมดานสวัสดิการของชุมชน ๙ 8,202,000 ๙ 8,202,000 ๙ 8,202,000 ๒๗ ๒๔,๖๐๖,๐๐๐
     3.6 แนวทางการพัฒนาดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 4 ๑๘๕,๐๐๐ 4 ๑๘๕,๐๐๐ 4 ๑๘๕,๐๐๐ ๑๒ ๕๕๕,๐๐๐

รวม ๓๒ 15,988,120 32 15,988,120 32 15,988,120 82 47,964,360
4) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม
     4.1 สรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 1 20,000 ๑ ๒๐,๐๐๐ ๑ ๒๐,๐๐๐ ๓ ๖๐,๐๐๐
            สิ่งแวดลอม
     4.2 การบริหารจัดการและรณรงณการกําจัดขยะมูลฝอย 1 40,000 ๑ ๔๐,๐๐๐ ๑ ๔๐,๐๐๐ ๓ ๑๒๐,๐๐๐

รวม 2 60,000 2 60,000 2 60,000 6 180,000

แบบ ผ. 03

ยุทธศาสตร
     ป ๒๕60    ป ๒๕61     ป ๒๕๖2     รวม ๓ ป

งบประมาณ
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จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ

5) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ
     บานเมืองท่ีดี
     5.1 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน ๒ ๗๐,๐๐๐ ๒ ๗๐,๐๐๐ ๒ ๗๐,๐๐๐ ๖ ๒๑๐,๐๐๐
     5.2 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกร ๑ ๔๐๐,๐๐๐ ๑ ๔๐๐,๐๐๐ ๑ ๔๐๐,๐๐๐ ๓ ๑,๒๐๐,๐๐๐
            ใหมีขีดความสามารถ ในการพัฒนา
     5.3 การปรับปรุงและพัฒนาการจัดเก็บรายได ๒ ๒๑๐,๐๐๐ ๒ ๒๑๐,๐๐๐ ๒ ๒๑๐,๐๐๐ ๖ ๖๓๐,๐๐๐
     5.4 การพัฒนาการกอสราง/การปรับปรุงสถานท่ีปฏิบัติงาน ๔ ๗,๓๐๐,๐๐๐ ๔ ๗,๓๐๐,๐๐๐ ๔ ๗,๓๐๐,๐๐๐ ๑๒ ๒๑,๙๐๐,๐๐๐
            และการบํารุงรักษา/จัดหาวัสดุอุปกรณเครื่องมือเครื่องใช
     ๕.5 สงเสริมใหองคกรและบุคลากรยึดหลักธรรมาภิบาล ๓ ๘๙๐,๐๐๐ ๓ ๘๙๐,๐๐๐ ๓ ๘๙๐,๐๐๐ ๙ ๒,๖๗๐,๐๐๐
            ในการบริหารจัดการ

รวม 12 8,870,000 12 8,870,000 12 8,870,000 36 26,610,000

รวมท้ังสิ้น 78 40,591,070 78 40,591,070 78 40,591,070 220 121,773,210

แบบ ผ. 03

ยุทธศาสตร
     ป ๒๕60    ป ๒๕61     ป ๒๕๖2     รวม ๓ ป

งบประมาณ



สวนที่ ๔
แนวทางการติดตามและประเมินผล



แผนพฒันาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) ประจาํป ๒๕๕๙

สวนที่ ๔
แนวทางการตดิตามประเมินผล

4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
4.1.1 กรอบในการติดตามและประเมินผล

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ ขอ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจ
หนาท่ี ดังนี้

(๑) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยป
ละหนึ่งครั้งภายในเดอืนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน

(๔) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทะเมน

ชัย ท่ีไดรับการแตงตั้งตามระเบียบฯ ตองกําหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย โดยใหมีการประชุมกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลและออกพ้ืนท่ีสุมตรวจติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินงาน เพ่ือการติดตาม
และประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลและใชแบบประเมินความพึง
พอใจตอการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล ดังนั้น เพ่ือใหสอดคลองกับระเบียบฯ และ
การจัดทําแผนพัฒนาสามป ใหสอดคลองกับปญหา ความตองการและแนวทางการพัฒนาท่ี
เหมาะสมกับพ้ืนท่ีและสถานการณภายนอก จึงตองมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลทะเมนชัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 และสรุปรายงานผลเสนอตอนายก
องคการบริหารสวนตําบล เพ่ือนายกองคการบริหารสวนตําบลเสนอตอสภาองคการบริหารสวนตําบล
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลโดยท่ัวกันตามลําดับตอไป

ปจจุบันการติดตามและประเมินผลนับวามีความสําคัญและจําเปนตอการบริหารงาน
เปนอยางยิ่ง เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเปนการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปท่ีผาน
มา วามีความสอดคลองกับแผนงานท่ีไดวางเอาไวหรือไม รวมท้ังการมีสวนรวมของภาคประชาชน
อยางแทจริง องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภาระหนาท่ีท่ี
จะตองใหการบริการแกประชาชนชุมชน จึงจําเปนท่ีจะตองมีการจัดทําแผนติดตามและประเมินผล
เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินการในดานตางๆ เพ่ือใชเปรียบเทียบการทํางาน
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ของปท่ีผานมาอีกดวย โดยข้ันตอนในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามารถจัดวางเปน
แผนผังข้ันตอนได ดังนี้

แผนผังข้ันตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผล

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา

นายกองคการบริหารสวนตําบลเสนอตอสภา
คณะกรรมการพัฒนา

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยท่ัวกันอยางนอย ปละ ๑ ครั้ง

ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ ใหปดประกาศโดยเปดเผยไม
นอยกวา ๓๐ วัน

ดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอนายก

องคการบริหารสวนตําบล

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

อบต.ทะเมนชัย
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๔.๑.๒ แนวทางในการติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพของโครงการท่ีดําเนินการอยู โดยท่ีการติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่ง
ถูกออกแบบมาเพ่ือใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยู
ประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว
กลุมเปาหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน เกิด
ปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการ
ปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงาน กลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการ/
กิจกรรม

การประเมินผล คือ เปนการรวบรวมผลการติดตามความกาวหนาของโครงการและ
การ ประเมินผลโครงการของทุกสวนราชการเพ่ือวิเคราะหและประเมินผลการดําเนินงาน การ
ตรวจสอบผลการดําเนินงานในระหวางท่ีกําลังดําเนินการหรือภายหลังท่ีการดําเนินการสําเร็จเสร็จสิ้น
ไปแลว ซึ่งการประเมินผล เปนสิ่งจําเปนเชนเดียวกับการติดตาม การประเมินผลแผนงานจะเปนการ
บงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนงานท่ีไดดําเนินการ
ไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม มี ๒ แบบ ดังนี้

๑. การประเมินผลเชิงปริมาณ
เปนการประเมินผลความสําเร็จในการดําเนินงานและการใช งบประมาณใน

แตละโครงการโดยพิจารณาจากเปาหมายของโครงการที"ไดกําหนดไวในแผนดําเนินการและจํานวน
งบประมาณทีไดใชจายจริง

๒. การประเมินผลเชิงคุณภาพ
เปนการประเมินผลสําเร็จของโครงการท่ีมีลักษณะเปน การจัดการอบรม/

ศึกษาดูงาน โดยการประเมินผลความสําเร็จของเปาหมายเชิงคุณภาพที ไดกําหนดไวใน แผนพัฒนา
สามปและแผนดําเนินการประจําปโดยผูรับผิดชอบโครงการจะตองทําการสํารวจความคิดเห็น ของผู
เขารับการอบรม/ศึกษาดูงาน ทีมีตอการดําเนินการในภาพรวมของโครงการ

ซึ่งผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือวาเปนขอมูลยอนกลับท่ี
สามารถนําไปใชในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป

๔.๒ ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล
๔.๒.๑ ระเบียบท่ีใชในการติดตามและประเมินผล

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖

ขอ ๒๘ ได กําหนดองคประกอบของคณะติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน ซึ่งประกอบดวย สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน ผูแทน
ประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหาร
ทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน ผูทรงคุณวุฒิ
ท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน โดยใหคณะกรรมการเลือกคณะกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ี
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ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ โดย
คณะกรรมการท้ังหมดใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได

ขอ ๒๙ ได กําหนดอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไว ดงันี้

(๑) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ินและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน
อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา
สามสิบวัน

(๔) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ี
เห็นสมควร

๔.๒.๒ วิธีการในการติดตามและประเมินผล
การติดตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามป เปนการตรวจสอบใน

ระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวไดหรือไม เพ่ือใหบุคลากร
ท่ีเก่ียวของสามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการดําเนินงานท่ีจะสามารถนําไปสูการบรรลุ
แผนท่ีกําหนดไวได เครื่องมือท่ีใชในการติดตามผลการดําเนินงาน ไดแก แบบติดตามผลการ
ดําเนินงานของเทศบาลตําบลบานเหลื่อม ซึ่งประกอบไปดวย การติดตามการดําเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมและการเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม การติดตามการใชจายงบประมาณ การ
ติดตามโครงการ/กิจกรรมท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงานการประเมินผลแผนพัฒนาสามป เปนการตรวจสอบผลท่ีเกิดข้ึนจริงเม่ือดําเนินโครงการ/
กิจกรรมแลวเสร็จ เปรียบเทียบกับวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินผล
ไดแก แบบประเมินความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบาน
เหลื่อมในภาพรวม ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของตอผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตรและ
ประเด็นการพัฒนารวมท้ังการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว อีกท้ังการติดตามและ
ประเมินผลดวยระบบ e-plan ซึ่งเทศบาลตําบลบานเหลื่อม โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล มีวิธีการติดตามและประเมินผล ดังนี้

1) การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล กําหนดหวงเวลาในการติดตามและ

ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม โดยคํานึงถึงความเหมาะสมของแตละโครงการ/กิจกรรม ท้ังนี้
กําหนดใหมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมทุกครั้งท่ีดําเนินการแลวเสร็จ
และสรุปเปน รายไตรมาส ระยะหกเดือน และรายงานใหผูบริหารทราบ เม่ือสิ้นปงบประมาณให
ดําเนินการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลอีกครั้งพรอมสรุปผลในภาพรวมอยางนอยป
ละ ๑ ครั้ง แลวรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลตอผูบริหาร
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ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินนําเสนอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในเขตเทศบาลทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละ ๑
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปและปดประกาศไมนอยกวา ๓๐ วัน

ระยะเวลาการรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้
รายไตรมาส

(๑) ไตรมาสท่ี ๑ (เดือน ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๕๘)
(๒) ไตรมาสท่ี ๒ (เดือน มกราคม – มีนาคม ๒๕๕๙)
(๓) ไตรมาสท่ี ๓ (เดือน เมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๙)
(๔) ไตรมาสท่ี ๔ (เดือน กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๙)

ระยะ ๖ เดือน
(๑) เดือน ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙
(๒) เดือน เมษายน – กันยายน ๒๕๕๙

๔.๒.๓ เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ กําหนดใหองคการปกครองสวนทองถ่ิน ตองจัดทําแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาแผนพัฒนาสามปและแผนการดําเนินงาน เพ่ือเปนเครื่องมือในการใชงบประมาณ วัสดุ
อุปกรณและทรัพยากรตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปรงใส เกิดประโยชน
สูงสุดแกทองถ่ินและตอบสนองความตองการของประชาชน ถึงแมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมี
แผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีสักเพียงไรก็ตามแตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได ก็ไม
สามารถท่ีจะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได

ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงตองมีเครื่องมือท่ีสําคัญในการตรวจสอบการ
ดําเนนิงานวาเปนไปตามวัตถุประสงคหรือบรรลุเปาหมายหรือไม อยางไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ
“ระบบประเมินผล” จะเปนเครื่องมือในการนําขอมูลตางๆ มาปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมหรือแมแตยุติ
การดําเนินงาน โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลมี ดังนี้

แบบท่ี ๑ การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรายไตรมาส

และระยะ ๖ เดือน
แบบท่ี ๓/๑ แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร
แบบท่ี ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบาน

เหลื่อม
แบบท่ี ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบาน

เหลื่อม
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพื่อความ

สอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ
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กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล

แบบท่ี 1 แบบกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

คําชี้แจง : แบบท่ี 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจดัทําแผนยทุธศาสตรขององคกรปกครองสวน-
ทองถ่ิน โดยจะทําการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว

ช่ือ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน..................................................................................................................................

ประเด็นการประเมิน มี
การดําเนินงาน

ไมมี
การดําเนินงาน

สวนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น
1. มีการจดัตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
2. มีการจดัประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน
3. มีการจดัประชุมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ
4. มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
5. มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา
สวนท่ี 2 การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น
7. มีการรวบรวมขอมลูและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล
8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจดัทําแผน
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมิน

สถานภาพการพัฒนาทองถ่ิน
10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลอง

กับศักยภาพของทองถ่ิน
11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลอง

กับยุทธศาสตรจังหวัด
12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน
13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน
14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
15. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด
16. มีการอนุมตัิและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
17. มีการจดัทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร
18. มีการกําหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม

การวัดและการนําเสนอ
- โดยความถ่ีท่ีใชวัด : หลังจากท่ี อบต.จัดทําแผนเสร็จสมบูรณและประกาศใชอยางเปนทางการ
- เกณฑการพิจารณา : พิจารณาจาก มี/ไมมี การดําเนินการน้ัน
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กรอบและวิธีการในการและเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล
1. ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดาน………………………………………………….
1) ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ สํารวจความคิดเห็น...............คน

ประเด็น
คะแนนความพึง
พอใจ (เต็ม 10

คะแนน)
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ /กิจกรรม
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ /กิจกรรม
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม
4) มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ /กิจกรรมใหประชาชนทราบ
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ /กิจกรรม
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
7) ผลการดําเนินโครงการ /กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน
ในทองถ่ิน
8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ /กิจกรรม

ภาพรวม

2. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลือก

ตัวช้ีวัดท่ีเลือก หนวย

ผลการดําเนินงาน
กอน

ดําเนินการ
(จํานวน)

หลัง
ดําเนินการ
(จํานวน)

เพิ่ม/ลด

1.
2.
3.

3. ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร
เกณฑการพิจารณา : หากคาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเทากับ 0 หรือใกล 0 แสดงวาผล

การดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของ อปท. ไมประสบความสําเร็จ หากคาคะแนนความพึงพอใจ
เทากับ 5 แสดงวาผลการดําเนินงานในยุทธศาสตรนั้นๆ ประสบความสําเร็จปานกลาง และหากคา
คะแนนเทากับ 10 หรือใกลเคียง แสดงวาผลดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของ อปท. ใน
ยุทธศาสตรนั้นๆ ประสบผลสําเร็จมากท่ีสุด
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4. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลือก
เกณฑการพิจารณา : เปรียบเทียบกับขอมูลในปกอนหนานี้ โดย (1) กรณี อปท.เลือก

ตัวชี้วัดท่ีเม่ือหนวยท่ีวัดเพ่ิมแสดงวาชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี เชน รายไดครัวเรือนท่ีมี
ไฟฟาใช เกณฑในการพิจารณาจะพิจารณาวา หลังดําเนินการตามแผนนั้นๆ แลวหนวยท่ีทําการวัด
เพ่ิมข้ึนหรือไม ถาเพ่ิมแสดงวา อปท.สามารถดําเนินงานไดตามแผนท่ีกําหนด แตหากวาหนวยวัดเทา
เดิม หรือลดลง แสดงวา อปท.ไมสามารถดําเนินงานไดตามแผน
3. ตารางแสดงจํานวนความถ่ี และรอยละของระดับความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานในภาพรวม

ประเด็น
พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ รวม

จํานวน
(คน)

รอย
ละ

จํานวน
(คน)

รอย
ละ

จํานวน
(คน)

รอย
ละ

จํานวน
(คน)

รอย
ละ

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมี
สวนรวมในโครงการ /กิจกรรม
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชน
รับรูขอมลูของโครงการ /กิจกรรม
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชน
แสดงความคดิเห็นในโครงการ /
กิจกรรม
4) มีการรายงานผลการดําเนินงาน
ของโครงการ /กิจกรรมตอสาธารณะ
5) มีความโปรงใสในการดาํเนิน
โครงการ /กิจกรรม
6) การดําเนินงานเปนไปตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด
7) ผลการดําเนินโครงการ /กิจกรรม
นําไปสูการแกไขปญหา
8) การแกไขปญหา และการคอบ
สนองความตองการของประชาชน
9) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจาก
การดําเนินโครงการ /กิจกรรม

คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจใน
ภาพรวม

เกณฑการพิจารณา : หากสัดสวนของประชาชนที่พอใจและพอใจมากมีมากกวารอยละ 50 แสดงวาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานไดบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด แตถาหากมีรอยละของประชาชนที่
พอใจปานกลางและพอใจมากนอยกวารอยละ 50 แสดงวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมสามารถดําเนินงาน
ไดบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด
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หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กําหนดระยะเวลาในการ

ติดตามและประเมินผล  โดยคํานึงถึงความเหมาะสม  ท้ังนี้ควรกําหนดหวงระยะเวลาในการติดตาม
ระหวางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และประเมินผลการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
เม่ือดําเนินการแลวเสร็จในแตละปควรจะมีการติดตามการนําแผนยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติอยาง
นอยปละ 1 ครั้ง  แลวรายงานผลเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลตอผูบริหาร
ทองถ่ิน  เพ่ือหผูบริหารทองถ่ินนําเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการทองถ่ิน  และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละ 1 ครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป

ผูดําเนินการประเมิน
1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนตําบลทะเมนชัย
2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเงินอุดหนุนตําบลทะเมนชัย

หนวยงานประสานและประมวลผลการประเมิน
งานแผนและงบประมาณ  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย

แนวทางการนําเสนอแผนไปสูการปฏิบัติ
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการ

จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548 เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของทองถ่ิน ซึ่งจําเปนตองกําหนดแนวทางการพัฒนาใหแผนพัฒนาทองถ่ินตอบสนองตอปญหา ความ
ตองการ  และศักยภาพของทองถ่ินรวมท้ังมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาในระดับจังหวัดอําเภอและ
ทองถ่ิน ตลอดท้ังแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชาติ และนโยบายของรัฐบาล ดังนั้น การนํา
แผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติ จึงสามารถแบงเปน 4 แนวทางดําเนินการ ดังนี้

1) องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  ดําเนินการเองโดยการแปลงแนวทาง
หรือกลยุทธไปสูแผนงานและโครงการในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 3 ป แลวองคการบริหารสวน
ตําบลทะเมนชัยเปนผูดําเนินการปฏิบัติ เพ่ือใหบรรลุจุดประสงคของแผนงานโครงการ

2) การสนับสนุนใหหนวยงานอ่ืน หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในจังหวัดเปน
ผูดําเนินงานในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลไมมีความพรอมในการดําเนินงาน หรือมีหนวยงานอ่ืน
มีความพรอมในการดําเนินงานมากกวา

3) ใหความรวมมือกับหนวยงาน หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการดําเนินงาน
ในกรณีท่ีปฏิบัติงานจะตองเก่ียวพันกับหนวยงาน โดยดําเนินงานในรูปแบบหุนสวนสหการหรือ
คณะทํางาน/คณะกรรมการ

4) การประสานหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนผูจัดสรร
งบประมาณ และการดําเนินการตามแผนงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแนวทางท่ีกําหนดไวในแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาตําบลโดยผานคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินอําเภอ
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4.3 การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล
เปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลตามยุทธศาสตรและแนวทางการ

พัฒนา โดยการกําหนดรูปแบบท่ีจะใชในการติดตามและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบวาไดดําเนินการนํา
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติตามเปาหมายภายใตระยะเวลาท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนา
สามป  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  ตรวจสอบตามท่ีไดรับมอบหมาย อนึ่ง เปาหมายการ
ดําเนินงานจะตองมีการประกาศใหเปนท่ีทราบโดยท่ัวกัน

1) ลักษณะท่ัวไปของระบบติดตามและประเมินผล
ระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือ

ในปจจุบันเรียกวา “แผนยุทธศาสตร” จะสามารถติดตามแผนการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรท่ีได
กําหนดไวไดโดยจะปรากฏในรูปแบบของรายงานในทุกชวงของแผนยุทธศาสตร  โดยขอมูลท่ีไดจะถูก
สงไปยัง “หนวยติดตามและประเมินผล” หรือ M&E Unit (Monitoring And Evaluation Unit)
ซึ่งไดแก “องคกรบริหารสวนตําบลประเมินผล” ท่ีจะเปนศูนยกลางในการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีได
จากการติดตามและจากการประเมินผล รวมตลอดจนเปนศูนยกลางในการวิเคราะหขอมูลในภาพรวม
ของจังหวัดนอกจากนี้ยังทําหนาท่ีเปน “ระบบสัญญาณเตือนภัยลวงหนา” (Early Warning
System) วาดวยองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนยุทธศาสตรท่ีดีหรือไมอยางไร  องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินสามารถดําเนินการไดตามแผนท่ีกําหนดไวเพียงใด  การดําเนินการตามแผนท่ีเกิดข้ึนเปน
อยางไร  เพ่ือประโยชนตอการปรับปรุงใหบรรลุผลไดในทุกชวงของแผนตอไปในอนาคต

2) องคประกอบของระบบการติดตามและประเมิน
ระบบติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ครั้งนี้  ประกอบไปดวยองคประกอบ 3 สวนหลัก คือ สวนของปจจัยนําเขา (Input) สวนของ
กระบวนการติดตาม (Process) และสวนของการประเมิลผลลัพธ (Output, Goat) ซึ่งสามารถอธิบาย
รายละเอียดได ดังนี้

2.1 สวนปจจัยนําเขา (Input) คือ  ปจจัยท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจะตอง “มี” เพ่ือนําเขาสูระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
อันไดแก แผนยุทธศาสตรผูประเมิน ผู ถูกประเมินและเครื่องมือในการประเมิน ฯลฯ ซึ่งแผน
ยุทธศาสตรของทองถ่ินท่ีมีอยูแลวจะถูกสงเขาสูองคการบริหารสวนจังหวัด  ซึ่งเปนหนวยติดตามและ
ประเมินผล (M&E Unit) เพ่ือเปนการรวบรวมฐานขอมูลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจังหวัดไว
โดยบทบาท M&E Unit ตอปจจัยนําเขาก็คือการเปนผูวิเคราะหแผนยุทธศาสตรซึ่งเครื่องมือท่ีใชการ
ประเมินแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยตนเองครั้งนี้  ไดแก  แบบชวยกํากับการ
จัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนการทบทวนวาการจัดทําแผนไดใช
กระบวนการครบทุกข้ันตอนหรืออยางไร

2.2 สวนของกระบวนการติดตาม (Process) คือ  ชวงของการ
ดําเนินงานตามยุทธศาสตรของทองถ่ิน  ท้ังในระดับองคการบริหารสวนจังหวัด  เทศบาล  เทศบาล
ตําบล และองคการบริหารสวนตําบล ซึ่งไดกําหนดเปนการติดตามรายไตมาส คือ ไตรมาสท่ี 1
(ตุลาคม – ธันวาคม) ไตรมาศท่ี 2 (มกราคม-มีนาคม) ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน – มิถุนายน) และไตร
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แผนพฒันาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) ประจาํป ๒๕๕๙

มาสท่ี 4 (กรกฎาคม – กันยายน) ในแตละป โดยการติดตามดังกลาวเปนการติดตามผลข้ันกลาง
(IR Intermediate Result) ของแตละยุทธศาสตรวาเปนไปตามแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินท่ีได
กําหนดไวหรือไม ในรูปแบบของการรายงานเขาสูสวนกลาง โดยมีองคการบริหารสวนจังหวัดเปน
หนวยงานในการประสานทองถ่ินในระดับจังหวัด ซึ่งในการติดตามในข้ันตอนนี้เปนชวงท่ีทําใหทราบ
วา  แผนยุทธศาสตรท่ีไดกําหนดไวดีหรือไมสามารถวัดไดจริงหรือเปลา นอกจากนี้  การติดตามในทุก
ชวงของแผนยังสามารถเปน “สัญญาณเตือนภัยลวงหนา” (Early Warning System) วาแผน
ยุทธศาสตรท่ีไดกําหนดไวสามารถไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวไดหรือไม เพ่ือใหบุคลากรท่ีเก่ียวของ
สามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการดําเนินงานท่ีจะสามารถนําไปสูการบรรลุแผนท่ี
กําหนดไวได  ซึ่งการรวบรวมขอมูลในรูปแบบรายงานสู M&E Unit หรือองคการบริหารสวนจังหวัด
นี้โดยการติดตามครั้งนี้  เครื่องมือท่ีใชในการติดตามผลการดําเนินงาน  ไดแก  แบบติดตามผลการ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ภายใตแผนสามป

2.3 สวนของการประเมินผลลัพธ (Output, Goal) เปนการติดตาม
ผลชวงสุดทายหรืออาจถูกเรียกวา “การประเมินแผนยุทธศาสตร” ซึ่งไดแสดงใหเห็นวาเม่ือสิ้นสุด
การดําเนินงานของแผนยุทธศาสตรท่ีผานมาในแตละป  ผลท่ีเกิดข้ึนเปนไปตามเปาหมายท่ีไดกําหนด
ไวหรือไม  รวมท้ังจัดทํารายงานผลการติดตามแผนยุทธศาสตรไปสู M&E Unit ระดับจังหวัด  เพ่ือ
เปนหนวยในการรวบรวมขอมูลวิเคราะหขอมูล เพ่ือเปนประโยชนสําหรับบุคลากร  หนวยงาน  และ
องคกรท่ีเก่ียวของได  และเปนฐานในการพัฒนาแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินในแผนตอไปในอนาคต
โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินผลผลลัพธ  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร โดย
มีเนื้อหาท่ีสําคัญในการประเมิน ไดแก  ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวขอตอผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม  ความถึงพอใจของผู ท่ีเ ก่ียวของตอการดําเนินงานในแตละ
ยุทธศาสตร และการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก

ประโยชนของการติดตามประเมินผล
ผูติดตามและประเมินผล จะตองทํารายงานผลการติดตามและประเมินผลให

ผูบริหาร ทราบ ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชน ดังนี้
1. เพ่ือขจัดขอผิดพลาดท้ังหลาย  โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องของเวลา  และ

คาใชจายของโครงการที่จะดําเนินการ ซึ่งจะสงผลใหการวางแผนและการปฏิบัติงานมีความสอดคลองกัน
2. ในระหวางมีการปฏิบัติงาน หากเกิดความไมสอดคลองกันระหวางแผนพัฒนา

กับการปฏิบัติงานข้ึน ก็จะสามารถปรับปรุงหรือแกไข  ใหสอดคลองกันไดในทันที โดยไมตองเสียเวลา
เริ่มตนใหม

3. การประเมินผลทําใหทราบความสําเร็จของการปฏิบัติงาน  ผลกระทบและ
ขอบกพรองของโครงการ เพ่ือจะไดนํามาปรับปรุงแกไขในคราวตอไป

4. เพ่ือประโยชนการวางแผนโครงการอยางตอเนือ่ง
5. ชวยใหสามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัด ใหเกิดประโยชนอยางสูงสุด



ภาคผนวก
ก  รูปแผนท่ีตามแผนพัฒนาทองถิน่
ข  การประเมินคุณภาพของแผน
ค  ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
เรื่อง แผนพฒันาสามป (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒)



ก  รูปแผนท่ีตามแผนพัฒนาทองถิน่



แผนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย อําเภอลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย



ข  การประเมินคุณภาพของแผน



ประเด็นการพิจารณา คะแนน

1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10
2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10
3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติเชิงคุณภาพ 6510
4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา 10
5. โครงการพัฒนาประกอบดวย 60

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5
5.2 กําหนดวัตถุประสงคมีความเหมาะสมกับโครงการ 5
5.3 จํานวนวัตถุประสงคมีความเหมาะสมกับโครงการ 3
5.4 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง 5

5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอง ตอเนื่องกับ
ระยะเวลาป (3ป) 3

5.6 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 4
5.7 มีการประมาณท่ีผานมา 3 ปยอนหลัง ตามความเปนจริง 5
5.8 มีงบประมาณท่ีผานมา 3 ปยอนหลัง ตามความเปนจริง 3
5.9 โครงการแตละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 3 ป ทุกโครงการ 5
5.10 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ี

คาดวาจะไดรับ 5

5.11 ตัวชี้วัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจัดทําโครงการ 4
5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับโครงการ 5
5.13 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 5
5.14 หนวยงานรับผิดชอบหลักสอดคลองกับ แบบ ยท.03 แบบ ยท.04 3

รวม 100

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามปเพื่อ
ความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได
1. สรุปสถานการณ
การพัฒนา

เปนการวิเคราะหดวยระบบ SWOT Analysis เปน
การวิเคราะหสภาพการพัฒนาทองถ่ินและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีเปนองคกรหลักในการพัฒนา
ทองถ่ิน เพ่ือคนหาจุดแข็งจุดออนโอกาสและอุปสรรค
ท่ีอาจสงผลตอการดําเนินงานประเด็นท่ีตองมีการ
วิเคราะหไดแก S-Strength(จุดแข็ง) W-
Weakness(จุดออน) O-Opportunity(โอกาส)
และ T-Threat(อุปสรรค) หลักการสําคัญก็คือการ
วิเคราะหโดยการสํารวจจากสภาพการณ 2 ดานคือ
สภาพการณ ภายในและสภาพการณภายนอกเพ่ือให
รูจักตนเองและรูจักสภาพแวดลอมในการ บริหารและ
บริการกิจการสาธารณะ

10

2.การประเมินผล
การนําแผนพัฒนา
สามปไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ

การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผล
ในเชิงปริมาณ เชน การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม
งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองวาเปนไปตามท่ี
ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวนท่ีดําเนินการจริง
ตามท่ีไดกําหนดไวเทาไหร จํานวนท่ีไมสามารถ
ดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร สามารถอธิบายไดตาม
หลัก ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีท่ีไดกําหนดไว

10

3.การประเมินผล
การนําแผนพัฒนา
สามปไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ

การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ
คือการนําเอาเทคนิคตางๆ มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ
โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ
ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไมและเปนไป
ตามอํานาจหนาท่ีหรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม
สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การดําเนินการตางๆ มีสภาพ
หรือลักษณะถูกตอง คงทนถาวร สามารถใชการได
ตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการ
ท่ีบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน

10



ประเด็นการ
พิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได

4.แนวทางการ
พัฒนาและ
ยุทธศาสตรการ
พัฒนา

วิเคราะหแนวทางการพัฒนาวามีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ
จนนําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช
SWOT  Analysis และหลักการบูรณาการ
(integration) กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมี
พ้ืนท่ีติดตอกัน

10

5.โครงการพัฒนา
5.1.ความชัดเจน

ของชื่อโครงการ

5.2.กําหนดวัตถุ
ประสงคสอดคลอง
กับโครงการ

5.3.จํานวนวัตถุ
ประสงคมีความ
เหมาะสมกับ
โครงการ

5.4 เปาหมาย
(ผลผลิตของ
โครงการ)มีความ
ชัดเจนนําไปสูการตั้ง
งบประมาณได
ถูกตอง

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
ดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดไว ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจ
ไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต

60
5

มีวัตถุประสงคชัดเจน (Clear objective) โครงการ
ตองการกําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความ
เปนมาของโครงการ สอดคลองกับหลักการและ
เหตุผล วิธีการดําเนินงานตองสอดคลองกับ
วัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง

5

การเขียนวัตถุประสงคควรตองคํานึงถึง (1)มีความ
เปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจงในการดําเนินงาน
ตามโครงการ (2)วัดและประเมินผลระดับของ
ความสําเร็จได (3)ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงานอยาง
ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด (4)เปนเหตุเปนผล
สอดคลองกับความเปนจริง (5)สงผลตอการบงบอก
เวลาได

5

สภาพที่อยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปให
ถึงเปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจํานวนเทาไร
กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลติอยางไร กลุมเปาหมาย
พื้นที่ดําเนินงาน และรยะเวลาดาํเนินงานอธบิายใหชัดเจน
วาโครงการนี้จะทาํที่ไหน เร่ิมตนในชวงเวลาใดและจบลง
เมื่อไร ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หาก
กลุมเปาหมายมีหลายกลุมใหบอกชัดลงไปวาใครคือ
กลุมเปาหมายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง

5



ประเด็นการ
พิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได

5.5 เปาหมาย
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคลองตอเนื่อง
กับระยะเวลาป (3ป)

5.6 งบประมาณมี
ความสอดคลองกับ
เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ)

5.7 มีการประมาณ
การราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ

5.8 มีงบประมาณท่ี
ผานมา 3 ป
ยอนหลัง ตามความ
เปนจริง

5.9 โครงการแตละ
โครงการครอบคลุม
ระยะเวลา 3 ป ทุก
โครงการ

การกําหนดเปาหมายเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินดําเนินการ
ตอเนื่องสามปเพ่ือใหเกิดการพัฒนาท้ังเชิงปริมาณ
(Quantity) เชิงคุณภาพ (Quality) คาใชจาย (Cost)
เวลา (Time)

3

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ
5 ประการ ในการจัดทําโครงการไดแก 1) ความ
ประหยัด (Economy) 2) ความมีประสิทธิภาพ
(Efficiency) 3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)
4) ความยุติธรรม (Equity) และ 5) ความโปรงใส
(Transparency)

4

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลอง
กับโครงการถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของ
ราคากลาง ราคากลางทองถ่ินมีความโปรงใสในการ
กําหนดราคาและตรวจอบไดในเชิงประจักษ

5

ตองแสดงงบประมาณเพ่ือการพัฒนา 3 ป ยอนหลัง
ตามหลักความเปนจริง กรณีมี 2 ป ก็ใหแสดง 2 ป
กรณีมี 1 ป ก็ใหแสดลง 1 ป โครงการดังกลาวเปน
โครงการเดียวกันโครงการท่ีตั้งข้ึนเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคตท่ีกําหนดระยะเวลาไว 3 ป

3

โครงการพัฒนาท่ีไดจัดทําไวมีระยะเวลาและ
ครอบคลุมท้ัง 3 ปทุกโครงการ

5

5.10 มีการกําหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผล
ท่ีคาดวาจะไดรับ

มีการกําหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance
indicator : KPI) ท่ีสามารถวัดได (measurable) ใช
บอกประสิทธิภาพ (effectiveness) ใชบอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได

5



ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได
5.11 ตัวชี้วัด (KPI)
วัดไดถูกตองตาม
หลักของการจัดทํา
โครงการ
5.12 ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ สอดคลอง
กับโครงการ
5.13 ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ สอดคลอง
กับวัตถุประสงค

5.14 หนวยงาน
รับผิดชอบหลักสอบ
คลองกับแบบ ยท.
03. และแบบ ยท.
04

ตัวชี้วัด (KPI) ท่ีกําหนดท่ีเกิดจากวัตถุประสงคและผล
ท่ีคาดวาจะไดรับกําหนดการวัดอันเปนเครื่องมือวา
โครงการบรรจุวัตถุประสงคของโครงการ อาจเปนรอย
ละ จํานวน เปนตน

4

ผลท่ีคาดวาจะไดรับท่ีเกิดข้ึนจากวัตถุประสงคท่ีตอบ
ผลวาดําเนินการไดตามโครงการ ผลเกิดข้ึนตามชื่อของ
โครงการท่ีไดตั้งไว

5

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินการ
ตามโครงการพัฒนาซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้ง
ไว  การไดผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตองเทากับ
วัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค

5

หนวยงานรับผิดชอบหลักใน แบบ ยท.03 แบบ ยท.
04 และ แบบ ผ.01 จะตองถูกตอง ตรงกัน ทุก
ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน

3

รวมคะแนน 100



ค  ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
เรื่อง แผนพฒันาสามป (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒)
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