
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชยั
เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปรงใส
*************************************

ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. 2557
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3
(พ.ศ. 2560 – 2564 ) และนโยบายของรัฐบาล ขอท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิ
บาลและปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม
จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการและความซื่อสัตย  สุจริต ควบคูกับการบริหาร
จัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุก
ระดับและตอบสนองความตองการพรอมอํานวยความสะดวกแกประชาชน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในระบบ
ราชการ  นั้น

องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  จึงไดกําหนดนโยบายและความโปรงใสเพ่ือเปน
มาตรฐาน  แนวทางปฏิบัติและคานิยมสําหรับขาราชการและบุคลากรขององคกรใหยึดถือและปฏิบัติควบคูกับ
กฎระเบียบและขอบังคับอ่ืนๆ  โดยมุงม่ันท่ีจะนําหนวยงานใหดําเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใสสําหรับ
บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต  เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณดังกลาวจึงกําหนด
แนวทางถือปฏิบัติและดําเนินการดังนี้

1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมุงตอบสนองความตองการของ
ป ร ะ ช า ช น ด ว ย ก า ร บ ริ ก า ร ท่ี ร ว ด เ ร็ ว   ถู ก ต อ ง   เ ส ม อ ภ า ค   โ ป ร ง ใ ส   แ ล ะ เ ป น ธ ร ร ม

2. ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรในสังกัด มีความรูความเขาใจ  ยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรม นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต

3. ดําเนินการจัดซื้อ  จัดจาง สงเสริมการดําเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุกข้ันตอนและ
เปดโอกาสใหเอกชน  ภาคประชาสังคม  และภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอนการปฏิบัติงานโดย
เปดเผยขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ

4. ประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร  เบาะแสการทุจริต  รองเรียนรองทุกขผาน
ศูนยดํารงธรรมจังหวัดบุรีรัมย

5. กรณีพบการทุจริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษชั้นสูงกับผูท่ีทุจริตอยางจริงจัง

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ  ณ  วันท่ี 26 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕60

(นายทองอยู  อินทรกําแหง)
นายกองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
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