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บทที่ ๑
บทนํา

๑.๑ ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ไดกําหนดใหทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา เพ่ือกําหนดทิศทางในการพัฒนาของแตละทองถ่ินใหสอดคลองกับสภาพปญหาความตองการ
และศักยภาพของแตละทองถ่ิน และแนวทางตามนโยบายหลักของคณะรักษาความสงบแหงชาติ
ปจจุบันรวมท้ังใหสอดคลองประสานสนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดและการพัฒนาประเทศ
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ตลอดจนนโยบายของทองถ่ิน และแนวทางตามนโยบาย
หลักของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติ เพ่ือสรางคนไทย
ประเทศเขมแข็ง เนนบริหารประเทศภายใตหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งจะตองมีความสัมพันธ
สอดคลองกัน

แผนพัฒนาท่ีทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะตองจัดทําในลําดับแรกคือ แผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา ซึ่งจะกําหนดแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีแสดงถึง
วิสัยทัศน (Vision) พันธกิจ (Mission) และจุดมุงหมาย (Goal) เพ่ือการพัฒนาในอนาคต ท่ี
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  และ
กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม เนื่องจากการ
วางแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จะเก่ียวของกับการกําหนดนโยบายการปกครอง การ
บริหาร การบริหารงานบุคคล  การเงิน  การคลัง และการปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ีท่ีกฎหมาย
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความเปนอิสระในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน และดําเนินการ
ตามแผน แตความเปนอิสระนั้น ไมไดหมายถึงความเปนอิสระในฐานะเปน “รัฐอิสระ” แตเปนการ
มอบอํานาจหนาท่ีในการจัดการบริการสาธารณะบางสวนให และยังตองอยูในการกํากับ ดูแล หรือ
ตรวจสอบ โดยรัฐบาลและประชาคมอีกดวย

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2549 มาตรา 30 (4) และแผนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ขอ 5.2 กําหนดใหรัฐตองจัดสรรงบประมาณใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมีความจําเปนท่ีจะตองใชงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรจากรัฐและท่ี
ทองถ่ินจัดเก็บเอง  เพ่ือพัฒนาใหเกิดประโยชนสูงสุดและมีความโปรงใสมากท่ีสุด ดังนั้น  การจัดทํา
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา จึงมีความสําคัญตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง เนื่องจากเปน
แผนพัฒนาท่ีมุงไปสูสถานการณท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคต  เปนกรอบในการกําหนดทิศทางการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหพัฒนาไปสูสถานการณอันพึงประสงคไดอยางเทาทันกับการ
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เปลี่ยนแปลง โดยสามารถ จัดสรรทรัพยากรและศักยภาพท่ีมีอยูอยางจํากัดใหขับเคลื่อนได
อยางมีประสิทธิภาพ
1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

1. เพ่ือสนองตอปญหาความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลทะเมนชัยตาม
ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย

2. เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวน
ตําบลทะเมนชัย

3. เพ่ือเปนเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการพัฒนาขององคการบริหาร
สวนตําบลทะเมนชัย

4. เพ่ือเปนเครื่องมือในการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน
5. เพ่ือประสานการพัฒนาใหสอดคลองกันของทุกสวน ท้ังในระดับสวนกลาง สวน

ภูมิภาค และสวนทองถ่ิน

1.3 ข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ข้ันตอนท่ี 1 การเตรียมการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงานท่ีรับผิดชอบ

เตรียมการจัดทําโครงการเพ่ือเสนอใหผูบริหารอนุมัติ
ข้ันตอนท่ี 2 การรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญรวบรวมขอมูล ปญหา ศักยภาพ

ของทองถ่ิน โดยจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการรัฐวิสาหกิจและภาคเอกชนท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
แจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน รับทราบปญหา ความตองการประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ี
เก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือนา
มากําหนดแนวทางการจัดทาแผนยุทธศาสตรการพัฒนา โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจาก
หนวยงานตาง ๆ และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
พรอมท้ังจัดลําดับความสําคัญของปญหา

ข้ันตอนท่ี 3 การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการณพัฒนาของทองถ่ินใน
ปจจุบันประเมินสถานภาพของทองถ่ินในปจจุบัน โดยใชเทคนิค SWOT analysis โดยการวิเคราะห
ถึงโอกาส และสภาวะคุกคาม หรือขอจากัด รวมถึงการวิเคราะหจุดออน จุดแข็งของทองถ่ิน ซึ่งเปน
การพิจารณาถึงปจจัยภายในและปจจัยภายนอก SWOT analysis จุดแข็ง หมายถึง ทรัพยากรใน
การดาเนินงานหรือทุนทรัพยขององคกร

จุดออน หมายถึง ขอดอยขององคกรในการดําเนินงาน
โอกาส หมายถึง ปจจัยภายนอกท่ีสงผลใหการดําเนินงานขององคกรดีข้ึน
อุปสรรค หมายถึง ปจจัยภายนอกท่ีสงผลใหการดําเนินงานขององคกรดอยลง
ข้ันตอนท่ี 4 การกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินขอมูลท่ีไดจาก

ข้ันตอนท่ี 2 และข้ันตอนท่ี 3 มากําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ิน
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วิสัยทัศน (Vision) หมายถึง ถอยแถลงท่ีระบุถึงสภาพการณในอุดมคติ ซึ่งเปน
“จุดหมาย” ท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคต อันเปนการตอบคําถามท่ีวา “ทองถ่ินตองการอะไร ใน
อนาคต”

พันธกิจ (Mission) หมายถึง ขอความหรือถอยแถลงท่ีแสดงถึงลักษณะ หรือ
ขอบขายในการดําเนินงานท่ีเก่ียวกับการบริหารและการจัดบริการสาธารณะ รวมท้ังแนวคิดเก่ียวกับ
องคกรหรือภาพลักษณท่ีตองการ นําเสนอ และปณิธานหรือปรัชญาในการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เปนขอบเขตของบทบาทหนาท่ีหลักหรือขอบเขตของกิจกรรมท่ีมุงเนนเปนพิเศษ
ท่ีตองดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว

ข้ันตอนท่ี 5 การกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนเปนการนําเอาวิสัยทัศน
และภารกิจหลักมาพิจารณากําหนดจุดมุงหมาย เพ่ือเปนการกําหนดขอบเขตหรือประเภทของ
กิจกรรมท่ีควรจะดําเนินการ เพ่ือนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนและภารกิจหลักท่ีไดกําหนดไว

ข้ันตอนท่ี 6 การกําหนดวัตถุประสงคการพัฒนาทองถ่ินเปนการกําหนดผลสําเร็จท่ี
ตองการ โดยดําเนินการหลังจากท่ีทราบภารกิจหลักท่ีจะตองทําแลว เพ่ือพัฒนาทองถ่ินไปใหบรรลุ
ความตองการท่ีจะเปนในอนาคต

ข้ันตอนท่ี 7 การกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาเม่ือได
ดําเนินการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจหลัก วัตถุประสงคและยุทธศาสตรการพัฒนาโดยอาศัยพ้ืนฐาน
การวิเคราะห SWOT แลว ข้ันตอนตอไปคือการกําหนดแนวทาง การพัฒนาของทองถ่ินซึ่งยุทธศาสตร
การพัฒนาทองถ่ิน หมายถึง แนวคิดหรือวิธีการท่ีแยบคาย อันบงบอกถึงลักษณะการเคลื่อนตัวของ
องคกรวาจะกาวไปสูเปาหมายท่ีตองการในอนาคตไดอยางไร จะไปถึงจุดหมายท่ีตองการไดอยางไร

ข้ันตอนท่ี 8 การกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ินเปนการกําหนดปริมาณหรือ
จํานวนสิ่งท่ีตองการใหบรรลุในแตละแนวทางการพัฒนาภายในเวลาท่ีกําหนด

ข้ันตอนท่ี 9 การอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน นําผลท่ีไดจากข้ันตอนท่ี 1 ถึงข้ันตอนท่ี 8 มาจัดทํารางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย เสนอตอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน
เพ่ือพิจารณาและปรับปรุงกอนนําเสนอตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ืออนุมัติรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
และประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

1.4 ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

1. เปนกรอบในการปฏิบัติงาน แผนยุทธศาสตรเปนการกําหนดแนวทางเพ่ือบรรลุ
จุดมุงหมายขององคกรและเปรียบเสมือนเข็มทิศในการชี้ทางการพัฒนา ทาใหการปฏิบัติงานเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน ลดความซ้ําซอนและการสิ้นเปลืองทรัพยากรในการบริหาร

2. เปนการรวมพลังในองคกร กระบวนการจัดทาแผนยุทธศาสตรเปนลักษณะของ
ความรวมมือรวมใจกันดําเนินงานของทุกฝายท่ีเก่ียวของ อันจะสงผลตอความรูสึกในการมีสวนรวม
และเปนพันธกิจรวมกันในองคกรซึ่งผลจากการรวมมือกันจะนําไปสูการมีผลงานท่ีมีประสิทธิภาพ
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3. เปนตัวสงเสริมกําลังใจในการปฏิบัติงาน แผนยุทธศาสตรไมเปนเพียงการ
วิเคราะหขอมูลแตรวมถึงความคิดสรางสรรค และแผนยุทธศาสตรจะทําใหผูปฏิบัติงานทราบ แนวทาง
และความมุงหวังจึงสงผลใหเกิดความม่ันใจในแนวทางการปฏิบัติงาน โดยปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน

4. แผนยุทธศาสตรเปนตัวสะทอนใหเห็นทุกสถานการณ ท้ังในอดีต ปจจุบัน และ
อนาคตในภาพของศักยภาพหรือจุดแข็ง จุดออนขององคกร ตลอดท้ังปจจัยท่ีจะสนับสนุนหรือเปน
อุปสรรคในการปฏิบัติงานขององคกร
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บทที่ ๒
สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานของ

องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชยั
2.1 สภาพทั่วไป

2.1.1 ท่ีตั้ง
๑. ท่ีตั้ง องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยอยูหางจากท่ีวาการอําเภอลําปลาย

มาศ ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ  ประมาณ ๑๓.๕ กิโลเมตร  โดยมีอาณาเขตดังนี้
- ทิศเหนือ  ติดตําบลตลาดโพธิ์  ตําบลบุโพธิ์ ตําบลเมืองแฝก อําเภอลําปลายมาศ

จังหวัดบุรีรัมย
- ทิศใต  ติดตําบลแสลงพัน  ตําบลหนองบัวโคก  อําเภอลําปลายมาศ  จังหวัด

บุรีรัมย
- ทิศตะวันออก  ติดตําบลหนองตาด  ตําบลพระครู  อําเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย
- ทิศตะวันตก  ติดตําบลหนองคู  อําเภอลําปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย
2. เนื้อท่ี ตําบลทะเมนชัยมีเนื้อท่ีประมาณ ๓๖.๖ ตารางกิโลเมตร  หรือ

๒๗,๓๔๓.๗๕ ไร (รวมพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลทะเมนชัย)

5. เนื้อท่ีตั้ง สํานักงาน คือท่ีสาธารณประโยชน จํานวน 10 ไร หรือ 4,000
ตารางวา

3. ภูมิประเทศ พ้ืนท่ีของตําบลทะเมนชัย   มีลักษณะเปนท่ีราบเปนสวนใหญ  ซึ่ง
พ้ืนท่ีทางดานทิศตะวันออกจะลาดเทไปทางทิศตะวันตก

4. ท่ีตั้ง ไมมีเลขท่ี อยูในพ้ืนท่ีหมูท่ี 15 บานหนองมวงใต ตําบลทะเมนชัย อําเภอ
ลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย

5. จัดตั้ง จากสภาตําบลทะเมนชัย เปน องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ตาม
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เม่ือวันท่ี 16 ธันวาคม 2539

6. ทองถิ่นอ่ืนในตําบล เทศบาล 1 แหง  ไดแก  เทศบาลตําบลทะเมนชัย
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2.1.2 การปกครองแบงออกเปน 10 หมูบาน

ตารางท่ี 1 สถิติประชากรชาย/หญิง และจํานวนครัวเรือนระดับตําบล

หมูท่ี ช่ือหมูบาน เพศชาย
(คน)

เพศหญิง
(คน)

รวม
(คน)

จํานวนหลังคา
เรือน(หลัง) หมายเหตุ

4 บานหนองมวง 342 376 718 172
6 บานบริหารชนบท 250 229 479 124
8 บานหนองไทร 456 464 920 193
9 บานหนองบัว 263 269 532 128

10 บานหนองมวงนอย 175 185 360 97
11 บานหนองน้ําขุน 325 343 668 175
12 บานบุตาริด 193 237 430 98
15 บานหนองมวงใต 256 259 515 125
16 บานนอยพัฒนา 276 242 518 124
17 บานใหมอัมพวัน 116 134 250 58

รวม 2,652 2,738 5,390 1,293

ท่ีมา : 1. สํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง อําเภอลําปลายมาศ (ขอมูล ณ วันท่ี 17 เดือน มีนาคม 2559)

2.1.3 ขอมูลประชากร (1) จํานวนประชากรท้ังสิ้น จํานวน 5,390 คน
(2) จํานวนครัวเรือน จํานวน 1,293 หลงัคาเรือน
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1. กํานัน/ผูใหญบาน กํานันตําบลทะเมนชัย 1 คน ผูใหญบาน 9 คน ผูชวยผูใหญบาน 21 คน ดังนี้

ตารางท่ี 2 ตารางทําเนียบกํานัน/ผูใหญบานตําบลทะเมนชัย

หมูท่ี ชื่อหมูบาน ชื่อ-สกลุ
กํานัน/ผูใหญบาน

วันดํารง
ตําแหนง ผูชวยผูใหญบาน

4 บานหนองมวง นายแสงจันทร จําปาแดง 14 ม.ค. 52
1.นายสมเดช  จันทะเมนชัย
2.นายประชิต  แซงรัมย

6 บานบริหารชนบท นายนิวัฒน  ทองทา 17 มิ.ย.
2552

1.นางอําพร  ขะรัมย
2.นายสะอาด ณ อุบล

8 บานหนองไทร นางรําไพ  อินทะดก 8 ม.ค. 56 1.นายไพศาล  สามีรมัย
2.นายทองพูน  พันธประภา

9 บานหนองบัว นายพลากร  พูนนอก 30 ม.ิย. 51
1.ไกรสร  เซ็งรัมย
2.นายวิชัย  ชินชะโน

10 บานหนองมวงนอย นายวีรพล  เสนาไทย 25 มิ.ย. 55 1.นายจันทรเพ็ญ  ดรีาชรัมย
2.นางบุญจันทร  เชือกรัมย

11 บานหนองนํ้าขุน นางมาลี  อินทรกําแหง 5 พ.ย. 51 1.นายบุญมี  ออกรัมย
2.นายวิชัย  ลาลําโกน

12 บานบุตารดิ นายทองคํา  ผักชุมแสง 14 ก.ค. 53
1.นายสมพงษ  ดีชัยรัมย
2.นายวิชิต  บัวแกว

15 บานหนองมวงใต นายบัญชา  สาระโท 24 ก.ค. 52
1.นายพร  แสนรัมย
2.นางเดือนเพ็ญ  แสนรมัย

16 บานนอยพัฒนา นายอุดร  มีศรี 11 ก.ย. 52
1.นายพีระพล  ทองพิมาย
2.นายอุบล  แผนสมบูรณ

17 บานใหมอัมพวัน นายกิตติพงศ ชะรางรมัย
กํานันตําบลทะเมนชัย 27 ก.ค. 51

1.นายชุมภู  แซงรัมย
2.นายสุกรี  แซกรมัย
3.นายสํารวน  นองสิน

ตารางท่ี 3 ทําเนียบสารวัตรกํานันและแพทยประจําตําบล
หมูท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนง วันดํารงตําแหนง หมายเหตุ
16 นายบุญมี  เชียงรัมย สารวัตรกํานัน 16 พ.ย. 51
8 นายสวาสดิ์  คะเลรัมย สารวัตรกํานัน 1 มี.ค. 56
4 นางนารี  เลื่อนแสงทอง แพทยประจําตําบล 15 ต.ค. 51
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2.1.4 สภาพเศรษฐกิจ
1. การประกอบอาชีพ

สวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมไดแก
- ทํานา ทําไร  ทําสวน
- ทอผา
- คาขาย
- รับราชการ
- รับจาง
- เลี้ยงสุกร 5 ฟารม

2. หนวยธุรกิจในตําบล
- สถานีบริการน้ํามันเชื้อเพลิง (ปมหลอด) จํานวน 6 แหง
- โรงงานอุตสาหกรรม จํานวน 1 แหง
- โรงสีขนาดเล็ก จํานวน 32 แหง
- หอพัก จํานวน 1 แหง

2.1.5 สภาพสังคม
1. การศึกษา

1.1 โรงเรียนประถมศึกษา 4 แหง  ไดแก
1) โรงเรียนบานหนองมวง
2) โรงเรียนบานหนองบัว
6) โรงเรียนบานหนองไทร
4) โรงเรียนบานบริหารชนบท

1.2 โรงเรียนมัธยมศึกษา
1) โรงเรียนทะเมนชัยพิทยาคม จํานวน 1 แหง

1.3 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
1) ศูนยพัฒนาเด็กวัดอัมพวัน จํานวน 1 แหง

1.4 ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนตําบลทะเมนชัย
1) ศูนยบานใหมอัมพวัน  หมูท่ี 17 จํานวน 1 แหง

2. สถาบันและองคกรทางศาสนา
สถาบันและองคกรทางศาสนา วัด จํานวน 4 แหง ดังนี้

- หมู 4 วัดบานใหมอัมพวัน
- หมู 8 วัดบานหนองไทร
- หมู 9 วัดบานหนองบัว
- หมู 12 วัดบานบุตาริด
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2.1.6 ดานสาธารณสุข
1. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จํานวน 1 แหง
2. อัตราครัวเรือนท่ีใชสวมราดน้ํา  รอยละ 100

2.1.7 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
- สถานีตํารวจภูธรทะเมนชัย จํานวน 1 แหง อยูในเขตเทศบาลตําบลทะเมนชัย

2.1.8 การบริการพื้นฐาน
1. การคมนาคม
การคมนาคมสะดวก  มีถนนสายหลัก  คือ  ถนนสายจากเขตเทศบาล  ตําบลทะเมนชัย –

บานหนองน้ําขุน – บานหนองบัว – เปนถนนลาดยาง
2. การโทรคมนาคม
- การไฟฟา มีไฟฟาเขาทุกหมูบาน
3. แหลงน้ําธรรมชาติ
- ลําหวย 4 สาย  คือ  ลําหวยไผ ลําหวยหนองโดน  ลําหวยทะเมนชัย
- หนองน้ําสาธารณะ 5 แหง
4. แหลงน้ําท่ีสรางข้ึน

- ฝาย จํานวน 1 แหง
- บอโยก จํานวน 35 แหง
- ประปา จํานวน 10 แหง
- สระน้ํา จํานวน 6 แหง

2.2 ขอมูลเกี่ยวกบัศกัยภาพของทองถิ่น มีดังนี้
2.2.1 ขอมูลดานการเมือง

ตารางท่ี 4 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ประกอบดวย
ลําดับ

ท่ี ชื่อ-สกลุ ตําแหนง วันดํารงตําแหนง หมายเหตุ

1. นายแสงเพ็ชร เชือบรัมย ประธานสภา อบต.ทะเมนชัย 26 พฤศจิกายน 2556
2. นายสมพร  พูนนอก รองประธานสภา อบต.ทะเมนชัย 26 พฤศจิกายน 2556
3. นางสมจิต  ซอมรัมย สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 4 14 พฤศจิกายน 2556
4. นางสรอย  อินทะเว สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 4 14 พฤศจิกายน 2556
5. นางสุทิพย  กุตาวัน สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 6 14 พฤศจิกายน 2556
6. นางวิภาวรรณ  วันจันทร สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 6 14 พฤศจิกายน 2556
7. นายไสว  คะโลรัมย สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 8 14 พฤศจิกายน 2556
8. นายสมศักดิ์  เมืองแพน สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 8 14 พฤศจิกายน 2556
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ตารางท่ี 4 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ประกอบดวย (ตอ)
ลําดับ

ท่ี ชื่อ-สกลุ ตําแหนง วันดํารงตําแหนง หมายเหตุ

9. นายไพรินทร  ชินรัมย สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 9 14 พฤศจิกายน 2556
10. นายสมบตัิ  ทราบรมัย สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 10 14 พฤศจิกายน 2556
11. นางสาวกองเงิน พุมพวง สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 10 14 พฤศจิกายน 2556
12. นายนนทกร  ดวงทอง สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 11 14 พฤศจิกายน 2556
13. นางสายทอง  ชารีคาน สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 11 14 พฤศจิกายน 2556
14. นายดี  แซกรัมย สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 12 14 พฤศจิกายน 2556
15, นายสน่ัน  แซมรมัย สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 12 14 พฤศจิกายน 2556
16. นายทวีศักดิ์ บุตดาวัน สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 15 14 พฤศจิกายน 2556
17. นายปญจพล แสนรัมย สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 15 14 พฤศจิกายน 2556
18. นายวิชัย  เซิกรัมย สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 16 14 พฤศจิกายน 2556
19. นายจํานงค  ทราบรัมย สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 16 14 พฤศจิกายน 2556
20. นายวิชาญ เพ็งพระจันทร สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 17 14 พฤศจิกายน 2556

2.2.2 ฝายบริหาร
ตารางท่ี 5 ทําเนียบฝายบริหาร

ลําดับ
ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง วันดํารงตําแหนง

1. นายทองอยู  อินทรกําแหง นายก อบต.ทะเมนชัย 14 พฤศจิกายน 2556
2. นายวสวัตติ์  ทองสิริเรืองชัย รองนายก อบต.ทะเมนชัย 2 ธันวาคม 2556
3. นางสมบัติ  สีดาสะมา รองนายก อบต.ทะเมนชัย 2 ธันวาคม 2556
4. นายชัยศิลป  มีศรี เลขานุการ นายก อบต.ทะเมนชัย 2 ธันวาคม 2556

การบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ประกอบดวย นายกองคการ
บริหารสวนตําบลทะเมนชัย เปนฝายบริหารงานดานนโยบาย มีรองนายกองคการบริหารสวนตําบล
ทะเมนชัย จํานวน 2 คน และมีเลขานายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 คน และฝาย
ปฏิบัติงานประจํามีปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชาสูงสุด และพนักงานองคการ
บริหารสวนตําบลทะเมนชัยและลูกจางเปนฝายปฏิบัติ ติดตามนโยบายท่ีนายกองคการบริหารสวน
ตําบลมอบหมายงานใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนท่ีกําหนด แบงเปนสวนราชการได 5 สวน ดังนี้

1. สํานักปลัด
2. กองคลัง
3. กองชาง
4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
5. กองสวัสดิการสังคม
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2.2.3 ฝายขาราชการประจําและลูกจาง
บุคลากร(ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป

จํานวน 30 คน ดังนี้
- ตําแหนงในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลฯ จํานวน 5 คน
- ตําแหนงในกองคลังองคการบริหารสวนตําบลฯ จํานวน 3 คน
- ตําแหนงในกองชางองคการบริหารสวนตําบลฯ จํานวน 2 คน
- ตําแหนงในกองสวัสดิการสังคมองคการบริหารสวนตําบลฯ จํานวน 2 คน
- ตําแหนงในกองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม จํานวน 5 คน

องคการบริหารสวนตําบลฯ
- ลูกจางประจํา จํานวน 1 คน
- ลูกจางตามภารกิจ จํานวน 5 คน
- ผูดูแลเด็ก จํานวน 1 คน
- พนักงานจางท่ัวไป จํานวน 3 คน

2.2.4 ระดับการศึกษาของบุคลากร
ระดับประถมศึกษา จํานวน - คน
ระดับมัธยมตอนตน จํานวน 1 คน
ระดับมัธยมตอนปลาย/ปวช. จํานวน 2 คน
ปวส. /อนุปริญญา จํานวน 2 คน
ระดับปริญญาตรี จํานวน 16 คน
สูงกวาปริญญาตรี จํานวน 6 คน
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แผนผังโครงสรางองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย

โครงสราง อบต.ทะเมนชัย

สภา อบต.ทะเมนชัย

ประธานสภา อบต.ทะเมนชัย

รองประธานสภา อบต.ทะเมนชัย

นายก อบต.ทะเมนชัย

สมาชิกสภา อบต.ทะเมนชัย

ปลัด อบต.ทะเมนชัย
เลขานุการสภาฯ รองนายก อบต.ทะเมนชัย

รองนายก อบต.ทะเมนชัย

สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

กองสวัสดิการสังคม

รองปลัด อบต.ทะเมนชัย

เลขานุการนายก อบต.
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แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

หัวหนาสวนการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)

1. งานบริหารการศึกษา
2. งานสงเสริมการศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม
3. งานกิจการโรงเรียน

กองคลัง
ผูอํานวยการกองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

1. งานการเงิน
2. งานบัญชี
3. งานจัดเก็บและพัฒนา

รายได
4. งานทะเบียนทรัพยสิน

และพัสดุ

สํานักงานปลัด
หัวหนาสํานักปลัด

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

1. งานบริหารทั่วไป
2. งานนโยบายและแผน
3. งานกฎหมายและคดี
4. งานปองกันและบรรเทา

สาธารณภยั
5. งานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม
6. งานสงเสริมการเกษตร

กองชาง
ผูอํานวยการกองชาง

(นักบริหารงานชาง ระดับตน)

1. งานกอสราง
2. งานออกแบบและ

ควบคุมอาคาร
3. งานผังเมือง
4. งานประสาน

สาธารณูปโภค

กองสวัสดิการสังคม
หัวหนาสวนสวัสดิการสังคม

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม
ระดับตน)

1. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
2. งานสังคมสังเคราะห
3. งานสงเสริมอาชีพและพัฒนา

สตรี
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2.2.6 รายรับขององคการบริหารสวนตําบล
ประมาณการรายรับประจําปงบประมาณ 2558 จํานวน 30,673,778.69 บาท

- เงินรายไดท่ี อบต.จัดเก็บเอง จํานวน 682,339.05 บาท
- รายไดท่ีสวนราชการตางๆ จัดเก็บให จํานวน 13,419,513.77 บาท
- เงินอุดหนุนจากรัฐบาล จํานวน 7,712,119.00 บาท
- เงินอุดหนุนจากรัฐบาลโดยระบุวัตถุประสงค จํานวน 8,859,806.87 บาท

2.2.7 เครื่องมือดานการใหบริการ
- รถบรรทุกน้ําอเนกประสงค จํานวน 1 คัน
- รถยนตนั่งสวนกลาง จํานวน 1 คัน

2.2.8 ขอมูลดานอ่ืน  ๆ

1. มวลชนจัดตั้ง
กลุมท่ีองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยหรือหนวยงานของรัฐบาลจัดตั้งข้ึน

1. กลุมพัฒนาสตรีตําบลทะเมนชัย จํานวน 1,390 คน
2. กลุมองคกรสภาชุมชนตําบลทะเมนชัย จํานวน 40 คน
3. กลุมรักษบานเกิด 1 กลุม จํานวน 35 คน
4. กลุมเลี้ยงปลาบอซีเมนต 1 กลุม บานหนองมวง
5. กลุมเฟอรนิเจอรไม 1 กลุม   บานหนองน้ําขุน
6. กลุมดอกไมจันทนพวงหรีด 1 กุลม จํานวน 25 คน
7. กลุมธนาคารขาว 2 กลุม บานบริหารชนบท และบานนอยพัฒนา
8. กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลทะเมนชัย จํานวน 1,518 คน
9. กองทุนแมของแผนดิน 2 กลุม บานนอยพัฒนา  และบานหนองน้ําขุน
10. กองทุนสวัสดิการชุมชน 1 กลุม จํานวน 308 คน
11. กรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ จํานวน 16 คน
12. อปพร. 1 รุน จํานวน 68 คน
13. ชคบ. จํานวน 120 คน
14. อสม. จํานวน 77 คน
15. ตํารวจบานตําบลทะเมนชัย จํานวน 50 คน
16. ชมรมผูสูงอายุ 1 ชมรม (9 หมูบาน)
17. ชมรมอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ จํานวน 40 คน
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2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
จุดยืนทางยุทธศาสตร
ประเทศไทยกําหนดยุทธศาสตรเพ่ือสรางสังคมท่ีอยูรวมกันอยางมีความสุขดวย

ความเสมอภาพเปนธรรมและมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแผลง เปนสังคมท่ีมีคุณภาพ คนมีความม่ันคง
ในชีวิต  ไดรับการคุมครองทางสังคมท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม มีโอกาสเขาถึงทรัพยากร
และกระบวน ทุกภาคสวนไดรับการเสริมพลังใหสามารถมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาประเทศ
ภายใตระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีโปรงใส เปนสังคมแหงการเรียนรู มีความม่ันคงดานอาหารและ
พลังงาน ปรับโครงสรางการผลิตและการบริโภคใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม พรอมสรางความเชื่อมโยง
กับประเทศในภู มิภาคเ พ่ือความม่ันคงทาง เศรษฐ กิจและสั งคม มีความ ม่ันคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชน  รวมท้ังสรางภูมิคุมกัน เพ่ือ
รองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ

จากการกําหนดนโยบายเรงดวน และนโยบายสําคัญยุทธศาสตรการเขาสูประชาคม
อาเซียน ป 2558 ของประเทศไทย และวิสัยทัศจังหวัดบุรีรัมย (Vision) ท่ีมุงสราง “ศูนยกลางการ
ทองเท่ียวอารยธรรมขอม  เศรษฐกิจม่ันคง สังคมเปนสุข” ดวยยุทธศาสตร (Strategic issues)
การสรางฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ดานเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และการทองเท่ียว) ท่ีม่ังค่ังและมี
เสถียรภาพ  การเสริมสรางความม่ันคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรูอยางมี
คุณภาพ การบริหารจัดการฐานทรัพยากรใหยั่งยืนและสรางสิ่งแวดลอมท่ีดีการเสริมสรางความเปน
เลิศในการบริหารจัดการ

องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  มีศักยภาพดานการเกษตร และมีทุนภายในท่ี
สนับสนุนการพัฒนาชุมชนเขมแข็ง ประชาชนมีสวนรวมทางการเมือง การพัฒนาคํานึงถึงความสมดุล
ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  การอนุรักษศิลปะ  วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน จึงกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย คือ
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บทที่ ๓
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy)
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง แผนระดับชาติ (National Plan) และนโยบายของรัฐบาล
การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถิ่น
3.1 กรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น

3.1.1 ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) และรัฐบาล
1. ยุทธศาสตรหลัก

1) ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม
2) ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูลดชีวิตอยางยั่งยืน
3) ยุทธศาสตรสรางความเขมแข็งภาคการเกษตร ความม่ันคงของอาหาร และ

พลังงาน
4) ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติมโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน
5) ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทาง

เศรษฐกิจและสังคม
6) ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน
7) ยุทธศาสตรในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหารงานของ

รัฐวิสาหกิจใหเกิดประโยชนกับประชาชนในการใชบริการอยางแทจริง
8) ยุทธศาสตรในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติใหเกิด

ความม่ันคงและยั่งยืนในอนาคตใหทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก
9) ยุทธศาสตรในการปองกันและปรามปรามการทุจริตคอรรับชั่นอยางยั่งยืน

2 การจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ท่ีสอดคลองตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ

การจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2560 ไดกําหนดประเด็นท่ีเห็นควรดําเนินการ จํานวน 17 เรื่อง  ประกอบดวย

1) การสรางความปรองดองและสมานฉันท
2) การขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต
3) การจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย
4) การปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด
5) การจัดการปญหาท่ีดินทํากิน
6) การสรางรายไดจากการทองเท่ียวและบริการ
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7) การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ
8) การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล
9) การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม
10) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษ
11) การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส
12) การสงเสริมการวิจัยและพัฒนา
13) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย
14) การบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา
15) การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
16) การบริหารจัดการขยะและของเสียอันตราย
17) การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ

3 คานิยมหลกัของคนไทย
1) มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  ซึ่งเปนสถาบันหลักของชาติใน

ปจจุบัน
2) ซื่อสัตย เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม
3) กตัญู ตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย
4) ใฝหาความรู หม่ันศึกษา เลาเรียน ทางตรงและทางออม
5) รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม
6) มีศิลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผื่อแผและแบงปน
7) เขาใจ  เรียนรู  การเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ี

ถูกตอง
8) มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ
9) มีสติ  รูตัว  รูคิด  รูทํา รูปฏิบัติ  ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว
10) รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัชของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจาย
จําหนาย และขยายกิจการ เม่ือมีความพรอม โดยมีภูมิคุมกันท่ีดี

11) มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ  ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ํา  หรือกิเลส
มีความละอาย เกรงกลัวตอบาป  ตามหลักของศาสนา

12) คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม  และตอชาติ  มากกวาผลประโยชนของ
ตนเอง

2. นโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐ
พลเอกประยุทธจันทรโอชา  นายกรัฐมนตรี  ไดกําหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร

ประชารัฐข้ึนเพ่ือเปนแนวนโยบายในการสรางความสามัคคีรวมพลังของผูคนในสังคมไทยโดยไมแยก
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ฝกแยกฝายและไมกันใครออกไปจากสังคมอีกท้ังยังเปนสํานึกและหนาท่ีท่ีคนไทยทุกคนจะตองรวมมือ
กันในการปกปองแผนดินแมจากภยันตรายท้ังปวงและรวมกันพัฒนาชุมชนทองถ่ินและประเทศชาติให
เจริญกาวหนาม่ันคงและยั่งยืน ประสานพลังการสรางชาติท่ีตองเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให
เกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร ประชารัฐ  จึงมีแนวคิดในเรื่องของความรวมมือรวมใจของ
รัฐละประชาชนเขามามีสวนในการพัฒนาประเทศท่ีมีรูปแบบเครือขายโยงใยสัมพันธกันเสริมสรางการ
มีสวนรวมของทุกภาคสวนเปนแนวทางการบริหารราชการแผนดินยุคปจจุบันท่ีเกิดจากการหลอหลอม
รวมพลังของคนไทยทุกคน ทุกหมูเหลา เห็นไดจาก เพลงชาติไทยซึ่งมีใจความวา “ประเทศไทยรวม
เลือดเนื้อชาติเชื้อไทยเปนประชารัฐไผทของไทยทุกสวนอยูดํารงคงไวไดท้ังมวลดวยไทยลวนหมายรัก
สามัคคี...”

3. การพัฒนาทองถิ่นดานอ่ืนๆตามอํานาจหนาท่ี
3.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน

3.1.1 งานดานการคมนาคมและการขนสง นําขอมูลสภาพเสนทาง
คมนาคมท้ังทางบกและทางน้ําในพ้ืนท่ีมาประกอบการวางแผน รวมถึงถนนท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินควรดําเนินการลงทะเบียนทางหลวงทองถ่ินใหเปนปจจุบันเพ่ือมีขอมูลทางหลวงทอถ่ินโดย
ระบบพิกัดท่ีตั้งทางภูมิศาสตร และทราบวาถนนสายใดอยูในสภาพใดและจําเปนตองปรับปรุง
ซอมแซมเม่ือใด เพ่ือกําหนดไวเปนแผนงานโครงการในแผนพัฒนาสามป

3.1.2 งานดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการการบริหารจัดการน้ํา
แบบบูรณาการเพ่ือปองกันน้ําทวม  ในฤดูน้ําหลาก และการขาดน้ําสําหรับอุปโภคบริโภคในฤดูแลง
ใหสํารวจขอมูลแหลงน้ําโดระบุพิกัดท่ีตั้ง  ทางภูมิศาสตรสภาพ  และอายุการใชงานของแหลงน้ําเพ่ือ
การพเกษตร อุปโภค  บริโภคเพ่ือวางแผนบํารุงรักษาหรือซอมแซมในแผนพัฒนาสามปตลอดจน
สํารวจความสมบูรณของสถานีสูบน้ําดวยไฟฟาสภาพเครื่องสูบน้ํา สถานีสูบน้ํา  คลองสงน้ํา  หาก
จําเปนตองซอมแซม ใหบรรจุไวแผนพัฒนาสามป (การระบุท่ีตั้งพิกัดทางภูมิศาสตร ของโครงการ
พัฒนาดานเสนทางคมนาคมและแหลงน้ํา  เพ่ือปองกันการดําเนินการในพ้ืนท่ีซ้ําซอน  และเตรียม
ความพรอมในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภายนอกตามแนวทางของสํานัก
งบประมาณ)

3.1.3 งานดานการผังเมืองและการควบคุมอาคารควรนําผังเมือง/ผัง
ชุมชนมาเปนขอมูลประกอบการวางแผน

3.2 ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต
3.2.1 งานดานการสงเสริมอาชีพ ควรใหความสําคัญแกกลุมแรงงานนอก

ระบบ ใหสามารถมีรายไดเพียงพอกับรายจาย และสําหรับกลุมท่ีไมมีงานทําควรสงเสริมใหเกิดอาชีพ
รวมท้ังสงเสริมใหกลุมผูสูงอายุ  และผูพิการมีงานทําเพ่ือใหสามารถดํารงชีพไดอยางเหมาะสม

จัดเก็บขอมูลเศรษฐกิจพอเพียงโดยเฉพาะดานการเกษตรและแหลงน้ํา
โดยใหความสําคัญกับขอมูลของการทํานา เชน จํานวนครัวเรือน  จํานวนไร  ผลผลิต  ตนทุนการผลิต
เปนตน  ขอมูลแหลงน้ํา  เชน  แหลงน้ําเขตชลประทาน  แหลงน้ํานอกเขตชลประทาน  ปริมาณ
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น้ําฝน  การนําไปใชเพ่ือการเกษตรประเภทการทํานา  เปนตน  โดยอาจทําเปนยุทธศาสตรหรือแนว
ทางการพัฒนาก็ไดภายใตแผนพัฒนาเศรษฐกิจ พอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)

3.2.2 งานดานสวัสดิการสังคม
(1) การสงเสริมแลพัฒนาผูสูงอายุ  ใหไดรับเบี้ยยังชีพในปตอไป

อยางท่ัวถึง  โดยมีการจัดทําฐานขอมูลใหเปนปจจุบันเพ่ือการคาดการณจํานวนของผูสุงอายุท่ีจะไดรับ
เบี้ยยังชีพลวงหนา  และกําหนดไวในแผนพัฒนาสามปนอกจากนี้ควรใหความสําคัญในเรื่องของ
คุณภาพชีวิต  สุขอนามัยและสภาพแวดลอมของผูสูงอายุเชนกัน

(2) การสงเสริมและพัฒนาผูพิการในทองถ่ิน  ควรใหความสําคัญ
ในการจายเงินเบี้ยความพิการใหคนพิการอยางครอบคลุมท่ัวถึง  ตลอดถึงการดูแลคุณภาพชีวิต
สุขอนามัยและสภาพแวดลอมของผูพิการ

(3) สงเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนในทองถ่ิน  ใหความสําคัญ
กับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  พิจารณาวาเด็กไดรับอาหารเสริม (นม) ท่ัวถึงหรือไม  ไดรับอาหารกลางวัน
ครบทุกคนหรือไม  เพ่ือเปนขอมูลกําหนดไวในแผนพัฒนาสามปนอกจากนี้ใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีการจัดทําแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในทองถ่ิน พิจารณานําแผนงานโครงการดานการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนบรรจุในแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามความเหมาะสม

(4) การสงเสริมดานท่ีพักอาศัยใหแกผูยากไร  ผูดอยโอกาส  ผู
ยากจน  ใหมีท่ีอยูอาศัย

3.2.3 งานดานการศึกษาใหความสําคัญกับการศึกษาในระบบ และนอก
ระบบโดยการสงเสริมใหมีศูนยการเรียนรูชุมชน  และการศึกษาตามอัธยาศัย

3.2.4 การสงเสริมสนับสนุนดาน สิทธิมนุษยชน  การรักษาสิทธิ์ ท่ี
ประชาชนสมควรไดรับดวยความเทาเทียมกัน  ควรใหความสําคัญในการจัดทําแผนสิทธิมนุษยชน
เชน  สิทธิมนุษยชนดานสาธารณสุข ดานการศึกษา  ดานเศรษฐกิจ  ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  ดานท่ีอยูอาศัย  ดานวัฒนธรรมและศาสนา  ดานขอมูลขาวสารเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร  ดานการขนสง ดานการเมืองการปกครอง ดานกระบวนการยุติธรรม  ดานความ
ม่ันคงทางสังคม  เปนตน  โดยใหถือปฏิบัติตามหนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ี  มท
0810.2/ว867 ลงวันท่ี 29 เมษายน 2558

3.2.5 งานการสาธารณสุข  การสงเสริมสุขภาพพลามัยของประชาชน
การปองกันและระงับการระบาดของโรคติดตอ  และการเขาถึงการรักษาของผูดอยโอกาสทางสังคม
และประชาชนท่ัวไป

3.2.6 ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย
(1) งานดานการสงเสริมประชาธิปไตย  สนับสนุนการพัฒนา

ประชาธิปไตยภาคพลเมืองการพัฒนาศักยภาพ  ผูนําชุมชนสนับสนุนการจัดทําระบบขอมูล  ขาวสาร
เพ่ือการพัฒนาชุมชนตลอดจนการสรางเครือขายเพ่ือการพัฒนาชุมชนความเสมอภาคสิทธิเสรีภาพ

(2) งานดานการรักษาความยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรม
เสริมสรางความปรองดองสมานฉันท ลดและยุติปญหาขอขัดแยง สรางความม่ันคงเพ่ือประโยชนสุข
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ของประชาชนในทองถ่ิน  โดยการเสริมสรางการรับรูและการมีสวนรวมของภาคประชาสังคม  ปองกัน
และแกไขปญหาขอขัดแขงของประชาชนและสังคม  ปลูกฝงคานิยมและจิตสํานึกความรักสามัคคีของ
คนในชาติ รวมถึงการ ประนอมขอพิพาทและการชวยเหลือทางดานขอกฎหมายใหประชาชนใน
ทองถ่ิน

3.3 งานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
3.3.1 ขอมูลการเกิดสาธารณภัยในทองถ่ินใหนําขอมูลการเกิดสาธารณภัยใน

ทองถ่ิน เชน  อุทกภัย วาติภัย อัคคีภัย  ดินถลม อาคารถลม ภัยจากภัยแลงภัยจากสารเคมีและวัตถุ
อันตราย ภัยจากไฟปา ภัยจากอากาศหนาว ภัยจากการคมนาคมและขนสง เปนตน มาวิเคราะหหา
แนวทางปองกัน หรือลดความสูญเสียท่ีอาจเกิดข้ึนโดยเฉพาะอยางยิ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
เคยไดรับความเสียหายอยางรายแรงจากสาธารณภัยดังกลาว  ควรหามาตรการเชิงปองกัน  และ
กําหนดเปนแผนงานในแผนพัฒนาสามป  เชน (1) การสงเสริมความรูความเขาใจในการจัดการสา
ธารณภัยของผูบริหารและขาราชการทองถ่ิน  และเตรียมความพรอมเม่ือเกิดเหตุสาธารณภัย (2)
การซักซอมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  กําหนดชั้นการบังคับบัญชา  การตัดสินใจและ
ข้ันตอนในการปฏิบัติเม่ือเกิดภัยสาธารณและ (3) การจัดหาสถานท่ี  และอุปกรณการชวยเหลือเม่ือ
เกิดสาธารณภัยข้ึนในพ้ืนท่ี

3.3.2 การเตรียมความพรอมเพ่ือจัดการปญหาไฟปาและหมอกควัน  เนื่อจาก
ปจจุบันไดเกิดสถานการณปญหาหมอกควันขามแดนประเทศเพ่ือนบานสงผลกระทบตอสุขภาพ
อนามัยขอประชาชนในพ้ืนท่ีและการคมนาทางอากาศ  ดังนั้น  เพ่ือใหการแกไขปญหาไฟปาและ
หมอกควันเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนการเตรียมความพรอมรับมือสถานการณไฟปาและ
หมอกควัน จึงใหถือปฏิบัติตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0891.4/ว
2360 ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2558

3.3.3 การเตรียมความพรอมในการปองกันและแกไขปญหาภัยแลง  เพ่ือใหการ
แกไขปญหาและการชวยเหลือประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนจากภัยแลง  จึงใหถือปฏิบัติตาม
หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด มท 0891.2 / ว 2555 ลงวันท่ี 24
พฤศจิกายน 2558

3.3.4 งานดานการักษาความสงบเรียบรอย  ใหสํารวจจุดท่ีมักเกิดเหตุ ราย ภัย
อันตรายจากกลุมมิจฉาชีพ และหามาตรการปองกันเพ่ือลดจํานวนการเกิดเหตุรายข้ึน  สําหรับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการติดตั้งกลอง  วงจรปดใหสํารวจสภาพความสมบูรณของการใชงานหาก
จําเปนตองซอมแซมขอใหเรงดําเนินการบรรจุในแผนพัฒนาสามป

3.4 ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว
3.4.1 งานดานการสงเสริมการลงทุน ควรสงเสริมแนวคิดเศรษฐกิจ

สรางสรรคใหเกิดข้ึนแกคนในชุมชน  เพ่ือเพ่ิมมูลคาของผลิตภัณฑชุมชน  และมุงเนนใหเกิดการพ่ึงพา
ตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

3.4.2 งานดานการสงเสริมการเกษตร  การใหการสนับสนุน  ศูนยบริการ
และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล (ศก.บต.) และควรพิจารณาหาแนวทางในการ
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ชวยเหลือเกษตรในพ้ืนท่ีอาทิการใหความรูทางวิชาการ  การจัดตั้งกลุมเกษตรกร การจําหนายผลผลิต
การชวยเหลือหาพันธุพืช การบํารุงรักษาดิน จัดหาปุย ยาปราบศัตรูพืชในราคาต่ํา  และการแปรรูป
เพ่ือเปนการชวยเหลือเกษตรกรในพ้ืนท่ี

3.4.3 งานดานการพาณิชยกรรม  กรีเทศบาลใหสํารวจจุดหาบเรแผงลอย
วาสามารถขยายจุดผอนปรนเพ่ิมข้ึนไดอีกหรือไม  หรืออาจสํารวจหาสถานท่ีท่ียังไมไดใชประโยชน
อยางเต็มท่ีและเหมาะสมกับการคาขาย  และเตรียมมาตรการรองรับในแผนพัฒนาสามปเพ่ือสราง
รายไดท่ีม่ันคงใหแกกลุมผูคาขาย

3.4.4 งานดานการทองเท่ียว  ควรสงเสริมการทองเท่ียวท่ีไมกอใหเกิด
ผลกระทบสภาพแวดลอม  และวิธีชีวิต  อันดีงามของประชาชนในทองถ่ิน  อาจกําหนดยุทธศาสตร
การทองเท่ียวหรือแนวทางการพัฒนา  สงเสริมการทองเท่ียวตามสภาพภูมิศาสตร  ประวัติศาสตร
วัฒนธรรม  ทางสังคมและวิถีชีวิตชุมชน  เชน  การทองเท่ียวท่ีรับผิดชอบตอทรัพยากรการทองเท่ียว
เพ่ือแกไขปญหาความยากจนการทองเท่ียวเชิงนิเวศนการทองเท่ียวท่ีเปนธรรมการทองเท่ียวโดยชุมชน
และการทองเท่ียวโดยการอาสาสมัคร

3.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
งานดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติการคุมครองดูแลและบํารุงรักษาปาและน้ํา

การฟนฟูสภาพและคุณภาพการปองกันการเสื่อมโทรมหรือการสูญสิ้นไปและการนํากลับมาใชไหมซึ่ง
ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพใหเอ้ือตอการดํารงชีวิตเกิดความสมดุลในการ
พัฒนาและเปนรากฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศควรเปนการรวมมือกัน
ดําเนินการระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดเพ่ือใหเกิดผลสําเร็จอยางยั่งยืน

3.6 ดานศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น
3.6.1 งานดานสงเสริมการสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ิน  โดยการสํารวจ

ขอมูลภูมิปญญาทองถ่ินท้ังหมด  สรางเปนองคความรู  เผยแพรใหแกคนในทองถ่ิน  โดยอาจสนับสนุน
ใหมรการตอยอดขยายความคิดแปลงเปนจุดเดนใหแกผลิตภัณฑของทองถ่ิน

3.6.2 การอนุรักษขนบธรรมเนียม  จารีตประเพณี  รักษาอัตตลักษณของ
ทองถ่ิน

3.6.3 การอนุรักษ  ทํานุบํารุง  รักษาโบราณสถาน  โบราณวัตถุในพ้ืนท่ี
3.1.2 การแกไขปญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต

การแกไขปญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต  ใชกรอบนโยบายการบริหารและ
การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีไดอนุมัติจากหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ (หน.คสช.)
เม่ือวันท่ี 9 กรกฎาคม 2557 โดยนอมนํายุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ  เขาถึง  พัฒนา”
และ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” รวมท้ัง แนวทางการแกไข  ปญหาโดยสันติวิธี  เพ่ือไปสูวิสัยทัศน
ของนโยบาย “มงใหจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัยปราศจากเงื่อนไขการใชความรุนแรง  มี
สภาวะแวดลอมท่ีเอ้ือตอการแสวงหาทางออกจากความขัดแยงโดยสันติ ทุกภาคสวนมีความเขาใจ
ไววางใจ  และมีสวนรวมในกระบวนการสันติภาพ” โดยมียุทธศาสตรดําเนินงาน  ท้ังดานความม่ันคง
และดานการพัฒนา  และกลุมภารกิจงาน  โดยมีพ้ืนท่ีเปาหมายและกลุมเปาหมายหลัก  ไดแก  พ้ืนท่ี
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เสริมสรางความม่ันคง  พ้ืนท่ีเรงรดัการพัฒนา  และพ้ืนท่ีเสริมสรางการพัฒนา  มีภารกิจงาน 7 กลุม
ภารกิจงาน  ตามแผนปฏิบัติการการแกไขปญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต พ.ศ. 2558 –
2560 ดังนี้

3.1.7.1 กลุมภารกิจงานท่ี 1 งานรักษาความปลอดภัยภัยในชีวิตและทรัพยสิน
3.1.7.1 กลุมภารกิจงานท่ี 2 งานอํานวยความยุติธรรมและเยียวยาผูไดรับ

ผลกระทบ
3.1.7.1 กลุมภารกิจงานท่ี 3 งานสรางความเขาใจท้ังในและตางประเทศ/สิทธิ

มนุษยชน
3.1.7.1 กลุมภารกิจงานท่ี 4 งานศึกษา  ศาสนา  และศิลปวัฒนธรรม

หนวยงานเจาภาพหลัก
3.1.7.1 กลุมภารกิจงานท่ี 5 งานพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนท่ี  และคุณภาพ

ชีวิตประชาชน
3.1.7.1 กลุมภารกิจงานท่ี 6 งานเพ่ิมประสิทธิภาพภาครัฐและการขับเคลื่อน

นโยบายฯ
3.1.7.1 กลุมภารกิจงานท่ี 7 งานแสวงหาทางออกจากความขัดแยงโดยสันติวิธี

3.1.3 นโยบายท่ีสําคัญของรัฐบาล/คสช.
3.1.3.1 การแกไขปญหายาเสพติด โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปราม

ลงโทษผูผลิต  ผูคาผูมีสิทธิพล  และผูประพฤติมิชอบโดยบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด  ใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินนําแนวนโยบายของรัฐบาล/คสช. ไปปรับใชตามอํานาจ หนาท่ี  ดังนี้

1) สนับสนุน สงเสริม  หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการปราบปรามยาเสพติด
ทุกหนวยดําเนินการปราบปรามและจับกุมผูผลิตผูคา  ผูนําเขา  และสงออกรวมท้ังผูสมคบและ
สนับสนุนชวยเหลือใหไดผลอยางจริงจัง

2) สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ีดูแล  ควบคุมตรวจสอบสถานบริการ
ตามกฎหมายวาดวยสถานบริการท่ีพักอาศัยเชิงพาณิชยสถานท่ี  ท่ีจัดใหมีการเลนบิลเลียด  สนุกเกอร
รวมท้ังโรงงานตามกฎหมายวาดวยโรงงานและสถานประกอบการมิใหเจาของหรือผูประกอบการ
ปลอยปละละเลยใหมีการซุกซอนหรือคายาเสพติดหากพบใหดําเนินการลงโทษตามกฎหมาย

3) สนับสนุน  สงเสริม  หนวยงานท่ี  รับผิดชอบนําผูเสพยาเสพติดเขารับ
การบําบัดรักษาโดยทันที  และติดตามดูแลใหความชวยเหลือใหสามารถกลับมามีชีวิตอยางปกติสุข

4) ดํา เนินการลงโทษเจาหนาท่ีรัฐ ท่ี มีสวนเ ก่ียวของกับยาเสพติด
(ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  พนักงานเทศบาล  พนักงานสวนตําบล  พนักงานเมืองพัทยา
ลูกจางประจําและพนักงานจาง)

ท้ังนี้  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ยึดหลัก  ผูเสพคือผูปวยท่ีตองไดรับการ
บําบัดรักษาใหกลับมาเปนคนดีของสังคม พรอมท้ังมีกลไกติดตามชวยเหลือ  อยางเปนระบบ
ดําเนินการ  อยางจริงจังในการปองกันปญหาดวยการแสวงหาความรวมมือเชิงรุกกับองคกรภาครัฐ
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ตางๆ  ในการควบคุมและสกัดก้ัน  ยาเสพติด สารเคมี  และสารตั้งตนในการผลิตยาเสพติด  ท่ีลักลอบ
เขาสูประเทศภายใตการบริหารจัดการอยางบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมท้ังดําเนินการปองกัน
กลุมเสี่ยงของประชาชนท่ัวไปไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติดดวยการรวมพลังทุกภาคสวนเปนพลัง
แผนดินในการตอสูกับยาเสพติด

3.1.3.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
โดยเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหกับเจาหนาท่ีของรัฐยึดหลักธรรมาภิ

บาลในการปฏิบัติหนาท่ีการปลูกจิตสํานึกคานิยมคุณธรรมจริยธรรมและสรางวินัยแกทุกภาคสวนรวม
รวมพลังแผนดินปองกันและปราบปรามการทุจริต  จึงใหถือปฏิบัติตามคําสั่งคณะรักษาความสงบ
แหงชาติ  ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขการทุจริตประพฤติมิชอบ  ลงวันท่ี 18
มิถุนายน 2557 และกําหนดแนวทางการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดังนี้

1) ทําการสํารวจ  ศึการูปแบบการกระทําผิดในอํานาจหนาท่ีของแตละ
หนวยงานท่ีเกิดหรือนาจะเกิดสมํ่าเสมอกระบวนการข้ันตอนใดท่ีนาจะเกิดการทุจริตตําแหนงหรือตัว
เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบและวิธีการกระทําผิด

2) กําหนดแนวทางวิธีการแกไขลดโอกาสและปองกันการทุจริตในทุก
ข้ันตอนท่ีมีความเสี่ยง

3) กําหนดวิธีดําเนินการท่ีสามารถปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรมอยาง
จริงจังกับการกระทําผิดท่ีปรากฏเห็นเปนท่ีประจักษอยูโดยท่ัวไปท่ีทําใหประชาชนมีความรูสึกวา
เจาหนาท่ีไมดําเนินการใดๆเพราะรับผลประโยชน

4) สํารวจและจัดทํา  ขอมูลการกระทํา  ผิดท่ีเห็นเปนท่ีประจักษในพ้ืนท่ี
ของแตละหนวยงานพรอมท้ังระบุตัวเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ

5) จัดทําขอมูลบุคคลนติิบุคคลท่ีไดรับงานจัดซื้อจัดจางยอนหลัง 5 ป
6) จัดทําขอมูลเรื่องท่ีหนวยงานรองทุกขตอพนักงานสอบสวน  ดําเนินคดี

กับผูกระทําผิดตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงานนั้นและยังอยูระหวางการสอบสวน
ใหนําแนวทางดังกลาวมาจัดทํายุทธศาสตรหรือแนวทางการพัฒนาหรือโครงการ

พัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเปนมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ

3.1.4 วิสัยทัศนประเทศไทย ป พ.ศ. 2570
“คนไทยภาคภูมิใจในความเปนไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแหงความพอเพียง ยึดม่ัน

ในวัฒนธรรมประชาธิปไตยและหลักธรรมภิบาล การบริการสาธารณะข้ันพ้ืนฐานท่ีท่ัวถึง มีคุณภาพ
สังคมมีความปลอดภัยและม่ันคง อยูในสภาพแวดลอมท่ีดี เก้ือกูลและเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน ระบบ
การผลิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีความม่ันคงดานอาหารและพลังงาน อยูบนฐานเศรฐกิจท่ีพ่ีงตนเอง
และแขงขันไดในเวทีโลกสามารถอยูไดในประชาคมภูมิภาคและโลกไดอยางมีศักดิ์ศร”ี

กรอบแนวคิดของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 จึงเปนการดําเนินการเพ่ือบรรลุถึง
วิสัยทัศนระยะยาวโดยมีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญานําทาง และคํานึงถึงบริบทการ
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เปลี่ยนแปลงท่ีจะเปนท้ังโอกาสและขอจํากัดของการพัฒนาฯในแนวทางดังกลาว หลักการสําคัญของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 จึงมีดังนี้

3.1.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙)
1. วิสัยทัศน

“สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุขดวยความเสมอภาค
เปนธรรมและมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง”

2. พันธกิจ
๑) สรางสังคมเปนธรรมและเปนสังคมท่ีมีคุณภาพ ทุกคนมีความม่ันคงใน

ชีวิต ไดรับการคุมครองทางสังคมท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและ
กระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค ทุกภาคสวนไดรับการเสริมพลังใหสามารถมีสวนรวมใน
กระบวนการพัฒนา ภายใตระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีโปรงใส เปนธรรม

๒) พัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีคุณธรรม เรียนรูตลอดชีวิต มีทักษะและการ
ดํารงชีวิตอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนทองถ่ินมีความเขมแข็งสามารถ
ปรับตัวรูเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง

๓) พัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู
ความคิดสรางสรรค และภูมิปญญา สรางความม่ันคงดานอาหารและพลังงาน ปรับโครงสรางการผลิต
และการบริโภคใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม พรอมสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความ
ม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม

๔) สรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสนับสนุน
การมีสวนรวมของชุมชน รวมท้ังสรางภูมิคุมกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ

3. วัตถุประสงค
๑) เพ่ือเสริมสรางสังคมท่ีเปนธรรมและเปนสังคมสันติสุข
๒) เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุมวัยอยางเปนองครวมท้ังทางกาย ใจ สติปญญา

อารมณ คุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ
๓) เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจใหเติบโตอยางมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความ

เชื่อมโยงกับเครือขายการผลิตสินคาและบริการบนฐานปญญา นวัตกรรม และความคิดสรางสรรคใน
ภูมิภาคอาเซียน มีความม่ันคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม
นําไปสูการเปนสังคมคารบอนต่ํา

๔) เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเพียงพอตอการรักษา
สมดุลของระบบนิเวศและเปนฐานท่ีม่ันคงของการพัฒนาประเทศ
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4. เปาหมายหลัก
๑) ความอยูเย็นเปนสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพ่ิมข้ึน ความเหลื่อมล้ําใน

สังคมลดลง สัดสวนผูอยูใตเสนความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณการคอรรัปชั่นไมต่ํากวา ๕.๐
คะแนน

๒) คนไทยมีการเรียนรูอยางตอเนื่อง มีสุขภาวะดีข้ึน มีคุณธรรม จริยธรรมและ
สถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งมากข้ึน

๓) เศรษฐกิจเติบโตในอัตราท่ีเหมาะสมตามศักยภาพของประเทศใหความสําคัญกับ
การเพ่ิมผลิตภาพรวมไมต่ํากวารอยละ ๓.๐ ตอป เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ
ของประเทศ เพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมตอผลิตภัณฑมวลรวมใน
ประเทศ ใหมีไมต่ํากวารอยละ ๔๐.๐

๔) คุณภาพสิ่งแวดลอมอยูในเกณฑมาตรฐาน เพ่ิมประสิทธิภาพการลดการปลอย
กาซเรือนกระจก รวมท้ังเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมเพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ

5. ตัวช้ีวัด
๑) ดัชนีความอยูเย็นเปนสุข ดัชนีความสงบสุข สัดสวนรายไดระหวางกลุมประชากร

ท่ีมีรายไดสูงสุดรอยละ ๑๐.๐ กับกลุมท่ีมีรายไดนอยรอยละ ๑๐.๐ สัดสวนผูอยูใตเสนความยากจน
สัดสวนแรงงานนอกระบบท่ีสามารถเขาถึงการคุมครองทางสังคม และดัชนีภาพลักษณการคอรรัปชั่น

๒) จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย ผูเรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรม
จริยธรรม สัดสวนประชากรท่ีเขาถึงโครงขายคมนาคมและอินเทอรเน็ตความเร็วสูง จํานวนบุคลากร
ดานการวิจัยและพัฒนา อัตราการปวยดวยโรคไมติดตอ และดัชนีความอบอุนของครอบครัว

๓) อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟอ ผลิตภาพการผลิตรวมอันดับ
ความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศ สัดสวนมูลคาผลิตภัณฑของวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอมตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ

๔) คุณภาพน้ําและอากาศ รอยละของพ้ืนท่ีปาไมตอพ้ืนท่ีประเทศและสัดสวนการ
ปลอยกาซเรือนกระจกตอหัวเปรียบเทียบกับลําดับข้ันการพัฒนาท่ีแสดงโดยผลิตภัณฑมวลรวมใน
ประเทศตอหัว

6. ยุทธศาสตรการพัฒนา
6.๑ ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม

1. การสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมใหทุกคนในสังคมไทย
ควบคูกับการเสริมสรางขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสรางโอกาสในชีวิต
ใหแกตนเอง

2. การจัดบริการทางสังคมใหทุกคนตามสิทธิข้ันพ้ืนฐาน เนนการสราง
ภูมิคุมกันระดับปจเจก และสรางการมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนา
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3. การเสริมสรางพลังใหทุกภาคสวนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใชชีวิตใน
สังคมและมีสวนรวมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองไดอยางมีคุณคาและ

4. การสานสรางความสัมพันธของคนในสงัคมใหมีคุณคารวมและตระหนัก
ถึงผลประโยชนของสังคม และเสริมสรางการบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส มีระบบ
ตรวจสอบและการรับผิดชอบท่ีรัดกุม

6.๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยาง
ย่ังยืน

1. การปรับโครงสรางและการกระจายตัวประชากรใหเหมาะสม
๒. การพัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง
3. การสงเสริมการลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพอยางเปนองครวม
4. การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต
5. การเสริมสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม

6.๓ ยุทธศาสตรความเขมแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและ
พลังงาน

๑. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติท่ีเปนฐานการผลิตภาคเกษตรให
เขมแข็งและยั่งยืน

๒. การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร
๓. การสรางมูลคาเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดหวงโซการผลิต
๔. การสรางความม่ันคงในอาชีพและรายไดใหแกเกษตรกร
๕. การสรางความม่ันคงดานอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพ
๖. การสรางความม่ันคงดานพลังงานชีวภาพ
๗. การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ

6.๔ ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพ
และย่ังยืน

1. การปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการพัฒนาท่ีมีคุณภาพและยั่งยืน
2. การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม
3. การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันท่ีมีประสิทธิภาพ
4. การบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวมอยางมีเสถียรภาพ

6.๕ ยุทธศาสตรการสรางความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อ
ความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ใหความสําคัญกับ

1. การพัฒนาความเชื่อมโยงดานการขนสงและระบบโลจิสติกส
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2. การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันระดับอนุ
ภูมิภาค

3. การสรางความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน
4. การเขารวมเปนภาคีความรวมมือระหวางประเทศและภูมิภาคภายใต
5. การสรางความเปนหุนสวนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคดานการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย
6. การมีสวนรวมอยางสําคัญในการสรางสังคมนานาชาติท่ีมีคุณภาพชีวิต
7. การเสริมสรางความรวมมือท่ีดีระหวางประเทศในการสนับสนุนการ

เจริญเติบโต
8. การเรงรัดการใชประโยชนจากขอตกลงการคาเสรีท่ีมีผลบังคับใชแลว
9. การสงเสริมใหประเทศไทยเปนฐานการลงทุน
10. การปรับปรุงและเสริมสรางความเขมแข็งของภาคี

6.๖ ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง
ย่ังยืน ใหความสําคัญกับ

1. การอนุรักษ ฟนฟู และสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม

2. การปรับกระบวนทัศนการพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเ พ่ือ
เตรียมพรอม

3. การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับ
4. การเตรียมความพรอมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ
5. การสรางภูมิคุมกันดานการคาจากเงื่อนไขดานสิ่งแวดลอม
6. การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลก
7. การควบคุมและลดมลพิษ มุงลดปริมาณมลพิษทางอากาศ
8. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

7. ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 (นครราชสีมา
ชัยภูมิ  บุรีรัมย  สุรินทร) ระยะ 4 ป พ.ศ. 2557-2560 (ฉบับทบทวนใหม พ.ศ. 2560)

1. ตําแหนงทางยุทธศาสตร (Strategics Position)
1. เปนแหลงผลิตสินคาเกษตรและอาหารปลอดภัย
2. เปนแหลงผลิตผลิตภัณฑใหมระดับประเทศ
3. เปนแหลงผลิตพลังงานทดแทนท่ีสําคัญ
4. เปนแหลงอารยธรรมขอมและทองเท่ียวเชิงนิเวศน
5. เปนประตูอีสาน ศูนยโลจีสติกส และการคาชายแดน
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2. วิสัยทัศนกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 (Vision)

“ศูนยกลางเกษตรอุตสาหกรรม ผลิตภัณฑใหม ทองเที่ยวอารยธรรม
โลจีสติกส และการคาชายแดน”

3. เปาประสงคประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา (Goal)
1) เพ่ือสงเสริมการผลิตและแปรรูปขาวหอมมะลิเพ่ือการสงออก
2) เพ่ือสงเสริมการพัฒนาผลิตมันสําปะหลังเพ่ืออุตสาหกรรมอาหารและพลังงาน

ทดแทน
3) เพ่ือสงเสริมการเลี้ยงโคเนื้อและกระบือและแปรรูปเชิงคุณภาพ
4) เพ่ือสงเสริมศักยภาพการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑใหม

5) เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวและการคาชายแดน
6) เพ่ือสงเสริมระบบโลจีสติกสและการกระจายสินคาในภูมิภาค

4. ประเด็นยุทธศาสตร (Stratgic Lssues)
1. การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันเกษตรและอุตสาหกรรมและแปรรูป

อาหาร
2. การยกระดับการทองเท่ียว และผลิตภัณฑไหม
3. การสงเสริมและพัฒนาการคาการลงทุน การคาชายแดน ระบบโลจีสติกส สู

ภูมิภาคและอาเซียน

5. กลยุทธิ์ (Strategy)
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันเกษตรและ

อุตสาหกรรมและแปรรูปอาหาร
1) สงเสริมการผลิตและการแปรรูปขาวหอมมะลิใหไดมาตรฐาน
2) เพ่ิมศักยภาพการผลิตมันสําปะหลงเพ่ือผลิตอาหารและพลังงาน

ทดแทน
3) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดิน น้ํา และการใชพลักงงานทดแทน

สนับสนุนการผลิตสินคาเกษตร
4) สงเสริมและพัฒนาการผลิต การแปรรูปและการตลาดของโคเนื้อและ

กระบือคุณภาพ
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับการทองเท่ียว และผลิตภัณฑไหม
1) เสริมสรางการตลาดและการประชาสัมพันธ
2) การพัฒนาสินคาและบริการดานการทองเท่ียว
3) พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียว
4) การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก
5) การสรางความเชื่อม่ันและความปลอดภัยดานการทองเท่ียว
6) การพัฒนาและฟนฟูแหลงทองเท่ียว รวมท้ังทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมเพ่ือการทองเท่ียวใหเกิดความยั่งยืนและยกระดับใหได
มาตรฐาน

7) เสริมสรางองคความรูผลิตภัณฑไหมสูการแขงขัน
8) ยกระดับกระบวนการผลิตและการแปรรูปไหมใหไดมาตรฐาน
9) เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันดานการตลาด

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมและพัฒนาการคาการลงทุน การคา
ชายแดน ระบบโลจีสติกสสูภูมิภาคและอาเซียน

1) สงเสริมการพัฒนาการคาการลงทุนในประเทศ
2) สงเสริมและพัฒนาการคาชายแดน
3) พัฒนาระบบโลจีสติกสเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันทาง

การคาการลงทุน

7. ยุทธศาสตรการพัฒนา จงัหวัดบุรีรัมย (พ.ศ. 2557 - 2560) (ฉบับทบทวนใหม
รอบป พ.ศ. 2560)

7.1 วิสัยทัศนจังหวัดบุรีรัมย ( Vision )

“ศูนยกลางการทองเที่ยวอารยธรรมขอม
เศรษฐกิจมั่นคง สังคมเปนสุข”

7.2 พันธกิจของจังหวัดบุรีรัมย ( Mission )
“สรางรายไดใหแกราษฎร โดยการพัฒนาอาชีพทางดานการเกษตรปลอดภัยและ

อุตสาหกรรมตอเนื่อง การยกระดับสินคาชุมชนเพ่ือเพ่ิมมูลคาการจําหนาย การสงเสริมทางดานการ
ทองเท่ียว การชวยเหลือและสนับสนุนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ การศึกษา
การสาธารณสุข การเขาถึงขอมูลขาวสาร การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การรักษา
ความสงบเรียบรอย และสงเสริมการมีสวนรวมทุกภาคสวน ในการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษยในทุกดาน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของราษฎรใหดีข้ึน”
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7.3 เปาประสงครวม
1. เปนศูนยกลางการทองเท่ียวอารยธรรมขอม และผูนําดานการผลิตสินคาเกษตร

ปลอดภัย
2. คนบุรีรัมยมีคุณภาพชีวิตท่ีดี รมเย็น เปนสุข ในป 2560
3. อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีสวนรวมสูสมดุลสิ่งแวดลอมอยาง

ยั่งยืน
4. ประชาสังคมมีความม่ันคงและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
5. การบริหารจัดการ มีคุณภาพไดมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานธรรมาภิบาล"

7.4 ตัวช้ีวัดและเปาหมายการพัฒนา (KPI/Targets)

“ เปนศูนยกลางการทองเท่ียวทางอารยธรรมขอม ”

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : ดานเศรษฐกิจ
"เปนศูนยกลางการทองเท่ียวอารยธรรมขอม และผูนําดานการผลิตสินคาเกษตรปลอดภัย"

เปาประสงค
1. ศูนยกลางการทองเท่ียวอารยธรรมขอม
2. ผูนําดานสินคาเกษตรปลอดภัย
ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย

1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพดานการทองเท่ียวของจังหวัด
2. จํานวนแหลงทองเท่ียวไดรับการพัฒนา
3. จํานวนบุคลากรดานการทองเท่ียวไดรับการพัฒนา (คน)
4. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของเครือขายการทองเท่ียว
5. จํานวน อปท. ท่ีรวมจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการทองเท่ียว
6. จํานวนประชาชนท่ีมารับบริการขอมูลดานการทองเท่ียว (คน)
7. รอยละท่ีลดลงของตนทุนการผลิตตอหนวยพ้ืนท่ี (ไร)
8. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคาการจําหนายผลิตภัณฑผาไหม (ลาน)
9. จํานวนวิสาหกิจชุมชนท่ีผานการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด (แหง)
10. จํานวนกลุมผูผลิตปุยอินทรียไวใชเอง/จําหนาย
11. จํานวนเกษตรกรไดรับการถายทอดองคความรูเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูระบบการ

จัดการคุณภาพสินคา (ราย)
12. รอยละเกษตรกรท่ีผานมาตรฐานเกษตรอินทรียในระดับสากล
13. รอยละของผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ินของจังหวัดบุรีรัมยไดรับมาตรฐานผลิตภัณฑ

ชุมชน (มผช.)
14. จํานวนแหลงน้ํา/พ้ืนท่ีชลประทานเพ่ิมข้ึน (แหง)
15. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนจากการขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ
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16. เพ่ิมพ้ืนท่ีปลูกยางพารา (ไร)
17. จํานวนแรงงานไดรับการพัฒนาฝมือใหตรงกับความตองการของสถานประกอบการ
18. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของฟารมปศุสัตวท่ีมีคุณภาพ
19. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของบอแกสชีวภาพภายในเกษตรกรรายยอย
20. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของประสิทธิภาพการผลิตของอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร

กลยุทธ
1. พัฒนาและฟนฟูแหลงทองเท่ียวใหเกิดความยั่งยืน
2. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกทางการทองเท่ียว
3. พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียว
4. พัฒนาสินคาและบริการดานการทองเท่ียว
5. สงเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธการทองเท่ียว
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการการทองเท่ียว
7. พัฒนาและสงเสริมกีฬาสนับสนุนการทองเท่ียว
8. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการเกษตร
9. สงเสริมดานการตลาดสินคาเกษตร
10. สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรใหปลอดภัยและไดมาตรฐาน
11. เพ่ิมมูลคาสินคาเกษตร
12. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
13. พัฒนาองคกรเกษตรใหมีความเขมแข็ง
14. พัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตร
15. สงเสริมการปลูกหมอนเลี้ยงไหม
16. การบริหารจัดการทางการเกษตร

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : ดานสังคมและคุณภาพชีวิต

"คนบุรีรัมยมีคุณภาพชีวิตท่ีดี รมเย็น เปนสุข ในป 2560 "

เปาประสงค
1. คนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
2. ชุมชนเขมแข็งตามวิถีพอเพียง
3. สังคมรมเย็นภายใตการบริหารจัดการท่ีมีธรรมาภิบาล (PMQA) รักษาอัตลักษณ

(วัฒนธรรม)

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย
1. ระดับความสําเร็จของการแกไขปญหาเพ่ือลดจํานวนครัวเรือนยากจน ท่ีมีรายไดเฉลี่ยต่ํา

กวาเกณฑ จปฐ.
2. รอยละของครัวเรือนท่ีไดรับการสํารวจและผานเกณฑเปนครัวเรือนอบอุน
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3. จํานวนประชาชนท่ีไดรับการสงเสริมและสนับสนุนตลอดจนการพัฒนาดานการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือเขาถึงขอมูลขาวสาร

4. รอยละของราษฎรไดรับการฝกอบรมเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูโรงงานและสามารถทํา
ใหเกิดการจางงาน

5. มีการเชื่อมโยงเครือขายคมนาคมขนสงระหวางชุมชนใหมีความปลอดภัยมากข้ึน (สาย)
6. ระดับความสําเร็จในการแกไขปญหาสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
7. รอยละของสถานศึกษาท่ีผานเกณฑ QA
8. รอยละของการเขาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา
9. โรงเรียนมีสื่อการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน
10. ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
11. รอยละของความพึงพอใจของผูมารับบริการ
12. ระดับความสําเร็จของการเปดเผยขอมูลขาวสารของทางราชการ
13. ระดับความสําเร็จของการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
14. ผูวางงาน ผูถูกเลิกจาง นักเรียน นักศึกษาไดรับการฝกอบรมดานอาชีพเพ่ือความพรอม

เขาสูสถานประกอบการและมีอาชีพสรางรายได (ราย)
15. สงเสริมและสรางแนวทางพัฒนาอาชีพใหเหมาะสมตามศักยภาพของพ้ืนท่ีเพ่ือรายได

ลดรายจาย
16. รอยละของอําเภอปองกันควบคุมโรคเขมแข็งอยางยั่งยืน
17. รอยละของอําเภอสุขภาพดีวิถีไทย
18. รอยละของประชาชนท่ีมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพตนเองตามเกณฑมาตรฐาน
19. รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสวนรวมในการดําเนินงานปองกันและแกไข

ปญหาเอดส
20. รอยละชุมชนท่ีพัฒนาตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง
21. รอยละของประชาชนท่ีมีสวนรวมในการบริหารจัดการ
22. รอยละของการสงเสริมวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงในหนวยงานตางๆ
23. ระดับความสําเร็จในการสรางความเขมแข็งดานวัฒนธรรมแกชุมชน
24. ระดับความสําเร็จในการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนนักศึกษา
25. มีการสงเสริมงานวิจัยดานสังคมคนบรุีรัมย
กลยุทธ
1. พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนบุรีรัมยใหมีความม่ันคงเพ่ิมข้ึน
2 สงเสริมและพัฒนาครอบครัวใหมีความอบอุน
3. สรางและพัฒนาเครือขายชุมชนใหเกิดความเขมแข็งตามวิถีพอเพียง
4. พัฒนาสังคมโดยใชหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใหเกิดความสงบสุขและรมเย็น
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

" อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีสวนรวม สูสมดุลสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน”

เปาประสงค
1. ทรัพยากรธรรมชาติเกิดความสมดุลอยางยั่งยืน
2. ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
3. เปนจังหวัดท่ีมีแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศโดดเดนของประเทศ
4. เกิดความหลากหลายทางชีวภาพ ในทุกพ้ืนท่ี
5. การบริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีดี มีคุณภาพ

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย
1. รอยละของเครือขายอาสาสมัครอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
2. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาฐานขอมูลทรัพยากรธรรมชาติ
3. ระดับความสําเร็จของการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติอยางตอเนื่อง
4. ระดับความสําเร็จของการสรางความสมดุลทางธรรมชาติท่ียั่งยืน
5. ระดับความสําเร็จของการบังคับใชกฎหมาย ขอบัญญัติตางๆ
6. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการจัดการขยะ
7. รอยละของการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดลอม
8. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศ
9. รอยละของการมีแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ
10. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาและสงเสริมใหเกิดความหลากหลายทางชีวภาพ
11. ระดับความสําเร็จในการอนุรักษและเสริมสรางความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนท่ีชุม

น้ําและในผืนปา
12. ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
13. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการจัดการ
14. จํานวนแหลงน้ําไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ
15. จํานวนแหลงน้ําเพ่ิมข้ึน
กลยุทธ
1. การอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดความสมดุลอยางยั่งยืน
2. สงเสริมการมีสวนรวมและจิตสํานึกท่ีดี
3. พัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศ
4. สงเสริมความหลากหลายทางชีวภาพ
5. การบริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
6. การบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบ
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : ดานรักษาความม่ันคงและความสงบ

“ประชาสังคมมีความม่ันคง และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน”

เปาประสงค
1. สังคมปลอดยาเสพติด
2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
3. การจัดการแผนความม่ันคง ภายใตความเขมแข็งผสมกลมกลืนและความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม
4. การสรางความสมานฉันทและความสามัคคีของประชาชนในจังหวัด
5. การบูรณาการจัดระเบียบสังคม
6. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและอุบัติเหตุทางถนน
7. การปองกันและเฝาระวังภัยสุขภาพ
8. การบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ ภายใตการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย
1. ระดับความสําเร็จในการสรางความเขมแข็งและพัฒนาพลังมวลชนเอาชนะยา

เสพติด
2. รอยละของหมูบานชายแดนเขมแข็ง
3. รอยละของการฟนฟูผูติดยาเสพติดท่ีเขารับการบําบัดเพ่ือคืนคนดีสูสังคม
4. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาจุดตรวจจุดสกัดก้ันยาเสพติด
5. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาเครือขายขาวภาคประชาชน
6. รอยละของเครือขายขาวภาคประชาชนท่ีเพ่ิมข้ึน
7. ระดับความสําเร็จในการปองกันและปราบปรามและแกไขปญหายาเสพติดท่ียั่งยืน
8. รอยละของความสําเร็จในกิจกรรมสรางสรรคท่ีปองกันปราบปรามและแกไขยาเสพติด
9. รอยละความสําเร็จของการพัฒนาสื่อและการประชาสัมพันธในการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด
10. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานกองทุนแมของแผนดิน
11. รอยละความสําเร็จในการปองกันและปราบปรามปญหาอาชญากรรม
12. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน
13. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของชุดรักษาความปลอดภัยของหมูบาน
14. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาบุคลากรรักษาความสงบเรียบรอย
15. รอยละของเครือขายอํานวยความเปนธรรมท่ีเพ่ิมข้ึน
16. ระดับความสําเร็จในการจัดตั้งและพัฒนาเครือขายภาคประชาชนเพ่ือความ

ม่ันคง
17. ระดับความสําเร็จในการจัดตั้งศูนยเครือขายยุติธรรมชุมชน
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18. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของศูนยเครือขายยุติธรรมชุมชน
19. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาเครือขายคุมประพฤติ
20. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาความสัมพันธอันดีระดับทองถ่ินกับประเทศ

เพ่ือนบาน
21. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาเพ่ือความม่ันคงตามแนวชายแดน
22. ระดับความสําเร็จในการสนับสนุนสงเสริมโครงการอันเนื่องจากพระราชดําริ
23. ระดับความสําเร็จรักษาความม่ันคงภายในจังหวัด
24. รอยละความสําเร็จในการพัฒนาระบบสมานฉันทหมูบาน
25. ระดับความสําเร็จในการสงเสริมใหเกิดความสมานฉันทและความสามัคคีของ

ประชาชนภายในจังหวัด
26. ระดับความสําเร็จในการสรางจิตสํานึกใหกับผูประกอบการปฏิบัติตามกฎหมาย
27. ระดับความสําเร็จในการบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด
28. ระดับความสําเร็จในการปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย
29. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย
30. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาเครือขายเพ่ือปองกันและบรรเทสาธารณะภัย
31. ระดับความสําเร็จในการลดอุบัติเหตุบนทองถนน
32. ระดับความสําเร็จในการปองกันและเฝาระวังภัยสุขภาพ
33. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือเฝาระวังภัยสุขภาพ
34. ระดับความสําเร็จในการรวมมือทางการแพทยระหวางประเทศ
35. ระดับความสําเร็จในการประชาสัมพันธความรูแกประชาชน
36. ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพภายใตการบริหารจัดการท่ีดี

กลยุทธ
1. สรางความเขมแข็งและพัฒนาพลังมวลชนเอาชนะยาเสพติด
2. จัดใหมีการปองกัน ปราบปรามและแกไขปญหายาเสพติดอยางยั่งยืน
3. พัฒนาการประชาสัมพันธใหสังคมปลอดยาเสพติด
4. การปองกันและปราบปรามอาชญากรรม
5. พัฒนาระบบความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
6. พัฒนาระบบเครือขายภาคประชาชน
7. พัฒนาความสัมพันธอันดีระดับทองถ่ินกับประเทศเพ่ือนบาน
8. พัฒนาเพ่ือความม่ันคงตามแนวชายแดน
9. สนับสนุนสงเสริมโครงการอันเนื่องจากพระราชดําริ
10. รักษาความม่ันคงภายในจังหวัด
11. สงเสริมใหเกิดความสมานฉันทและความสามัคคีของประชาชนภายในจังหวัด
12. สรางจิตสํานึกใหกับผูประกอบการปฏิบัติตามกฎหมาย
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13. การบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด
14. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และการลดอุบัติเหตุทางถนน
15. ปองกันและเฝาระวังภัยสุขภาพ
16. การสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 : ดานการบริหารจัดการ

"การบริหารจัดการมีคุณภาพไดมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานธรรมาภิบาล"
เปาประสงค
1. คุณภาพของระบบวางแผน
2. คุณภาพระบบขอมูลและสารสนเทศ
3. คุณภาพการประสานงานและการมีสวนรวม ตลอดจนการประชาสัมพันธประเด็น

ยุทธศาสตรของจังหวัดผานสื่อตางๆ

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย
1. มีแผนระยะยาว 15 ป
2. มีการจัดกิจกรรมสัมมนาผูมีสวนไดสวนเสียในการพัฒนาจังหวัด เพ่ือทบทวนแผน

ยุทธศาสตรและงบประมาณทุกป
3. มีแผนท่ีสําคัญจําเปน ไดแกแผนหลัก แผนทรัพยากรมนุษย แผนยุทธศาสตรดานการเงิน/

การพ่ึงพาตนเองดานรายได และแผนพันธกิจ (แผน)
4. มีการประเมินครึ่งแผนและเม่ือสิ้นสุดแผน 11
5. มีการปรับปรุงระบบฐานขอมูลของศูนยปฏิบัติการจังหวัดเพ่ือประกอบการจัดทํา

แผนพัฒนาจังหวัด (ครั้ง)
6. ประชาสัมพันธเก่ียวกับแผนพัฒนาจังหวัดและผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาจังหวัด(คร้ัง)

กลยุทธ
1. พัฒนาระบบแผนท่ีเชื่อมโยงจากแผนรายปเปนแผนระยะยาว 15 ป
2. พัฒนาระบบประเมินผลและรายงานผล
3. ปรับปรุงคุณภาพระบบงานและขอมูลของศูนยปฏิบัติการจังหวัด
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8. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย
8.1 วิสัยทัศนของจังหวัดบุรีรัมย (Vision)

 บุรีรัมยเมืองแหงกีฬา
ทรัพยากรทองเที่ยวล้ําคา
พัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน
สูพื้นฐานคุณภาพชีวิตที่ดี

ยึดวิถีเศรษฐกิจพอเพียง
8.2 พันธกิจของจังหวัดบุรีรัมย (Mission)

1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีความม่ันคงในการดํารงชีวิต
มีคุณธรรม และมีความสุข

2. การสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว และกีฬาใหมีคุณภาพและมี
มาตรฐานระดับสากล

3. การประสานและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐานและท่ัวถึง
4. การสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปสูความยั่งยืน
5. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศอยาง

ยั่งยืน
6. การพัฒนาดานการเมืองและการบริหารตามหลักการบริหารจัดการ

บานเมืองท่ีดี โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน
7. การสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร

8.3 ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issues)
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 เมืองนาอยูและคุณภาพชีวิตท่ีดี

เปาประสงค (Goals)
1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีภูมิคุมกันทางสังคมท่ีเขมแข็งพ่ึงพอ

ตนเองได
2. เด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาเรียนรูอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ
3. ประชาชนมีความม่ันคงและสังคมมีความสงบเรียบรอย

กลยุทธ (Strategy)
1. สงเสริมและบูรณาการ การศึกษาศาสนา  และวัฒนธรรมแบบองครวม
2. สรางคานิยม จิตสํานึกและพัฒนาศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก

เยาวชน และประชาชน
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3. สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาสถาบันครอบครัว
4. สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตในกลุมเด็ก เยาวชน สตรี คนชราและ

ผูดอยโอกาส
5. ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดการทุจริตและคอรัปชั่น
6. สรางความม่ันคงในอาชีพและรายได
7. สงเสริมและแกไขปญหาดานสาธารณสุขเพ่ือใหประชาชนมีสุขภาวะท่ีดี

และมีพลานามัยท่ีสมบูรณ
8. สงเสริมการใชวิถีชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
9. เสริมสรางความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
10. เสริมสรางความม่ันคงและพัฒนาความสัมพันธอันดีกับประเทศเพ่ือน

บาน
ตัวช้ีวัด

1. ระดับความสําเร็จของคุณภาพการศึกษาของเยาวชน
2. ระดับความสําเร็จในการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมแกประชาชน
3. ระดับความสําเร็จของการแกไขปญหาเพ่ือลดจํานวนครัวเรือนยากจนท่ี

มีรายไดต่ํากวาเกณฑ จปฐ.
4. รอยละของชุมชนท่ีไดรับการ สงเสริม/สนับสนุนวิถีชีวิตเศรษฐกิจ

พอเพียง
5. ระดับความสําเร็จของการแกไขปญหาสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
6. รอยละผูดอยโอกาสไดรับสวัสดิการสังคม
7. รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีแผนงานดานสวัสดิการสังคม
8. รอยละของประชาชนท่ีมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพตนเองตามเกณฑ

มาตรฐาน
9. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพและการบริการดาน

สาธารณสุข
10. ระดับความสําเร็จในการปองกันและปราบปรามและแกไขปญหายา

เสพติด ปญหาอาชญากรรม
11. ระดับความสําเร็จในการสงเสริมใหเกิดความสมานฉันทและความ

สามัคคีของประชาชนภายในจังหวัด
12. ระดับความสําเร็จของกันปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
13. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาความสัมพันธอันดีกับประเทศเพ่ือน

บาน
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการทองเท่ียวและกีฬา
เปาประสงค (Goals)

1. ยกระดับการพัฒนาการทองเท่ียว
2. ศักยภาพการผลิตสินคาและบริการเพ่ิมข้ึน
3. พัฒนาและฟนฟูการทองเท่ียวรวมท้ังทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมไดอยางยั่งยืน
4. ความเปนเลิศทางดานการกีฬา

กลยุทธ (Strategy)
1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและการเชื่อมโยงดานการทองเท่ียว
2. สงเสริมการคา การลงทุนและการทองเท่ียว
3. อนุรักษ ฟนฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี วิถีชีวิตและภูมิปญญา

ทองถ่ินเพ่ือการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการบริการและรองรับการทองเท่ียว
5. สงเสริมและบูรณาการในการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมเพ่ือความสมดุลทางวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมเพ่ือความสมดุลทางธรรมชาติอยางยั่งยืน
และเพ่ือการทองเท่ียวเชิงนิเวศ

6. สงเสริมและพัฒนาผลิตสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑและผลิตภัณฑ
ชุมชน

7. สงเสริมเยาวชนและประชาชนใหเปนเลิศดานการกีฬาสูการพัฒนา
อาชีพ

ตัวช้ีวัด
1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพดานการทองเท่ียวของจังหวัด
2. รอยละของจํานวนแหลงทองเท่ียวท่ีไดรับการเผยแพรประชาสัมพันธ
3. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายไดจากการทองเท่ียว
4. มีศูนยขอมูลการคาการลงทุนและการทองเท่ียว
5. จํานวนภูมิปญญาทองถ่ินท่ีไดรับการเผยแพรและประชาสัมพันธท่ี

เพ่ิมข้ึน
6. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของทุนทางวัฒนธรรมทองถ่ินมาสรางมูลคาเพ่ิมทาง

เศรษฐกิจ
7. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคาการจําหนายผลิตภัณฑชุมชน
8. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศ
9. ระดับความสําเร็จของการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง
10. ระดับความสําเร็จในการสงเสริมดานกีฬาแกเยาวชนและประชาชน

ทุกระดับ
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร
เปาประสงค (Goals)

1. สังคมเกษตรและอุตสาหกรรมมีความม่ันคง
กลยุทธ (Strategy)

1. พัฒนาและสงเสริมการทําเกษตรอินทรียและอินทรียชีวภาพในการเพ่ิม
มูลคาสินคาเกษตรกรรม

2. เพ่ิมพูนทักษะการพัฒนาอาชีพดานเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมใน
ระดับครัวเรือนและชุมชน

3. สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสินคาเกษตรกรรม
4. สงเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน
5. พัฒนาระบบน้ําและแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรกรรม อุปโภคและบริโภค
6. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในการผลิตและแปรรูปสินคาเกษตรครบวงจร

ตัวช้ีวัด
1. ระดับความสําเร็จในการสงเสริมและพัฒนาการทําเกษตรอินทรียและ

อินทรียชีวภาพ
2. รอยละของของสินคาเกษตรกรรมไดรับการพัฒนาและแปรรูปสินคา
3. รอยละของจํานวนสินคาเกษตรท่ีไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย

และมาตรฐาน
4. จํานวนตลาดกลางสินคาชุมชน
5. จํานวนกลุมอาชีพท่ีไดรับการเพ่ิมพูนทักษะอาชีพดานตางๆ
6. รอยละของเกษตรกรท่ีปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน
7. จํานวนแหลงน้ําท่ีไดรับการปรับปรุงและพัฒนา

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาขีดสมรรถนะองคกร
เปาประสงค (Goals)

1. บุคลากรในองคกรมีขีดสมรรถนะสูง
2. ประชาชนมีความพ่ึงพาใจในการรับบริการจากหนวยงาน
3. องคกรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

กลยุทธ (Strategy)
1. พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรใหมีความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ี

สงเสริมการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
2. สรางความรับผิดชอบและมีจิตสํานึกตอสังคม
3. ออกแบบและพัฒนาระบบการบริหารงานแบบบูรณาการ
4. สงเสริมใหองคกรและบุคลากรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร

จัดการ
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ตัวช้ีวัด
1. รอยละของการบริหารท่ีสามารถลดข้ันตอนและระยะเวลาใหบริการ
2. รอยละของบุคลากรท่ีมีสวนรวมในกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู
3. รอยละของงานบริการท่ีไดจัดทํามาตรฐานหรือคูมือการใหบริหาร
4. รอยละของบุคลากรท่ีผานระดับของขีดสมรรถนะท่ีสวนราชการ

กําหนด
5. รอยละของความครอบคลุม ถูกตอง และทันสมัยของฐานขอมูลท่ี

สนับสนุนยุทธศาสตร
6. รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาขีดสมรรถนะตามแผนพัฒนา

บุคลากร
7. รอยละของงานท่ีบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล

8. นโยบายการพัฒนาของนายกองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
แถลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย สมัยสามัญ  สมัยท่ี 4 ครั้งท่ี

1/2556 เม่ือวนัท่ี 2 ธันวาคม 2556
1 นโยบายดานการเมืองและการบริหาร

การพัฒนาการเมืองการบริหารเพ่ือใหบรรลุตามเจตนารมณ ของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540ท่ีไดใหความสําคัญกับการกระจายอํานาจการปกครองสูทองถ่ิน ให
ความเปนอิสรภาพแกทองถ่ินในการกําหนดนโยบาย การบริหาร การเงิน การคลัง การบริหารงาน
บุคคล ดังนั้นจึงมีความจําเปนท่ีจะตองเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึนของ
องคการบริหารสวนตําบลตลอดจนการเสริมสรางจิตสํานึกของพนักงาน เจาหนาท่ีและลูกจาง ในการ
บริการประชาชน ใหไดรับความสะดวกรวดเร็ว และเกิดความพึงพอใจ ดังนี้

1.1 การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ใหเปนองคกรธรรมาภิบาล ท่ีมี
หลักการบริหารตามหลักการบริหารจัดการตามกลักการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี และ
เปนหนวยบริการสังคมท่ีดี มีมาตรฐานดวยการสงเสริม สรางความรวมมือ ประสานงานกับทุกฝายม่ี
เก่ียวของ สรางกระบวนการเรียนรู เ พ่ือพัฒนาศักยภาพและยกระดับแกสมาชิกสภาทองถ่ิน
ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง ซึ่งเปนทรัพยากรบุคคลอันสําคัญของตําบลทะเมนชัย พรอมท้ังสราง
เสริมกระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะท่ีดีมีมาตรฐาน สรางความสะดวก ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน สรางบุคลากรใหมีคุณภาพ และมีจิตสํานึกในการใหบริการ เพ่ือรองรับการบริการแตละ
ดานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน

1.2 สงเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองคกรชุมชน และคณะกรรมการชุมชนท่ีดําเนิน
โครงการและกิจกรรมตาง ๆโดยชุมชนและเพ่ือชุมชน รวมท้ังการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน เพ่ือ
พัฒนายกระดับการขับเคลื่อนไปสูทิศทางของเมืองท่ีนาอยู ชุมชนท่ีนาอยูอยางยั่งยืน
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1.3 สงเสริมสนับสนุนการประสานงานเพ่ือกอใหเกิดการสรางเครือขายการทํางาน
ท้ังภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี และพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ท่ีสวนราชการเก่ียวของ รวมท้ังเอกชน
องคกรพัฒนาเอกชน

1.4 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บและหารายได ใหมีความท่ัวถึงและเปนธรรม รับ
ฟงความคิดเห็นของประชาชนตามวรรคสองของระบบประชาธิปไตยตั้งแตเริ่มกระบวนการเริ่มคิด
เริ่มทํา รวมตรวจสอบ โปรงใส และปฏิบัติงานอยางมีระบบ

2 นโยบายดานการพัฒนาสังคม
พัฒนาศักยภาพของประชาชนในตําบล ท้ังในดานการศึกษา สาธารณสุข และการ

เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน เพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ดังนี้
2.1 รณรงคสงเสริมกระบวนการสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม การสรางวินัยและ

จิตสาธารณะของคนในชุมชน
2.2 สงเสริม สนับสนุน อํานวยความสะดวกแกการดําเนินงานดานสวัสดิการ

สงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการและผูดอยโอกาส ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถพ่ึงพาตนเอง
ได รวมท้ังไดรับการชวยเหลือและไดรับการบริการอยางท่ัวถึงและเปนธรรม

2.3 จัดตั้งกองทุนสงเคราะหใหกับเด็ก สตรี คนชรา ผูดอยโอกาสและผูยากไร
2.4 จัดใหมีรถบริการ เกิด แก เจ็บ ตาย ตลอด 24 ชั่วโมง
2.5 สงเสริมและสนับสนุนดานการกีฬาและลานกีฬาหมูบานเพ่ือสุขภาพอนามัยท่ีดี

ของประชาชน ใหเด็กและเยาวชนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน สนับสนุนใหมีการแขงขันกีฬา เพ่ือ
กอใหเกิดความรัก ความสามัคคี และปลูกฝงคานิยมท่ีดีตอการกีฬา

2.6 จัดตั้งกองทุนกีฬา เพ่ือสงเสริมนักกีฬาสมัครเลนใหเปนนักกีฬาอาชีพ
2.7 ปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติดใหหมดไปจากพ้ืนท่ี ประสาน

ความรวมมือกับหนวยงานของรัฐ เอกชนท่ีเก่ียวของรวมกัน ปองกันและแกไขปญหาอยางใกลชิด
เสริมสรางความเขมแข็ง ความเขาใจท่ีถูกตองใหแกสถาบันครอบครัว

2.8 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาท่ีสอดคลองกับทิศทางของการสรางสุขภาวะแบบ
องครวม และการสรางสังคมท่ีอยูดีมีสุข มีความเปนชุมชนนาอยู ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนไดทุกท่ีทุกเวลา

3. นโยบายการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
การสงเสริมและสนับสนุนดานการปฏิรูปการศึกษาเจตนารมณแหงรัฐธรรมนูญ และ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงความรู อัน
เปนเงื่อนไขไปสูระบบเศรษฐกิจฐานความรูใหประชาชนไดรับโอกาสเทาเทียมกันท่ีจะเรียนรูและ
ฝกอบรมไดตลอดชีวิต และมีปญญาเปนทุนไวสรางงานและสรางรายได และนําพาทองถ่ินใหรอดพน
จากวิกฤตเศรษฐกิจและสังคม โดยยึดหลักการศึกษาสรางชาติ สรางคน และสรางงาน ตลอดจน
สงเสริม สนับสนุนดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ใหเกิดความรูคูคุณธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน
ศิลปะและวัฒนธรรมของทองถ่ิน ดังนี้
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3.1 สนับสนุนและสงเสริมพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนใหไดตามมาตรฐาน
เนนคุณภาพ ประสิทธิภาพและความเท่ียงธรรมในการบริหารจัดการศึกษาทุกประเภท

3.2 สงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษาท่ีทันสมัยทันโลกทันเหตุการณ
3.3 สนับสนุน สงเสริม รักษาขนมธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมอันดี

งามของทองถ่ิน

4. นโยบายพัฒนาสาธารณสุขและสงเสริมคุณภาพชีวิต
การสรางภูมิคุมกันทางดานสุขภาพ ตามแนวทางของกฎหมายสุขภาพแหงชาติชวย

รณรงคใหเกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางดานสุขภาพอนามัย เพ่ือสรางเสริมสุขภาพ
และลดปจจัยเสี่ยงท่ีมีผลตอสุขภาพ ดังนี้

4.1 เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ
เขมแข็ง และมีสุขภาพจิตท่ีดี การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน โดยประชาชน เพ่ือ
ประชาชน

4.2 สงเสริมการดําเนินกิจกรรมดานการสงเสริมสุขภาพของประชาชน และการ
บริการสาธารณสุขข้ันพ้ืนฐาน ผูรับบริการสามารถเขาถึงไดอยางสะดวกรวดเร็วและเปนธรรม

4.3 สนับสนุนการควบคุมปองกันการเผยแพรระบาดของโรคติดตอ และโรคไมติดตอ
ท่ีเปนอันตรายตอคนและสัตวโดยการสรางขีดความสามารถในการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมและ
ดูแลรักษาอยางเปนระบบเชื่อมโยงกับทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ

4.4 สงเสริม สนับสนุนงานสุขภาพอนามัย และการจัดการสุขภาวะภาคประชาชน
โดยผานกลุมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.)

4.5 สงเสริมและพัฒนากิจกรรมท่ีสอดคลองกับการคุมครองผูบริโภค

5. นโยบายพัฒนาทางเศรษฐกิจ
ในสภาวการณปจจุบัน ซึ่งเกิดการถดถอยทางเศรษฐกิจ การสงเสริม การพัฒนาทาง

เศรษฐกิจภายในทองถ่ิน เปนการสนับสนุนและเพ่ิมศักยภาพของกลุมใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน
ดังนี้

5.1 สนับสนุน สงเสริมกลุมอาชีพใหเติบโตและเขมแข็ง เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
กลุมใหมีความเขมแข็งยางยั่งยืน พัฒนาอาชีพท่ีเหมาะสมกับสภาวะแวดลอมของทองถ่ิน และ
กระตุนใหเกิดการพัฒนากระบวนการสรางระบบเศรษฐกิจชุมชน ขยายเครือขาย โดยจัดหาแหลง
รองรับสินคาหรือตลาดสงออกสินคาของกลุมอาชีพ

5.2 สนับสนุน สงเสริมดานการเกษตร กระบวนการเรียนรูภาคการเกษตร
อุตสาหกรรม การเกษตรควบคูกับการรักษาสิ่งแวดลอม โดยการใชเกษตรอินทรีย

5.3 สรางรายไดและลดรายจายในครัวเรือน สงเสริม สนับสนุน ขยายเครือขาย
เพ่ิมศักยภาพผูประกอบการในพ้ืนท่ี

5.4 สงเสริมกิจกรรมท่ีสอดคลองตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
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5.5 สงเสริมการจัดตั้งกองทุนเปลี่ยนพันธุขาวใหแกการเกษตรใหมีพันธุขาวท่ีดีในการ
เพาะปลูกและมีผลผลิตสูง

5.6 จัดตั้งกองทุนสงเสริมอาชีพ 1 ลานบาท

6. นโยบายดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
พัฒนาโครงสรางและสภาพแวดลอมของตําบลเพ่ือสงเสริมศักยภาพเศรษฐกิจ และการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และเปนการวางรากฐานการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยมุงเนนการ
เปนศูนยกลางในการใหบริการ ดังนี้

6.1 พัฒนาระบบการกอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาสาธารณูปโภคตางๆ การขยาย
เขตไฟฟาสาธารณะ ไฟฟาเพ่ือการเกษตร และการติดตั้งๆฟฟาสาธารณะให ท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี
ประชาชนมีไฟฟาในครัวเรือนใชตามความเหมาะสม

6.2 สงเสริมการพัฒนาแหลงน้ําสําหรับประชาชนไดอุปโภคบริโภคโดยการพัฒนา
แหลงน้ําท่ีมีอยูเดิมใหสามารถใชประโยชนไดอยางคุมคาและจัดหาแหลงน้ําใหมตามความเหมาะสม

6.3 สนับสนุนใหมีถนนสูไรนา โดยมุงม่ันพัฒนาใหมีการขุดเจาะบอบาดาล เพ่ือ
ความสะดวกของประชาชนในตําบลทะเมนชัย

6.4 สนับสนุนใหมีระบบชลประทานสูไรนา โดยมุงม่ันพัฒนาใหมีการขุดเจาะบอ
บาดาลใหครอบคลุมท่ัวถึง

6.5 มุงม่ันประสานงานในโครงการเกินศักยภาพท่ีใชงบประมาณมาพัฒนา เชน
ถนนลาดยาง ถนนคอนกรีต ใหเขามาพัฒนาตําบลทะเมนชัย

7. นโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเปนปจจัยเก้ือหนุนในการดํารงชีวิต เพ่ือ

อํานวยตอความสมดุลของระบบนิเวศวิทยาเพ่ือยกระดับคุณภาพและสนับสนุนการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง และเพ่ือเปนการพัฒนาอยางยั่งยืน ดังนี้

7.1 สนับสนุนโครงการกําจัดขยะและสิ่งปฏิกูล (สูบสวม) 30 บาท สะอาดทุกบาน
7.2 รณรงค สงเสริมการสรางจิตสํานึกสาธารณะทางดานการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแกประชาชนและชุมชน
7.3 สนับสนุน สงเสริมใหชุมชนมุงรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอย

ของชุมชน และสถานท่ีตางๆ ในตําบลใหเปนเมืองนาอยู
7.4 สงเสริมและสนับสนุนการเฝาระวัง และการมีสวนรวมของชุมชนในการควบคุม

และกําจัดมลภาวะ ท่ีมีผลตอสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของชุมชน
7.5 สงเสริมสนับสนุนกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมขับเคลื่อนการจัดทําโครงการและการดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมุง
ไปสูการลดสภาวะโลกรอน



ห น า | 45

แผนยุทธศาสตรกาพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลทะเมนชัย ประจําป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๓)

3.2 ปจจัยและสถานการณเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา
3.2.1 วิเคราะหการเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค ประเทศ และตางประเทศในเรื่องท่ี

สงผลกระทบตอองคการบริหารสวนตําบล
ตามท่ีกลุมประเทศในระดับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต จํานวน 10 ประเทศ ได

รวมตัวจัดตั้งสมาคมประชาชาติเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South East Asian
Nations หรือ ASEAN) ซึ่งเปนองคกรระหวางประเทศ ระดับภูมิภาค เอเชียตะวันออกเฉียงใต โดย
ในชวงตั้งแต ป 2510 ถึง 2534 สมาคมเอเซียนใหความสําคัญดานการเมือง และความม่ันคง มุง
สงเสริมสันติภาพ และเสถียรภาพในภูมิภาค ตอมาในป 2535 ประเทศไทยในฐานะสมาชิกสมาคม
อาเซียนไดผลักดันใหเกิดความรวมมือทางเศรษฐกิจของกลุมประเทศในอาเซียน โดยใหมีการจัดตั้งเขต
การคาเสรีอาเซียน (ASEAN Free Trade Area) หรือ อาฟตา (AFTA) ในการลดภาษีศุลกากร
ระหวางกันเหลือรอยละ 0-5 เปนท่ีเรียบรอยเม่ือป 2551 ซึ่งไดสงผลใหปจจุบันบริบทางการเมือง
เศรษฐกิจ และสังคม รวมท้ังความสัมพันธระหวางประเทศของกลุมประเทศในอาเซียนเปลี่ยนแปลงไป
อยางมาก

โดยเฉพาะการขยายตัวทางเศรษฐกิจในภูมิภาคและภูมิภาคใกลเคียง คือ จีน และ
อินเดีย ตลอดจนภูมิภาคอ่ืน เชน สหภาพยุโรป อีกท้ังไดเกิดปญหาความทาทาย ความม่ันคงใน
รูปแบบใหม เชน โรคระบาด การกอการราย ยาเสพติด การคามนุษย  สิ่งแวดลอม ภัยพิบัติ ทําให
อาเซียนจําเปนตองปรับตัว  เพ่ือใหสามารถรับมือการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม ระหวาง
ประเทศ ประกอบกับ ท่ีประชุมสุดยอดผูนําอาเซียนป 2550 (2007) ณ เมืองเบซู ประเทศ
ฟลิปปนส ผูนําอาเซียนไดตกลงใหมีการจัดตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic
Community–AEC) ซึ่งเปาหมายสําคัญของการสรางประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ประกอบดวย

1. เพ่ือใหอาเซียนเปนฐานการผลิตเดียว มีการเคลื่อนยายสินคา ทุน และปจจัยการ
ผลิตอ่ืนๆ ไดอยางเสรี

2. เพ่ือสรางเสริมขีดความสามารถในการแขงขัน
3. เพ่ือใหเกิดการพัฒนาทางเศรษฐกิจอยางเสมอภาค ลดชองวางการพัฒนา

ระหวางสมาชิกเกาและสมาชิกใหม
4. เพ่ือบูรณาการเศรษฐกิจของอาเซียนเขากับเศรษฐกิจโลก โดยผานการจัดทํา

ขอตกลงการคาเสรี (FTA) กับประเทศนอกภูมิภาค
การกาวเขาสูประชาคมอาเซียนของประเทศในสมาคมประชาชาติเอเชียตะวันออก

เฉียงใต ในป 2558 ในกรณีของประเทศไทย สวนท่ีสําคัญ คือ การปรับตัวและการเตรียมความพรอม
ของชุมชนทองถ่ิน ในการกาวเขาสูประชาคมอาเซียน เพราะวาถาหากชุมชนทองถ่ิน ไมมีมาตรการ
หรือแผนรองรับการกาวเขาสูประชาคมอาเซียน ก็จะเกิดความเสียเปรียบทางดานการแขงขัน
การตลาด ตลอดจนทางดานภูมิปญญาทองถ่ิน วัฒนธรรมทองถ่ิน ท่ีถือวาเปนสิ่งท่ีอยูคูกับสังคมไทยมา
อยางยาวนาน และการสรางชุมชนทองถ่ินท่ีมีวิสัยทัศน ใหมีความสามารถในการบูรณาการเศรษฐกิจ
ของประชาคมอาเซียนใหเขากับบริบทของชุมชนทองถ่ิน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งมีภารกิจ
สําคัญในการจัดบริการสาธารณะใหตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน จําเปนตอง
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เล็งเห็นถึงความสําคัญของการกาวเขาสูประชาคมอาเซียน ดวยการสรางความรู ความเขาใจ ใหกับ
ประชาชน โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ินและการบริหารงาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนใหสามารถรองรับผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน เม่ือประเทศไทยเขาสูความเปนประชาคมอาเซียน
ท้ังนี้ องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองวางแผน และเตรียมความพรอมในการรองรับผลกระทบการ
เขาสูประชาคมอาเซียนในป 2558 ท่ีมีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนในทองถ่ิน 7
ดาน ดังนี้

1. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสรางเครือขายคมนาคม ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ทําใหเกิดการรวมตัวของเศรษฐกิจท่ีมีมูลคา และมีชองทางการกระจายสินคาเพ่ิมมากข้ึน
นอกจากนั้น จะเกิดการเรียกรองจากกลุมนักลงทุนท่ีเขามาลงทุนในประเทศไทยใหมีการพัฒนา
เครือขายการคมนาคม เพ่ือใหการเคลื่อนยายสินคาและแรงงานมีความสะดวกรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองมุงเนนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจําเปน
ตอการขยายฐานการผลิต อาทิ ไฟฟาและประปา ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจไมสามารถ
ดําเนินการไดโดยลําพัง จําเปนตองประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ

2. การพัฒนาและสงเสริมเศรษฐกิจในระดับชุมชน  การหลั่งไหลเขามาของทุน
ตางชาติท่ีจะเพ่ิมมากข้ึนสงผลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองทบทวนบทบาทในการดูแลและ
ชวยเหลือกลุมผูผลิตในพ้ืนท่ี โดยอาจจะตองมีนโยบายในการสงเสริมอาชีพ ท้ังอาชีพหลักและอาชีพ
เสริมเปดรับวิสัยทัศนในกระบวนการผลิตแบบใหม เพ่ือยกระดับกระบวนการผลิตใหเปนมาตรฐานเทา
เทียมกับระดับสากล

3. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปาหมายเรื่องการสรางความ
ยั่งยืนดานสิ่งแวดลอมของประชาคมอาเซียน ทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเรงปรับระบบการ
บริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม ซึ่งจะตองดูแลทรัพยากรและจัดการอยางเปนระบบ โดยเนนการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีสวนรวมของประชาชน เนนการจัดการบนพ้ืนฐานของ
ความเปนเจาของรวมกัน เพ่ือสรางความรัก ความหวงแหนในทรัพยากร และกอเกิดการมีสวนรวมใน
การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมอยางไรก็ตาม ตองไมลืมเรื่องของการควบคุมมาตรฐานการดูแลรักษา
ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือใหเกิดการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตลอดจนอาจตอง
ทบทวนขอบเขตอํานาจหนาท่ีระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคสวนท่ีเก่ียวของเพ่ือใหมี
การบูรณาการการทํางานรวมกันในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเตรียมรับผลกระทบ
จากปญหาสังคมและสาธารณสุขท่ีอาจเกิดจากการเคลื่อนยายแรงงานและนักทองเท่ียวโดยเสรี อาทิ
โรคระบาด ความขัดแยงทางสังคมและเชื้อชาติ  และอาชญากรรม ขามชาติ อาทิ ยาเสพติด การคา
มนุษย องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเนนการจัดบริการสาธารณะใหไดมาตรฐานท่ีกําหนดในแตละ
งานหรือกิจกรรมอยางเครงครัด รวมท้ังจะตองจัดสวัสดิการสังคมสําหรับเด็ก กลุมเสี่ยง และกลุมดอย
โอกาสอยางมีคุณภาพและท่ัวถึง นอกจากนี้ องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองใหความสําคัญกับการ
เขาถึงการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน ซึ่งจะทําใหชุมชนมีการดํารงชีวิตท่ีปลอดภัยและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
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5. การรักษาความสงบเรียบรอย องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองมีบทบาทในการ
เฝาระวังปญหาอาชญากรรมเพ่ิมมากข้ึนรวมท้ังอาจตองพัฒนาระบบและจัดทําฐานขอมูลเก่ียวกับ
แรงงานอพยพรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ตลอดจนรวมกับชุมชนในการกําหนดกติกาและหลักเกณฑ
ของชุมชนใหทุกคนอยูรวมกันไดภายใตแนวคิดสังคมท่ีเอ้ืออาทรและมีความม่ันคง

6. การจัดการดานการศึกษา ภาษา วัฒนธรรม จารีตประเพณี การศึกษาเปน
จุดเริ่มตนของการพัฒนาดานตางๆ เสมือนประตูเชื่อมกับโลกภายนอก องคกรปกครองสวนทองถ่ินซึ่ง
มีหนาท่ีในการจัดและสงเสริมการศึกษาใหแกประชาชนและชุมชนตองพัฒนาประชาชนและชุมชนให
สามารถกาวสูประชาคมอาเซียนไดโดยตองเนน “การพัฒนามาตรฐานดานการศึกษา” ไมวาจะเปน
การพัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษา โดยปรับหลักสูตรการเรียนการสอน สงเสริมการเรียนรู
ภาษาอังกฤษและภาษาเพ่ือนบานในภูมิภาคอาเซียนเพ่ือการสื่อสารท่ีดี การพัฒนาและสนับสนุน
ครูผูสอนใหมีการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมระหวางประเทศสมาชิกและนําเทคโนโลยีมาใช
ประกอบการเรียนการสอน ทําใหประชาชนเกิดการเรียนรูท่ีทันสมัย มีความเปนสากลและมีคุณภาพ
นอกจากนี้องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองจัดทําขอมูลท่ีจําเปนตอแรงงานตางชาติ เปน
ภาษาอังกฤษหรือภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียนอ่ืนๆ สําหรับเรื่องวัฒนธรรมและจารีตประเพณี
นั้น นอกจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะสิ่งเสริมใหเกิดการเรียนรูและเขาใจวัฒนธรรมของประเทศ
เพ่ือนบานในอาเซียนแลว ยังตองเปนสื่อกลางในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเชิงวัฒนธรรมระหวาง
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนในประเทศอาเซียนอ่ืนท่ีมีพรมแดนติ
ตอกัน ซึ่งมักจะมีวัฒนธรรมท่ีคลายคลึงกัน การจัดกิจกรรมเชนนี้จะชวยใหประชาชนมีความรูสึกเปน
อันหนึ่งอันเดียวกันมากข้ึน

7. การปรับปรุงโครงสรางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อาจตองมีการจัดตั้ง
หนวยงานดานวิเทศสัมพันธ โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนเพ่ือรับรองเนื้องานดานการ
ตางประเทศและความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบาน และเพ่ือใหสามารถสื่อสารทําความเขาใจกับ
ประชาชนจากประเทศอ่ืนท่ีมาติดตอราชการได

3.2.2 การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถิ่น
1. กรอบแนวความคิดเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาทองถิ่น
รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน (พุทธศักราช 2550) ไดใหความสําคัญกับการกระจาย

อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยกําหนดกรอบความเปนอิสระในการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณของประชาชนและความเปนอิสระในการกําหนดนโยบายการปกครอง การบริหาร การ
บริหารงานบุคคล การเงินและการคลังและมีอํานาจหนาท่ีของตนเองโดยเฉพาะ

นอกจากนี้  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542 ไดบัญญัติใหมีองคกรรับผิดชอบในการจัดทําแผนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน คือ คณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและกําหนดหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการใหบริการสาธารณะท่ี
จําเปนแกทองถ่ิน ตลอดจนรายไดของทองถ่ินท่ีเพ่ิมข้ึนและพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
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สวนทองถ่ิน พ.ศ.  2542 ไดกําหนดรูปแบบการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินท่ีมีความเปนอิสระ
มากข้ึน

ดังนั้น  องคกรปกครองสวนทองถ่ินยุคปจจุบัน จึงมีบทบาทอํานาจหนาท่ีอยาง
กวางขวาง โดยมิเพียงจะมีหนาท่ีในการใหบริการสาธารณะพ้ืนฐานแกประชาชนในทองถ่ินเทานั้น
แตยังขยายบทบาทหนาท่ีออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของทองถ่ินใหมีความยั่งยืน ประชาชนสามรถพ่ึงพาตนเองไดดวย  และยังเปนองคกรท่ีเปดโอกาสให
ประชาคมทองถ่ินมีสวนรวมในการบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน

2. หลักการพื้นฐานในการวางแผน
การวางแผนประกอบดวยหลักการพ้ืนฐาน 4 ประการดวยกัน  คือ

1. การวางแผนจะตองสนับสนุนเปาหมายและวัตถุประสงคขององคกร
(Contribution  to  Purpose  and  Objectives) ในการวางแผน  ผูวางแผนจะตองตระหนักถึง
ความสําคัญวาเปาหมายของแผนทุกแผนท่ีกําหนดข้ึนนั้นจะตองเก้ือหนุนและอํานวยความสะดวกให
เปาหมายและวัตถุประสงคขององคการสัมฤทธิ์ผล  หลักการนี้เกิดข้ึนจากธรรมชาติขององคการธุรกิจ
ตาง ๆ ท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือใหจุดประสงคของกลุมบุคคลท่ีรวมกันในองคกรบรรลุตามเปาหมายหรือประสบ
ความสําเร็จไดดวยความรวมมือรวมใจของสมาชิกอยางจริงใจ

2. การวางแผนเปนงานอันดับแรกของกระบวนการจัดการ (Primary  of
Planning) ซึ่งกระบวนการจัดการประกอบดวย  การวางแผน (Planning ) การจัดองคการ
(Organizing) การบริหารงานบุคคล (Staffing) การสั่งการ (Leading) และการควบคุม
(Controlling) การวางแผนเปนงานเริ่มตนกอน  ท้ังนี้  เพราะการวางแผนจะเปนตัวสนับสนุนใหงาน
ดานอ่ืน  ๆ ดําเนินไปดวยความสอดคลอง

3. การวางแผนเปนหนาท่ีของผูบริหารงานทุกคน (Pervasive of
Planning) การวางแผนงานของผูบริหารทุกระดับท่ีจะตองทําแลวแตขอบเขตของอํานาจหนาท่ีท่ี
แตกตางกัน  ท้ังนี้เพราะการบริหารในระดับท่ีตางกันตางก็มีความรับผิดชอบควบคุมใหงานท่ีตน
กระทําอยูใหประสบความสําเร็จในการวางแผนจึงมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง

4. ประสิทธิภาพของแผนงาน (Efficiency of  Plans) ในการวางแผนนั้น
ผูวางแผนจะตองคํานึงถึงประสิทธิภาพของการวางแผน  ซึ่งสามารถพิจารณาจากการบรรลุ
วัตถุประสงคดวยการลงทุนซึ่งประหยัดและคุมคา  เชน  การใชเวลา  เงิน  เครื่องมือ  แรงงานและ
การบริหารท่ีดีสรางความพึงพอใจใหแกสมาชิกในองคการหลักการพ้ืนฐาน 4 ประการ  นี้นับวามี
สวนสําคัญในการปูพ้ืนฐานของความคิดในดานการวางแผนใหองคการประสบความเจริญกาวหนา

3. ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา
1. การขาดขอมูลท่ีเชื่อถือไดในการวางแผนจําเปนตองอาศัยขอมูลตาง ๆ

เพ่ือนํามาพิจารณากําหนดจุดมุงหมายและกิจการตาง ๆ ท่ีจะดําเนินงาน  แตถาขณะท่ีมีการวางแผน

7



ห น า | 49

แผนยุทธศาสตรกาพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลทะเมนชัย ประจําป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๓)

นั้น กลุมทํางานไดขอมูลท่ีมาจากแหลงท่ีเชื่อถือไมได  จะทําใหการวางแผนงานนั้น  เกิดการผิดพลาด
ฉะนั้น  ขอมูลนับวาเปนปจจัยสําคัญในการกําหนดแผนงานเปนอยางยิ่ง

2. การวางแผนเปนกระบวนการมองไปขางหนา ถาผูบริหารมีแนวโนมท่ี
จะทํางานในเชิงรับมากกวาเชิงรุก เขาจะไมสามารถทําการวางแผนท่ีดีไดเลย ฉะนั้น ผูวางแผนจะตอง
เปนบุคคลท่ีมีความคิดริเริ่มและเปนคนท่ีมีความกระตือรือรนจะไดสามารถมองหามาตรการประเมิน
และติดตาม แผนท่ีวางไวอยางเหมาะสมและเขาใจการดําเนินงานตามแผนอยางถูกตอง

3. การวางแผนเปนกระบวนการท่ีตองใชเวลาและสิ้นเปลืองคาใชจาย การ
วางแผนอาจจะทําใหการปฏิบัติการบางกรณีลาชาไปได แตก็เปนความจริงวา ถาเราไมใชเวลาในการ
วางแผนอยางพอเพียงแลว แผนท่ีกําหนดข้ึนอาจจะเปนแผนท่ีใชไมได จึงกลาวไดวา การวางแผน
เก่ียวของกับการใชเวลาและคาใชจายในการ
รวบรวมการวิเคราะห  สารสนเทศและการประเมินทางเลือกตาง ๆ ดังนั้น  ถาการเสียเวลาสิ้นเปลือง
แลว  ผลของแผนท่ีจะออกมาดีนั้น  ยอมเปนไปไมได

4. การดําเนินการภายในองคการท่ีเขมงวดเกินไปในเรื่องตาง ๆ จะเปน
อุปสรรคในการนําความคิดริเริ่มและแนวความคิดใหม ๆ เขามาสูองคการ ฉะนั้นผูวางแผนจําเปนตอง
มีการยืดหยุนการดําเนินการในบางกรณีบาง ซึ่งจะนําผลดีมาสูองคการ

5. การตอตานการเปลี่ยนแปลงเปนอีกปจจัยหนึ่งท่ีเปนขอจํากัดในการ
วางแผน บางครั้งเหตุการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในองคการธุรกิจตาง ๆ ท่ัวโลกเปนผลกระทบตอ
เนื่องมาจากความผันผวนทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ฉะนั้นผูวางแผนไมสามารถยอมรับ
เรื่องราวตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนได อาจจะนําไปสูการตอตานจากกลุมคนงานและทัศนคติเชนนี้จะสงผล
ตอ กระบวนการวางแผนท่ีเกิดข้ึนขาดประสิทธิภาพ

6. ประสิทธิภาพในการวางแผนอาจมีขอจํากัดมาจากปจจัยภานอกท่ีไม
สามารถควบคุมไดเพราะปจจัยภายนอกบางอยางยากแกการทํานายและคาดการณ เชนการเกิด
สงคราม การควบคุมของรัฐบาล หรือภัยธรรมชาติตาง ๆ ซึ่งสิ่งเหลานี้ผูวางแผนไมสามารถควบคุมไดก็
อาจทําใหการดําเนินงานตามแผนประสบปญหายุงยากได

3.2.3 ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาส
SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค)

การวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกและภายในองคกร เพ่ือชวยในการ
กําหนดจุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) โอกาส (Opportunity) และอุปสรรคหรือภัย
คุกคาม (Threat) เพ่ือนําผลการวิเคราะหไปกําหนดกลยุทธการทํางาน นําไปสูการกําหนดวิสัยทัศน
พันธกิจ ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา

1. การวิเคราะหสภาพแวดลอมองคกร โดยใช SWOT Analysis
โดยพิจารณาจากสภาพแวดลอมองคกรท้ังปจจัยภายนอกและปจจัยภายใน ดังนี้
1.1 ปจจัยภายนอกองคกร ไดแก

- กฎหมาย
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- การเมือง
- เศรษฐกิจ
- สังคม วัฒนธรรมประเพณี
- ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

1.2 ปจจัยภายในองคกร ไดแก
- โครงสรางขององคกร
- นโยบายผูบริหาร
- การบริหารจัดการ
- ทรัพยากรบุคลากร
- การบริการสาธารณะ

2. การวิเคราะหปจจัยภายนอกท่ีมีผลตอองคกร

โอกาส(O) อุปสรรค(T)

O1 พรบ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให
อปท.ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน

T1 การถายโอนภารกิจการบริการสาธารณะจาก
หนวยงานตางๆ ยังขาดเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบท่ีมี
ความรูเฉพาะดาน

O2 พรบ.สภาตาํบลและองคการบริหารสวนตําบล
กําหนดให นายก อบต.มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ สี่
ป เปนการเปดโอกาสใหบคุคลท่ีมคีวามรูความสามารถเขา
มาบริหารงานและพัฒนาทองถ่ิน

T2 การบริหารงานโดยนักการเมืองท่ีมาจากการ
เลือกตั้งทําใหนโยบายไมมีความตอเน่ือง

O3 เปนองคกรทีมีหนาท่ีใหบริการสาธารณะแกประชาชน
อยางใกลชิด มีงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลเพ่ือการ
บริหารจดัการและพัฒนาทองถ่ินเพ่ิมข้ึน

T3 มีระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของคอนขาง มาก
ทําใหการดําเนินงานไมคลองตัวตอบสนอง ความ
ตองการของประชาชนไดไมเต็มท่ี

O4 ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี เชน แหลงนํ้าท่ีสมบูรณมี
ความหลากหลายเพียงพอตอความตองการบรโิภค-อุปโภค
ของประชาชน และเหมาะแกการปลูกพืชไดทุกชนิด

T4 ขาดการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ หรือระบบ
IT ในการใหบริการประ
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2. การวิเคราะหปจจัยภายนอกท่ีมีผลตอองคกร (ตอ)

โอกาส(O) อุปสรรค(T)
O5 มีเสนทางการคมนาคมที่สะดวกเชื่อมตอไปยัง
แหลงทองเที่ยวหลายแหง เหมาะแกการสงเสริม
การคาชุมชนและพัฒนาเปนประตูสูแหลงทองเที่ยว

T5 การเลือกตั้งมีการซื้อสิทธิขายเสียง ระบบ
เครือญาติ  ทําใหไดตัวแทนที่เขามาบริหารทีไ่ม
มีความรูความสามารถ

O6 มีสถานศึกษาอยูในพื้นทีต่ั้งแตระดับกอนวัยเรียน
ถึงระดับอาชีวะศึกษาซึ่งมีความพรอมและมีศักยภาพ
ในการจัดการศึกษา

T6 การมีสวนรวมในการคิดการตัดสินใจและ
การตรวจสอบการบริหารงานของภาค
ประชาชนยังมีนอย

O7 มีกลุม องคกรประชาชน ชมรมตางๆ ที่รวมตัวกัน
จัดตั้งข้ึนตามกฎหมาย

T7 การแพรระบาดของยาเสพติดในวัยรุน

O8 มีวัดหลายแหงเปนศูนยรวมจิตใจ ประชาชนมี
ความสามัคคีรวมกันสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณี
อันดีงาม

T๘ เปนองคการบริหารสวนตาํบลระดบักลาง
งบประมาณรายไดมีจาํนวนนอย แตความ
ตองการของประชาชนมีมากทําใหไมสามารถ
ตอบสนองความตองการไดครอบคลุม

3. การวิเคราะหปจจัยภายในท่ีมีผลตอองคกร

จุดแข็ง(S) จุดออน(W)
S1 เปนองคกรนิติบุคคลท่ีมีโครงสรางท่ีชัดเจน
ครอบคลุมอํานาจหนาท่ีตามภารกิจ และมี
ระเบียบขอกฎหมายในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน

W1 การมีความเปนอิสระในการบริหาร
งบประมาณทําใหเสี่ยงตอการเกิดทุจริต
คอรัปชั่น

S2 เจาหนาท่ีผานการฝกอบรมความรูเรื่อง
ระเบียบปฏิบัติหนาท่ีและปฏิบัติงานตามระเบียบ
กฎหมายอยางเครงครัด

W2 โครงการตามแผนพัฒนาท่ีมาจากความ
ตองการของประชาชนมีจํานวนมาก แตไม
สามารถปฏิบัติไดครบถวนขาดประสิทธิภาพ

S3 เปนหนวยงานท่ีอยูใกลชิดกับประชาชนมาก
ท่ีสุดจึงสามารถเขาถึงความตองการของ
ประชาชนและสามารถแกไขปญหาไดเร็ว

W 3 บริการหารงานบุคคลเปนอํานาจหนาท่ี
ของผูบริหาร ทําใหไดคนไมตรงกับความ
ตองการและความจําเปนขององคกร เปนระบบ
อุปถัมภ ระบบตางตอบแทน

S4 สภาองคการบริหารสวนตําบลสามารถ
บัญญัติขอบัญญัติงบประมาณรายจายและ
ขอบัญญัติทองถ่ินเพ่ือการพัฒนาไดภายใตกรอบ
กฎหมาย

W 4 การดําเนินงานตามนโยบายหลักของ
องคกรและนโยบายตางๆ ของรัฐบาลมีจํานวน
มากทําใหความรับผิดชอบเพ่ิมมากข้ึน แต
งบประมาณมีจํานวนจํากัด
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3. การวิเคราะหปจจัยภายในท่ีมีผลตอองคกร (ตอ)

จุดแข็ง(S) จุดออน(W)
S5 มีการติดตั้งระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูง
และมีเครื่องคอมพิวเตอรและครุภัณฑสํานักงาน
พรอมใชงานทําใหเกิดความรวดเร็วในการ
ปฏิบัติงาน

W5 ผูบริหารสามารถกําหนดนโยบายท่ีมีความ
ยืดหยุนตามสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลามีเสี่ยงตอการตัดสินใจผิดพลาด

S6 ระบบการทํางานในองคกรมีการเรียกประชุม
พนักงานเพ่ือแจงใหทราบเรื่องตางๆ และติดตาม
ผลการทํางานของแตละสวนเพ่ือปรึกษาหารือ
รวมกันประจําทุกเดือน
S7 มีการทํางานโครงการหลักประกันสุขภาพ
ตําบลรวมกันกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบลทะเมนชัย

4. ผลการวิเคราะห SWOT จึงกําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลทะเมนชัย ดังนี้

๑) วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ไดกําหนดวิสัยทัศน (vision) เพ่ือ

เปนสภาพการณในอุดมคติ ซึ่งเปนจุดหมาย และปรารถนาคาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนเพ่ือบรรลุผลใน
อนาคตขางหนาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดเล็ก มี
ประชากรท่ีอาศัยอยูแตละหมูบานไมเทากัน ซึ่งสวนใหญแยกออกจากบานหนองมวง หมูท่ี ๔ ซึ่ง
เปนบานดั้งเดิม ประชากรสวนใหญพักอาศัยอยูอยางสงบสุข ประกอบอาชีพเกษตรเปนหลัก และ
ปลูกผักสวนครัว เลี้ยงสัตว เปนอาชีพเสริมรายได จึงไดกําหนดวิสัยทัศน ดังนี้

““ชุมชนนาอยู
มุงสูคุณภาพชีวิตที่ดี
เนนวิถีพอเพียง ””

๒) พันธกิจ (MISSION)

1. สงเสริมการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานคมนาคม ดานสาธารณูปโภค ดาน
แหลงน้ํา และดานอ่ืนๆ

2. สงเสริมอาชีพ พัฒนาดานการเกษตร และพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
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3. สงเสริมคุณภาพชีวิตโดยการสงเสริมดานสวัสดิการสังคม ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน การพัฒนาและแกไขปญหาทางสังคม การกีฬา การศึกษา และพัฒนาระบบกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีใหมีความเขมแข็ง โดยภาคประชาชนเปนผูดําเนินการ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

4. ส ง เ สริ มและสร า งจิตสํ านึ กและตระหนั ก ในการอนุ รั กษ และฟ น ฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

5. การสรางระบบบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานของ อบต. เพ่ือใหเกิดความโปรงใสตรวจสอบได

๓). จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา
๑. พัฒนาชุมชนใหนาอยู สงเสริมการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานคมนาคม

ดานสาธารณูปโภค ดานแหลงน้ํา และดานอ่ืนๆ
2. ประชาชนมีความรู และมีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงพาตนเองได
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและความเปนอยูท่ีดีข้ึน
4. ประชาชนมีจิตสํานึกในการรักษาสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน
5. ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินและยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร

จัดการ

๔) ยุทธศาสตรการพัฒนา / แนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล
ทะเมนชัย

เพ่ือนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยมียุทธศาสตร
หลักท่ีดําเนินการใหประสบความสําเร็จรวม 5 ยุทธศาสตร และมีแนวทางการพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลทะเมนชัย  จํานวน 24 แนวทางการพัฒนา ซึ่งเปนการสนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนา
จังหวัดใหบรรลุเปาประสงค  ดังนี้

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน
พันธกิจ

“สงเสริมการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานคมนาคม ดานสาธารณูปโภค
ดานแหลงน้ํา และดานอ่ืนๆ”

เปาประสงค
1. เพ่ือกอสรางและซอมบํารุงโครงสรางพ้ืนฐานในเขตองคการบริหารสวนตําบล

ทะเมนชัย ใหมีความสะดวก มาตรฐาน และปลอดภัย
2. เพ่ือปรับปรุงฟนฟู พัฒนา และบํารุงรักษาแหลงน้ําใหสามารถแกไข/บรรเทา

ปญหาท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการแหลงน้ําไดอยางมีประสิทธิภาพ
3. เพ่ือจัดหาแหลงน้ําประปาท่ีสะอาดใหกับชุมชนและระบบจายน้ําท่ัวถึงเพียงพอ
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แนวทางการพัฒนา
1. การกอสรางและปรับปรุง บํารุงถนน สะพาน ทางเทาและระบบระบายน้ําให

เปนไปดวยความสะดวก
๒. ดานการขยายเขตจําหนายไฟฟาแรงต่ําและขยายเขตไฟฟาสาธารณะ
3. พัฒนาแหลงเก็บน้ํา
4. กอสรางและขยายเขตการบริการประปา
5. การพัฒนาดานผังเมือง
6. ดานพลังงานแสงอาทิตย
7. การใหบริการดานโทรคมนาคม

ตัวช้ีวัด
1. จํานวนการกอสรางและปรับปรุงถนนทางระบายน้ํา
2. จํานวนปริมาณการขยายเขตไฟฟาสาธารณะใหครบทุกครัวเรือน
3. จํานวนปริมาณการขยายเขตประปาใหครบทุกครัวเรือน
4. จํานวนการไดรับการบริการสาธารณะอ่ืนๆ เชน โคมไฟฟาแสงจันทรท่ี

ติดตั้ง และจํานวนประชาชนท่ีสัญจรไปมาไดรับความสะดวก และปลอดภัย
5. จํานวนสวนสาธารณะ ภมิูทัศนท่ีสวยงามและ จํานวนประชาชนท่ีมาได

ประโยชน
6. จํานวนแหลงเก็บน้ําสาธารณะไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ
7. จํานวนแหลงน้ําเพ่ิมข้ึน
8. ระดับความสําเร็จของผังเมือง

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
พันธกิจ

“สงเสริมอาชีพ พัฒนาดานการเกษตร
และพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”

เปาประสงค
เพ่ือสนับสนุนเสริมเสรางความเขมแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล

ครอบครัว และชุมชนทองถ่ิน โดยเฉพาะผลผลิตทางการเกษตรอินทรียและการแปรรูปสินคาทาง
การเกษตร  ใหมีความ  สามารถและทักษะในการพัฒนาฝมือในการผลิตเพ่ิมมูลคาของสินคาและ
สามารถขยายการตลาดไปสูตลาดกลาง ซึ่งเปนไปตามยุทธศาสตรการพัฒนาเกษตรอินทรีย

แนวทางการพัฒนา
1. สงเสริมและพัฒนาดานการเกษตรอินทรีย
2. เสริมสรางและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุมอาชีพ
3. สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว
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ตัวช้ีวัด
1. จํานวนประชาชนเขารวมการดําเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของการสรางรายได
3. จํานวนประชาชนท่ีมาจัดตั้งกลุม
4. รอยละครัวเรือนและกลุมอาชีพท่ีมีทักษะในการประกอบอาชีพ
5. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของของรายไดจากการทองเท่ียว
6. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของทุนการวัฒนธรรมทองถ่ินมาสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต
พันธกิจ

“สงเสริมคุณภาพชีวิตโดยการสงเสริมดานสวัสดิการสังคม
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การพัฒนาและแกไขปญหาทางสังคม

การกีฬาการสงเสริมการศึกษา
และพัฒนาระบบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีใหมีความเขมแข็ง

โดยภาคประชาชนเปนผูดําเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต”

เปาประสงค
เพ่ือเสริมสรางทักษะของคนภายในชุมชนทางดานจิตใจ ดานการศึกษา ดานสุขภาพ

อนามัย ดานสวัสดิการและสังคม ดานกีฬา ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีภูมิคุมกันทางสังคมท่ี
เขมแข็งพ่ึงพาตนเองได ซึ่งเปนไปตามแนวทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11
(พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙)

แนวทางการพัฒนา
1. อนุรักษฟนฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และเทิดทูน

สถาบันชาติ ศาสนา พระมาหากษัตริย
2. สรางคานิยม จิตสํานึกและพัฒนาศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ใหกับประชาชน
3. สงเสริมกีฬา นันทนาการ แลบูรณาการ การศึกษา
4. สงเสริมสุขภาพและอนามัย
5. สงเสริมดานสวัสดิการของชุมชน
6. เสริมสรางความสงบเรียบรอยและบรรเทาสาธารณภัย

ตัวช้ีวัด
1. รอยละของประชาชนรวมกิจกรรม
2. รอยละของชุมชนท่ีไดรับการ สงเสริม/สนับสนุนการปรับแผนชุมชนดวย

กระบวนการมีสวนรวมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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3. จํานวนประชาชนไดรับการศึกษาและมีการศึกษาเพ่ิมข้ึน
4. รอยละประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรงและสุขภาพจิตดี
5. จํานวนผูขอรับบริการดานสุขภาพ
6. รอยละของการแกไขปญหาทางสังคม
7. รอยละของประชาชนท่ีไดรับประโยชน
8. รอยละผูดอยโอกาสไดรับสวัสดิการสังคม

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน

พันธกิจ
“ สรางจิตสํานึกและตระหนัก

ในการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม”

เปาประสงค
1. สรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
2. การบริการจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีดีมีคุณภาพ
3. กําจัดขยะมูลฝอยไมใหเกิดมลพิษ

แนวทางการพัฒนา
1. สรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
2. การพัฒนาดานการบริหารจัดการและรณรงคการกําจัดขยะมูลฝอย

ตัวช้ีวัด
1. ระดับความสําเร็จของการอนุรกัษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติอยางตอเนื่อง
2. ระดับความสําเร็จของการบังคับใชกฎหมาย ขอบัญญัติตางๆ
3. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการจัดการขยะ
4. รอยละของการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี
พันธกิจ

“การสรางระบบบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี
โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานของ อบต.

เพ่ือใหเกิดความโปรงใสตรวจสอบได”
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เปาประสงค
1. การมีสวนรวมของประชาชนและองคกรทุกสวนในการพัฒนาทางการเมืองและ

สังคม
2. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกรใหมีขีดความสามารถในการพัฒนา
3. องคกรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

แนวทางการพัฒนา
1. การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน
2. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกรใหมีขีดความสามารถในการพัฒนา
3. การปรับปรุงและพัฒนาการจัดเก็บรายได
4. การพัฒนาการกอสราง / การปรับปรุงสถานท่ีปฏิบัติงาน และการบํารุงรักษา

จัดหาวัสดุอุปกรณเครื่องมือเครื่องใช
5. สงเสริมใหองคกรและบุคลากรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

ตัวช้ีวัด
1. จํานวนผูมีสวนรวมในการพัฒนาการเมืองและสังคม
2. จํานวนบุคลากรและอุปกรณมีศักยภาพในการบริการประชาชนเพ่ิมข้ึน
3. สงเสริมการจัดบริการประชาชนสูมาตรฐานสากล (PSO)
4. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาบุคลากร
4. ความพึงพอใจของประชาชนผูใหบริการ
5. จํานวนขอบัญญัติท่ีบัญญัติควบคุมการจัดระเบียบสังคม
6. จํานวนผูมีผลกระทบปญหาสังคมลดลง
7. จํานวนประชาชนท่ีเขารวมการรับฟงประชาสัมพันธขององคการบริหารสวน

ตําบล
8. จํานวนประชาชนท่ีเขาใจในการจัดเก็บรายไดและการชําระภาษี
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3.3 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดบุรีรัมยกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย

โครงสรางความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
พ.ศ. 2560 – 2563

แบบ ยท. 01

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ อปท.

ในเขตจังหวัด
บุรีรัมย

1
การพัฒนาดานเมืองนาอยูและ

คุณภาพชีวิตท่ีดี

2
การพัฒนาการทองเท่ียว

และกีฬา

3
การพัฒนาเกษตรกรรมและ

อุตสาหกรรมครบวงจร

4
การพัฒนาขีดสมรรถนะ

องคกร

1
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ

2
การพัฒนาดานสังคมและคุณภาพ

ชีวิต

3
การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม

4
การพัฒนาดานรักษาความมั่นคงและ

ความสงบ

5
พัฒนาการดานการบริหารจัดการ

เปาประสงค
1. ศูนยกลางการทองเท่ียวอารย
ธรรมขอม
2. ผูนําดานสินคาเกษตร
ปลอดภัย

เปาประสงค
1. คนมีคณุภาพชีวิตท่ีดี
2. ชุมชนเขมแข็งตามวิถีพอเพียง
3. สังคมรมเย็นภายใตการบริหาร
จัดการท่ีมีธรรมาภิบาล (PMQA)
รักษาอัตลักษณ (วัฒนธรรม)

เปาประสงค
1. ทรัพยากรธรรมชาติเกิดความสมดุลอยางยั่งยืน
2. ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
3. เปนจังหวัดที่มีแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศโดดเดน
ของประเทศ
4. เกิดความหลากหลายทางชีวภาพ ในทุกพื้นที่
5. การบริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่
ดี มีคุณภาพ

ยุทธศาสตร
จังหวัดบุรีรัมย เปาประสงค

1. สังคมปลอดยาเสพติด
2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสิน
3. การจัดการแผนความมัน่คง ภายใตความเขมแข็งผสม
กลมกลืนและความหลากหลายทางวัฒนธรรม
4. การสรางความสมานฉนัทและความสามัคคีของประชาชน
ในจังหวัด
5. การบูรณาการจัดระเบียบสังคม
6. การปองกนัและบรรเทาสาธารณภัยและอุบัติเหตทุางถนน
7. การปองกนัและเฝาระวังภัยสุขภาพ
8. การบริหารจดัการทีม่ีคุณภาพ ภายใตการบริหารกจิการ
บานเมอืงที่ดี

เปาประสงค
1. คุณภาพของระบบวางแผน
2. คุณภาพระบบขอมูลและ
สารสนเทศ
3. คุณภาพการประสานงานและการมี
สวนรวม ตลอดจนการประชาสัมพันธ
ประเด็นยุทธศาสตรของจังหวัดผาน
สื่อตางๆ

แนวทางการพัฒนา
1. สงเสริมและบูรณาการ การศึกษาศาสนา  และ
วัฒนธรรมแบบองครวม
2. สรางคานิยม จิตสํานึกและพัฒนาศีลธรรม คุณธรรม
จริยธรรม ของเด็กเยาวชน และประชาชน
3. สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาสถาบันครอบครัว
4. สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชวีิตในกลุมเด็ก เยาวชน
สตรี คนชราและผูดอยโอกาส
5. ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดการทุจริตและ
คอรัปชั่น
6. สรางความมัน่คงในอาชีพและรายได
7. สงเสริมและแกไขปญหาดานสาธารณสุขเพื่อให
ประชาชนมีสุขภาวะที่ดแีละมีพลานามัยที่สมบูรณ
8. สงเสริมการใชวิถีชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
9. เสริมสรางความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน
10. เสริมสรางความมั่นคงและพัฒนาความสัมพันธอันดี
กับประเทศเพื่อนบาน

แนวทางการพฒันา
1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและการเชื่อมโยงดานการ
ทองเท่ียว
2. สงเสริมการคา การลงทุนและการทองเท่ียว
3. อนุรักษ ฟนฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี วิถี
ชีวิตและภูมิปญญาทองถิ่นเพ่ือการทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม
4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการบริการและรองรับ
การทองเท่ียว
5. สงเสริมและบูรณาการในการอนุรักษและฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเพ่ือความสมดุลทาง
วัฒนธรรมและส่ิงแวดลอมเพ่ือความสมดุลทางธรรมชาติ
อยางยั่งยืนและเพ่ือการทองเท่ียวเชิงนิเวศ
6. สงเสริมและพัฒนาผลิตสินคาหน่ึงตําบลหน่ึง
ผลิตภัณฑและผลิตภัณฑชุมชน
7. สงเสริมเยาวชนและประชาชนใหเปนเลิศดานการ
กีฬาสูการพัฒนาอาชีพ

แนวทางการพัฒนา
1. พัฒนาและสงเสริมการทําเกษตรอินทรียและ
อินทรียชีวภาพในการเพ่ิมมลูคาสนิคา
เกษตรกรรม
2. เพ่ิมพูนทักษะการพัฒนาอาชีพดาน
เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมในระดับครัวเรือน
และชุมชน
3. สรางมลูคาเพ่ิมใหแกสินคาเกษตรกรรม
4. สงเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจและพืช
พลังงาน
5. พัฒนาระบบนํ้าและแหลงนํ้าเพ่ือการ
เกษตรกรรม อุปโภคและบรโิภค
6. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในการผลิตและ
แปรรูปสินคาเกษตรครบวงจร

แนวทางการพัฒนา
1. พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรให
มีความพรอมในการปฏิบตัิหนาท่ี
สงเสริมการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน
2. สรางความรับผิดชอบและมีจติสํานึก
ตอสังคม
3. ออกแบบและพัฒนาระบบการ
บริหารงานแบบบรูณาการ
4. สงเสริมใหองคกรและบุคลากรยึด
หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร จดัการ
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ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ

อบต.ทะเมนชัย

แนวทางการพัฒนา

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ อปท.

ในเขตจังหวัด
บุรีรัมย

แนวทางการพัฒนา
1. การกอสรางและปรับปรุง บํารุงถนน
สะพาน ทางเทาและระบบระบายน้ําใหเปนไป
ดวยความสะดวก
๒. ดานการขยายเขตจาํหนายไฟฟาแรงต่ํา
และขยายเขตไฟฟาสาธารณะ
3. พัฒนาแหลงเก็บน้ํา
4. กอสรางและขยายเขตการบริการประปา
5. การพัฒนาดานผังเมือง
6. ดานพลังงานแสงอาทิตย

7. การใหบริการดานโทรคมนาคม

แนวทางการพัฒนา
1. สงเสริมและพัฒนาดานการเกษตร
อินทรีย
2. เสริมสรางและเพิ่มทักษะอาชีพของ
ครัวเรือนและกลุมอาชพี
3. สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว

แนวทางการพัฒนา
1. อนุรักษฟนฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี
ภูมิปญญาทองถิ่น และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา
พระมาหากษัตริย
2. สรางคานิยม จิตสํานึกและพัฒนาศีลธรรม
คุณธรรม จริยธรรม ใหกบัประชาชน
3. สงเสริมกีฬา นันทนาการ แลบูรณาการ
การศึกษา
4. สงเสริมสุขภาพและอนามยั
5. สงเสริมดานสวัสดิการของชุมชน
6. เสริมสรางความสงบเรียบรอยและบรรเทาสา
ธารณภัย

แนวทางการพัฒนา
1. สรางจิตสํานึกในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
2. การพัฒนาดานการบริหารจัดการและ
รณรงคการกําจัดขยะมูลฝอย

แนวทางการพัฒนา
1. การมีสวนรวมของประชาชนในการ
พัฒนาทองถิ่น
2. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและ
องคกรใหมีขีดความสามารถในการพัฒนา
3. การปรับปรุงและพัฒนาการจัดเก็บ
รายได
4. การพัฒนาการกอสราง / การปรับปรุง
สถานที่ปฏิบัติงาน และการบํารุงรักษา
จัดหาวัสดุอปุกรณเคร่ืองมือเคร่ืองใช
5. สงเสริมใหองคกรและบุคลากรยึดหลัก
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

แบบ ยท. 01

5
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหาร

จัดการบานเมืองที่ดี

เปาหมายยุทธศาสตร
1. การมีสวนรวมของประชาชนและ
องคกรทุกสวนในการพัฒนาทาง
การเมืองและสังคม
2. การพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรและองคกรใหมีขีด
ความสามารถในการพัฒนา
3. องคกรยึดหลักธรรมาภบิาลใน
การบริหารจัดการ

1
การพัฒนาดานเมืองนาอยูและ

คุณภาพชีวิตท่ีดี

2
การพัฒนาการทองเท่ียว

และกีฬา

3
การพัฒนาเกษตรกรรมและ

อุตสาหกรรมครบวงจร

4
การพัฒนาขีดสมรรถนะ

องคกร

1
การพัฒนาดานโครงสราง

พ้ืนฐาน

เปาหมายยุทธศาสตร
1. เพือ่กอสรางและซอมบํารุง

โครงสรางพื้นฐานในเขตองคการบริหาร
สวนตําบลทะเมนชัย ใหมีความสะดวก
มาตรฐาน และปลอดภัย
2. เพื่อปรับปรุงฟนฟู พัฒนา และ
บํารุงรักษาแหลงน้ําใหสามารถแกไข/
บรรเทาปญหาที่เกี่ยวกบัการบริหาร
จัดการแหลงน้ําไดอยางมีประสิทธภิาพ
3. เพื่อจดัหาแหลงน้ําประปาที่สะอาด
ใหกับชุมชนและระบบจายน้ําทัว่ถึง
เพียงพอ

2
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ

เปาหมายยุทธศาสตร
เพื่อสนับสนุนเสริมเสรางความเขมแข็ง

ของชุ มชนทาง เศรษฐกิ จ ระดับบุ คคล
ครอบครัว และชุมชนทองถิ่น โดยเฉพาะ
ผลผลิตทางการเกษตรอินทรียและการแปร
รูปสิ นค า ทา งการ เกษตร   ให มี ค ว าม
สามารถและทักษะในการพัฒนาฝมือในการ
ผลิตเพิ่มมูลคาของสินคาและสามารถขยาย
การตลาดไปสูตลาดกลาง ซ่ึงเปนไปตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนาเกษตรอินทรีย

3
การพัฒนาคุณภาพชีวิต

เปาหมายยุทธศาสตร
เพื่อเสริมสรางทักษะของคนภายในชุมชน

ทางดานจิตใจ ดานการศึกษา ดานสุขภาพ
อนามัย ดานสวัสดิการและสังคม ดานกีฬา
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีภูมิคุมกันทาง
สังคมที่เขมแข็งพึ่งพาตนเองได ซ่ึงเปนไปตาม
แนวทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙)

4
การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม

เปาหมายยุทธศาสตร
1. สรางจิตสํานึกในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
2. การบริการจัดการธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมที่ดีมีคุณภาพ
3. กําจัดขยะมูลฝอยไมใหเกิด
มลพิษ

แนวทางการพัฒนา ผลผลติ / โครงการ ผลผลติ / โครงการ ผลผลติ / โครงการ ผลผลติ / โครงการ ผลผลติ / โครงการ
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3.4 แผนท่ียุทธศาสตร ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
Strategy Map

“” ชุมชนนาอยู   มุงสูคุณภาพชีวิตที่ดี   เนนวิถีพอเพียง ””วิสัยทัศน

พันธกิจ

เปาประสงค

5. การสรางระบบบริหาร
จัดการบานเมืองท่ีดี โดยให
ประชาชนมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานของ อบต.
เพ่ือใหเกิดความโปรงใส
ตรวจสอบได

1. สงเสริมการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน ดาน
คมนาคม ดาน
สาธารณูปโภค ดานแหลง
นํ้า และดานอ่ืนๆ

2. สงเสริมอาชีพ พัฒนา
ดานการเกษตร และพัฒนา
เศรษฐกิจตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

3. สงเสริมคุณภาพชีวิตโดยการ
สงเสริมดานสวัสดิการสังคม ความ
ปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสิน การ
พัฒนาและแกไขปญหาทางสังคม
การกีฬา การศึกษา และพัฒนา
ระบบกองทุนหลักประกันสุขภาพใน
ระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ใหมีความ
เขมแข็ง โดยภาคประชาชนเปน
ผูดําเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

4. สงเสริมและสราง
จิตสํานึกและตระหนักในการ
อนุรักษและฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

๑. พัฒนาชุมชนใหนาอยู
สงเสริมการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน ดาน
คมนาคม
ดานสาธารณูปโภค ดาน
แหลงนํ้า และดานอ่ืนๆ

2. ประชาชนมีความรู
และมรีายไดเพียงพอ
สามารถพ่ึงพาตนเองได

3. ประชาชนมีคณุภาพ
ชีวิตและความเปนอยูท่ีดี
ข้ึน

4. ประชาชนมีจิตสํานึก
ในการรักษาสิ่งแวดลอม
อยางยั่งยืน

5. ประชาชนมีสวนรวมใน
การพัฒนาทองถ่ินและยึด
หลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารจดัการ

แบบ ยท. 02
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(ตอ)
แบบ ยท. 02

แนวทางการ
พัฒนา

ยุทธศาสตร
ยุทธศาสตรที่ 1

การพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน

ยุทธศาสตรที่ 2
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตรที่ 3
การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตรที่ 4
การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรที่ 5
การพัฒนาดานการบริหาร

จัดการบานเมืองที่ดี

1. 2. 3. 4.

มาตรฐาน

5เปาประสงค

แนวทางการพัฒนา
1. การกอสรางและ
ปรับปรุง บํารุงถนน สะพาน
ทางเทาและระบบระบายน้าํ
ใหเปนไปดวยความสะดวก
๒. ดานการขยายเขต
จําหนายไฟฟาแรงต่ําและ
ขยายเขตไฟฟาสาธารณะ
3. พัฒนาแหลงเก็บน้ํา
4. กอสรางและขยายเขต
การบริการประปา
5. การพัฒนาดานผังเมือง
6. ดานพลังงาน
แสงอาทิตย
7. การใหบริการดาน
โทรคมนาคม

แนวทางการพัฒนา
1. สงเสริมและพัฒนา
ดานการเกษตรอินทรีย
2. เสริมสรางและเพ่ิม
ทักษะอาชีพของครัวเรือน
และกลุมอาชีพ
3. สงเสริมและ
พัฒนาการทองเท่ียว

แนวทางการพฒันา
1. อนุรักษฟนฟู ศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น
และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระ
มาหากษัตริย
2. สรางคานิยม จิตสํานึกและ
พัฒนาศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม
ใหกับประชาชน
3. สงเสริมกีฬา นันทนาการ แล
บูรณาการ การศึกษา
4. สงเสริมสุขภาพและอนามัย
5. สงเสริมดานสวัสดิการของชุมชน
6. เสริมสรางความสงบเรียบรอย
และบรรเทาสาธารณภัย

แนวทางการพัฒนา
1. สรางจิตสํานึกใน
การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม
2. การพัฒนาดานการ
บริหารจดัการและ
รณรงคการกําจดัขยะมลู
ฝอย

แนวทางการพฒันา
1. การมีสวนรวมของประชาชนใน
การพัฒนาทองถิ่น
2. การพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรและองคกรใหมีขีด
ความสามารถในการพัฒนา
3. การปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดเก็บรายได
4. การพัฒนาการกอสราง / การ
ปรับปรุงสถานท่ีปฏิบัติงาน และ
การบํารุงรักษาจัดหาวัสดุอุปกรณ
เครื่องมือเครื่องใช
5. สงเสริมใหองคกรและบุคลากร
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการ



บทที่ ๔
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

ประเด็นยุทธศาสตร

1. พันธกิจ
 พันธกิจท่ี 1 สงเสริมการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานคมนาคม ดาน

สาธารณูปโภค ดานแหลงน้ํา และดานอ่ืนๆ

2. เปาประสงค
 เปาประสงคท่ี 1 เพ่ือกอสรางและซอมบํารุงโครงสรางพ้ืนฐานในเขต

องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยมีความสะดวก มาตรฐาน และปลอดภัย
 เปาประสงคท่ี 2 เพ่ือปรับปรุงฟนฟู พัฒนา และบํารุงรักษาแหลงน้ําให

สามารถแกไข/บรรเทาปญหาท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการแหลงน้ําไดอยางมีประสิทธิภาพ
 เปาประสงคท่ี 3 เพ่ือจัดหาแหลงน้ําประปาท่ีสะอาดใหกับชุมชนและระบบ

จายน้ําท่ัวถึงเพียงพอ

3. ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค
1. จํานวนการกอสรางและปรับปรุงถนน และทางระบายน้ํา
2. จํานวนปริมาณการขยายเขตไฟฟาสาธารณะใหครบทุกครัวเรือน
3. จํานวนปริมาณการขยายเขตประปาใหครบทุกครัวเรือน
4. จํานวนการไดรับการบริการสาธารณะอ่ืนๆ เชน โคมไฟฟาแสงจันทรท่ี ติดตั้ง

และจํานวนประชาชนท่ีสัญจรไปมาไดรับความสะดวก และปลอดภัย
5. จํานวนสวนสาธารณะ ภมิูทัศนท่ีสวยงามและ จํานวนประชาชนท่ีมาไดประโยชน
6. จํานวนแหลงเก็บน้ําสาธารณะ
7. จํานวนผลงานดานพลังงานทดแทน

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน
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แผนยุทธศาสตรกาพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลทะเมนชัย ประจําป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๓)

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ

กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ
1. การกอสรางและปรับปรุง บํารุงถนน
สะพาน ทางเทาและระบบระบายน้ําให
เปนไปดวยความสะดวก

1. จํานวนถนน คสล./ถนนลาดยาง/ถนนดิน/ถนน
ลูกรังท่ีไดรับการกอสราง
2. จํานวนถนน คสล./ถนนลาดยาง/ถนนดิน /
ถนนลูกรังท่ีไดรับการซอมแซม
3. จํานวนการกอสรางทางระบายน้ํา

2. ดานการขยายเขตจําหนายไฟฟาแรงต่ํา
และขยายเขตไฟฟาสาธารณะ

1. รอยละของประชาชนมีไฟฟาเพ่ิมข้ึน
2. จํานวนการติดตั้งระบบไฟฟาสาธารณะและซอม
บํารุง
3. จํานวนไฟฟาท่ีไดรับการพัฒนา

3. พัฒนาแหลงเก็บน้ํา 1. จํานวนแหลงเก็บน้ําสาธารณะ
2. รอยละเกษตรกรท่ีไดรับประโยชนจากแหลงน้ํา

4. กอสรางและขยายเขตการบริการประปา 1. รอยละของประชาชนท่ีไดรับประโยชน
2. จํานวนระบบประปาไดรับการซอมบํารุง
3. จํานวนการจัดหาแหลงน้ําประปาท่ีสะอาดใน
ชุมชนและระบบการจายน้ําท่ัวถึงเพียงพอ

5. การพัฒนาดานผังเมือง 1. รอยละของประชาชนไดรับประโยชน
2. รอยละของประชาชนมีความเปนระเบียบ
3. ระดับความสําเร็จในการจัดทําผังเมือง

6. ดานพลังงานแสงอาทิตย 1. จํานวนผลงานดานพลังงานทดแทน
2. รอยละของการลดคาใชจายภายในบาน/
หมูบาน

7. การใหบริการดานโทรคมนาคม 1. รอยละของประชาชนมีอินเตอรเน็ตใชเพ่ิมข้ึน
2. รอยละผูเยี่ยมชมเว็บไซตเพ่ิมข้ึน
3. จํานวนประชาชนเขาถึงผลการดําเนินงาน

4. หนวยงานรับผิดชอบหลัก
- กองชาง

5. ความเช่ือมโยง
- ยุทธศาสตรจังหวัดบุรีรัมย : ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการทองเท่ียวและกีฬา

แบบ ยท.03
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แผนยุทธศาสตรกาพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลทะเมนชัย ประจําป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๓)

ประเด็นยุทธศาสตร

1. พันธกิจ
 พันธกิจท่ี 1 สงเสริมอาชีพ พัฒนาดานการเกษตรและพัฒนาเศรษฐกิจตาม

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2. เปาประสงค
 เปาประสงคท่ี 1 เพ่ือสนับสนุนเสริมเสรางความเขมแข็งของชุมชนทาง

เศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชนทองถ่ิน โดยเฉพาะผลผลิตทางการเกษตรอินทรียและการ
แปรรูปสินคาทางการเกษตร  ใหมีความ  สามารถและทักษะในการพัฒนาฝมือในการผลิตเพ่ิมมูลคา
ของสินคาและสามารถขยายการตลาดไปสูตลาดกลาง ซึ่งเปนไปตามยุทธศาสตรการพัฒนาเกษตร
อินทรีย

3. ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค
1. จํานวนกลุมผูผลิตปุยอินทรียไวใชเอง/จําหนาย
2. รอยละเกษตรกรท่ีผานมาตรฐานเกษตรอินทรีย
3. จํานวนกลุมอาชีพของชุมชน
4. รอยละรายไดของการทองเท่ียวเพ่ิมข้ึน
5. จํานวนศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ

กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ
1. สงเสริมและพัฒนาดานการเกษตรอินทรีย 1. รอยละของสินคาเกษตรกรรมไดรับ

การพัฒนาและแปรรูปสินคา
2. เสริมสรางและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือน
และกลุมอาชีพ

1. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของการสรางรายได

4. สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว 1. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายไดจากการทองเท่ียว
2. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายไดจากการ

ทองเท่ียว
3. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของทุนทางวัฒนธรรม

แบบ ยท.03

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาดานเศรษฐกิจ
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แผนยุทธศาสตรกาพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลทะเมนชัย ประจําป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๓)

4. หนวยงานรับผิดชอบหลัก
- สํานักปลัด / กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม / กองสวัสดิการสังคม

5. ความเช่ือมโยง
- ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี : 3 การพัฒนาเกษตรและอุตสาหกรรมครบวงจร

แบบ ยท.03
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แผนยุทธศาสตรกาพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลทะเมนชัย ประจําป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๓)

ประเด็นยุทธศาสตร

1. พันธกิจ
 พันธกิจท่ี 1 สงเสริมคุณภาพชีวิตโดยการสงเสริมดานสวัสดิการสังคม

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การพัฒนาและแกไขปญหาทางสังคมการกีฬาการสงเสริม
การศึกษา และพัฒนาระบบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีใหมีความเขมแข็ง
โดยภาคประชาชนเปนผูดําเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

2. เปาประสงค
 เปาประสงคท่ี 1 เพ่ือเสริมสรางทักษะของคนภายในชุมชนทางดานจิตใจ ดาน

การศึกษา ดานสุขภาพอนามัย ดานสวัสดิการและสังคม ดานกีฬา ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มี
ภูมิคุมกันทางสังคมท่ีเขมแข็งพ่ึงพาตนเองได ซึ่งเปนไปตามแนวทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับท่ี 11 (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙)
3. ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค

1. ประชาชนเขารวมการดําเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและปลอดภัย
3. จํานวนประชาชนท่ีมาจัดตั้งกลุม
4. รอยละครัวเรือนและกลุมอาชีพท่ีมีทักษะในการประกอบอาชีพ
5. เด็กและเยาวชนหางไกลยาเสพติด
6. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของทุนการวัฒนธรรมทองถ่ินมาสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ
7. รอยละของประชากรมีสุขภาพดีข้ึน
8. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและ ทรัพยสิน
9. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของชุดรักษาความปลอดภัยของหมูบาน
10. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาบุคลากรรักษาความสงบเรียบรอย
11. ระดับความสําเร็จในการปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย
12. ระดับความสําเร็จในการลดอุบัติเหตุบนทองถนน

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ

กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ
1. อนุรักษฟนฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมาหากษัตริย

1. จํานวนของผูที่ไดรับการถายทอดภูมิปญญา
ทองถ่ินเพิ่มข้ึน
2. รอยละของผูเขารวมงานประเพณี
ศิลปวัฒนธรรม ในทองถ่ินเพิ่มข้ึน

แบบ ยท.03

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต
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แผนยุทธศาสตรกาพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลทะเมนชัย ประจําป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๓)

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ (ตอ)

กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ
2. สรางคานิยม จิตสํานึกและพัฒนาศีลธรรม
คุณธรรม จริยธรรม ใหกับประชาชน

1. รอยละของประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรม
ทางศาสนา วัฒนธรรมตางๆ เพ่ิมข้ึน
2. ระดับความสําเร็จในการเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมแกประชาชน

3. สงเสริมกีฬา นันทนาการ แลบูรณาการ
การศึกษา

1. รอยละของประชาชนมีการศึกษาเพ่ิมข้ึน
2.จํานวนประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรมตางๆ
3. ระดับความพึงพอใจตอผูปกครอง
4. เด็กในเขตพ้ืนท่ีเจริญเติมโตตามวัย
5. เด็กในเขตพ้ืนท่ีมีสุขภาพแข็งแรง
6. จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ
7. จํานวนครั้งท่ีจัดการแขงขัน
8.จํานวนสนามกีฬา และสวนนันทนาการ

4. สงเสริมสุขภาพและอนามัย 1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพ
และการบริการดานสาธารณสุข
2. จํานวนกิจกรรมท่ีจัดบริการสาธารณสุข
3. จํานวนกองทุนดานสุขภาพ
4. จํานวนสาธารณสุขมูลฐานท่ีไดรับการ
สนับสนุน
5. รอยละประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง
6. จํานวนเครื่องเมืองเวชภัณฑทางการแพทย
ทันสมัย
7. จํานวนประชาชนมีอาชีพติดตัว
8. จํานวนเครื่องออกกําลังกาย

6. สงเสริมดานสวัสดิการของชุมชน 1. จํานวนผูท่ีไดรับเบี้ยสงเคราะห
2. จํานวนกิจกรรมท่ีสงเสริมสวัสดิการและ
กลุมเปาหมาย
3. รอยละของเยาวชนไดรวมกิจกรรม
4. รอยละผูพิการไดรับการดูแล
5. จํานวนผูสูงอายุไดรับการดูแล
6. รอยละผูดอยโอกาสไดรับการดูแล

แบบ ยท.03
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แผนยุทธศาสตรกาพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลทะเมนชัย ประจําป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๓)

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ (ตอ)

กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ
7. เสริมสรางความสงบเรียบรอยและบรรเทา
สาธารณภัย

1. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
บุคลากรรักษาความสงบเรียนรอย
2. จํานวนผูเขารับการอบรมเสริมสราง
ความรูในการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

4. หนวยงานรับผิดชอบหลัก
- สํานักปลัด / กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม / กองสวัสดิการสังคม

5. ความเช่ือมโยง
- ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี : 1 การพัฒนาดานเมืองนาอยูและคุณภาพชีวิตท่ีดี

แบบ ยท.03
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แผนยุทธศาสตรกาพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลทะเมนชัย ประจําป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๓)

ประเด็นยุทธศาสตร

1. พันธกิจ
 พันธกิจท่ี 1 สรางจิตสํานึกและตระหนักในการอนุรักษและฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

2. เปาประสงค
 เปาประสงคท่ี 1 สรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม
 เปาประสงคท่ี 2 การบริการจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีดีมีคุณภาพ
 เปาประสงคท่ี 3 กําจัดขยะมูลฝอยไมใหเกิดมลพิษ

3. ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค
1. ระดับความสําเร็จของการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
2. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการจัดการขยะ
3. รอยละของการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดลอม

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ

กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ
1. สรางจิตสํานึกในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

1. จํานวนโครงการท่ีรณรงคปลูกจิตสํานึกใน
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม
2. รอยละของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม
3.จํานวนเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวใหกับชุมชน
4. ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการ
ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

แบบ ยท.03

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาดานการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน



ห น า | 70

แผนยุทธศาสตรกาพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลทะเมนชัย ประจําป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๓)

กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ
2. แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการ
และรณรงคการกําจัดขยะมูลฝอย

1. พัฒนาระบบการจัดการขยะมูลฝอยตาม
หลักสุขาภิบาล
2. กิจกรรมท่ีประชาชนในชุมชนมีสวนรวมใน
การจัดการขยะมูลฝอย

4. หนวยงานรับผิดชอบหลัก
- สํานักปลัด

5. ความเช่ือมโยง
- ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี : 2 การพัฒนาการทองเท่ียวและกีฬา

แบบ ยท.03
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แผนยุทธศาสตรกาพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลทะเมนชัย ประจําป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๓)

ประเด็นยุทธศาสตร

1. พันธกิจ
 พันธกิจท่ี 1 การสรางระบบบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี โดยใหประชาชนมี

สวนรวมในการดําเนินงานของ อบต. เพ่ือใหเกิดความโปรงใสตรวจสอบได

2. เปาประสงค
 เปาประสงคท่ี 1 การมีสวนรวมของประชาชนและองคกรทุกสวนในการ

พัฒนาทางการเมืองและสังคม
 เปาประสงคท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกรใหมีขีด

ความสามารถในการพัฒนา
 เปาประสงคท่ี 3 องคกรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

3. ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค
1. จํานวนผูมีสวนรวมในการพัฒนาการชุมชน
2. จํานวนบุคลากรและอุปกรณมีศักยภาพในการบริการประชาชนเพ่ิมข้ึน
3. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาบุคลากร
4. ความพึงพอใจของประชาชนผูใหบริการ
5. จํานวนขอบัญญัติท่ีบัญญัติควบคุมการจัดระเบียบสังคม
6. จํานวนผูมีผลกระทบปญหาสังคมลดลง
7. จํานวนประชาชนท่ีเขารวมการรับฟงประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบล
8. จํานวนประชาชนท่ีเขาใจในการจัดเก็บรายไดและการชําระภาษี

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ

กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ
1. การมีสวนรวมของประชาชนในการ
พัฒนาทองถ่ิน

1. รอยละประชาชนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น
ในกิจกรรมของ อบต.
2. จํานวนประชาชนท่ีเขารวมประชุมประชาคม
3. รอยละของประชาชนรูประชาธิปไตยและ
กฎหมายรัฐธรรมนูญ
4. จํานวนผูมีสิทธิ์เลือกตั้ง
5. จํานวนผูไดรับการเลือกตั้ง

แบบ ยท.03

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี
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แผนยุทธศาสตรกาพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลทะเมนชัย ประจําป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๓)

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ (ตอ)

กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ
2. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและ
องคกรใหมีขีดความสามารถในการพัฒนา

1. จํานวนการจัดอบรม การสงบุคลากรเขารับ
การฝกอบรม และศึกษาดูงาน
2. บุคลากรมีความรูความสามารถท่ีดีกวาเดิม
3. รอยละของผูเขารวมประชาคม

3. แนวทางการพัฒนาการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดเก็บรายได

1. จํานวนประชาชนผูมีหนาท่ีเสียภาษี
2. อบต.มีรายไดในการจัดเก็บภาษีเพ่ิมข้ึน
3. รอยละของประชาชนมีพ้ืนท่ีรับบริการ
4. รอยละการจัดเก็บภาษีเพ่ิมข้ึน
5. จํานวนผูจายภาษีสะดวกข้ึน
6. มีโปรแกรมแผนท่ีภาษีท่ีมีมาตรฐาน

4. การพัฒนาการกอสราง / การปรับปรุง
สถานท่ีปฏิบัติงาน และการบํารุงรักษา
จัดหาวัสดุอุปกรณเครื่องมือเครื่องใช

1. จํานวนวัสดุ ครุภัณฑการใชงานท่ีเพ่ิมข้ึน มี
เพียงพอตอการทํางานและการใหบริการ
2. ความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ
3. รอยละของประชาชนไดรับความสะดวกใน
การมาใชบริการ

5. สงเสริมใหองคกรและบุคลากรยึดหลัก
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

1. ประชาชนเขาใจหลักการทํางานของ อบต.
เพ่ิมมากข้ึน
2. จํานวนประชาชนรับรูขาวสาร ผลการดําเนิน
ของ อบต.
3. ความพึงพอใจของผูรับบริการ
4. มีศูนยรวบรวมขอมูลขาวสารจัดซื้อจัดจางท่ี
พรอมบริการ

4. หนวยงานรับผิดชอบหลัก
- สํานักปลัด / กองคลัง / กองชาง / กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม /

กองสวัสดิการสังคม / ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอัมพวันหนองมวง

5. ความเช่ือมโยง
- ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี : 4 การพัฒนาขีดสมรรถนะองคกร

แบบ ยท.03
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
ความเชื่อม

โยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด
(1)

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

(2)

ยุทธ
ศาสตร
อปท.

(3)

พันธกิจ

(4)

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม)

(5)

คาเปาหมาย
(6)

กลยุทธ/
แนวทาง

การพัฒนา
(7)

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ

(8)

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

(9)

โครงการ/กิจกรรม

(10)

หนวย
งานรับผิด

ชอบ

(11)

หนวย
สนับสนุน

(12)
60 61 62 63

ยุทธศาสตร
ที่ 1

ยุทธศาสตร
การพัฒนา

ดาน
เศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร
ที่ 3

ยุทธศาสตร
การพัฒนา

เกษตรกรรม
และ

อุตสาหกรร
มครบวงจร

ยุทธศาสตร
ที่ 2

ยุทธศาสตร
การพัฒนา

ดาน
เศรษฐกิจ

2. สงเสริมอาชีพ
พัฒนาดาน
การเกษตร และ
พัฒนาเศรษฐกิจ
ตามแนวทาง
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง

2. ประชาชนมี
ความรู และมี
รายไดเพียงพอ
สามารถพึ่งพา
ตนเองได

4

3

4

3

4

3

4

3

2.1 สงเสริม
และพัฒนา
ดาน
การเกษตร
อินทรีย

2.2
เสริมสราง
และเพิ่มทักษะ
อาชีพของ
ครัวเรือนและ
กลุมอาชีพ

ประชาชนมี
รายไดเพิ่มขึ้น
จากผลิตภัณฑ
ทางการเกษตร

รอยละที่เพิ่ม
ขึ้นของการ
สรางรายได
ใหกับ
ครอบครัว

-รอยละของ
ประชาชนใน
พื้นที่ลดการใช
สารเคมี
-รอยละของ
ประชาชนมีกา
รวมกลุมและมี
พันธุขาวดี
-จํานวนศูนยผลิต
ขยายพันธุพืช
ชุมชน

-จํานวนผูเขารวม
โครงการ

-ประชาชนมี
อาชีพและรายได
เพิ่มขึ้น

-รอยละของ
ผูสูงอายุและคน
พิการมีงานทํา
และมีรายได
เสริม

1.โครงการเกษตร
อินทรียตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง

2.โครงการสงเสริม
และการผลิตพันธุ
ขาวพันธุดี

3.ศูนยผลิตขยาย
พันธพืชชุมชน
ตําบลทะเมนชัย

4.โครงการรณรงค
ไถกลบฟางขาว

1.โครงการ
ฝกอบรมอาชพี
ระยะสั้น

2.โครงการสงเสริม
และพัฒนาอาชีพ
ใหกับผูสูงอายแุละ
คนพิการ

- สํานักปลัด

- สํานักปลัด

- กองสวัสดกิาร
สังคม

- กองสวัสดกิาร
สังคม

- กองสวัสดกิาร
สังคม

- กองสวัสดกิาร
สังคม

-ศูนยบริการ
และถาย

ถอด
เทคโนโลยี
การเกษตร

-สนง.เกษตร
อําเภอลํา
ปลายมาศ

แบบ ยท. 04
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
ความเชื่อม

โยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด
(1)

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

(2)

ยุทธ
ศาสตร
อปท.

(3)

พันธกิจ

(4)

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม)

(5)

คาเปาหมาย
(6)

กลยุทธ/
แนวทาง

การพัฒนา

(7)

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ

(8)

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

(9)

โครงการ/กิจกรรม

(10)

หนวย
งานรับผิด

ชอบ

(11)

หนวย
สนับสนุน

(12)
60 61 62 63

ยุทธศาสตร
ที่ 1

ยุทธศาสตร
การพัฒนา

ดาน
เศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร
ที่ 3

ยุทธศาสตร
การพัฒนา

เกษตรกรรม
และ

อุตสาหกรร
มครบวงจร

ยุทธศาสตร
ที่ 2

ยุทธศาสตร
การพัฒนา

ดาน
เศรษฐกิจ

2. สงเสริมอาชีพ
พัฒนาดาน
การเกษตร และ
พัฒนาเศรษฐกิจ
ตามแนวทาง
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง

2. ประชาชนมี
ความรู และมี
รายไดเพียงพอ
สามารถพึ่งพา
ตนเองได

1 1 1 1 2.3 สงเสริม
และ
พัฒนาการ
ทองเที่ยว

- รอยละที่
เพิ่มขึ้นของ
รายไดจากการ
ทองเที่ยว

จํานวนกลุมใน
การจัดตั้ง

3.อุดหนุนกลุม
อาชีพ “กลุมทอ
เสื่อกกบานบุตา
ริด”

1.อุดหนุนที่ทําการ
ปกครองจังหวัด
บุรีรัมย “โครงการ
จัดงานประเพณีขึ้น
เขาพนมรุง”

-กองสวัสดิการ
สังคม

-กองการศึกษา
ศาสนา และ
วัฒนธรรม

ที่ทําการ
ปกครอง
จังหวัด
บุรีรัมย

แบบ ยท. 04
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
ความเชื่อม

โยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด
(1)

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

(2)

ยุทธ
ศาสตร
อปท.

(3)

พันธกิจ

(4)

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม)

(5)

คาเปาหมาย
(6)

กลยุทธ/
แนวทาง

การพัฒนา

(7)

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ

(8)

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

(9)

โครงการ/กิจกรรม

(10)

หนวย
งานรับผิด

ชอบ

(11)

หนวย
สนับสนุน

(12)
60 61 62 63

ยุทธศาสตร
ที่ 2

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดานสังคม

และ
คุณภาพชีวิต

และ
ยุทธศาสตร

ที่ 4
ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดานรักษา
ความมั่นคง
และความ

สงบ

ยุทธศาสตร
ที่ 1

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดานเมืองนา

อยูและ
คุณภาพชีวิต

ที่ดี

ยุทธศาสตร
ที่ 3

ยุทธศาสตร
การพัฒนา

ดาน
คุณภาพชีวิต

3. สงเสริม
คุณภาพชีวิตโดย
การสงเสริมดาน
สวัสดิการสังคม
ความปลอดภยั
ในชีวิตและ
ทรัพยสิน การ
พัฒนาและแกไข
ปญหาทางสังคม
การกีฬา
การศึกษา และ
พัฒนาระบบ
กองทนุ
หลักประกัน
สุขภาพในระดับ
ทองถิ่นหรือพื้นที่
ใหมีความ
เขมแข็ง โดยภาค
ประชาชนเปน
ผูดําเนินการเพื่อ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต

4. ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตและ
ความเปนอยูที่ดี
ขึ้น

4 4 4 4 3.1 แนว
ทางการพัฒนา
ดานอนุรักษ
ฟนฟู
ศิลปวัฒนธรร
ม จารีต
ประเพณี ภูมิ
ปญญาทองถิ่น
และเทิดทูน
สถาบันชาติ
ศาสนา
พระมหากษัตริ
ย

1. จํานวนของ
ผูที่ไดรับการ
ถายทอดภูมิ
ปญญาทองถิ่น
เพิ่มขึ้น
2. รอยละของ
ผูเขารวมงาน
ประเพณี
ศิลปวัฒนธรร
ม ในทองถิ่น
เพิ่มขึ้น

-รอยละของ
ประชาชนรวม
กิจกรรมทาง
ศาสนามากขึ้น

-รอยละของ
ประชาชนรวม
กิจกรรมทาง
ศาสนามากขึ้น

-รอยละการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
มากขึ้น

-จํานวนผูเขารวม
อบรม

1.โครงการถวาย
เทียนพรรษา
ประจําป 2560

2.โครงการ
ประเพณีลอย
กระทงประจําป
2560

3.อุดหนุนโครงการ
จัดงานรัฐพิธีและ
งานวันสําคัญของ
ทางราชการ

4.โครงการฟนฟู
และรักษาภูมิ
ปญญาทองถิ่นของ
ผูสูงอายุ

-กองการศึกษา
ศาสนา และ
วัฒนธรรม

-กองการศึกษา
ศาสนา และ
วัฒนธรรม

-กองการศึกษา
ศาสนา และ
วัฒนธรรม

-กองสวัสดิการ
สังคม

แบบ ยท. 04
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
ความเชื่อม

โยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด
(1)

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

(2)

ยุทธ
ศาสตร
อปท.

(3)

พันธกิจ

(4)

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม)

(5)

คาเปาหมาย
(6)

กลยุทธ/
แนวทาง

การพัฒนา

(7)

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ

(8)

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

(9)

โครงการ/กิจกรรม

(10)

หนวย
งานรับผิด

ชอบ

(11)

หนวย
สนับสนุน

(12)
60 61 62 63

ยุทธศาสตร
ที่ 2

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดานสังคม

และ
คุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตร
ที่ 1

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดานเมืองนา

อยูและ
คุณภาพชีวิต

ที่ดี

ยุทธศาสตร
ที่ 3

ยุทธศาสตร
การพัฒนา

ดาน
คุณภาพชีวิต

4. สงเสริมคุณภาพ
ชีวิตโดยการสงเสริม
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน
การพัฒนาและแกไข
ปญหาทางสังคม
การกีฬาการสงเสริม
การศึกษา การ
เรียนรู ขอมูล
ขาวสาร   และ
พัฒนาระบบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือ
พ้ืนที่ใหมีความ
เขมแข็ง โดยภาค
ประชาชนเปน
ผูดําเนินการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต

4. ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตและ
ความเปนอยูที่ดี
ขึ้น

1

5

1

5

1

5

1

5

3.2 สราง
คานิยม
จิตสํานึกและ
พัฒนา
ศีลธรรม
คุณธรรม
จริยธรรม
ใหกับ
ประชาชน

3.3 การ
พัฒนาดาน
กีฬา
นันทนาการ
และบูรณา
การศึกษา

- รอยละของ
ประชาชนที่
เขารวม
กิจกรรมทาง
ศาสนา
วัฒนธรรม
ตางๆ เพิ่มขึ้น

- ระดับความ
พึงพอใจตอ
ผูปกครอง
- เด็กในเขต
พื้นที่เจริญเติม
โตตามวัย
- เด็กในเขต
พื้นที่มีสุขภาพ
แข็งแรง

-ผูเขาอบรมมี
ความรูความสา
มาร๔ในการ
ปฏิบัติงาน
รวมถึงมี
คุณธรรมและ
จริยธรรมมากขึ้น

-จํานวนเด็ก
เยาวชน และ
ประชาชนที่เขา
รวมงาน
-ระดับความพึง
พอใจตอ
ผูปกครอง

1.โครงการ
เสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
ประโยชนสุข

1.โครงการจัดงาน
วันเด็กแหงชาติ
ประจําป 2560

2. อุดหนุน
โครงการกอสราง
อาคารศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก

สํานักปลัด

กองการศึกษา
ศาสนา และ
วัฒนธรรม

กองการศึกษา
ศาสนา และ
วัฒนธรรม

แบบ ยท. 04
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
ความเชื่อม

โยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด
(1)

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

(2)

ยุทธ
ศาสตร
อปท.

(3)

พันธกิจ

(4)

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม)

(5)

คาเปาหมาย
(6)

กลยุทธ/
แนวทาง

การพัฒนา

(7)

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ

(8)

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

(9)

โครงการ/กิจกรรม

(10)

หนวย
งานรับผิด

ชอบ

(11)

หนวย
สนับสนุน

(12)
60 61 62 63

ยุทธศาสตร
ที่ 2

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดานสังคม

และ
คุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตร
ที่ 1

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดานเมืองนา

อยูและ
คุณภาพชีวิต

ที่ดี

ยุทธศาสตร
ที่ 3

ยุทธศาสตร
การพัฒนา

ดาน
คุณภาพชีวิต

4. สงเสริมคุณภาพ
ชีวิตโดยการสงเสริม
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน
การพัฒนาและแกไข
ปญหาทางสังคม
การกีฬาการสงเสริม
การศึกษา การ
เรียนรู ขอมูล
ขาวสาร   และ
พัฒนาระบบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือ
พ้ืนที่ใหมีความ
เขมแข็ง โดยภาค
ประชาชนเปน
ผูดําเนินการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต

4. ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตและ
ความเปนอยูที่ดี
ขึ้น

6 6 6 6

3.3 การ
พัฒนาดาน
กีฬา
นันทนาการ
และบูรณา
การศึกษา

3.4 การ
พัฒนาดาน
การสงเสริม
สุขภาพและ
อนามัย

- จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมที่
ดําเนินการ
- จํานวนคร้ังที่
จัดการแขงขัน
- จํานวนสนาม
กีฬา และสวน
นันทนาการ

- ระดับ
ความสําเร็จ
ของการพัฒนา
คุณภาพและ
การบริการ
ดานสาธารณสุข

-เด็กในเขตพื้นที่
เจริญเติบโตตาม
วัย

- รอยละ 90
ประชาชนรวม
กิจกรรม
-รอยละ 90
ประชาชนรวม
กิจกรรม

-รอยละของผูเขา
รับการอบรม
เขาใจเกี่ยวกับ
โรคตางๆ

-เคร่ืองมือ
เคร่ืองใชมีพอใช

3.อุดหนุนอาหาร
กลางวันเด็ก
นักเรียนของ
โรงเรียนในสังกัด
อบต.ทะเมนชัย
4. อาหารเสริม
(นม)

5.โครงการแขงขัน
กีฬาประจําตาํบล
“ทะเมนชัยเกมส”
ประจําป 2560

1.โครงการอบรม
ใหความรูเร่ืองโรค
ไขเลือดออก โรค
เอสด และโรคอุบัติ
ใหม

2.โครงการซอมแซม
ครุภัณฑเครือ่งพน
หมอกควัน คา
บํารุงรักษาหรือ
ซอมแซมทรัพยสิน
อื่นๆ วัสดุตางๆ

กองการศึกษา
ศาสนา และ
วัฒนธรรม

งานสาธารณสุข

แบบ ยท. 04
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
ความเชื่อม

โยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด
(1)

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

(2)

ยุทธ
ศาสตร
อปท.

(3)

พันธกิจ

(4)

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม)

(5)

คาเปาหมาย
(6)

กลยุทธ/
แนวทาง

การพัฒนา

(7)

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ

(8)

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

(9)

โครงการ/กิจกรรม

(10)

หนวย
งานรับผิด

ชอบ

(11)

หนวย
สนับสนุน

(12)
60 61 62 63

ยุทธศาสตร
ที่ 2

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดานสังคม

และ
คุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตร
ที่ 1

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดานเมืองนา

อยูและ
คุณภาพชีวิต

ที่ดี

ยุทธศาสตร
ที่ 3

ยุทธศาสตร
การพัฒนา

ดาน
คุณภาพชีวิต

4. สงเสริมคุณภาพ
ชีวิตโดยการสงเสริม
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน
การพัฒนาและแกไข
ปญหาทางสังคม
การกีฬาการสงเสริม
การศึกษา การ
เรียนรู ขอมูล
ขาวสาร   และ
พัฒนาระบบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือ
พ้ืนที่ใหมีความ
เขมแข็ง โดยภาค
ประชาชนเปน
ผูดําเนินการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต

4. ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตและ
ความเปนอยูที่ดี
ขึ้น

10 10 10 10 3.5 การ
พัฒนาและ
สงเสริมดาน
สวัสดิการของ
ชุมชน

- ระดับ
ความสําเร็จ
ของการพัฒนา
คุณภาพและ
การบริการ
ดาน
สาธารณสุข
- รอยละ
ประชาชนมี
สุขภาพ
แข็งแรง
เคร่ืองออก
กําลังกาย

- จํานวนผูที่
ไดรับเบี้ย
สงเคราะห
- จํานวน
กิจกรรมที่
สงเสริม
สวัสดิการและ
กลุมเปาหมาย

- ประชาชน
ไดรับการบริการ
จาก สปสช.

-พื้นที่ปราศจาก
โรคไขเลือดออก

-รอยละของ
ประชาชนมี
ความรูดาน
โภชนาการ

- ประชาชน
ไดรับบริการ
สาธารณสุข
พื้นฐาน
-ลดปญหาการ
ตั้งครรภกอนวัย
อันควร

3.สมทบกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ (สปสช.)

4.โครงการปองกัน
และควบคุม
โรคติดตอ

5.โครงการอบรม
ใหความรูดาน
โภชนาการ และ
การดูแลรักษา
สุขภาพแก
ประชาชน

6.อุดหนุนโครงการ
พัฒนางาน
สาธารณสุขมูลฐาน

1.โครงการปองกัน
และแกไขปญหา
การตั้งครรภกอน
วัยอันสมควร (แกม
ใส..วัยเสี่ยง)

งานสาธารณสุข

กองสวัสดิการ
สังคม
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
ความเชื่อม

โยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด
(1)

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

(2)

ยุทธ
ศาสตร
อปท.

(3)

พันธกิจ

(4)

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม)

(5)

คาเปาหมาย
(6)

กลยุทธ/
แนวทาง

การพัฒนา

(7)

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ

(8)

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

(9)

โครงการ/กิจกรรม

(10)

หนวย
งานรับผิด

ชอบ

(11)

หนวย
สนับสนุน

(12)
60 61 62 63

ยุทธศาสตร
ที่ 2

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดานสังคม

และ
คุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตร
ที่ 1

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดานเมืองนา

อยูและ
คุณภาพชีวิต

ที่ดี

ยุทธศาสตร
ที่ 3

ยุทธศาสตร
การพัฒนา

ดาน
คุณภาพชีวิต

4. สงเสริมคุณภาพ
ชีวิตโดยการสงเสริม
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน
การพัฒนาและแกไข
ปญหาทางสังคม
การกีฬาการสงเสริม
การศึกษา การ
เรียนรู ขอมูล
ขาวสาร   และ
พัฒนาระบบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือ
พ้ืนที่ใหมีความ
เขมแข็ง โดยภาค
ประชาชนเปน
ผูดําเนินการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต

4. ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตและ
ความเปนอยูที่ดี
ขึ้น

3.5 การ
พัฒนาและ
สงเสริมดาน
สวัสดิการของ
ชุมชน

- รอยละของ
เยาวชนไดรวม
กิจกรรม
- รอยละผู
พิการไดรับ
การดูแล
- จํานวน
ผูสูงอายุไดรับ
การดูแล
- รอยละ
ผูดอยโอกาส
ไดรับการดูแล

-รอยละของผู
พิการ และผูมา
ใช

-รอยละของผู
พิการมีความ
เปนอยูที่ดี
-รอยละของ
จํานวนผูติดเชื้อมี
ความเปนอยูที่ดี
-รอยละของ
จํานวนผูสูงอายุมี
ความเปนอยูที่ดี
-ครอบครัวใน
หมูบานมี
ภูมิคุมกันเปนร้ัว
ที่มีความเขมแข็ง
-จํานวนคนที่เขา
รับการอบรม

2. จัดทําสิ่ง
อํานวยความ
สะดวกแกผูสูงอายุ
คนพิการ หญิง
ตั้งครรภปละ
ประชาชนทั่วไป
3. เบี้ยยังชีพผู
พิการ

4. เบี้ยยังชีพผูปวย
เอดส

5. เบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ

6.อุดหนุนโครงการ
ศูนยพัฒนา
ครอบครัวในชุมชน

7. โครงการเติมรัก
ตอชีวิตใหแก
ผูดอยโอกาสใน

กองสวัสดิการ
สังคม

แบบ ยท. 04
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
ความเชื่อม

โยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด
(1)

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

(2)

ยุทธ
ศาสตร
อปท.

(3)

พันธกิจ

(4)

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม)

(5)

คาเปาหมาย
(6)

กลยุทธ/
แนวทาง

การพัฒนา

(7)

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ

(8)

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

(9)

โครงการ/กิจกรรม

(10)

หนวย
งานรับผิด

ชอบ

(11)

หนวย
สนับสนุน

(12)
60 61 62 63

ยุทธศาสตร
ที่ 2

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดานสังคม

และ
คุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตร
ที่ 1

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดานเมืองนา

อยูและ
คุณภาพชีวิต

ที่ดี

ยุทธศาสตร
ที่ 3

ยุทธศาสตร
การพัฒนา

ดาน
คุณภาพชีวิต

4. สงเสริมคุณภาพ
ชีวิตโดยการสงเสริม
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน
การพัฒนาและแกไข
ปญหาทางสังคม
การกีฬาการสงเสริม
การศึกษา การ
เรียนรู ขอมูล
ขาวสาร และ
พัฒนาระบบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือ
พ้ืนที่ใหมีความ
เขมแข็ง โดยภาค
ประชาชนเปน
ผูดําเนินการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต

4. ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตและ
ความเปนอยูที่ดี
ขึ้น

4 4 4 4

3.5 การ
พัฒนาและ
สงเสริมดาน
สวัสดิการของ
ชุมชน

3.6 การ
พัฒนาดาน
ปองกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย

- รอยละ
ความสําเร็จใน
การพัฒนา
บุคลากรรักษา
ความสงบ
เรียนรอย

-รอยละของ
ผูสูงอายุในพื้นที่
ตําบลทะเมนชัย

-รวมกิจกรรม
จํานวนผูเขารวม
โครงการ

-ประชาชนใน
จังหวัดมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้นมี
หนวยงานที่
ศูนยกลางการ
พัฒนา

-ผูประสบภยั
ไดรับการ
ชวยเหลือ
เบื้องตน
-ประชาชนไดรับ
น้ําสําหรับ
อุปโภคบริโภค

8. โครงการสืบ
สานประเพณีวัน
สงกรานต ประจําป
2560
9.โครงการยุติ
ความรุนแรงตอเด็ก
สตรี และคนใน
ครอบครัว
10.อุดหนุน
โครงการหารายได
เพื่อจัดกิจกรรมสา
ธารณกุศลเหลา
กาชาดจังหวัด
บุรีรัมย

1.โครงการปองกัน
และชวยเหลอืผู
ประสบสาธารณภัย
และภัยพิบัติตางๆ
2..โครงการจัดสง
น้ําอุปโภคบริโภค
เพื่อบรรเทาภัยแลง

-กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

-กองสวัสดิการ
สังคม

แบบ ยท. 04
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
ความเชื่อม

โยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด
(1)

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

(2)

ยุทธ
ศาสตร
อปท.

(3)

พันธกิจ

(4)

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม)

(5)

คาเปาหมาย
(6)

กลยุทธ/แนวทาง
การพัฒนา

(7)

ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ

(8)

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

(9)

โครงการ/กิจกรรม

(10)

หนวย
งานรับผิด

ชอบ

(11)

หนวย
สนับสนุน

(12)
60 61 62 63

ยุทธศาสตร
ที่ 3

การพัฒนา
ดาน

ทรัพยากรธ
รรมชาติ

และ
สิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตร
ที่ 2
การ

พัฒนาการ
ทองเที่ยว
และกีฬา

ยุทธศาสตร
ที่ 1

การพัฒนา
ดาน
โครงสราง
พื้นฐาน

1. สงเสริมการ
พัฒนาดาน
โครงสราง
พื้นฐาน ดาน
คมนาคม ดาน
สาธารณูปโภค
ดานแหลงน้ํา
และดานอื่นๆ

๑. พัฒนาชุมชน
ใหนาอยู  สงเสริม
การพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน
ดานคมนาคม ดาน
สาธารณูปโภค
ดานแหลงน้ํา และ
ดานอื่นๆ

13 13 13 13 1.1 การกอสราง
และปรับปรุง บํารุง
ถนน สะพาน ทาง
เทาและระบบ
ระบายน้าํให
เปนไปดวยความ
สะดวก

- จํานวน
ถนน คสล./
ถนนลาดยา
ง/ถนนดิน/
ถนนลูกรังที่
ไดรับการ
กอสราง
- จํานวน
ถนน คสล./
ถนนลาดยา
ง/ถนนดิน /
ถนนลูกรังที่
ไดรับการ
ซอมแซม
- จาํนวน
การกอสราง
ทางระบาย
น้ํา

-สามารถ
ระบายน้าํได
กวารอยละ
80

-อบต.มีถนน
คมนาคมได
อยางสะดวก

-อบต.มีถนน
คมนาคมได
อยางสะดวก
รอยละ 70
ขึ้นไป
-อบต.มีถนน
คมนาคมได
อยางสะดวก

-สามารถ
ระบายน้าํ
ลงสระหนอง
ไทร

1.โครงการกอสราง
รางระบายน้ํา
คอนกรีตเสริมเหล็ก
พรอมฝาปด หมู
ที่ 4
2.โครงการกอสราง
ถนน คสล.หมู 6
เชื่อมกับ ตําบล
ตลาดโพธิ์
3.โครงการกอสราง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก  หมูที่ 6

4. โครงการ
กอสรางถนน คสล.
หมูที่ 8 เชื่อมกับ
ตําบลบุโพธิ์
5.โครงการกอสราง
รองระบายน้ําคอน
กรีตเสริมเหล็กลง
สระหนองไทร
หมูที่ 8

กองชาง

แบบ ยท. 04
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
ความเชื่อม

โยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด
(1)

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

(2)

ยุทธ
ศาสตร
อปท.

(3)

พันธกิจ

(4)

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม)

(5)

คาเปาหมาย
(6)

กลยุทธ/แนวทาง
การพัฒนา

(7)

ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ

(8)

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

(9)

โครงการ/กิจกรรม

(10)

หนวย
งานรับผิด

ชอบ

(11)

หนวย
สนับสนุน

(12)
60 61 62 63

ยุทธศาสตร
ที่ 3

การพัฒนา
ดาน

ทรัพยากรธ
รรมชาติ

และ
สิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตร
ที่ 2
การ

พัฒนาการ
ทองเที่ยว
และกีฬา

ยุทธศาสตร
ที่ 1

การพัฒนา
ดาน
โครงสราง
พื้นฐาน

1. สงเสริมการ
พัฒนาดาน
โครงสราง
พื้นฐาน ดาน
คมนาคม ดาน
สาธารณูปโภค
ดานแหลงน้ํา
และดานอื่นๆ

๑. พัฒนาชุมชน
ใหนาอยู  สงเสริม
การพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน
ดานคมนาคม ดาน
สาธารณูปโภค
ดานแหลงน้ํา และ
ดานอื่นๆ

1.1 การกอสราง
และปรับปรุง บํารุง
ถนน สะพาน ทาง
เทาและระบบ
ระบายน้าํให
เปนไปดวยความ
สะดวก

- จํานวน
ถนน คสล./
ถนนลาดยา
ง/ถนนดิน/
ถนนลูกรังที่
ไดรับการ
กอสราง
- จํานวน
ถนน คสล./
ถนนลาดยา
ง/ถนนดิน /
ถนนลูกรังที่
ไดรับการ
ซอมแซม
- จาํนวน
การกอสราง
ทางระบาย
น้ํา

-อบต.มีถนน
สําหรับ
คมนาคมได
อยางสะดวก
-อบต.มีถนน
สําหรับ
คมนาคมได
อยางสะดวก
-สามารถ
ระบายน้าํได
กวารอยละ
80
-สามารถ
ระบายน้าํลง
สระหนองเมา

6.โครงการกอสราง
ถนนดินยกระดับ
พรอมลงหินคลุก
หมูที 9
7.โครงการกอสราง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมูที่ 9

8.โครงการกอสราง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายกลาง
หมูบาน หมู 10
9.โครงการกอสราง
รางระบายน้ํา
คอนกรีตเสริมเหล็ก
พรอมฝาปด หมู
ที่ 11
10.โครงการ
กอสราง
รองระบายน้ําลง
สระหนองเมา  หมู
ที่ 15

กองชาง
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
ความเชื่อม

โยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด
(1)

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

(2)

ยุทธ
ศาสตร
อปท.

(3)

พันธกิจ

(4)

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม)

(5)

คาเปาหมาย
(6)

กลยุทธ/แนวทาง
การพัฒนา

(7)

ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ

(8)

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

(9)

โครงการ/กิจกรรม

(10)

หนวย
งานรับผิด

ชอบ

(11)

หนวย
สนับสนุน

(12)
60 61 62 63

ยุทธศาสตร
ที่ 3

การพัฒนา
ดาน

ทรัพยากรธ
รรมชาติ

และ
สิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตร
ที่ 2
การ

พัฒนาการ
ทองเที่ยว
และกีฬา

ยุทธศาสตร
ที่ 1

การพัฒนา
ดาน
โครงสราง
พื้นฐาน

1. สงเสริมการ
พัฒนาดาน
โครงสราง
พื้นฐาน ดาน
คมนาคม ดาน
สาธารณูปโภค
ดานแหลงน้ํา
และดานอื่นๆ

๑. พัฒนาชุมชน
ใหนาอยู  สงเสริม
การพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน
ดานคมนาคม ดาน
สาธารณูปโภค
ดานแหลงน้ํา และ
ดานอื่นๆ

1 1 1 1

1.1 การกอสราง
และปรับปรุง บํารุง
ถนน สะพาน ทาง
เทาและระบบ
ระบายน้าํให
เปนไปดวยความ
สะดวก

1.2 การพัฒนา
ดานการขยายเขต
จําหนายไฟฟาแรง
ต่ําและขยายเขต
ไฟฟาสาธารณะ

- จํานวน
ถนน คสล./
ถนนลาดยา
ง/ถนนดิน/
ถนนลูกรังที่
ไดรับการ
กอสราง
- จํานวน
ถนน คสล./
ถนนลาดยา
ง/ถนนดิน /
ถนนลูกรังที่
ไดรับการ
ซอมแซม
- จาํนวน
การกอสราง
ทางระบาย
น้ํา

- รอยละ
ของประชาชน
มีไฟฟา
เพิ่มขึ้น

-สามารถ
ระบายน้าํได
กวารอยละ
80

-อบต.มีถนน
สําหรับ
คมนาคมได
อยางสะดวก
รอยละ 80
ขึ้นไป

-อบต.มีถนน
สําหรับ
คมนาคมได
อยางสะดวก
รอยละ 80
ขึ้นไป

-ประชาชนมี
ไฟฟาใชรอย
ละ 100

11.โครงการกอ
สรางรางระบายน้ํา
คอนกรีตเสริมเหล็ก
พรอมฝาปด ม.15

12.โครงการกอ
สรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู 16

13. โครงการ
กอสรางถนน คสล.
หมูที่ 16 เชื่อมกับ
ตําบลพระครู

1.อุดหนุนไฟฟา
สวนภูมิภาคอําเภอ
ลําปลายมาศ

กองชาง
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
ความเชื่อม

โยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด
(1)

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

(2)

ยุทธ
ศาสตร
อปท.

(3)

พันธกิจ

(4)

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม)

(5)

คาเปาหมาย
(6)

กลยุทธ/แนวทาง
การพัฒนา

(7)

ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ

(8)

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

(9)

โครงการ/กิจกรรม

(10)

หนวย
งานรับผิด

ชอบ

(11)

หนวยสนับ
สนุน

(12)
60 61 62 63

ยุทธศาสตร
ที่ 3

การพัฒนา
ดาน

ทรัพยากรธ
รรมชาติ

และ
สิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตร
ที่ 2
การ

พัฒนาการ
ทองเที่ยว
และกีฬา

ยุทธศาสตร
ที่ 1

การพัฒนา
ดาน
โครงสราง
พื้นฐาน

1. สงเสริมการ
พัฒนาดาน
โครงสราง
พื้นฐาน ดาน
คมนาคม ดาน
สาธารณูปโภค
ดานแหลงน้ํา
และดานอื่นๆ

๑. พัฒนาชุมชน
ใหนาอยู  สงเสริม
การพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน
ดานคมนาคม ดาน
สาธารณูปโภค
ดานแหลงน้ํา และ
ดานอื่นๆ

2

5

2

5

2

5

2

5

1.3 แนวทางการ
พัฒนา ดานแหลง
เก็บน้ํา

1.4 แนวทางการ
พัฒนา การ
กอสรางและขยาย
เขตการบริการ
ประปา

รอยละ
เกษตรกรที่
ไดรับ
ประโยชน
จากแหลง
น้ํา

รอยละของ
ประชาชนที่
ไดรับ
ประโยชน

-รอยละของ
ประชาชน
ในพื้นที่ที่จะ
ไดรับ
ประโยชน
จากแหลง
น้ํา
-รอยละของ
ประชาชน
ในพื้นที่ที่จะ
ไดรับ
ประโยชน
จากแหลง
น้ํา

-มีระบบ
ประปา
หมูบานที่ได
มาตรฐาน

1.โครงการขุดลอก
สระหนองไทร
แหลงน้ําสาธารณะ
พื้นที่ หมู 8 บาน
หนองไทร

2.โครงการขุดลอก
ลําหวยบุตาริด หมู
12 บานบุตาริด

1.โครงการ
ปรับปรุงระบบ
ประปา หมู 6 บาน
บริหารชนบท

กองชาง
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
ความเชื่อม

โยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด
(1)

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

(2)

ยุทธ
ศาสตร
อปท.

(3)

พันธกิจ

(4)

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม)

(5)

คาเปาหมาย
(6)

กลยุทธ/แนวทาง
การพัฒนา

(7)

ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ

(8)

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

(9)

โครงการ/กิจกรรม

(10)

หนวย
งานรับผิด

ชอบ

(11)

หนวยสนับ
สนุน

(12)
60 61 62 63

ยุทธศาสตร
ที่ 3

การพัฒนา
ดาน

ทรัพยากรธ
รรมชาติ

และ
สิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตร
ที่ 2
การ

พัฒนาการ
ทองเที่ยว
และกีฬา

ยุทธศาสตร
ที่ 1

การพัฒนา
ดาน
โครงสราง
พื้นฐาน

1. สงเสริมการ
พัฒนาดาน
โครงสราง
พื้นฐาน ดาน
คมนาคม ดาน
สาธารณูปโภค
ดานแหลงน้ํา
และดานอื่นๆ

๑. พัฒนาชุมชน
ใหนาอยู  สงเสริม
การพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน
ดานคมนาคม ดาน
สาธารณูปโภค
ดานแหลงน้ํา และ
ดานอื่นๆ

1.4 แนวทางการ
พัฒนา การ
กอสรางและขยาย
เขตการบริการ
ประปา

รอยละของ
ประชาชนที่
ไดรับ
ประโยชน

-กิจการ
ประปาของ
หมูบานมี
ประสิทธิ
ภาพมากขึ้น

-กิจการ
ประปาของ
หมูบานมี
ประสิทธิ
ภาพมากขึ้น

-รอยละ 80
ประชาชนมี
น้ําอุปโภค
บริโภค

-รอยละ 80
ประชาชนมี
น้ําอุปโภค
บริโภค

2.โครงการวางทอ
เมนตระบบประปา
ภายในหมูบาน หมู
12 บานบุตาริด

3.โครงการวางทอ
เมนตระบบประปา
ภายในหมูบาน
หมู 16

4.โครงการวางทอ
เมนตระบบประปา
ภายในหมูบาน
หมู 17

5.โครงการติดตั้ง
ระบบผลิตน้ํา
ประปาเพื่ออปุโภค
บริโภค   หมู 17

กองชาง
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
ความเชื่อม

โยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด
(1)

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

(2)

ยุทธ
ศาสตร
อปท.

(3)

พันธกิจ

(4)

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม)

(5)

คาเปาหมาย
(6)

กลยุทธ/แนวทาง
การพัฒนา

(7)

ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ

(8)

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

(9)

โครงการ/กิจกรรม

(10)

หนวย
งานรับผิด

ชอบ

(11)

หนวยสนับ
สนุน

(12)
60 61 62 63

ยุทธศาสตร
ที่ 3

การพัฒนา
ดาน

ทรัพยากรธ
รรมชาติ

และ
สิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตร
ที่ 2
การ

พัฒนาการ
ทองเที่ยว
และกีฬา

ยุทธศาสตร
ที่ 1

การพัฒนา
ดาน
โครงสราง
พื้นฐาน

1. สงเสริมการ
พัฒนาดาน
โครงสราง
พื้นฐาน ดาน
คมนาคม ดาน
สาธารณูปโภค
ดานแหลงน้ํา
และดานอื่นๆ

๑. พัฒนาชุมชน
ใหนาอยู  สงเสริม
การพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน
ดานคมนาคม ดาน
สาธารณูปโภค
ดานแหลงน้ํา และ
ดานอื่นๆ

1 1 1 1 1.5 การพัฒนา
ดานผังเมืองรวม

- รอยละ
ของ
ประชาชน
ไดรับ
ประโยชน
- รอยละ
ของ
ประชาชนมี
ความเปน
ระเบียบ
- ระดับ
ความสําเร็จ
ในการจัดทํา
ผังเมือง

-ประชาชน
รอยละ 90
จัดสรรพื้นที่
เปนระเบียบ
มากขึ้น

1.โครงการจัดวาง
ผังเมืองรวม

กองชาง
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
ความเชื่อม

โยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด
(1)

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

(2)

ยุทธ
ศาสตร
อปท.

(3)

พันธกิจ

(4)

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม)

(5)

คาเปาหมาย
(6)

กลยุทธ/แนวทาง
การพัฒนา

(7)

ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ

(8)

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

(9)

โครงการ/กิจกรรม

(10)

หนวย
งานรับผิด

ชอบ

(11)

หนวยสนับ
สนุน

(12)
60 61 62 63

ยุทธศาสตร
ที่ 3

การพัฒนา
ดาน

ทรัพยากรธ
รรมชาติ

และ
สิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตร
ที่ 2
การ

พัฒนาการ
ทองเที่ยว
และกีฬา

ยุทธศาสตร
ที่ 4

การพัฒนา
ดาน

สิ่งแวดลอม

4. สงเสริมและ
สรางจิตสํานึก
และตระหนักใน
การอนุรักษและ
ฟนฟูทรัพยากร
ธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม

4. ประชาชนมี
จิตสํานึกในการ
รักษาสิ่งแวดลอม
อยางยั่งยืน

1

1

1

1

1

1

1

1

5.1 การพัฒนา
ดานการสราง
จิตสํานึกในการ
อนุรักษทรัพยากร
ธรรม ชาติและ
สิ่งแวดลอม
พระราชดําริ

5.2 การพัฒนา
ดานการบริหาร
จัดการและรณรงค
การกําจัดขยะมูล
ฝอย

-จํานวน
โครงการที่
รณรงคปลูก
จิตสํานึกใน
การอนุรักษ
ทรัพยากรธ
รรมชาติ
และ
สิ่งแวดลอม

-พัฒนา
ระบบการ
จัดการขยะ
มูลฝอยตาม
หลัก
สุขาภิบาล

-มีพื้นที่สีเขียว
ใหชุมชน

-ปริมาณขยะ
ลดนอยลง
-เพิ่มรายได
ใหกับ
ครอบครัว

1.โครงการปลูกตน
ไมเฉลิมพระเกียรติ
ฯลฯ

1.โครงการ
ฝกอบรมชุมชน
ปลอดขยะ

สํานักปลัด

สํานักปลัด
(งาน

สาธารณสุข)

แบบ ยท. 04
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
ความเชื่อม

โยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด
(1)

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

(2)

ยุทธ
ศาสตร
อปท.

(3)

พันธกิจ

(4)

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม)

(5)

คาเปาหมาย
(6)

กลยุทธ/
แนวทาง

การพัฒนา

(7)

ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ

(8)

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

(9)

โครงการ/กิจกรรม

(10)

หนวย
งานรับผิด

ชอบ

(11)

หนวยสนับ
สนุน

(12)
60 61 62 63

ยุทธศาสตร
ที่ 5

การพัฒนา
ดานการ
บริหาร
จัดการ

ยุทธศาสตร
ที่ 4

การพัฒนา
ขีด

สมรรถนะ
องคกร

ยุทธศาสตร
ที่ 5

การพัฒนา
ดานการ
บริหาร
จัดการ

บานเมือง
ที่ดี

5. การสราง
ระบบบริหาร
จัดการบานเมือง
ที่ดี โดยให
ประชาชนมีสวน
รวมในการ
ดําเนินงานของ
อบต. เพื่อใหเกิด
ความโปรงใส
ตรวจสอบได

5. ประชาชนมี
สวนรวมในการ
พัฒนาทองถิ่นและ
ยึดหลักธรรมาภิ
บาลในการบริหาร
จัดการ

2

1

2

1

2

1

2

1

5.1 การพัฒนา
ดานการสงเสริม
การมีสวนรวม
ของประชาชนใน
การพัฒนา
ทองถิ่น

5.2 การพัฒนา
ดานการสงเสริม
การพัฒนา
ศักยภาพของ
บุคลากรและ
องคกรใหมีขีด
ความสามารถใน
การพัฒนา

1. รอยละ
ประชาชนมี
สวนรวม
แสดงความ
คิดเห็นใน
กิจกรรม
ของ อบต.
2. จํานวน
ประชาชนที่
เขารวม
ประชุม
ประชาคม
3. รอยละ
ของ
ประชาชนรู
ประชาธิปไต
ยและ
กฎหมาย
รัฐธรรมนูญ
4. จํานวนผู
มีสิทธิ์
เลือกตั้ง

-ผลการดําเนิน
บรรลุตามแผน
รอยละ 70

-ประชาชน
ออกมาใชสิทธิ
เลือกตั้งมากขึ้น

-คณะผูบริหาร
สมาชิกฯ
บุคลากร อบต.
มีประสิทธิ
ภาพในการ
ทํางาน

1..โครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการและจัด
เวทีประชาคมในการ
จัดทําแผน
ยุทธศาสตร
แผนพัฒนาสามป
และแผนชุมชน

2.คาใชจายในการ
เลือกตั้งสมาชิกสภา
และผูบริหารทองถิ่น

1.โครงการเพิ่ม
ศักยภาพและศึกษาดู
งานของผูบริหาร
สมาชิกฯ พนกังาน
สวนตําบล ลูกจาง
และผูนําชุมชนในเขต
พื้นที่ อบต.ทะเมนชัย

สํานักปลัด

สํานักปลัด

สํานักปลัด

สํานักปลัด

แบบ ยท. 04
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ความเชื่อม

โยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด
(1)

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

(2)

ยุทธ
ศาสตร
อปท.

(3)

พันธกิจ

(4)

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม)

(5)

คาเปาหมาย
(6)

กลยุทธ/แนวทาง
การพัฒนา

(7)

ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ

(8)

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

(9)

โครงการ/กิจกรรม

(10)

หนวย
งานรับผิด

ชอบ

(11)

หนวยสนับ
สนุน

(12)
60 61 62 63

ยุทธศาสตร
ที่ 5

การพัฒนา
ดานการ
บริหาร
จัดการ

ยุทธศาสตร
ที่ 4

การพัฒนา
ขีด

สมรรถนะ
องคกร

ยุทธศาสตร
ที่ 5

การพัฒนา
ดานการ
บริหาร
จัดการ

บานเมือง
ที่ดี

5. การสราง
ระบบบริหาร
จัดการบานเมือง
ที่ดี โดยให
ประชาชนมีสวน
รวมในการ
ดําเนินงานของ
อบต. เพื่อใหเกิด
ความโปรงใส
ตรวจสอบได

5. ประชาชนมี
สวนรวมในการ
พัฒนาทองถิ่นและ
ยึดหลักธรรมาภิ
บาลในการบริหาร
จัดการ

2

4

2

4

2

4

2

4

5.3 การ
พัฒนาการปรับปรุง
และพัฒนาการ
จัดเก็บรายได

5.4 การ
พัฒนาการ
กอสราง/การ
ปรับปรุงสถานที่
ปฏิบัติงานและการ
บํารุงรักษา/จัดหา
วัสดุอุปกรณ
เคร่ืองมือเคร่ืองใช

-จํานวน
ประชาชนผูมี
หนาที่เสียภาษี

-อบต.มีรายได
ในการจัดเก็บ
ภาษีเพิ่ม

- อบต.มี
ประสิทธิภาพ
ในการ
ปฏิบัติงาน

-รอยละ 90
ไดรับความ
สะดวกในการ
มาใชบริการ

-รอยละ 90
ไดรับความ
สะดวกในการ
มาใชบริการ

1.โครงการ
ปรับปรุงระบบแผน
ที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน

2.โครงการ
ใหบริการจัดเก็บ
ภาษีนอกสถานที่

1.ปรับปรุงพัฒนา
เคร่ืองมือเคร่ืองใช
เพื่อการปฏิบัติงาน

2. โครงการ
กอสรางสํานักงาน
อบต.ทะเมนชัย

3.โครงการ
ปรับปรุงอาคาร
สํานักงาน

กองชาง

กองคลัง

สํานักปลัด/
กองคลัง/กอง
ชาง/กองการ
ศึกษา/กอง
สวัสดิการฯ

- สํานักปลัด
- กองชาง

แบบ ยท. 04
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
ความเชื่อม

โยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด
(1)

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

(2)

ยุทธ
ศาสตร
อปท.

(3)

พันธกิจ

(4)

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม)

(5)

คาเปาหมาย
(6)

กลยุทธ/แนวทาง
การพัฒนา

(7)

ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ

(8)

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

(9)

โครงการ/กิจกรรม

(10)

หนวย
งานรับผิด

ชอบ

(11)

หนวยสนับ
สนุน

(12)
60 61 62 63

ยุทธศาสตร
ที่ 5

การพัฒนา
ดานการ
บริหาร
จัดการ

ยุทธศาสตร
ที่ 4

การพัฒนา
ขีด

สมรรถนะ
องคกร

ยุทธศาสตร
ที่ 5

การพัฒนา
ดานการ
บริหาร
จัดการ

บานเมือง
ที่ดี

5. การสราง
ระบบบริหาร
จัดการบานเมือง
ที่ดี โดยให
ประชาชนมีสวน
รวมในการ
ดําเนินงานของ
อบต. เพื่อใหเกิด
ความโปรงใส
ตรวจสอบได

5. ประชาชนมี
สวนรวมในการ
พัฒนาทองถิ่นและ
ยึดหลักธรรมาภิ
บาลในการบริหาร
จัดการ

3 3 3 3 5.5 การ
พัฒนาการสงเสริม
ใหองคกรและ
บุคลากรยึดหลัก
ธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการ

-ประชาชน
รอยละ 90
ไดรับความ
สะดวกในการ
ใชบริการ

-ประชาชน
รอยละ 80
ไดรับขอมูลที่
ถูกตอง

-มีศูนย
รวบรวมขอมูล
ขาวสารจัดซ้ือ
จัดจางที่พรอม
บริการ

-มีศูนย
รวบรวมขอมูล
ขาวสารจัด

4.โครงการ
ปรับปรุงอาคาร
สํานักงานพรอม
อุปกรณ อบต.
ทะเมนชัย

1. โครงการอบรม
สงเสริมความรูดาน
กฎหมาย

2. อุดหนุนตาม
โครงการปรับปรุง
ศูนยรวมขอมูล
จัดซ้ือ/จัดจาง

3. โครงการ
ปรับปรุงศูนยรวม
ขอมูลจัดซ้ือ/จัด
จาง

- สํานักปลัด
- กองชาง

สํานักปลัด

สํานักปลัด

สํานักปลัด

แบบ ยท. 04



แผนยุทธศาสตรกาพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลทะเมนชัย ประจําป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๓)

บทที่ ๕
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร

5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล สอดคลองกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ 29
กําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีในการกําหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผน เม่ือ
ดําเนินการเสร็จแลวรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยป
ละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการติดตามและประเมินผลความ
สอดคลองและความสําเร็จของแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและการติดตามและ
ประเมินผลโครงการพัฒนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการตามแผนดําเนินงานวาเปนไป
ตามเปาหมายการพัฒนาท่ีสอดคลองกับพันธกิจซึ่งสามารถนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนท่ีองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินกําหนดหรือไม และโครงการพัฒนานั้นประสบความสําเร็จตามกรอบการประเมินผลระดับ
ใดการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีข้ันตอนในการดําเนินการดังนี้

ข้ันตอนท่ี 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินรวมประชุม
เพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาสามปและประเมินผล
โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามป ดังนี้

1.1 การกําหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาอาจกําหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป ดังนี้

(1) ความสอดคลอง (Relevance) ของยุทธศาสตร แผน และกลยุทธท่ีกําหนด
(2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการดําเนินกิจกรรมของ

หนวยงาน
(3) ความกาวหนา (Progress) กิจกรรมท่ีกําหนดไวตามแผน โดยมีการติดตาม

ผล ( Monitoring)
(4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับ

ทรัพยากรท่ีใชโดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation)
(5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนการศึกษาถึงผลท่ีไดรับ (Effect)
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(6) ผลลัพธและผลผลิต (Outcome and Output) เปนการประเมินผล
ประโยชนท่ีเกิดจากการทํากิจกรรมท่ีมีตอกลุมเปาหมายท่ีไดรับบริการ และ
การประเมินผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรม

(7) การประเมินผลกระทบเปนการศึกษาผลท่ีไดรับรวมยอด (Overall Effect)
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน อาจนําแนวทางท้ังหมดท่ี

กําหนดมาใชหรืออาจเลือกใชในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปก็ได โดย
อยางนอยตองสามารถประเมินความสอดคลองและสามารถวัดความสําเร็จหรือความกาวหนาของ
แผนพัฒนาสามปได ท้ังนี้ข้ึนอยูกับคณะกรรมการฯจะพิจารณา

1.2 การกําหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการ
พัฒนาตามแผนพัฒนาสามป อาจกําหนดแนวทางดังนี้

(1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือ การประเมิน
ประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation)

(2) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือการประเมิน
ประสิทธิผล (Effectiveness  Evaluation)

(3) การประเมินผลกระทบ ( Impact Evaluation)
ข้ันตอนท่ี 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป ตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกําหนด โดยสามารถติดตาม
และประเมินผลไดตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาสามป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ข้ันตอนท่ี 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลผลแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการ
ติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกําหนด โดย
สามารถติดตามและประเมินผลไดตั้งแตกอนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดําเนินงานจนสิ้นสุด
โครงการฯ

ข้ันตอนท่ี 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจาการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาสามปและผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปตอผูบริหาร
ทอง ถ่ิน เ พ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทอง ถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และ
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัด พรอมประกาศผลการติดตามและประเมินผล
ใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง

ข้ันตอนท่ี 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินอาจให
ความเห็นหรือขอเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปและโครงการ
พัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน
และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัดได
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5.2 ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
มีองคประกอบท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ

5.4.1 ผูเขารวมติดตามและประเมินผล ไดแก คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล ผูรับผิดชอบการจัดทําแผนยุทธศาสตร ประชาชนในทองถ่ินท่ีไดรับการแตงตั้ง ผูมีสวนได
เสียในทองถ่ินนั้นๆ

5.4.2 เครื่องมือท่ีใชสําหรับการติดตามประเมินผล เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูล
ยุทธศาสตรท่ีไดกําหนดข้ึนซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน ขอมูลดังกลาวอาจเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ
และขอมูลเชิงคุณภาพ ความจําเปนสําคัญในการนํามาหาคาผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผน
ยุทธศาสตร อาจเปนแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบทดสอบ แบบวัดความรู แบบบันทึกขอมูล
แบบวัดความรู แบบบันทึกการสังเกต แบบตรวจสอบ บันทึกรายการ เพ่ือนําไปวิเคราะหทางสถิติ
หรือการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ินนั้นๆ

5.4.3 กรรมวิธี อันไดแก วิธีการท่ีจะดําเนินการติดตามและประเมินผล จะตอง
ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตร ซึ่งเปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ท่ีเปนทรัพยสินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน เอกสารเบิกจายงบประมาณ เชน ถนน
แมน้ํา ลําคลอง ครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสรางตางๆ กลุมผลประโยชนตางๆ เพ่ือตรวจดูวาดําเนินการ
ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามท่ีตั้งไวหรือไม ทรัพยสินตางๆ มีอยูจริงหรือไม สภาพของ
ทรัพยสินนั้นเปนอยางไร เปนตน ซึ่งเปนการกําหนดวิธีการเชนนี้ตองมีการเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล
(Data analysis) ดวย

การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล โดยมีการกําหนด
องคกรท่ีรับผิดชอบ วิธีการติดตาม และหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ องคกร
รับผิดชอบในการติดตาม และประเมินผลซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ 28 กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้ง
คณะกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย

(1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จํานวนสามคน
(2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวนสองคน
(3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวนสองคน
(4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวนสองคน
(5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวนสองคน
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการ และ

กรรมการอีกหนึ่งคนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการขอ 28 ใหมีวาระอยูในตําแหนง
คราวละสองป และอาจไดรับการคัดเลือกอีกได โดยมีอํานาจหนาท่ี ตามระเบียบขอ 29 ดังนี้

(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
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ตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน อยางนอย
ปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน

(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร
ท้ังนี้ ยังไดกําหนดไวในระเบียบฯ

ขอ 30 องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอก
ดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได โดยมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทํารางขอกําหนด
ขอบขาย และรายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพ่ือ
เสนอผูบริหารทองถ่ิน

(2) ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติขอกําหนด ขอบขายและรายละเอียดของงาน
(3) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและ
ประเมินผล
(4) ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและ

ประเมินผล รายงานผลการดําเนินการซึ่งไดจากการติดตาม และประเมินผลตอคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลเพ่ือประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นผูบริหารทองถ่ิน

(5) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบ โดยท่ัวกัน และ

ขอ 31 เพ่ือประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพ่ือใหการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตามความ
เหมาะสม

5.3 เคร่ืองมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล
เปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและโครงการพัฒนาตาม

แผนพัฒนา โดยการกําหนดรูปแบบท่ีจะใชในการติดตามและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบวา การดําเนิน
กิจกรรมตามโครงการอยูภายใตระยะเวลาและงบประมาณท่ีกําหนดไวหรือไม และผลของการดําเนิน
โครงการบรรลุวัตถุประสงคท่ีไดวางไวหรือไม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลทะเมนชัยใชแบบรายงาน 3 แบบตามรูปแบบท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด
เปนแนวทางไว คือ

1. แบบประเมินผลแผนพัฒนาใชแบบรายงาน
แบบท่ี 1 การประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

2. แบบติดตามแผนพัฒนาใชแบบรายงาน
แบบท่ี 2 แบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
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3. แบบประเมินผลแผนพัฒนาใชแบบรายงาน 3 แบบ  คือ
3.1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร
3.2 แบบประเมินความพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกร อปท.ในภาพรวม
3.3 แบบประเมินความพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกร  อปท. ในแตละ

ยุทธศาสตร

ตารางท่ี 1 การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ

ระบบติดตาม ระบบประเมินผล
ผู

ประเมิน
รายงาน ระยะเวลา ผู

ประเมิน
รายงาน ระยะเวลา

อบต. 1. ใชแบบรายงานท่ี
2 แบบติดตามผล
การดําเนินงานของ
อบต. รายไตรมาส
(3 เดือน)
2. สงรายงานให
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนา

ทุกๆ
3 เดือน

อบต. 1. ใชแบบรายงานท่ี 1
การกํากับการจัดทําแผน
ยุทธศาสตร ของ อบต.
2. สงรายงานให
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนา

เม่ือ อบต.
ประกาศใช
แผน

1. ใชแบบรายงานท่ี
3/1 แบบประเมินผล
การดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตร
2. ใชแบบรายงานท่ี
3/2 แบบประเมินความ
พอใจตอผลการ
ดําเนินงานของ  อบต.ใน
ภาพรวม
3. ใชแบบรายงานท่ี
3/3 แบบประเมินความ
พอใจตอผลการ
ดําเนินงานของ อบต.ใน
แตละยุทธศาสตร
4. สงรายงานให
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนา

ทุกๆ 1 ป
(ภายใน
ธันวาคม)
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ตารางท่ี 1 การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ (ตอ)

ระบบติดตาม ระบบประเมินผล
ผู

ประเมิน รายงาน ระยะ
เวลา

ผู
ประเมิน รายงาน ระยะ

เวลา
คณะ
ติดตามฯ

1. ตรวจสอบรายงาน
2. วิเคราะหรายงาน
ตามแบบ
3. รายงานผลให
ผูบริหารทราบ

15 วัน
นับตั้งแต

รับ
รายงาน

คณะ
ติดตามฯ

1. ตรวจสอบรายงาน
2. วิเคราะหรายงานตาม
แบบ
3. เสนอผูบริหารทราบ

15 วัน
นับตั้งแต
รับ
รายงาน

ผูบริหาร 1. เสนอสภาเพ่ือทราบ
2. ประกาศใหประชาชน
ทราบ

1.ภายใน
ธันวาคม
2.
ประกาศ
ไมนอย
กวา30
วัน
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คําชี้แจง : แบบท่ี 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยจะ
ทําการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว
ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ......................................................................................................

ประเด็นการประเมิน มีการ
ดําเนินงาน

ไมมีการ
ดําเนินงาน

สวนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
3. มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา
สวนท่ี 2 การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น
7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล
8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (swot) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ทองถ่ิน
10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ
ศักยภาพของทองถ่ิน
11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด
12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน
13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน
14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
15. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด
16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร
18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร

การวัด และการนําเสนอผล
- ความถ่ีในการวัด : หลังจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนเสร็จและประกาศใชอยางเปน

ทางการ
- เกณฑการพิจารณา : พิจารณาจาก มี/ ไมมี การดาํเนินการน้ัน

แบบท่ี 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
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\

คําช้ีแจง : แบบท่ี 2 เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภายใตแผนยุทธศาสตร 5 ป โดยมีกําหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุก ๆ 3 เดือน (รายไตรมาส) และทุกๆ 6
เดือน โดยาเริ่มตั้งแตสิ้นสุดโครงการ เดือนตุลาคม 2559-กันยายน 2560

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป

1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย อําเภอลําปลายมาศ
จังหวัดบุรีรัมย

2. รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี
 ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)  ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม – มีนาคม)
 ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน – มิถุนายน)  ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม – กันยายน)

แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทอถิ่นรายไตรมาส
และระยะ 6 เดือน



ห น า | 99

แผนยุทธศาสตรกาพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลทะเมนชัย ประจําป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๓)

2.1 จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามป

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. 2560-2563)

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563

โครงการ
(เปาหมาย)

ผลการ
ดําเนินงาน

โครงการ
(เปาหมาย)

ผลการ
ดําเนินงาน

โครงการ
(เปาหมาย)

ผลการ
ดําเนินงาน

โครงการ
(เปาหมาย)

ผลการ
ดําเนินงาน

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร

จัดการบานเมืองท่ีดี
รวมท้ังสิ้น

คิดเปนรอยละของยุทธศาสตรการพัฒนา
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แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560 - 2562)

ยุทธศาสตรการพัฒนา

ป 2560 ป 2561 ป 2562 รวม
จํานวน

โครงการ/
กิจกรรม

งบประมาณ
จํานวน

โครงการ/
กิจกรรม

งบประมาณ
จํานวน

โครงการ/
กิจกรรม

งบประมาณ
จํานวน

โครงการ/
กิจกรรม

งบประมาณ

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพ

ชีวิต
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

สิ่งแวดลอม
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ

บริหารจัดการบานเมืองท่ีดี
รวมท้ังสิ้น
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2.2 ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา (เฉพาะป 2560)

รอยละของโครงการ/กิจกรรม ท่ีดําเนินการตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560 – 2562) (เฉพาะป 2560)
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560

(ตารางเปรียบเทียบแผนพัฒนาสามป กับ แผนการดําเนินงาน)

ยุทธศาสตรการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม
ในแผนพัฒนาสามป

งบประมาณ
ในแผนพัฒนา

สามป

โครงการ/กิจกรรม
ตามแผนการ
ดําเนินงาน

รอยละ
งบประมาณ
ตามแผนการ
ดําเนินงาน

รอยละ

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร

จัดการบานเมืองท่ีดี
รวมท้ังสิ้น
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2.3 การเบิกจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560

รอยละของโครงการ/กิจกรรม ท่ีดําเนินการตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560 – 2562) (เฉพาะป 2560)
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560

(ตารางเปรียบเทียบแผนพัฒนาสามป กับ ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย)

ยุทธศาสตรการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม
ในแผนพัฒนาสามป

งบประมาณ
ในแผนพัฒนาสาม

ป

โครงการ/กิจกรรม
ท่ีดําเนินการจริง
ตามเทศบัญญัติ

รอยละ
งบประมาณ

ท่ีดําเนินการจริง
ตามเทศบัญญัติ

รอยละ

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร

จัดการบานเมืองท่ีดี
รวมท้ังสิ้น
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รอยละของโครงการ/กิจกรรม ท่ีดําเนินการตามแผนการดําเนินงานและการดําเนินงานตามขอบัญญัติงบประมาณ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560

(ตารางเปรียบเทียบแผนการดําเนินงาน กับ ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย)

ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงการ/กิจกรรม

ตามแผนการ
ดําเนินงาน

งบประมาณ
ตามแผนการ
ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม
ท่ีดําเนินการจริง
ตามเทศบัญญัติ

รอยละ
งบประมาณ

ท่ีดําเนินการจริง
ตามเทศบัญญัติ

รอยละ

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร

จัดการบานเมืองท่ีดี
รวมท้ังสิ้น
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สรุปตารางเปรียบเทียบรอยละของแผนพัฒนาสามป (เฉพาะป 2560) กับ ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2560
(ภาพรวมท้ังหมด)

1. แผนพัฒนาสามป (เฉพาะป 2560) จํานวน.....................โครงการ งบประมาณ......................................บาท

ลําดับท่ี การดําเนินงาน จํานวนโครงการ/กิจกรรม รอยละ งบประมาณ รอยละ
1 แผนการดําเนินงาน
2 การดําเนินงานจริงตามขอบัญญัติ

2. แผนการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2560 จํานวน.....................โครงการ งบประมาณ......................................บาท

ลําดับท่ี การดําเนินงาน จํานวนโครงการ/กิจกรรม รอยละ งบประมาณ รอยละ
1 การดําเนินงานจริงตามขอบัญญัติ
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สวนท่ี 3 ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560
3.1 โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป ปงบประมาณ พ.ศ. 2560

ผลการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ดําเนินการเสร็จ
แลว

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ยังไมได
ดําเนินการ

งบประมาณ
ท่ีไดรับ

งบประมาณ
ท่ีเบิกจายไป

1
2
3
4
5
6

รวมท้ังสิ้น



ห น า | 106

แผนยุทธศาสตรกาพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลทะเมนชัย ประจําป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๓)

สวนท่ี 4 ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

4.1 ....................................................................................................
4.2 ....................................................................................................
4.3 ....................................................................................................
4.4 ....................................................................................................
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คําช้ีแจง : แบบท่ี 3/1 เปนแบบประเมินตนเอง โดยวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป
1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ...............................................................................................
2. วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน..............................................................................................................

สวนท่ี 2 ยุทธศาสตร และโครงการตามแผนพัฒนาป..............................
2.1 ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ

ยุทธศาสตร

จํานวนโครงการ

จํานวนโครงการ
ท่ีปรากฏอยูในแผนฯ

จํานวนโครงการ
ท่ีไดปฏิบัติ

คิดเปนรอยละของ
โครงการท่ีปรากฏ

ในแผนฯ
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง

พ้ืนฐาน
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพ

ชีวิต
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

สิ่งแวดลอม
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ

บริหารจัดการบานเมืองท่ีดี
รวม

เกณฑการพิจารณา : หากจํานวนโครงการท่ีกําหนดไวในแผนกับโครงการท่ีปฏิบตัิจริงมีความสอดคลองกัน แสดง
วาองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานไดตามแผนฯ ท่ีกําหนด และหากมีโครงการท่ีปฏบิตัิจริงนอยกวาท่ี
กําหนดไวในแผนฯ แสดงวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินยังไมสามารถดําเนินงานไดตามแผนฯท่ีกําหนด

แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร
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คําช้ีแจง : แบบท่ี 3/2 และแบบท่ี 3/2
แบบระเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม) ของ

องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตาม
ยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป
คําอธิบาย : ใหผูทําแบบประเมินทําเครื่องหมาย

1. เพศ  ชาย  หญิง

2. อายุ  ต่ํากวา 20 ป  20 - 30 ป
 31- 41 ป  41 – 50 ป
 51 – 60 ป  มากกวา 60 ป

3. การศึกษา  ประถมศึกษา  สูงกวาปริญญาตรี
 มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา  ปริญญาตรี
 อนุปริญญาหรือเทียบเทา  อ่ืนๆ

4. อาชีพหลัก  รับราชการ  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ
 คาขายธุรกิจสวนตัว  รับจาง
 นักเรียน/นักศึกษา  เกษตรกร
 อ่ืนๆ (ระบุ)

สวนท่ี 2 การประเมินความพึงพอใจผลการดําเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององคการบริหาร
สวนตําบลทะเมนชัย ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามยุทธศาสตรและ
ประเด็นการพัฒนา
คําอธิบาย : 1. มีท้ังหมด 5 ยุทธศาสตร  ในแตละยุทธศาสตรมี 9 ขอ (ประเด็นการพัฒนา)

2. แตละขอมี 10 คะแนน
3. ใหผูท่ีทําแบบประเมินใสคะแนนในแตละขอไดตั้งแต 0-10 คะแนน

แบบ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
ในภาพรวม

แบบ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
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1. ความพึงพอใจตามประเด็นการพัฒนา
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ /กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน ให
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน ให
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน ให
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ /กิจกรรมตอสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน ให
5) มีความโปรงใสในการดาํเนินโครงการ /กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน ให
6) มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด เต็ม 10 คะแนน ให
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา เต็ม 10 คะแนน ให
8) มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน ให
9) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ /กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน ให

รวมคะแนน เต็ม 90 คะแนน ให 

2. ระดับความพึงพอใจคิดเห็นรอยละ

ประเด็นการพัฒนา
ระดับความพึงพอใจ (%)

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม
๒. มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/

กิจกรรม
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/

กิจกรรม
๔ มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอ

สาธารณะ
๕. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
๖. มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
๗. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา
๘. มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของ

ประชาชน
๙. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม

ภาพรวม

แบบ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
ทะเมนชัยในภาพรวม
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๑. ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร
ยุทธศาสตรการพัฒนา...................................... (๑ – ๑๒)

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน ให
๒. มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน ให
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน ให
๔. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน ให
๕. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน ให
๖. มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด เต็ม 10 คะแนน ให
๗. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา เต็ม 10 คะแนน ให
๘. มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน ให
๙. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน ให

รวมคะแนน เต็ม 90 คะแนน ให 

๒. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลือก

ตัวช้ีวัดท่ีเลือก หนวย

ผลการดําเนินเงิน
กอน

ดําเนินการ
(จํานวน)

หลัก
ดําเนินการ
(จํานวน)

เพิ่ม-ลด

แบบ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
ทะเมนชัยในแตละยุทธศาสตร
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๓. ผลการประเมินตามยุทธศาสตรคิดเปนรอยละ

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ระดับความพึงพอใจ (%)

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการบานเมืองท่ีดี

ภาพรวม
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การประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบล
ทะเมนชัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2560

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป
คําอธิบาย : ใหผูทําแบบประเมินทําเครื่องหมาย

1. เพศ  ชาย  หญิง

2. อายุ  ต่ํากวา 20 ป  20 - 30 ป
 31- 41 ป  41 – 50 ป
 51 – 60 ป  มากกวา 60 ป

3. การศึกษา  ประถมศึกษา  สูงกวาปริญญาตรี
 มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา  ปริญญาตรี
 อนุปริญญาหรือเทียบเทา  อ่ืนๆ

4. อาชีพหลัก  รับราชการ  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ
 คาขายธุรกิจสวนตัว  รับจาง
 นักเรียน/นักศึกษา  เกษตรกร
 อ่ืนๆ (ระบุ)

สวนท่ี 2 การประเมินความพึงใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการขององคการบริหารสวน
ตําบลทะเมนชัย  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2560

คําอธิบาย : 1. มีงานบริการท่ีตองการประเมิน จํานวน............................งาน
2. ความพึงพอใจในการใหบริการ จํานวน............................ดาน
3. ใหผูทําแบบประเมินใสเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความพึงพอใจ
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งานบริการ........................................................
ความพึงพอใจในการใหบริการ

(ใหผูทําแบบประเมินใสเครื่องหมาย / ลงในชองระดับความพึงพอใจ)

ความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ
พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ

๑. ดานกระบวนการ/ขั้นตอนการใหบริการ
๑.๑ ข้ันตอนการใหบริการไมยุงยากซับซอนและมีความคลองตัว
๑.๒ ความรวดเร็วในการใหบริการ
๑.๓ ความชัดเจนในการอธิบาย ช้ีแจง และแนะนําข้ันตอนในการใหบริการ
๑.๔ ความเปนธรรมของข้ันตอน วิธีการใหบริการ (เรียงตามลําดับกอนหลัง

มีความเสมอภาคเทาเทียมกัน)
๑.๕ ความสะดวกท่ีไดรับจากการบริการแตละข้ันตอน
๑.๖ ระยะเวลาการใหบริการมีความเหมาะสมตรงตอความตองการของ

ผูรับบริการ
๒. ดานเจาหนาท่ีบุคลากรผูใหบริการ
๒.๑ ความสภุาพ กิริยามารยาทของเจาหนาท่ีผูใหบริการ
๒.๒ ความเหมาะสมในการแตงกาย บุคลิก ลักษณะทาทางของเจาหนาท่ีผู

ใหบริการ
๒.๓ ความเอาใจใส กระตือรือรนและความพรอมในการใหบริการของ

เจาหนาท่ี
๒.๔ เจาหนาท่ีมีความรู ความสามารถในการใหบริการ เชน การตอบคําถาม

ช้ีแจงขอสงสัย ใหคําแนะนํา ชวยแกปญหา
๒.๕ เจาหนาท่ีใหบริการตอผูรับบริการเหมือนกันทุกราย โดยไมเลือกปฏิบัติ
๒.๖ ความซื้อสตัยสจุริตในการปฏบิัติหนาที เชน ไมรบัสินบน ไมหา

ประโยชนในทางมิชอบ ฯลฯ
๓. ดานสิ่งอํานวยความสะดวก
๓.๑ สถานท่ีตั้งของหนวยงาน สะดวกในการเดินทางมารับบริการ
๓.๒ ความเพียงพอของสิ่งอํานวยความสะดวก เชน ท่ีจอดรถ หองนํ้า

โรงอาหารโทรศัพทสาธารณะ ท่ีน่ังคอยรับบริการ
๓.๓ ความสะอาดของสถานท่ีใหบริการโดยรวม
๓.๔ ความเพียงพอของอุปกรณ/เครื่องมือในการใหบริการ
๓.๕ คณุภาพและความทันสมยัของอุปกรณ/เครื่องมือในการใหบริการ
๓.๖ การจัดสถานท่ีและอุปกรณ ความเปนระเบียบ สะดวกตอการติดตอใช

บริการ
๓.๗ ปาย ขอความบอกจุดบริการ/ปายประชาสัมพันธมีความชัดเจนและ
เขาใจงาย
3.8 ความพอใจตอสื่อประชาสัมพันธ/คูมือและเอกสารใหความรู
๔. อ่ืนๆ ระบุ ............................................................................
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สวนท่ี ๔ ขอเสนอและแนวทางแกไขปญหา

๔.๑.................................................................................................................................
๔.๒.................................................................................................................................
๔.๓.................................................................................................................................



ภาคผนวก
ก  รูปแผนท่ีตามแผนพัฒนาทองถิ่น
ข  การประเมินคุณภาพของแผน
ค ประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๓)



แผนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  อําเภอลําปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย



แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร
สําหรับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตร

ประเด็นพิจารณา คะแนน

1. ขอมลูสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 10
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 25
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 65

3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10)
3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10)
3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10)
3.4 วิสัยทัศน (5)
3.5 พันธกิจ (5)
3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นพันธกิจ (5)
3.7 ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค (ตัวช้ีวัดรวม) (5)
3.8 จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต (แนวทางการพัฒนา) (5)
3.9 ตัวช้ีวัดและแนวทางการพัฒนา (ตัวช้ีวัดรวม) (5)
3.10 ผลผลิต / โครงการ (5)

รวม 100



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได
1. ขอมูลสภาพท่ัวไปของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินขอมูลสภาพท่ัวไป
ของอคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี
(1) ขอมูลท่ัวไป เปน ขอมลูเก่ียวกับท่ีตั้ง อาณาเขต
เขตการปกครองประชากร การศึกษา สาธารณสุข
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิ
ทรัพยากรธรรมชาติ กลุมองคกรประชาสังคม กลุม
ธุรกิจทองถ่ิน เปนตน หรือขอมูลอ่ืนๆ ท่ีจําเปน
สําหรับการพัฒนาทองถ่ิน

10
(2)

(2) ขอมูลเก่ียวกับศักยภาพของทองถ่ิน เปนขอมูล
โครงสรางและกระบวนการบริหารงานบุคคล
งบประมาณ และเครื่องมืออุปกรณตางๆโครงสราง
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เปนตน

(2)

(3) จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ความมุงมั่นอันแนวแน
ในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

(2)

(4) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน หรือการใชขอมูล จปฐ.

(2)

(5) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ
และการดําเนินการประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใช
กระบวนการรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวม
ตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกไขปญหา
ปรึกษาหารือและเปลี่ยนเรียนรู  เ พ่ือแกปญหา
สําหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

(2)

2. การวิเคราะห
สภาวการณและศักยภาพ

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี
(1) การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยง ความ
สอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนโยบาย
ของผูบริหารทองถ่ิน

25
3

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะและการบั งคับใชผลของการบั งคับใช
สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน
(3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม
ปญหายาเสพติด เทคโนโลยี  จารีต ประเพณี
วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน

2

4
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2. การวิเคราะห
สภาวการณและศักยภาพ

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายได
ครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน

4

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานการณพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนา
ในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT
Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดําเนินงานไดแก S-
Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดออน) O-
Opportunity (โอกาส) และ T-threat (อุปสรรค)

4

(7) สรุปประเดนปญหาและความตองการของ
ประชาชนเชิงพ้ืนท่ี มีการนําเสนอปญหา คนหา
สาเหตุของปญหาหรือสมมติฐานของปญหา แนว
ทางการแกไขปญหาหรือวิธีการแกไขปญหา การ
กําหนดวัตถุประสงคเพ่ือแกไขปญหา

4

3. ยุทธศาสตร
3.1 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด
บุรีรัมย
3.2 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด

3.4 วิสยัทัศน

3.5 พันธกิจ

3.6 เปาประสงคของแต
ละประเด็นพันธกิจ

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด สอดคลองและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม
เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน และยุทธศาสตร
จังหวัด

65
10

ยุทธศาสตรจั งหวัด สอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหาร
ราชการแผนดิน นโยบาย (ยุทธศาสตร คสช. และ
นโยบายรัฐบาล

10

วิสัยทัศน มีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองการจะเปนหรือบรรลุถึง
อนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและ
ศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน

10

พันธกิจแสดงถึงภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตามอํานาจ
หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําไปสู
การบรรลุวิสัยทัศน แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนของ
ภารกิจ

5

เปาประสงคของแตละประเด็นพันธกิจ มีความ
สอดคลองและสนับสนุนตอพันธกิจท่ีจะเกิดข้ึน มุง
หมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดท่ีชัดเจน

5

3.7 ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค (ตัวช้ีวัดรวม)

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค (ตัวช้ีวัดรวม) สิ่งท่ีวัดได
ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพของเปาประสงค
โดยรวม เปนตัวกําหนดวาผลสัมฤทธ์ิจะเกิดข้ึน
โดยรวมในการพัฒนาทองถ่ิน

5



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได
3.8 จดุมุงหมายเพ่ือการ
พัฒนาในอนาคต (แนว
ทางการพัฒนา)

3.9 ตัวช้ีวัดระแนว
ทางการพัฒนา

3.10 ผลผลิต/โครงการ

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต (แนวทางการ
พัฒนา) กําหนดจุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือ
แนวทางการพัฒนาท่ีเกิดจากเปาประสงค พันธกิจ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมี
ความชัดเจน นําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนา
ทองถ่ินในแผนพัฒนาสามป

5

ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา สิ่งท่ีวัดไดท้ังในเชิง
ปริมาณและคุณภาพของแนวทางการพัฒนา เปน
ตัวกําหนดวาผลสัมฤทธ์ิจะเกิดข้ึนโดยรวมในการ
พัฒนาทองถ่ิน ซึ่งจะนําไปสูการจดัทําโครงการ
พัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาสามป

5

ผลผลิต/โครงการ เปนผลผลิตท่ีเปนชุดหรือเปน
โครงการท่ีเปนชุด กลุมหรืออันหน่ึงอันเดียวกัน
ลักษณะเดียวกัน เปนตน เพ่ือนําไปสูการจัดทํา
โครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาสาม

5

รวมคะแนน 100



ค  ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
เรื่อง แผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ประจําป(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๓)
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