
รายงานการวิเคราะห์ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการตามแผนปฏิบัตกิารการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560    

ขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเมนชัย อ าเภอล าปลายมาศ จงัหวัดบุรีรัมย์ 
 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลทะเมนชัย  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยมีวัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตและโปร่งใสของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ทุกคนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทะเมนชัย  
 2. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเมนชัย มีจิตส านึก 
ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ ไม่ทุจริต ไม่ติดสินบน มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอัน
มั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดการทุจริต คอรัปชั่น มุ่งสู่ราชการไทย ใสสะอาด  
 3. เพ่ือประสานความร่วมมือหน่วยงานทั้งในและนอกองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 4. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 ประกอบด้วยยุทธศาสตร์หลัก 4 ประการ ดังนี้ 
 1. เสริมสร้างจติส านึก ค่านยิมใหห้น่วยงานภาครัฐ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 2. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคสว่นในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 3. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
 4. เสริมสร้างสมรรถนะเจ้าหน้าทีข่องรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ 
 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560  บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด และเป้าหมายทุกโครงการ โดยองค์การบริหารส่วนต าบลทะเมนชัย   
ได้ด าเนินการโครงการต่างๆ ตามยุทธศาสตร์  ทั้งนี้ได้มีการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเมนชัย  ดังนี้ 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจติส านึก ค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
มุ่งส่งเสริม เสริมสร้าง จิตส านึก
และค่านิยม ให้แก่หน่วยงาน
ภาครัฐบริหารงานตามหลัก   
ธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ 
วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไข
และรับผิดชอบต่อปัญหาการ
ทุ จ ริ ต และประพฤติ มิ ช อบ
ภาครัฐ  รวมทั้ งการรณรงค์ 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุก
ภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย  
กฎ  และระเบียบ  ที่จะเป็น
กลไกในการแก้ไขปัญหา การ
พัฒนา  ตลอดจน  เป็ นกา ร
วางรากฐานในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐได้
อย่างมีประสิทธิภาพ    

1.1 โคร งการ เ ชิด ชู เ กี ย รติ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทะเมนชัยผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
และให้บริการประชาชนดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ 2559 
 
 
 
1.2 โครงการฝึกอบรมและ
ศึ ก ษ า ดู ง า น เ พื่ อ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบั ติ
ร า ชกา รของคณะผู้ บ ริ ห า ร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน
ส่ ว น ต า บ ล  ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า 
พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชน และ
คณะกรรมการหมู่บ้าน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 
 
1.3 โครงการ ฝึกอบรมการคัด
แยกขยะในชุมชน 
 

ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร คั ด เ ลื อ ก
พนักงานส่ วนต าบลและ
พนักงานจ้าง  ผู้มีคุณธรรม
จริ ย ธร รม ในกา รปฏิ บั ติ
ร า ชก า ร แ ล ะ ให้ บ ริ ก า ร
ป ร ะ ช า ช น ดี เ ด่ น   โ ด ย
คณะกรรมการที่ได้รับการ
แต่งตั้งจากส่วนราชการและ
ประชาชน 
 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ผู้ น า ชุ ม ช น  แ ล ะ
คณะกรรมการหมู่บ้าน  ให้
ความร่วมมือในการเข้าร่วม
โครงการฯ  เพื่อน าความรู้
มาพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
จัดฝึกอบรมการคัดแยกขยะ
ในชุมชนให้แก่ ประชาชน
ทั่วไป  และหมู่บ้านน าร่อง  
เพื่อสร้างจิตส านึกในการมี
ส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม
ของประชาชน 
 

-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ไม่มี- 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหนว่ยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
มุ่งประสานความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ
กั บ ทุ ก ภ า ค ส่ ว น ใ น ก า ร
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริ ตภาครั ฐ   ส่ ง เสริ ม
บทบาทและการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชนในการ
ติ ดตาม  ตรวจสอบการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ  เสริมสร้างและ
พั ฒ น า เ ค รื อ ข่ า ย ภ า ค
ประชาชนให้เป็นกลไกใน
การตรวจสอบ  ถ่วงดุ ล  
ร ว ม ถึ ง ก า ร ส ร้ า ง
หลักประกันความปลอดภัย
ใ น ก า ร แ จ้ ง ข้ อ มู ล ห รื อ
เบาะแสในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

2 .1  ม าต รกา รแต่ ง ตั้ ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน 
 
2 . 2  กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ด า เนินงานของศูนย์ รั บ
เรื่องราวร้องทุกข์องค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
ทะเมนชัย 
 

มีค าสั่ งแต่ งตั้ ง เจ้ าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
 
 
มีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทะเมนชัย  โดย
ก าหนดให้บริการในวัน เวลาราชการวัน
จันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 
16.30 น. โดยช่องทางร้องทุกข์/ร้องเรียน 
ดังนี ้
(1) ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
(2) ทางโทรศัพท์หมายเลข 0 4466 
6745-6 ทางโทรสารหมายเลข 0 ๔466 
6745 
(3) ทางเว็บไซต์ http://www.tmc.go.th  
(4) ทางไปรษณีย์ 
(5)ทางสื่อสังคม  
https://facebook.com/abttamenchai 
 
 

-ไม่มี- 
  
 
 
ประชาชนไม่สามารถ
เข้าถึงช่องทางร้องทุกข์/
ร้องเรียน ทางเว็บไซต์
และสื่อสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



ยุทธศาสตร์ที ่3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการ
ตรวจสอบ  ควบคุ ม   และ
ถ่ ว ง ดุ ล ก า ร ใ ช้ อ า น า จ ใ ห้
เ หมาะสม  ชั ด เ จน   และมี
ประสิทธิภาพ  ส่งเสริมการ
กระจายอ านาจสู่ระดับภูมิภาค  
สร้างกลไกความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐกับภาคเอกชน
ให้มีศักยภาพในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  ปรับปรุง 
แก้ไข และพัฒนากฎหมายที่เอื้อ
ประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็น
อุปสรรคต่อการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้
มีประสิทธิภาพ  เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการคุ้มครอง
พยานอย่ า ง เป็ นระบบและ
ต่อเนื่อง  ส่งเสริมความร่วมมือ
ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตกับองค์กรอื่นระหว่าง
ประเทศ 

3.1 มาตรการการ
จั ดท า ร า ย ง านกา ร
ควบคุมภายใน 
 
 
 
3.2 กิจกรรมรายงาน
ผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนได้รับทราบ 
 

มีการจัดวางระบบการควบคุมภายใน   
ตามระเบียบ ฯ ข้อ 5  และมีการติดตาม
ประเมินผลและการรายงานการควบคุม
ภายใน ตามระบียบ ฯ ข้อ 6 
 
 
มีการจัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบ
อื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผย
เพื่อให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลทะเมนชัย 
ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดท า
รายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพื่อ
น าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนา
รายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชน
ทราบทุกสามเดือน 
 

-ไม่มี 
 
 
 
 
 
- ประชาชนขาดความรู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร
ตรวจสอบรายงานผล
ก า ร ใ ช้ จ่ า ย เ งิ น ข อ ง
องค์ ก า รบริ ห ารส่ วน
ต าบล  
- ประชาชนไม่ให้ความ
สนใจในการมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างสมรรถนะเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
มุ่ งพัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผล
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อ
แก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้
เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  สร้าง
มาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถ
ร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติ
กับองค์กรทุกภาคส่วน รวมถึง
องค์กรอื่นระหว่างประเทศ      

4.1 มาตรการจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
4.2 กิจกรรมส่งเสริม
ให้สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลทะ
เมนชัย มีบทบาทใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบั ติ ง านของฝ่ าย
บริหาร 
 

มีการแจ้งให้ทุกส่วนราชการจัดท าบันทึก
ข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ  โดยให้มีการ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ให้ตรงกับ
ค าสั่งมอบหมายการปฏิบัต ิ
 
ในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลทะเมนชัย  ตามสมัยประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลทะเมนชัย
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทะ
เมน ชัย   ส ามา รถท า ง าน ไ ด้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ  มีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร โดยการตั้ง
กระทู้ 
 

-ไม่มี- 
 
 
 
 
-สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลทะเมน
ชั ย  บ า ง ส่ ว น ยั ง ไ ม่
บ ท บ า ท ใ น ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ฝ่ า ย
บริหาร 
 
 
 

   

 จากการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560  ดังกล่าวข้างต้น เป็นการน าปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจากการวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559  เพ่ือแก้ไข
ปัญหาการทุจริตในภาครัฐให้เกิดผลโดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐและภาคประชาชน  ในการนี้เห็นควรมีการน า
ผลการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560  ซึ่งยังมีปัญหาเก่ียวกับการมีส่วนร่วมของประชาชน ใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ทะเมนชัยต่อไป 
 
 
           นันธิยา  สะเทิงรัมย์ 
              นิติกรปฏิบัติการ 
       ผู้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ 
 


