
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  โทร. 0 4466 6745                          

ที ่ บร 82001/143 วันที ่ 21  มีนาคม  2567    

เรื่อง  รายงานสรุปผลข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย ได้จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยได้ดำเนินการวางนโยบายหรือทิศทาง
ของหน่วยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของ
หน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงค์ในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาและสร้าง
ความโปร่งใสในการดำเนินการด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน  นั้น 

  เพื ่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่ าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ     
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน         
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  นั้น 

  สำนักปลัด อบต. ขอสรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

  ข้อเท็จจริง 
  จากนโยบายดังกล่าว สำนักปลัด อบต. ได้ดำเนินการติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการ
ตามนโยบายที่วางไว้ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิาร   
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี            
(พ.ศ. 2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

  ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

  ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
  สำนักปลัด อบต. ขอรายงานสรุปผลข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2566      
ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

/จึงเรียนมา... 



-2- 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
   

      (ลงชื่อ)                
                (นางสาวศุภรัสมิ์  พัฒน์ธนกฤษศิริ) 
             หัวหน้าสำนักปลัด อบต 
 
 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
            
             
       
      (ลงชื่อ) 

                  
                      (นางสาวชดาภา  สุดสายเนตร) 
                ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

   อนุมัต ิ

   ไม่อนุมัติ เพราะ          
       
      (ลงชื่อ)   

                                                                                     
           (นายทองอยู่  อินทรกำแหง)                     
            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย 

 
 

 



สรุปสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ระยะเวลาดำเนินการ บรรจุ/แต่งตั้ง 
(ราย) 

โยกย้าย 
(ราย) 

รับโอน 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

ไล่ออก/ปลด 
(ราย) 

เกษียณอายุ
ราชการ 
(ราย) 

เข้ารับการอบรม 
(ราย) 

ตุลาคม – ธันวาคม 2565 - - - - - - 7 
มกราคม – มีนาคม 2566 - - - - - - 28 
เมษายน – มิถุนายน 2566 - - - - - - 10 
กรกฎาคม – กันยายน 2566 - - - - - - 8 

จำนวนบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย 
 - ปีงบประมาณ 2566 ประกอบด้วย 
  คณะผู้บริหาร   4  คน 
  สมาชิกสภา อบต.  10  คน 
  พนักงานส่วนตำบล  15  คน 
  ลูกจ้างประจำ   1  คน 
  พนักงานจ้าง   10  คน 

ปัญหาและอุปสรรค 
 - การขอใช้บัญชีการสอบคัดเลือกของ กสถ. เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งกรณีตำแหน่งว่าง ประเภททั่วไปและวิชาการ ยังล่าช้า เนื่องจากผู้สอบแข่งขันได้ยังไม่เลือกบรรจุ         
ที่หน่วยงาน 
 
 



ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 - ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในฝ่ายหรือในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งที่เป็น
อัตราว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
 - ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและบุคลากรในสังกัดพัฒนาความรู้ด้วยตนเองโดยผ่านระบบการเรียนรู้ทางออนไลน์ (Local MOOC) เช่น ศึกษาเรียนรู้
เกี่ยวกับงานการเงิน การคลังท้องถิ่น งานบุคคลท้องถิ่น การบริหารสาธารณะท้องถิ่น กฎหมายท้องถิ่น ความรู้ทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่น เทคนิคการบริหารราชการ 
 - ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพื่อให้มีจำนวนบุคลากรที่เพียงพอเมื่อเทียบกับภารกิจของหน่วยงาน และเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ
สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การดำเนินงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การฝึกอบรมผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

1 นายทองอยู่  อินทรกำแหง 

นายก อบต.ทะเมนชัย 

- โครงการอบรมส ัมมนาการเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการ
ปฏิบัต ิงานผู ้บร ิหาร สมาชิกสภาท้องถิ ่น ผ ู ้นำชุมชน 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ 2566 

16 , 20 – 22 มีนาคม 
2566 

อบต.ทะเมนชัย 

2 นายอำพล  พรมน้อย 

รองนายก อบต.ทะเมนชัย 

- โครงการอบรมส ัมมนาการเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการ
ปฏิบัต ิงานผู ้บร ิหาร สมาชิกสภาท้องถิ ่น ผ ู ้นำชุมชน 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ 2566 

16 , 20 – 22 มีนาคม 
2566 

อบต.ทะเมนชัย 

3 นายเรียน  แสนรัมย์ 

รองนายก อบต.ทะเมนชัย 

- โครงการอบรมส ัมมนาการเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการ
ปฏิบัต ิงานผู ้บร ิหาร สมาชิกสภาท้องถิ ่น ผ ู ้นำชุมชน 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ 2566 

16 , 20 – 22 มีนาคม 
2566 

อบต.ทะเมนชัย 

4 นายชัยศิลป์  มีศรี 

เลขานุการนายก อบต.ทะเมนชัย 

- โครงการอบรมส ัมมนาการเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการ
ปฏิบัต ิงานผู ้บร ิหาร สมาชิกสภาท้องถิ ่น ผ ู ้นำชุมชน 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ 2566 

16 , 20 – 22 มีนาคม 
2566 

อบต.ทะเมนชัย 

 



การฝึกอบรมผู้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

1 นายแสงเพ็ชร์  เชือบรัมย์ 

ประธานสภา อบต.ทะเมนชัย 

- โครงการอบรมส ัมมนาการเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการ
ปฏิบัต ิงานผู ้บร ิหาร สมาชิกสภาท้องถิ ่น ผ ู ้นำชุมชน 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ 2566 

- หลักสูตร “เทคนิคการพิจารณากลั่นกรองร่างงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2567 ของสภาท้องถิ่น วิธีปฏิบัติตาม
ระเบียบข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น ฉบับใหม่ พ.ศ. 
2565 ระบบงบประมาณของ อปท. หลักเกณฑ์การใช้
จ่ายเงินงบประมาณ เงินสำรองจ่าย เงินสะสม และทุน
สำรองของ อปท. ที ่ผ ู ้บร ิหารท้องถิ่นและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น ต้องรู้” 

16 , 20 – 22 มีนาคม 
2566 

 
28 – 30 กรกฎาคม 

2566 

อบต.ทะเมนชัย 

 

 

ม.ราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

 

 

 

 

 



การฝึกอบรมผู้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

2 นายประชิด  แซงรัมย์ 

รองประธาน อบต.ทะเมนชัย 

- โครงการอบรมส ัมมนาการเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการ
ปฏิบัต ิงานผู ้บร ิหาร สมาชิกสภาท้องถิ ่น ผ ู ้นำชุมชน 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ 2566 

- หลักสูตร “เทคนิคการพิจารณากลั่นกรองร่างงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2567 ของสภาท้องถิ่น วิธีปฏิบัติตาม
ระเบียบข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น ฉบับใหม่ พ.ศ. 
2565 ระบบงบประมาณของ อปท. หลักเกณฑ์การใช้
จ่ายเงินงบประมาณ เงินสำรองจ่าย เงินสะสม และทุน
สำรองของ อปท. ที ่ผ ู ้บร ิหารท้องถิ่นและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น ต้องรู้” 

16 , 20 – 22 มีนาคม 
2566 

 
28 – 30 กรกฎาคม 

2566 

อบต.ทะเมนชัย 

 

 

ม.ราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

 

 

 

 

 



การฝึกอบรมผู้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

3 นายสมพร  พูนนอก 

สมาชิกสภา อบต.ทะเมนชัย 

- โครงการอบรมส ัมมนาการเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการ
ปฏิบัต ิงานผู ้บร ิหาร สมาชิกสภาท้องถิ ่น ผ ู ้นำชุมชน 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ 2566 

- หลักสูตร “เทคนิคการพิจารณากลั่นกรองร่างงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2567 ของสภาท้องถิ่น วิธีปฏิบัติตาม
ระเบียบข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น ฉบับใหม่ พ.ศ. 
2565 ระบบงบประมาณของ อปท. หลักเกณฑ์การใช้
จ่ายเงินงบประมาณ เงินสำรองจ่าย เงินสะสม และทุน
สำรองของ อปท. ที ่ผ ู ้บร ิหารท้องถิ่นและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น ต้องรู้” 

16 , 20 – 22 มีนาคม 
2566 

 
28 – 30 กรกฎาคม 

2566 

อบต.ทะเมนชัย 

 

 

ม.ราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

 

 

 

 

 



การฝึกอบรมผู้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

4 นายสมบัติ  ทราบรัมย์ 

สมาชิกสภา อบต.ทะเมนชัย 

- โครงการอบรมส ัมมนาการเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการ
ปฏิบัต ิงานผู ้บร ิหาร สมาชิกสภาท้องถิ ่น ผ ู ้นำชุมชน 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ 2566 

- หลักสูตร “เทคนิคการพิจารณากลั่นกรองร่างงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2567 ของสภาท้องถิ่น วิธีปฏิบัติตาม
ระเบียบข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น ฉบับใหม่ พ.ศ. 
2565 ระบบงบประมาณของ อปท. หลักเกณฑ์การใช้
จ่ายเงินงบประมาณ เงินสำรองจ่าย เงินสะสม และทุน
สำรองของ อปท. ที ่ผ ู ้บร ิหารท้องถิ่นและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น ต้องรู้” 

16 , 20 – 22 มีนาคม 
2566 

 
28 – 30 กรกฎาคม 

2566 

อบต.ทะเมนชัย 

 

 

ม.ราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

 

 

 

 

 



การฝึกอบรมผู้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

5 นายทวีศักดิ์  บุตดาวัน  

สมาชิกสภา อบต.ทะเมนชัย 

- โครงการอบรมส ัมมนาการเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการ
ปฏิบัต ิงานผู ้บร ิหาร สมาชิกสภาท้องถิ ่น ผ ู ้นำชุมชน 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ 2566 

- หลักสูตร “เทคนิคการพิจารณากลั่นกรองร่างงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2567 ของสภาท้องถิ่น วิธีปฏิบัติตาม
ระเบียบข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น ฉบับใหม่ พ.ศ. 
2565 ระบบงบประมาณของ อปท. หลักเกณฑ์การใช้
จ่ายเงินงบประมาณ เงินสำรองจ่าย เงินสะสม และทุน
สำรองของ อปท. ที ่ผ ู ้บร ิหารท้องถิ่นและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น ต้องรู้” 

16 , 20 – 22 มีนาคม 
2566 

 
28 – 30 กรกฎาคม 

2566 

อบต.ทะเมนชัย 

 

 

ม.ราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

 

 

 

 

 



การฝึกอบรมพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

1 นางสาวชดาภา  สุดสายเนตร 

ปลัด อบต.ทะเมนชัย 

- โครงการอบรมส ัมมนาการเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการ
ปฏิบัต ิงานผู ้บร ิหาร สมาชิกสภาท้องถิ ่น ผ ู ้นำชุมชน 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ 2566 

- โครงการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วย
ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงาน
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเพื ่อให้การบริหาร
งบประมาณ การพัสดุและการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือการ
จัดบริการสาธารณะเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริต 
และลดปัญหาการทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ 

- โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภา
ท้องถิ ่นในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

16 , 20 – 22 มีนาคม 
2566 

 
3 – 5 เมษายน 2566 

 

 

 

 
30 เมษายน – 2 
พฤษภาคม 2566 

อบต.ทะเมนชัย 

 

 

สถาบันบริการวิชาการ 
มทร.อีสาน 

 

 

 
 

ม.ราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

2 นางอิสรีย์  ใจดี 

รองปลัด อบต.ทะเมนชัย 

- โครงการอบรมส ัมมนาการเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการ
ปฏิบัต ิงานผู ้บร ิหาร สมาชิกสภาท้องถิ ่น ผ ู ้นำชุมชน 

16 , 20 – 22 มีนาคม 
2566 

อบต.ทะเมนชัย 

 



พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ 2566 

- โครงการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วย
ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงาน
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเพื ่อให้การบริหาร
งบประมาณ การพัสดุและการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือการ
จัดบริการสาธารณะเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริต 
และลดปัญหาการทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ 

- เทคนิคการพิจารณากลั่นกรองร่างงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2567 ของสภาท้องถิ่น วิธีปฏิบัติตามระเบียบ
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น ฉบับใหม่ พ.ศ. 2565 
ระบบงบประมาณของ อปท. หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ เงินสำรองจ่าย เงินสะสม และทุนสำรองของ 
อปท. ที่ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น ต้องรู้ 

 
3 – 5 เมษายน 2566 

 

 

 

 
 

28 – 30 กรกฎาคม 
2566 

 

 

 
สถาบันบริการวิชาการ 

มทร.อีสาน 

 

 

 

 

ม.ราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

3 นางสาวศุภรัสมิ์  พัฒน์ธนกฤษศิริ 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

- โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมายและสมรรถนะ
ทางการบริหาร ตามประกาศ ก.ถ. เรื่อง การบริหารงาน
บุคคล (ฉบับที ่ 4) เพื ่อนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” 

- โครงการอบรมส ัมมนาการเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการ
ปฏิบัต ิงานผู ้บร ิหาร สมาชิกสภาท้องถิ ่น ผ ู ้นำชุมชน 

20 – 22 มกราคม 2566 

 

 
16 , 20 – 22 มีนาคม 

2566 

สำนักบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
 

อบต.ทะเมนชัย 



พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ 2566 

- โครงการส ัมมนาเช ิงปฏ ิบ ัต ิการการปร ับปร ุงแผน
อัตรากำลังสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

- โครงการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วย
ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงาน
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเพื ่อให้การบริหาร
งบประมาณ การพัสดุและการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือการ
จัดบริการสาธารณะเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริต 
และลดปัญหาการทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ 

 
30 มีนาคม – 1 เมษายน 

2566 
 

3 – 5 เมษายน 2566 

 

 

สถาบันบริการวิชาการ 
มทร.อีสาน 

 

สถาบันบริการวิชาการ 
มทร.อีสาน 

4 นางสาวจิรวรรณ  บรรดิษรัมย์ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

- การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 การให้คะแนนการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการของ อปท. ประจำปี 
2566 แนวทางปฏิบัติใหม่เกี่ยวกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 

- โครงการอบรมส ัมมนาการเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการ
ปฏิบัต ิงานผู ้บร ิหาร สมาชิกสภาท้องถิ ่น ผ ู ้นำชุมชน 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ 2566 

2 – 4 ธันวาคม 2565 

 

 

16 , 20 – 22 มีนาคม 
2566 

ม.ราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

 
อบต.ทะเมนชัย 



5 นางสาวนันธิยา  สะเทิงรัมย์ - หลักฎหมายปกครองและคดีปกครองเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานทางปกครอง 

- โครงการอบรมส ัมมนาการเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการ
ปฏิบัต ิงานผู ้บร ิหาร สมาชิกสภาท้องถิ ่น ผ ู ้นำชุมชน 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ 2566 

- เทคนิคการยกร่างข้อบัญญัติท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติ
การสาธารณสุข พ.ศ. 25635 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

26 – 27 มกราคม 2566 
 

16 , 20 – 22 มีนาคม 
2566 

 
7 – 9 กรกฎาคม 2566 

ศาลปกครองจังหวัด
นครราชสีมา 

อบต.ทะเมนชัย 

 

 

ม.เกษตรศาสตร์ 

6 นายประภาส  พลเยี่ยม 

นักป้องกันและบรรเทาสาะรณภัย 

- โครงการอบรมส ัมมนาการเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการ
ปฏิบัต ิงานผู ้บร ิหาร สมาชิกสภาท้องถิ ่น ผ ู ้นำชุมชน 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ 2566 

- การฝึกและทดสอบแผนรักษาความมั่นคงภายในจังหวัด
บุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ 2566 

16 , 20 – 22 มีนาคม 
2566 

 
20 มิถุนายน 2566 

อบต.ทะเมนชัย 

 

 

กองอำนวยการรักษาความ
มั่นคงภายในจังหวัดบุรีรัมย์ 

7 นางสาวอุราวัลย์  เธียรจรัสวงศ์ 

ผ็อำนวยการกองคลัง 

- โครงการปิดบัญชี และการจัดทำรายงานการเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

- โครงการอบรมส ัมมนาการเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการ
ปฏิบัต ิงานผู ้บร ิหาร สมาชิกสภาท้องถิ ่น ผ ู ้นำชุมชน 

28 – 30 ตุลาคม 2565 

 
16 , 20 – 22 มีนาคม 

2566 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

 
อบต.ทะเมนชัย 



พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ 2566 

- โครงการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วย
ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงาน
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเพื ่อให้การบริหาร
งบประมาณ การพัสดุและการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือการ
จัดบริการสาธารณะเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริต 
และลดปัญหาการทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ 

 
3 – 5 เมษายน 2566 

 

 

 
 

สถาบันบริการวิชาการ 
มทร.อีสาน 

8 นางโฉมยง  ปัดตาละคะ 

นักวิชาการคลัง 

- โครงการปิดบัญชี และการจัดทำรายงานการเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

- โครงการอบรมส ัมมนาการเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการ
ปฏิบัต ิงานผู ้บร ิหาร สมาชิกสภาท้องถิ ่น ผ ู ้นำชุมชน 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ 2566 

28 – 30 ตุลาคม 2565 

 
 

16 , 20 – 22 มีนาคม 
2566 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

อบต.ทะเมนชัย 

9 นางสาวพรหมพร  แก่นจันทร์ 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

- โครงการปิดบัญชี และการจัดทำรายงานการเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

- โครงการอบรมส ัมมนาการเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการ
ปฏิบัต ิงานผู ้บร ิหาร สมาชิกสภาท้องถิ ่น ผ ู ้นำชุมชน 

28 – 30 ตุลาคม 2565 

 
 

16 , 20 – 22 มีนาคม 
2566 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

 
อบต.ทะเมนชัย 



พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ 2566 

 

10 นายเจษฎา  เหล็กดี 

ผู้อำนวยการกองช่าง 

- โครงการอบรมส ัมมนาการเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการ
ปฏิบัต ิงานผู ้บร ิหาร สมาชิกสภาท้องถิ ่น ผ ู ้นำชุมชน 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ 2566 

- การจัดทำราคากลางงานก่อสร้าง การจัดทำใบแจ้ง
ปริมาณงานและราคาเพ่ือแนบท้ายสัญญาจ้างก่อสร้าง ตาม 
ว452 แนวทางการติดตามและเร่งรัดการทำงานของผู้
รับจ้างก่อสร้างตาม ว124 

16 , 20 – 22 มีนาคม 
2566 

 

 
28 – 30 มิถุนายน 2566 

อบต.ทะเมนชัย 

 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 

11 นายปฐมพร  บุญมาก 

นายช่างโยธา 

- โครงการอบรมส ัมมนาการเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการ
ปฏิบัต ิงานผู ้บร ิหาร สมาชิกสภาท้องถิ ่น ผ ู ้นำชุมชน 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ 2566 

- การจัดทำราคากลางงานก่อสร้าง การจัดทำใบแจ้ง
ปริมาณงานและราคาเพ่ือแนบท้ายสัญญาจ้างก่อสร้าง ตาม 
ว452 แนวทางการติดตามและเร่งรัดการทำงานของผู้
รับจ้างก่อสร้างตาม ว124 

16 , 20 – 22 มีนาคม 
2566 

 

 
28 – 30 มิถุนายน 2566 

 
 
 

 

อบต.ทะเมนชัย 

 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 

 

 



- หลักการควบคุมงานก่อสร้าง การบริหารสัญญาจ้าง
ก่อสร้าง และการตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้าง 

30 – 31 สิงหาคม 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 

12 นางพัณณ์ชิตา  เลิศไธสง 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย การเขียนแผนจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที ่เหมาะสมสอดคล้องกับบริบท
ของผู ้เรียน สถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียน
ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรฝึกปฏิบัติการ
เขียนแผนจัดประสบการณ์แบบ Active Learning สำหรับ
ครูปฐมวัยและการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ สำหรับ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (Performance Agreement 
: PA) 

2 – 4 มิถุนายน 2566 
 
 
 
 

 
16 – 18 มิถุนายน 2566 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 

 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ์ 

13 นายบรรเทิง  แซงรัมย์ 

คร ู

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัต ิการว่าด้วยการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษาท ้องถ ิ ่น   (Performance 
Agreement : PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรฝึกปฏิบัติการ
เขียนแผนจัดประสบการณ์แบบ Active Learning สำหรับ
ครูปฐมวัยและการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ สำหรับ

27 – 29 มกราคม 2566 
 
 

 
16 – 18 มิถุนายน 2566 

สถาบันบริการวิชาการ 
มทร.อีสาน 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ 



ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (Performance Agreement 
: PA) 

14 นายอรรถพล  เลี้ยงผ่องพันธ์ 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

- หลักสูตรเตรียมพร้อง อปท. เป็นหน่วยรับงบประมาณ
ตรง วิธีคิดคำนวณวงเงินคำขอเงินอุดหนุนแต่ละรายการ 
การเตรียมเอกสารและข้อมูลประกอบคำขอ วิธีการบันทึก
คำของบประมาณตรงในระบบ BBL การบันทึกข้อมูลใน
ระบบ SOLA การโอน/แก้ไข/เปลี่ยนแปงเงินจักสรรโดย
อำนาจผ ู ้บร ิหารท ้องถ ิ ่น ในฐานะห ัวหน ้าหน ่วยรับ
งบประมาณ 

- โครงการอบรมส ัมมนาการเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการ
ปฏิบัต ิงานผู ้บร ิหาร สมาชิกสภาท้องถิ ่น ผ ู ้นำชุมชน 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ 2566 

18 – 20 พฤศจิกายน 
2565 

 
 
 
 

 
16 , 20 – 22 มีนาคม 

2566 

ม.ราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

 

 

 
อบต.ทะเมนชัย 

15 นายอุดมศักดิ์  รัตนเมธาโกศล 

นักพัฒนาชุมชน 

- โครงการอบรมส ัมมนาการเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการ
ปฏิบัต ิงานผู ้บร ิหาร สมาชิกสภาท้องถิ ่น ผ ู ้นำชุมชน 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ 2566 

- หลักการควบคุมงานก่อสร้าง การบริหารสัญญาจ้าง
ก่อสร้าง และการตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้าง 

16 , 20 – 22 มีนาคม 
2566 

 

 
30 – 31 สิงหาคม 2566 

อบต.ทะเมนชัย 

 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 

 



การฝึกอบรมพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

1 นางนงนภัส  ทราบรัมย์ 

ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

- การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การให้คะแนนการ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการของ 
อปท. ประจำปี 2566 แนวทางปฏิบัติใหม่เกี่ยวกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

- โครงการอบรมสัมมนาการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้นำชุมชน 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

2 – 4 ธันวาคม 2565 

 

 

 

16 , 20 – 22 มีนาคม 
2566 

ม.ราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

 

 

อบต.ทะเมนชัย 

2 นางสาวทัศนีย์  อุบัติ 

ผช.นักทรัพยากรบุคคล 

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น  (Performance 
Agreement : PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- โครงการอบรมสัมมนาการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้นำชุมชน 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

27 – 29 มกราคม 2566 

 
 

16 , 20 – 22 มีนาคม 
2566 

 

สถาบันบริการวิชาการ 
มทร.อีสาน 

 

 

อบต.ทะเมนชัย 

 

 



- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงแผน
อัตรากำลังสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

30 มีนาคม – 1 เมษายน 
2566 

สถาบันบริการวิชาการ 
มทร.อีสาน 

3 นายศิริวัฒน์  โกศัลวัฒน์ 

พนักงานขับรถยนต์ 

- โครงการอบรมสัมมนาการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้นำชุมชน 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

16 , 20 – 22 มีนาคม 
2566 

อบต.ทะเมนชัย 

4 นายวุฒินันท์  ศรีเรืองหัตถ์ 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

- โครงการอบรมสัมมนาการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้นำชุมชน 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

- การฝึกและทดสอบแผนรักษาความมั ่นคงภายใน
จังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ 2566 

16 , 20 – 22 มีนาคม 
2566 

 
20 มิถุนายน 2566 

อบต.ทะเมนชัย 

 

 

กองอำนวยการรักษาความ
มั่นคงภายในจังหวัดบุรีรัมย์ 

5 นางสาวจิรัฐติกานต์  เตียงงา 

ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

- โครงการปิดบัญชี และการจัดทำรายงานการเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

- โครงการอบรมสัมมนาการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้นำชุมชน 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

28 – 30 ตุลาคม 2565 

 
 

16 , 20 – 22 มีนาคม 
2566 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

 
อบต.ทะเมนชัย 



6 นายมนตรี  สำราญรัมย์ 

ผช.นายช่างยา 

- โครงการอบรมสัมมนาการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้นำชุมชน 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

- การจัดทำราคากลางงานก่อสร้าง การจัดทำใบแจ้ง
ปริมาณงานและราคาเพ่ือแนบท้ายสัญญาจ้างก่อสร้าง 
ตาม ว452 แนวทางการติดตามและเร่งรัดการทำงาน
ของผู้รับจ้างก่อสร้างตาม ว124 

16 , 20 – 22 มีนาคม 
2566 

 

 
28 – 30 มิถุนายน 2566 

อบต.ทะเมนชัย 

 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 

7 นางเจตน์  ทองแพง 

ผู้ดูแลเด็ก 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรฝึกปฏิบัติการ
เขียนแผนจัดประสบการณ์แบบ Active Learning 
สำหรับครูปฐมวัยและการประเมินตำแหน่งและวิทย
ฐานะ สำหรับข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศ ึ กษา  องค ์ กรปกครองส ่ วนท ้ องถิ่ น  
(Performance Agreement : PA)  

16 – 18 มิถุนายน 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ 

8 นางสาวขนิษฐา  แซงรัมย์ 

ผู้ดูแลเด็ก 

- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยด้วยการศึกษา
ทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV สื ่อและ
แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ (รหัสหลักสูตร 65019 – 65) 

- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การ
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย การ

27 – 30 เมษายน 2566 

 

 

 

2 – 4 มิถุนายน 2566 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

 

 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 



เขียนแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ที ่เหมาะสม
สอดคล้องกับบริบทของผู ้เร ียน สถานศึกษาตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเร ียนในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการชี ้แจงการ
ดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาและ
เคร ื ่ องม ือประเม ินค ุณภาพการศ ึกษาปฐมวัย 
(พัฒนาการผู้เรียน) ของสถานศึกษาระดับการศึกษา
ปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

 


