
การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  อําเภอลําปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย

การปรับตัวขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยในยุคไทยแลนด
4.0 ถือเปนการเตรียมความพรอมใหกับองคกร  ใหเกิดการต่ืนตัวในรูปแบบ
ของการปรับวัฒนธรรม  องคการ การบริหารงานบุคคล  การมีสวนรวม
ผูบริหาร และบทบาท  ในการจัดการตนเองของทองถิ่น  ซึ่งถือเปนหลักการ
สําคัญที่จะทําใหองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  สามารถยืนหยัดอยูได
ทามกลางการเปล่ียนแปลงที่จะเกิดขึ้น  ภายใตหลักการไทยแลนด 4.0 มี
แนวทางทั้ง  5  ประการ ดังนี้

1. องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปรับวัตนธรรมองคการใหม
(Cultural Change) เนื่องจากวัฒนธรรมองคการ ทาง
วัฒนธรรมจึงเปนการหลอหลอมใหพนักงานมีพฤติกรรม  ในการ
ทํางานที่ดีขึ้น  ลดภาวะทํางานแบบเชาชามเย็นชาม  ผูบริหาร
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงควรตระหนักและทําความ
เขาใจเก่ียวกับวัฒนธรรมเพ่ือนําไปสูการวางแผนและการปรับใช
วัฒนธรรมการทํางานไดอยางถูกตอง เหมาะสม  และที่สําคัญ
สามารถวิเคราะหไดวาวัฒนธรรม  องคการแบบใดเหมาะสมกับ
หนวยงานตนเองมากที่สุด



การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย อําเภอลาํปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย

เรื่อง ประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
*********************************

ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 , พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
พ.ศ. 2540 , พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  ยุทธศาสตรชาติ
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3  (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายของรัฐบาล ขอท่ี 10 การ
สงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
กําหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการและความซื่อสัตย
สุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความตองการพรอมอํานวยความสะดวกแกประชาชน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใน
ระบบราชการนั้น

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป   ซึ่งยุทธศาสตร
ชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยจึงแสดง
เจตจํานงในการตอตานการทุจริต เพ่ือกําหนดใหจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
สี่ป (พ.ศ.2561 – 2564) ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบล
บึงเจริญตอไป และเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยาง
เขมแข็ง เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใส
สะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการ
เปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดย
ไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและ
ประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ

องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยจึงไดประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริตขององคการบริหาร
สวนตําบลทะเมนชัยเ พ่ือกําหนดเปนนโยบายคุณธรรมและความโปร งใสขององคการบริหารสวนตําบล
ทะเมนชัยใหมีมาตรฐานและยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติภายในองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ดังนี้

1. นโยบาย นโยบายท่ีชัดเจนเก่ียวกับความโปรงใส ซื่อสัตย สุจริตและตรวจสอบได



แนวปฏิบัติ 1)  มีการกําหนดนโยบายดานความโปรงใส ซื่อสัตยสุจริต ชัดเจน และประกาศใหประชาชน
ทราบและแจงเวียนทุกสวนราชการทราบและถือปฏิบัติ
2)  มีการบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ใหบริการตอบสนองความตองการ
ของประชาชนดวยความรวดเร็ว ถูกตองเสมอภาพ โปรงใส และเปนธรรม
3)  มีการปลูกฝ งคานิยมและทัศนคติ ใหบุคลากร มีความรูความเขาใจยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรม นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต

2. นโยบาย การเปดเผยขอมูลขาวสาร ตาม พรบ.ขอมูลขาวสาร
แนวปฏิบัติ 1)  มีชองทางประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริตของทางราชการ

อยางนอย 3  ชองทาง
2)  มีคณะทํางานการเปดเผยขอมูลขาวสารขององคกร
3)  มีการแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทํามาตรฐานความโปรงใส
4)  มีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทํามาตรฐานความโปรงใส
5)  มีการจัดซื้อ จัดจาง ดวยความโปรงใสทุกข้ันตอนท้ังภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ
ภาคประชาชน

3. นโยบาย การตรวจสอบการทํางานภายในองคกร
แนวปฏิบัติ 1)  มีการวางระบบควบคุมภายในองคกร

2) มีการวางระบบควบคุมภายในของแตละสวนราชการ
3) มีการรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายในตามระเบียบท่ีกําหนด

4. นโยบาย ระบบการรับเรื่องรองทุกข/รองเรียน/คํารองท่ัวไป
แนวปฏิบัติ 1)  มีการมอบหมายงานใหเจาหนาท่ีในการรับผิดชอบเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน/คํารองท่ัวไป

2)  มีการรายงานการรับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน/คํารองท่ัวไป
3)  มีคูมือการรับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน/คํารองท่ัวไป
4)  มีชองทางการรับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน/คํารองท่ัวไป มากกวา 2 ชองทาง

5. นโยบาย มีกําหนดมาตรฐานการใหบริการและการกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละสวนราชการ
แนวปฏิบัติ 1) มีการมอบหมายงานและความรับผิดชอบของแตละสวนราชการอยางชัดเจน

2)  มีการลดกระบวนการและข้ันตอนการใหบริการประชาชน
3) มีการจัดทําคูมือมาตรฐานการใหบริการประชาชนและประกาศใหประชาชนทราบ

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ  ณ  วันท่ี 1  เดือน  พฤษภาคม พ.ศ.  2560

(นายทองอยู  อินทรกําแหง)
นายกองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย



การประกาศเจตจานงสุจริตในการต อต านทุจร ิต
ขององค การบริหารสวนตําบลทะเมนชย อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุร ีร ัมย

องคการบริหารส วนตำบลทะเมนช ัย
ประกาศเจตจานงการบริหารงาน

ดวยความสุจร ิตและโปร งใส
นำโดย นายกองคการบริหารสวนตำบลทะเมนช ัย

ฝ ายสภา และพน ักงานสวนตำบลทุกคน
ร วมแสดงพลังพร อมต ั้งปณิธานการบริหาร
และการดำเน ินงานโดยย ึดหลัก การกำกับ

กิจการที่



มีการประชุมคณะผูบริหาร พนักงาน อบต. พนักงานจาง ประจําเดือน
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2. องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปรับระบบการบริหารงาน
บุคลากรแนวใหม (Personal Administration) หมายถึง
หนวยงานมีศักยภาพทั้งทางดาน ความรู ทักษะ และ
ความสามารถในการดําเนินชีวิตภายใตการเปล่ียนแปลงของ
ระบบเศรษฐกิจแนวใหมของไทยแลนด 4.0 แนวทางการ
บริหารงานบุคคลนี้  ควรเสริมสรางความมีวินัยความรับผิดชอบ
หรือสรางความเปนพลเมืองที่ดีดวยเนื่องจากรากฐานของการ
พัฒนาทองถิ่นใหเขมแข็งตองเกิดจากทองถิ่นมีพลเมืองที่มี
คุณภาพ สุขุม มีเมตตากรุณา เอ้ือเฟอตอผูอ่ืน  รูจักประมาณตน
มีความพอเพียง  เขาใจสัจธรรมของชีวิต  มองโลกในแงดี  มี
สุขภาพที่สมบูรณแข็งแรง  เปนตน



- เขารวมกิจกรรมสงเสริมพระพุทธศาสนา



- โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม (คายพุทธบุตร)





- สงเสริมการวิ่ง



3. องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเนนการพัฒนาทองถิ่นแบบมี
สวนรวม  (Participations) โดยเปดโอกาส ใหประชาชนใน
พ้ืนที่ไดเขามามีสวนในการวางแผน  การดําเนินงาน  ให
ประชาชนในพ้ืนที่ไดเขามามีสวนในการวางแผน  กาดําเนินงาน
รวมถึงการตรวจสอบการดําเนินโครงการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นนั้น  การเขามามีสวนรวมของประชาชนสามารถกระทํา
ไดโดยอาศัยการคิด  การตัดสินใจสําหรับการแกไขปญหาของ
ตนเองรวมกับการใชความคิดเชิงสรางสรรคเพ่ือพัฒนางาน  การ
ที่ประชาชน  ภายในพ้ืนที่มีการรวมกลุมในรูปแบบประชาคมโดย
เนนการมีสวนรวมของประชาชนใหรวมคิด  รวมทํา รวมแกไข
ปญหานั้น  จําเปนตองมีความรวมมือในการทําพรอมๆกัน  ในทุก
ระดับเพ่ือเสริมสรางความเปนชุมชนทองถิ่นที่เขมแข็ง
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