
ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นท่ี
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย

พ.ศ. ๒๕๕8
***************************************

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยรวมกับสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ
(สปสช.) ไดจัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีข้ึน  เพ่ือใหการบริหารและการใชจาย
งบประมาณของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีเปนไปดวยความโปรงใส มีประสิทธิภาพ
และบรรลุตามวัตถุประสงคตลอดจนมีระบบรองรับการดําเนินงาน

อาศัยอํานาจตามความในขอ 11 (2) แหงประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ
เรื่อง การกําหนดหลักเกณฑ เพ่ือสนับสนุนใหองคการบริหารสวนตําบลหรือเทศบาลดําเนินงานและบริหาร
จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี 2557 จึงออกระเบียบไวดังตอไปนี้

ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
พ.ศ.255๗”

ขอ 2 ระเบียบนี้ใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2557
ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย พ.ศ. 255๔
ขอ 4 สํานักงานกองทุน ตั้งอยู ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ตําบลทะเมนชัย

อําเภอลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย
ขอ 5 ในระเบียบนี้

“องคการบริหารสวนตําบล” หมายความวา องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
“กองทุนหลักประกันสุขภาพ” หมายความวา กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวน

ตําบลทะเมนชัย
“คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ” หมายความวา คณะกรรมการบริหารกองทุน

หลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
“คณะอนุกรรมการ” หมายความวา คณะบุคคลท่ีคณะกรรมการกองทุนแตงตั้งเพ่ือทําหนาท่ี

ตรวจสอบกลั่นกรองโครงการท่ีเสนอขอรับเงินจากกองทุน ติดตามประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนรวมท้ัง
ใหขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะอ่ืนๆในการบริหารจัดการกองทุน

“คณะทํางาน” หมายความวา คณะบุคคลท่ีคณะกรรมการกองทุนแตงตั้งเพ่ือชวยเหลือการดําเนินงาน
ของกองทุน

“การจัดบริการสาธารณสุข” หมายความวา การจัดบริการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค ฟนฟู
สมรรถภาพ และรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ตามประกาศคณะอนุกรรมการสงเสริมสุขภาพและปองกัน
โรค ภายใตคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติเรื่องการจัดบริการสาธารณสุขของกองทุนหลักประกัน
สุขภาพนระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2557
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“สถานบริการ” หมายความวา สถานสาธารณสุขของรัฐ ของเอกชนและของสภากาชาติไทย หนวย
บริการประกอบโรคศิลปะสาขาตางๆและสถานบริการสาธารณสุขอ่ืนท่ีท่ีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติกําหนดเพ่ิมเติม

“หนวยบริการ” หมายความวา สถานบริการท่ีไดข้ึนทะเบียนไวตามพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ พ.ศ.2545

“หนวยงานสาธารณสุข”หมายความวา หนวยงานท่ีมีภารกิจดานสาธารณสุขโดยตรง แตมิไดเปนสถาน
บริการหรือหนวยบริการเชนสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม สวนสาธารณสุข เปน
ตน

“หนวยงานอ่ืน” หมายความวา หนวยงานท่ีมิไดมีภารกิจดานสาธารณสุขโดยตรงแตอาจดําเนินกิจการ
สงเสริมสุขภาพหรือการปองกันโรคไดในขอบเขตหนึ่งเชนโรงเรียน สถาบันการศึกษา วัด เปนตน

“หนวยงาน” หมายความวา หนวยบริการ สถานบริการ หนวยงานสาธารณสุขและหนวยงานอ่ืนตาม
ระเบียบนี้

“กลุมหรือองคกรประชาชน” หมายความวาองคกรชุมชน องคกรเอกชนหรือภาคเอกชน ท่ีมีการรวมตัว
เปนกลุม ชมรม สมาคม มูลนิธิ หรือองคกรท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนตั้งแต 5 คนข้ึนไป ซึ่งเปนการรวมตัวกันดําเนิน
กิจกรรมโดยมีวัตถุประสงคไมแสวงหากําไร ท้ังนี้จะเปนนิติบุคคลหรือไมก็ได

ขอ 6 ใหประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลทะเมนชัยรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้

หมวดท่ี 1
วัตถุประสงคของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นท่ี

องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
***********************************

ขอ 7 เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการจัดบริการของหนวยบริการสาธารณสุขของหนวยบริการหรือ
สถานบริการ หรือหนวยงานสาธารณสุขในพ้ืนท่ีโดยเนนเรื่องการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การฟนฟู
สมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ท่ีจําเปนตอสุขภาพและการดํารงชีวิต เพ่ือใหกลุมแม
และเด็ก กลุมผูสูงอายุ กลุมคนพิการ กลุมผูประกอบอาชีพท่ีมีความเสี่ยง และกลุมท่ีปวยเปนโรคเรื้อรังท่ีอยูใน
พ้ืนท่ีสามารถเขาถึงบริการสาธารณสุขไดอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ

ขอ 8 เพ่ือสนับสนุนใหกลุมหรือองคกรประชาชนหรือหนวยงานอ่ืน ในพ้ืนท่ีไดดําเนินงานตามแผนงาน
หรือโครงการ หรือกิจกรรมเพ่ือการสรางเสริมสุขภาพการปองกันโรคใหแกสมาชิก หรือประชาชนในพ้ืนท่ี และ
กรณีท่ีจําเปนตองจัดซื้อวัสดุท่ีมีลักษณะเปนครุภัณฑใหสนับสนุนไดไมเกินวงเงิน 5,000 บาทตอโครงการ วัสดุท่ี
มีลักษณะเปนครุภัณฑท่ีจัดหาไดใหอยูในความดูแลและบํารุงรักษาของกลุมหรือองคกรประชาชนหรือหนวยงาน
อ่ืนท่ีไดรับการสนับสนุนนั้นๆ

ขอ 9 เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมกิจการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การฟนฟูสมรรถภาพ และ
การรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ของศูนยเด็ก หรือศูนยชื่ออ่ืน ท่ีดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาและ
ดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือศูนยพัฒนาและฟนฟูคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและคนพิการ หรือศูนยชื่ออ่ืนท่ีดําเนิน
กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาและฟนฟูคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและคนพิการในชุมชนตามหลักเกณฑท่ีสํานักงาน
กําหนดเปนเงินไมนอยกวารอยละ 15 ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพในแตละปงบประมาณนั้น
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ขอ 10 เพ่ือสนับสนุนคาใชจายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหาร
สวนตําบลทะเมนชัยใหมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ตองไมเกินรอยละ 15 ของคาใชจายท้ังหมดของกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในรอบปงบประมาณนั้น และในกรณีท่ีมีความจําเปนตองใชจายเพ่ือซื้อครุภัณฑท่ีเก่ียวของโดยตรง
ครุภัณฑนั้นจะตองมีราคาไมเกิน 20,000 บาทตอหนวย โดยการจัดซื้อ จัดจางใหใชระเบียบขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินโดยอนุโลมและครุภัณฑท่ีจัดหาไดใหอยูในความดูแลและบํารุงรักษาขององคการบริหารสวนตําบล
ทะเมนชัย

ขอ 11 กรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนท่ี ใหคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ พิจารณา
อนุมัติจายเงินกองทุนเพ่ือสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมในการปองกันและแกไขปญหาสาธารณสุขไดตามความ
จําเปน เหมาะสม และทันตอสถานการณ

หมวดท่ี 2
สมาชิกกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย

***************************************

ขอ 12 สมาชิกกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้

(1) มีภูมิลําเนาและมีชื่อในทะเบียนบานตามกฎหมายวาดวยการทะเบียนราษฎรหรือข้ึน
ทะเบียนในโครงการหลักประกันสุขภาพถวนหนาในพ้ืนท่ีตําบลทะเมนชัย อําเภอปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา

(2) เปนผูพรอมท่ีจะปฏิบัติตามระเบียบของกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน
หรือพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย

หมวดท่ี 3
คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ

******************************************

ขอ 13 คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน ประกอบดวย
ผูอํานวยการโรงพยาบาลลําปลายมาศ เปนท่ีปรึกษา
สาธารณสุขอําเภอลําปลายมาศ เปนท่ีปรึกษา
(1) นายกองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย เปนประธานกรรมการ
(2) ผูทรงคุณวุฒิในพ้ืนท่ี จํานวน 2 คน เปนรองประธานกรรมการ
(3) สมาชิกสภา อบต. ท่ีสภามอบหมาย  จํานวน 2 คน เปนกรรมการ
(4) ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพในพ้ืนท่ีตําบลทะเมนชัย เปนกรรมการ
(5) อสม. ในตําบลทะเมนชัยท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน เปนกรรมการ
(6) ผูแทนหมูบานหรือชุมชนท่ีประชาชนในหมูบานเลือกกันเอง จํานวน ไมเกิน 5 คน เปน

กรรมการ
(7) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือเจาหนาท่ีอ่ืนท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบล

มอบหมาย เปนกรรมการและเลขานุการ
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(8) ผูอํานวยการหรือหัวหนากองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมหรือสวนสาธารณสุข หรือ
เจาหนาท่ีอ่ืนท่ีนายก อบต. มอบหมาย เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ

ขอ 14 คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้
(1) พิจารณาอนุมัติแผนงาน หรือโครงการหรือกิจกรรม ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุน

กรณีกรรมการผูใดในคณะกรรมการกองทุน เปนผูเสนอและดําเนินงานแผนงาน หรือโครงการหรือกิจกรรม ให
กรรมการผูนั้นมีสิทธิ์ชี้แจงตอท่ีประชุม แตไมมีสิทธิออกเสียงอนุมัติแผนงานหรือโครงการ หรือกิจกรรมนั้น

(2) ออกระเบียบท่ีจําเปนเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารกองทุน และระเบียบวาดวย
คาตอบแทนของอนุกรรมการหรือคณะทํางานท้ังนี้ตองไมขัดหรือแยงกับประกาศนี้และไมเกินอัตราหรือ
หลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนด

(3) ควบคุมและกํากับดูแลการรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงินและการจัดทําบัญชีเงินหรือ
ทรัพยสินในกองทุนหลักประกันสุขภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ให เปนไปตามหลักเกณฑ ท่ี
คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนด

(4) กํากับดูแลหนวยงาน หรือกลุมองคกรผู ท่ีไดรับงบประมาณ ใหเปนไปตามแผนงาน
โครงการท่ีคณะกรรมการกองทุนอนุมัติ ตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพกําหนด

(5) สนับสนุนใหประชาชนกลุมเปาหมายตางๆ ในพ้ืนท่ีสามารถเขาถึงบริการสาธารณสุขท้ังท่ี
บานในชุมชน หรือหนวยบริการไดอยางท่ัวถึง

(6) ใหคําแนะนําเก่ียวกับการจัดทําขอมูล และแผนงานท่ีเก่ียวของกับปญหาสาธารณสุขของ
กลุมเปาหมาย หนวยบริการตางๆท่ีเก่ียวของกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

(7) พิจารณาใหความเห็นชอบจัดทําสรุปผลการดําเนินงาน รายงานการรับเงินและเงินคงเหลือ
ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ เม่ือสิ้นสุดปงบประมาณใหสํานักงานสาขาจังหวัด สํานักงานเขต สํานักงาน
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ และสํานักงานตรวจเงินแผนดินภายในเดือนธันวาคมของทุกป

(8) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือดําเนินงานท่ีเก่ียวของไดตามความจําเปนและ
ใหคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานไดรับคาตอบแทนการประชุมหรือคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการดําเนินงาน
ตามระเบียบของคณะกรรมการกองทุน

ท้ังนี้ หลักเกณฑท่ีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนดตาม (2) (3) และ (4) ให
เปนไปตามเอกสารแนบทายประกาศนี้

ขอ 15 ใหกรรมการในคณะกรรมการกองทุนท่ีมาจากการคัดเลือก มีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 4 ป
เม่ือกรรมการในวรรคหนึ่งอยูในตําแหนงครบวาระ 4 ปแลว ยังมิไดมีการแตงตั้งกรรมการข้ึน

ใหมใหกรรมการท่ีครบวาระนั้น อยูในตําแหนงตอไปจนกวากรรมการซึ่งไดรับการแตงตั้งใหมเขามารับหนาท่ี
ท้ังนี้ตองไมเกินหกสิบวัน ในกรณีท่ีกรรมการตามวรรคหนึ่ง พนจากตําแหนงกอนครบวาระใหมาการดําเนินการ
คัดเลือกคณะกรรมการประเภทเดียวกัน และใหผูท่ีไดรับการคัดเลือกอยูในตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลือของ
คณะกรรมการซึ่งตนแทน

ในกรณีท่ีประธานกรรมการตามขอ 13 วรรคหนึ่ง (1) มี แตไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหรอง
ประธานกรรมการ ทําหนาท่ีประธานในท่ีประชุมไดตามลําดับ แตกรณีท่ีประธานกรรมการตามขอ 12
วรรคหนึ่ง (1) ไมมีหรือพนจากตําแหนง ใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลท่ีปฏิบัติหนาท่ีนายก อบต. นั้นปฏิบัติ
หนาท่ีเปนประธานกรรมการแทน
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ขอ 16 กรรมการท่ีมาจากการคัดเลือกตามขอ 13 วรรคหนึ่ง (2) (4) (5) (6) และ (7) นอกจากการ
พนตําแหนงตามวาระแลวใหพนจากตําแหนง ในกรณีดังตอไปนี้

(1) ตาย
(2) ลาออก
(3) ยายไปดํารงตําแหนงหรือไปประกอบวิชาชีพหรืออาชีพในทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีอ่ืน
(4) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ
(5) เปนบุคคลลมละลาย
(6) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ
ขอ 17 ใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ อยางนอยสามเดือนตอครั้ง

การประชุมตองมีคณะกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนคณะกรรมการท้ังหมดเทาท่ีมีอยูจึงจะ
เปนองคประชุม การลงมติของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก ถามีคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมมีสิทธิ
ออกเสียงเพ่ือเปนการชี้ขาด

ขอ 18 ท่ีปรึกษาของคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพมีสิทธิเขารวมประชุมและมี
สิทธิแสดงความคิดเห็นใดๆ ก็ได แตไมมีสิทธิออกเสียงลงมติ

ขอ 19 คณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานทําหนาท่ีตามบทบาทในคําสั่งแตงตั้ง ซึ่งลงนามโดยประธาน
กองทุนหลักประกันสุขภาพ โดยไมมีสิทธิออกเสียงลงมติ แตรับเบี้ยประชุมได

ขอ 20 มีการจัดทําบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพใหทํา
เปนลายลักษณอักษรในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งก็ได เพ่ือเก็บรักษาไวสําหรับใชในการอางอิง คนควา โดยมอบให
ประธานกรรมการ และเลขานุการ รับผิดชอบความถูกตอง และความสมบูรณครบถวนของรายงานทุกครั้ง

ขอ 21 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพทุกครั้ง ใหฝายเลขานุการถือ
เปนวาระประจําท่ีจะตองมีการรายงานบัญชีรับ-จาย และสถานการณเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ

หมวดท่ี 4
หลักเกณฑการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ อนุกรรมการ คณะทํางานหรือผูดําเนินงาน

**************************************************

ขอ 22 อัตราคาใชจายในการเดินทาง คาตอบแทนของกรรมการ อนุกรรมการ และคณะทํางานกําหนด
ดังนี้

(1) คาตอบแทนในการประชุมสําหรับกรรมการหรือท่ีปรึกษา ไมเกินครั้งละ 400 บาทตอคน
เดือนหนึ่งไมเกิน 800 บาท คาตอบแทนในการประชุมสําหรับอนุกรรมการหรือท่ีปรึกษา ไมเกินครั้งละ
300 บาทตอคน เดือนหนึ่งไมเกิน 600 บาท และสําหรับคณะทํางาน ครั้งละไมเกิน 200 บาทตอคน เดือน
หนึ่งไมเกิน 400 บาท

(2) คาใชจายในการเดินทาง ไดแก คาเบี้ยเลี้ยง คาท่ีพัก และคาพาหนะเดินทางสําหรับ
กรรมการ ท่ีปรึกษา อนุกรรมการหรือคณะทํางาน และเจาหนาท่ีของหนวยงานรัฐ รวมท้ังพนักงานจางเหมา
(ชั่วคราว) ของกองทุน ใหเบิกจายไดในอัตราไมเกินระเบียบทางราชการโดยอนุโลม
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(3) วงเงินคาใชจายและตอบแทนตาม (1) และ (2) เม่ือรวมกับคาใชจายอ่ืนเพ่ือการบริหาร
หรือพัฒนางานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ตองไมเกินรอยละ 15 ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในปงบประมาณนั้น

หมวดท่ี 5
การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจายเงิน การจัดทําบัญชีและรายงาน

ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ
*********************************************

ขอ 23 เงินหรือทรัพยสินในกองทุนหลักประกันสุขภาพ ประกอบดวย
(1) เงินท่ีไดรับการจัดสรรแตละปจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติในสวนของการสราง

เสริมสุขภาพและปองกันโรค ตามท่ีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพกําหนด
(2) เงินสมทบจากเงินอุดหนุนหรืองบประมาณท่ีไดรับจากองคการบริหารสวนตําบลหรือ

เทศบาลหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติ
(3) เงินสมทบจากชุมชนหรือกองทุนชุมชนอ่ืน
(4) รายไดอ่ืนๆ หรือทรัพยสินท่ีไดรับมาในกิจการของกองทุนหลักประกันสุขภาพ

ขอ 24 บรรดาเงินรายรับเขากองทุนหลักประกันสุขภาพใหนําสงเขาบัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพ
หรือบัญชีระบบหลักประกันสุขภาพ ท่ีเปดบัญชี โดยแยกเปนบัญชีเฉพาะกับธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ
การเกษตร (ธ.ก.ส.) ประเภทบัญชีเงินฝากออมทรัพย โดยใชชื่อบัญชีวา “กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการ
บริหารสวนตําบลทะเมนชัย” แยกจากบัญชีขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ท้ังนี้ บัญชีเงินฝากซื่อ
คณะกรรมการกองทุน ไดเปดไวแลวกอนหนาประกาศนี้ ใชบังคับ ใหถือวาเปนบัญชีเงินฝากตามประกาศ

ขอ 25 การรับเงินเขากองทุนหลักประกันสุขภาพใหรับเปน เงินสด เช็ค ตั๋วแลกเงิน หรือธนาณัติก็ได
และใหออกใบเสร็จรับเงิน ในนามของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ตามแบบท่ีสํานักงานหลักประกัน
สุขภาพกําหนด ใหแกผูชําระเงินทุกครั้ง เวนแตการรับเงินท่ีไดรับจัดสรรแตละปจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติท่ีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนด โดยใหใชหลักฐานการโอนเงินผานทางธนาคารเปน
หลักฐานอางอิงในการบันทึกบัญชีรายรับ

ขอ 26 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งจายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพตามวัตถุประสงคของ
กองทุน ท้ังนี้ ภายใตแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรมท่ีคณะกรรมการกองทุนอนุมัติ

ขอ 27 วิธีการจายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ ใหจายได ดังนี้
1. จายเปนเช็คขีดครอมหรือตั๋วแลกเงินหรือธนาณัติ
2. จายทางธนาคารหรือทางอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกองทุนกําหนด
3. กรณีท่ีมีความจําเปนตองจายเปนเงินสด ใหจายไดไมเกิน 5,000 บาท (หาพันบาท) โดยให

พนักงานสวนตําบลท่ีนายก อบต. มอบหมายเปนผูทําการเบิกจาย  หรือออกเช็คสั่งจายในนามของพนักงานสวน
ทองถ่ินท่ีไดรับมอบหมาย โดยขีดฆาคําวา “หรือตามคําสั่ง” “หรือผูถือ” ออก และจายใหแกผูมีสิทธิรับเงินในวัน
เดียวกัน หรือภายในวันถัดไป
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ขอ 28 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลหรือปลัดองคการบริหารสวนตําบล คนใดคนหนึ่ง ลงนาม
รวมกับพนักงานสวนตําบลคนใดคนหนึ่ง ท่ีนายกมอบหมายไวจํานวน 2 คน รวมเปนผูลงนาม 2 คน
เปนผูเบิกเงินจากบัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพตามแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมท่ีไดรับอนุมัติจาก
คณะกรรมการกองทุน

ขอ 29 การจายเงินใหผูมีสิทธิรับเงินท่ีเปนกลุม หรือองคกรประชาชน ใหผูแทนไดรับมอบหมายจาก
กลุมหรือองคกรประชาชน ไมนอยกวา 2 คนข้ึนไปเปนผูรับเงิน

ขอ 30 การจายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ ตองมีหลักฐานการจายเงินเปนใบเสร็จรับเงิน ใบสําคัญ
รับเงินตามแบบท่ีสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนด หรือหลักฐานการนําเงินเขาบัญชีเงินฝากท่ี
ธนาคารของผูมีสิทธิรับเงินหรือหลักฐานการรับเงินอยางอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกองทุนกําหนด เพ่ือเก็บไวให
ตรวจสอบ

ขอ 31 การจัดทําบัญชแีละรายงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ
(1) การบันทึกบัญชี ใหบันทึกตามระบบบัญชีขององคการบริหารสวนตําบล แตใหแยกระบบ

บัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพออกจากบัญชีปกติอีกชุดหนึ่งตางหาก
(2) รอบระยะเวลาบัญชี ใหถือตามปงบประมาณและการเริ่มระบบบัญชีใหเริ่ม ณ วันท่ีไดรับ

เงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติหรือไดรับเงินจากองคการบริหารสวนตําบล
(3) ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําสรุปผลการดําเนินงาน รายรับและเงินคงเหลือ

ประจําเดือน ดวยระบบอิเลคโทรนิคสารสนเทศ หรือระบบอ่ืน และจัดสงสรุปผลการดําเนินงานรายงานการรับ
จายและเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพท่ีผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุนแลว ให
สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติสาขาเขต ทุกไตรมาส โดยใหจัดสงภายใน 30 วันนับจากวันสิ้นไตรมาส
ตามรูปแบบท่ีสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนด

หมวดท่ี 6
การติดตามประเมินผล

*******************************

ขอ 32 การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ของ
คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ จะประสบความสําเร็จหรือสามารถเผยแพรผลงานตอ
ประชาชน หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ ตองมีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานของตนเองอยางตอเนื่องและมี
องคกรภายนอกมาประเมิน สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติจึงกําหนดแนวทางการประเมินผล 2 รูปแบบ
ซึ่งคณะกรรมการบริหารกองทุนประเมินจากหนวยงานตางๆ ท้ังในระดับประเทศ ระดับเขตและระดับอําเภอ จะ
ไดยึดรูปแบบการประเมินไวเปนข้ันพ้ืนฐาน โดยมีวัตถุประสงคใหเกิดการพัฒนาการบริหารจัดการกองทุนใหมี
ประสิทธิภาพตอไป ดังนี้

(1) แบบประเมินการบริหารจัดการกองทุน เปนการประเมินกระบวนการบริหารจัดการของ
คณะกรรมการเพ่ือใหกองทุนประเมินตนเอง และผูเก่ียวของประเมินกองทุน ซึ่งจะชวย
ตรวจสอบการดําเนินงานวามีความครบถวน ถูกตอง และควรจะพัฒนางานดานใดบาง
โดยกําหนดเกณฑการประเมินไว 3 หมวดคือ การบริหารจัดการกองทุน การมีสวนรวม
และการสรางนวัตกรรม
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(2) แบบประเมินความพึงพอใจ และการรับรูขอมูลขาวสารประชาชน การประเมินโดยใชแบบ
ประเมินนี้ จุดประสงคเพ่ือประเมินความพึงพอใจและการรับรูของประชาชนตอการดําเนินงานของกองทุน
หลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ซึ่งคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ควรดําเนินการสํารวจ
อยางนอยปละ 1 ครั้ง และนําขอมูลการสํารวจมาสรางการมีสวนรวมของประชาชน ในการจัดการสุขภาพโดย
ชุมชน เพ่ือใหเกิดความยั่งยนื ตอไป

ประกาศ ณ วันท่ี 26 เดือน  มิถุนายน     พ.ศ. ๒๕๕8

( ลงชื่อ ) ทองอยู  อินทรกําแหง .
( นายทองอยู  อินทรกําแหง )

ประธานกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย



ประกาศคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือพืน้ที่องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย

เรื่อง  ประกาศใชระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพื้นที่
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย พ.ศ.2557

……………………………………………………..
อาศัยอํานาจตามความในขอ 11(2) แหงประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ

เรื่องกําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินงาน และบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2557 ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2557 และมติคณะกรรมการ
บริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ครั้งท่ี
2/2558 ลงวันท่ี 26 มิถุนายน 2558 คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยจึงขอประกาศใชระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือ
พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย พ.ศ.2557 โดยใหมีผลบังคับใชตั้งแต วันท่ี 1 ตุลาคม 2557

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ  ณ  วันท่ี 26 เดือนมิถุนายน   พ.ศ.2558

ทองอยู อินทรกําแหง
(นายทองอยู  อินทรกําแหง)

ประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย


