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บทที่ ๑
บทนํา

๑.๑ ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ไดกําหนดใหทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา เพ่ือกําหนดทิศทางในการพัฒนาของแตละทองถ่ินใหสอดคลองกับสภาพปญหาความตองการ
และศักยภาพของแตละทองถ่ิน และแนวทางตามนโยบายหลักของคณะรักษาความสงบแหงชาติ
ปจจุบันรวมท้ังใหสอดคลองประสานสนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดและการพัฒนาประเทศ
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ตลอดจนนโยบายของทองถ่ิน และแนวทางตามนโยบาย
หลักของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติ เพ่ือสรางคนไทย
ประเทศเขมแข็ง เนนบริหารประเทศภายใตหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งจะตองมีความสัมพันธ
สอดคลองกัน

แผนพัฒนาท่ีทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะตองจัดทําในลําดับแรกคือ แผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา ซึ่งจะกําหนดแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีแสดงถึง
วิสัยทัศน (Vision) พันธกิจ (Mission) และจุดมุงหมาย (Goal) เพ่ือการพัฒนาในอนาคต ท่ี
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  และ
กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม เนื่องจากการ
วางแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จะเก่ียวของกับการกําหนดนโยบายการปกครอง การ
บริหาร การบริหารงานบุคคล  การเงิน  การคลัง และการปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ีท่ีกฎหมาย
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความเปนอิสระในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน และดําเนินการ
ตามแผน แตความเปนอิสระนั้น ไมไดหมายถึงความเปนอิสระในฐานะเปน “รัฐอิสระ” แตเปนการ
มอบอํานาจหนาท่ีในการจัดการบริการสาธารณะบางสวนให และยังตองอยูในการกํากับ ดูแล หรือ
ตรวจสอบ โดยรัฐบาลและประชาคมอีกดวย

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2549 มาตรา 30 (4) และแผนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ขอ 5.2 กําหนดใหรัฐตองจัดสรรงบประมาณใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมีความจําเปนท่ีจะตองใชงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรจากรัฐและท่ี
ทองถ่ินจัดเก็บเอง  เพ่ือพัฒนาใหเกิดประโยชนสูงสุดและมีความโปรงใสมากท่ีสุด ดังนั้น  การจัดทํา
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา จึงมีความสําคัญตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง เนื่องจากเปน
แผนพัฒนาท่ีมุงไปสูสถานการณท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคต  เปนกรอบในการกําหนดทิศทางการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหพัฒนาไปสูสถานการณอันพึงประสงคไดอยางเทาทันกับการ
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เปลี่ยนแปลง โดยสามารถ จัดสรรทรัพยากรและศักยภาพท่ีมีอยูอยางจํากัดใหขับเคลื่อนได
อยางมีประสิทธิภาพ
1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

1. เพ่ือสนองตอปญหาความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลทะเมนชัยตาม
ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย

2. เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวน
ตําบลทะเมนชัย

3. เพ่ือเปนเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการพัฒนาขององคการบริหาร
สวนตําบลทะเมนชัย

4. เพ่ือเปนเครื่องมือในการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน
5. เพ่ือประสานการพัฒนาใหสอดคลองกันของทุกสวน ท้ังในระดับสวนกลาง สวน

ภูมิภาค และสวนทองถ่ิน

1.3 ข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ข้ันตอนท่ี 1 การเตรียมการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงานท่ีรับผิดชอบ

เตรียมการจัดทําโครงการเพ่ือเสนอใหผูบริหารอนุมัติ
ข้ันตอนท่ี 2 การรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญรวบรวมขอมูล ปญหา ศักยภาพ

ของทองถ่ิน โดยจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการรัฐวิสาหกิจและภาคเอกชนท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
แจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน รับทราบปญหา ความตองการประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ี
เก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือนา
มากําหนดแนวทางการจัดทาแผนยุทธศาสตรการพัฒนา โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจาก
หนวยงานตาง ๆ และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
พรอมท้ังจัดลําดับความสําคัญของปญหา

ข้ันตอนท่ี 3 การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการณพัฒนาของทองถ่ินใน
ปจจุบันประเมินสถานภาพของทองถ่ินในปจจุบัน โดยใชเทคนิค SWOT analysis โดยการวิเคราะห
ถึงโอกาส และสภาวะคุกคาม หรือขอจากัด รวมถึงการวิเคราะหจุดออน จุดแข็งของทองถ่ิน ซึ่งเปน
การพิจารณาถึงปจจัยภายในและปจจัยภายนอก SWOT analysis จุดแข็ง หมายถึง ทรัพยากรใน
การดาเนินงานหรือทุนทรัพยขององคกร

จุดออน หมายถึง ขอดอยขององคกรในการดําเนินงาน
โอกาส หมายถึง ปจจัยภายนอกท่ีสงผลใหการดําเนินงานขององคกรดีข้ึน
อุปสรรค หมายถึง ปจจัยภายนอกท่ีสงผลใหการดําเนินงานขององคกรดอยลง
ข้ันตอนท่ี 4 การกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินขอมูลท่ีไดจาก

ข้ันตอนท่ี 2 และข้ันตอนท่ี 3 มากําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ิน
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วิสัยทัศน (Vision) หมายถึง ถอยแถลงท่ีระบุถึงสภาพการณในอุดมคติ ซึ่งเปน
“จุดหมาย” ท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคต อันเปนการตอบคําถามท่ีวา “ทองถ่ินตองการอะไร ใน
อนาคต”

พันธกิจ (Mission) หมายถึง ขอความหรือถอยแถลงท่ีแสดงถึงลักษณะ หรือ
ขอบขายในการดําเนินงานท่ีเก่ียวกับการบริหารและการจัดบริการสาธารณะ รวมท้ังแนวคิดเก่ียวกับ
องคกรหรือภาพลักษณท่ีตองการ นําเสนอ และปณิธานหรือปรัชญาในการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เปนขอบเขตของบทบาทหนาท่ีหลักหรือขอบเขตของกิจกรรมท่ีมุงเนนเปนพิเศษ
ท่ีตองดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว

ข้ันตอนท่ี 5 การกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนเปนการนําเอาวิสัยทัศน
และภารกิจหลักมาพิจารณากําหนดจุดมุงหมาย เพ่ือเปนการกําหนดขอบเขตหรือประเภทของ
กิจกรรมท่ีควรจะดําเนินการ เพ่ือนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนและภารกิจหลักท่ีไดกําหนดไว

ข้ันตอนท่ี 6 การกําหนดวัตถุประสงคการพัฒนาทองถ่ินเปนการกําหนดผลสําเร็จท่ี
ตองการ โดยดําเนินการหลังจากท่ีทราบภารกิจหลักท่ีจะตองทําแลว เพ่ือพัฒนาทองถ่ินไปใหบรรลุ
ความตองการท่ีจะเปนในอนาคต

ข้ันตอนท่ี 7 การกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาเม่ือได
ดําเนินการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจหลัก วัตถุประสงคและยุทธศาสตรการพัฒนาโดยอาศัยพ้ืนฐาน
การวิเคราะห SWOT แลว ข้ันตอนตอไปคือการกําหนดแนวทาง การพัฒนาของทองถ่ินซึ่งยุทธศาสตร
การพัฒนาทองถ่ิน หมายถึง แนวคิดหรือวิธีการท่ีแยบคาย อันบงบอกถึงลักษณะการเคลื่อนตัวของ
องคกรวาจะกาวไปสูเปาหมายท่ีตองการในอนาคตไดอยางไร จะไปถึงจุดหมายท่ีตองการไดอยางไร

ข้ันตอนท่ี 8 การกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ินเปนการกําหนดปริมาณหรือ
จํานวนสิ่งท่ีตองการใหบรรลุในแตละแนวทางการพัฒนาภายในเวลาท่ีกําหนด

ข้ันตอนท่ี 9 การอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน นําผลท่ีไดจากข้ันตอนท่ี 1 ถึงข้ันตอนท่ี 8 มาจัดทํารางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย เสนอตอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน
เพ่ือพิจารณาและปรับปรุงกอนนําเสนอตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ืออนุมัติรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
และประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

1.4 ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

1. เปนกรอบในการปฏิบัติงาน แผนยุทธศาสตรเปนการกําหนดแนวทางเพ่ือบรรลุ
จุดมุงหมายขององคกรและเปรียบเสมือนเข็มทิศในการชี้ทางการพัฒนา ทาใหการปฏิบัติงานเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน ลดความซ้ําซอนและการสิ้นเปลืองทรัพยากรในการบริหาร

2. เปนการรวมพลังในองคกร กระบวนการจัดทาแผนยุทธศาสตรเปนลักษณะของ
ความรวมมือรวมใจกันดําเนินงานของทุกฝายท่ีเก่ียวของ อันจะสงผลตอความรูสึกในการมีสวนรวม
และเปนพันธกิจรวมกันในองคกรซึ่งผลจากการรวมมือกันจะนําไปสูการมีผลงานท่ีมีประสิทธิภาพ
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3. เปนตัวสงเสริมกําลังใจในการปฏิบัติงาน แผนยุทธศาสตรไมเปนเพียงการ
วิเคราะหขอมูลแตรวมถึงความคิดสรางสรรค และแผนยุทธศาสตรจะทําใหผูปฏิบัติงานทราบ แนวทาง
และความมุงหวังจึงสงผลใหเกิดความม่ันใจในแนวทางการปฏิบัติงาน โดยปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน

4. แผนยุทธศาสตรเปนตัวสะทอนใหเห็นทุกสถานการณ ท้ังในอดีต ปจจุบัน และ
อนาคตในภาพของศักยภาพหรือจุดแข็ง จุดออนขององคกร ตลอดท้ังปจจัยท่ีจะสนับสนุนหรือเปน
อุปสรรคในการปฏิบัติงานขององคกร
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บทที่ ๒
สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานของ

องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชยั
2.1 สภาพทั่วไป

2.1.1 ท่ีตั้ง
๑. ท่ีตั้ง องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยอยูหางจากท่ีวาการอําเภอลําปลาย

มาศ ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ  ประมาณ ๑๓.๕ กิโลเมตร  โดยมีอาณาเขตดังนี้
- ทิศเหนือ  ติดตําบลตลาดโพธิ์  ตําบลบุโพธิ์ ตําบลเมืองแฝก อําเภอลําปลายมาศ

จังหวัดบุรีรัมย
- ทิศใต  ติดตําบลแสลงพัน  ตําบลหนองบัวโคก  อําเภอลําปลายมาศ  จังหวัด

บุรีรัมย
- ทิศตะวันออก  ติดตําบลหนองตาด  ตําบลพระครู  อําเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย
- ทิศตะวันตก  ติดตําบลหนองคู  อําเภอลําปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย
2. เนื้อท่ี ตําบลทะเมนชัยมีเนื้อท่ีประมาณ ๓๖.๖ ตารางกิโลเมตร  หรือ

๒๗,๓๔๓.๗๕ ไร (รวมพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลทะเมนชัย)

5. เนื้อท่ีตั้ง สํานักงาน คือท่ีสาธารณประโยชน จํานวน 10 ไร หรือ 4,000
ตารางวา

3. ภูมิประเทศ พ้ืนท่ีของตําบลทะเมนชัย   มีลักษณะเปนท่ีราบเปนสวนใหญ  ซึ่ง
พ้ืนท่ีทางดานทิศตะวันออกจะลาดเทไปทางทิศตะวันตก

4. ท่ีตั้ง ไมมีเลขท่ี อยูในพ้ืนท่ีหมูท่ี 15 บานหนองมวงใต ตําบลทะเมนชัย อําเภอ
ลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย

5. จัดตั้ง จากสภาตําบลทะเมนชัย เปน องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ตาม
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เม่ือวันท่ี 16 ธันวาคม 2539

6. ทองถิ่นอ่ืนในตําบล เทศบาล 1 แหง  ไดแก  เทศบาลตําบลทะเมนชัย
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2.1.2 การปกครองแบงออกเปน 10 หมูบาน

ตารางท่ี 1 สถิติประชากรชาย/หญิง และจํานวนครัวเรือนระดับตําบล

หมูท่ี ช่ือหมูบาน เพศชาย
(คน)

เพศหญิง
(คน)

รวม
(คน)

จํานวนหลังคา
เรือน(หลัง) หมายเหตุ

4 บานหนองมวง 245 372 717 171
6 บานบริหารชนบท 248 224 472 121
8 บานหนองไทร 458 462 915 192
9 บานหนองบัว 263 266 529 127

10 บานหนองมวงนอย 178 183 361 97
11 บานหนองน้ําขุน 319 337 656 174
12 บานบุตาริด 195 234 429 95
15 บานหนองมวงใต 256 260 516 124
16 บานนอยพัฒนา 277 243 520 124
17 บานใหมอัมพวัน 117 133 250 58

รวม 2,651 2,714 5,365 1,283

ท่ีมา : 1. สํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง อําเภอลําปลายมาศ (ขอมูล ณ วันท่ี 7 เดือน พฤษภาคม 2558)

2.1.3 ขอมูลประชากร (1) จํานวนประชากรท้ังสิ้น จํานวน 5,365 คน
(2) จํานวนครัวเรือน จํานวน 1,283 หลงัคาเรือน
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1. กํานัน/ผูใหญบาน กํานันตําบลทะเมนชัย 1 คน ผูใหญบาน 9 คน ผูชวยผูใหญบาน 21 คน ดังนี้

ตารางท่ี 2 ตารางทําเนียบกํานัน/ผูใหญบานตําบลทะเมนชัย

หมูท่ี ชื่อหมูบาน ชื่อ-สกลุ
กํานัน/ผูใหญบาน

วันดํารง
ตําแหนง ผูชวยผูใหญบาน

4 บานหนองมวง นายแสงจันทร จําปาแดง 14 ม.ค. 52
1.นายสมเดช  จันทะเมนชัย
2.นายประชิต  แซงรัมย

6 บานบริหารชนบท นายนิวัฒน  ทองทา 17 มิ.ย.
2552

1.นางอําพร  ขะรัมย
2.นายสะอาด ณ อุบล

8 บานหนองไทร นางรําไพ  อินทะดก 8 ม.ค. 56 1.นายไพศาล  สามีรมัย
2.นายทองพูน  พันธประภา

9 บานหนองบัว นายพลากร  พูนนอก 30 ม.ิย. 51
1.ไกรสร  เซ็งรัมย
2.นายวิชัย  ชินชะโน

10 บานหนองมวงนอย นายวีรพล  เสนาไทย 25 มิ.ย. 55 1.นายจันทรเพ็ญ  ดรีาชรัมย
2.นางบุญจันทร  เชือกรัมย

11 บานหนองนํ้าขุน นางมาลี  อินทรกําแหง 5 พ.ย. 51 1.นายบุญมี  ออกรัมย
2.นายวิชัย  ลาลําโกน

12 บานบุตารดิ นายทองคํา  ผักชุมแสง 14 ก.ค. 53
1.นายสมพงษ  ดีชัยรัมย
2.นายวิชิต  บัวแกว

15 บานหนองมวงใต นายบัญชา  สาระโท 24 ก.ค. 52
1.นายพร  แสนรัมย
2.นางเดือนเพ็ญ  แสนรมัย

16 บานนอยพัฒนา นายอุดร  มีศรี 11 ก.ย. 52
1.นายพีระพล  ทองพิมาย
2.นายอุบล  แผนสมบูรณ

17 บานใหมอัมพวัน นายกิตติพงศ ชะรางรมัย
กํานันตําบลทะเมนชัย 27 ก.ค. 51

1.นายชุมภู  แซงรัมย
2.นายสุกรี  แซกรมัย
3.นายสํารวน  นองสิน

ตารางท่ี 3 ทําเนียบสารวัตรกํานันและแพทยประจําตําบล
หมูท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนง วันดํารงตําแหนง หมายเหตุ
16 นายบุญมี  เชียงรัมย สารวัตรกํานัน 16 พ.ย. 51
8 นายสวาสดิ์  คะเลรัมย สารวัตรกํานัน 1 มี.ค. 56
4 นางนารี  เลื่อนแสงทอง แพทยประจําตําบล 15 ต.ค. 51
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2.1.4 สภาพเศรษฐกิจ
1. การประกอบอาชีพ

สวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมไดแก
- ทํานา ทําไร  ทําสวน
- ทอผา
- คาขาย
- รับราชการ
- รับจาง
- เลี้ยงสุกร 5 ฟารม

2. หนวยธุรกิจในตําบล
- สถานีบริการน้ํามันเชื้อเพลิง (ปมหลอด) จํานวน 6 แหง
- โรงงานอุตสาหกรรม จํานวน 1 แหง
- โรงสีขนาดเล็ก จํานวน 32 แหง
- หอพัก จํานวน 1 แหง

2.1.5 สภาพสังคม
1. การศึกษา

1.1 โรงเรียนประถมศึกษา 4 แหง  ไดแก
1) โรงเรียนบานหนองมวง
2) โรงเรียนบานหนองบัว
6) โรงเรียนบานหนองไทร
4) โรงเรียนบานบริหารชนบท

1.2 โรงเรียนมัธยมศึกษา
1) โรงเรียนทะเมนชัยพิทยาคม จํานวน 1 แหง

1.3 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
1) ศูนยพัฒนาเด็กวัดอัมพวัน จํานวน 1 แหง

1.4 ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนตําบลทะเมนชัย
1) ศูนยบานใหมอัมพวัน  หมูท่ี 17 จํานวน 1 แหง

2. สถาบันและองคกรทางศาสนา
สถาบันและองคกรทางศาสนา วัด จํานวน 4 แหง ดังนี้

- หมู 4 วัดบานใหมอัมพวัน
- หมู 8 วัดบานหนองไทร
- หมู 9 วัดบานหนองบัว
- หมู 12 วัดบานบุตาริด
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2.1.6 ดานสาธารณสุข
1. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จํานวน 1 แหง
2. อัตราครัวเรือนท่ีใชสวมราดน้ํา  รอยละ 100

2.1.7 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
- สถานีตํารวจภูธรทะเมนชัย จํานวน 1 แหง อยูในเขตเทศบาลตําบลทะเมนชัย

2.1.8 การบริการพื้นฐาน
1. การคมนาคม
การคมนาคมสะดวก  มีถนนสายหลัก  คือ  ถนนสายจากเขตเทศบาล  ตําบลทะเมนชัย –

บานหนองน้ําขุน – บานหนองบัว – เปนถนนลาดยาง
2. การโทรคมนาคม
- การไฟฟา มีไฟฟาเขาทุกหมูบาน
3. แหลงน้ําธรรมชาติ
- ลําหวย 4 สาย  คือ  ลําหวยไผ ลําหวยหนองโดน  ลําหวยทะเมนชัย
- หนองน้ําสาธารณะ 5 แหง
4. แหลงน้ําท่ีสรางข้ึน

- ฝาย จํานวน 1 แหง
- บอโยก จํานวน 35 แหง
- ประปา จํานวน 10 แหง
- สระน้ํา จํานวน 6 แหง

2.2 ขอมูลเกี่ยวกบัศกัยภาพของทองถิ่น มีดังนี้
2.2.1 ขอมูลดานการเมือง

ตารางท่ี 4 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ประกอบดวย
ลําดับ

ท่ี ชื่อ-สกลุ ตําแหนง วันดํารงตําแหนง หมายเหตุ

1. นายแสงเพ็ชร เชือบรัมย ประธานสภา อบต.ทะเมนชัย 26 พฤศจิกายน 2556
2. นายวิเชียร สิงหงอย รองประธานสภา อบต.ทะเมนชัย 26 พฤศจิกายน 2556
3. นางสมจิต  ซอมรัมย สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 4 14 พฤศจิกายน 2556
4. นางสรอย  อินทะเว สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 4 14 พฤศจิกายน 2556
5. นางสุทิพย  กุตาวัน สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 6 14 พฤศจิกายน 2556
6. นางวิภาวรรณ  วันจันทร สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 6 14 พฤศจิกายน 2556
7. นายไสว  คะโลรัมย สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 8 14 พฤศจิกายน 2556
8. นายสมศักดิ์  เมืองแพน สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 8 14 พฤศจิกายน 2556
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ตารางท่ี 4 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ประกอบดวย (ตอ)
ลําดับ

ท่ี ชื่อ-สกลุ ตําแหนง วันดํารงตําแหนง หมายเหตุ

9. นายไพรินทร  ชินรัมย สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 9 14 พฤศจิกายน 2556
10. นายสมบตัิ  ทราบรมัย สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 10 14 พฤศจิกายน 2556
11. นางสาวกองเงิน พุมพวง สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 10 14 พฤศจิกายน 2556
12. นายนนทกร  ดวงทอง สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 11 14 พฤศจิกายน 2556
13. นางสายทอง  ชารีคาน สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 11 14 พฤศจิกายน 2556
14. นายดี  แซกรัมย สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 12 14 พฤศจิกายน 2556
15, นายสน่ัน  แซมรมัย สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 12 14 พฤศจิกายน 2556
16. นายทวีศักดิ์ บุตดาวัน สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 15 14 พฤศจิกายน 2556
17. นายปญจพล แสนรัมย สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 15 14 พฤศจิกายน 2556
18. นายวิชัย  เซิกรัมย สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 16 14 พฤศจิกายน 2556
19. นายจํานงค  ทราบรัมย สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 16 14 พฤศจิกายน 2556
20. นายวิชาญ เพ็งพระจันทร สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 17 14 พฤศจิกายน 2556

2.2.2 ฝายบริหาร
ตารางท่ี 5 ทําเนียบฝายบริหาร

ลําดับ
ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง วันดํารงตําแหนง

1. นายทองอยู  อินทรกําแหง นายก อบต.ทะเมนชัย 14 พฤศจิกายน 2556
2. นายวสวัตติ์  ทองสิริเรืองชัย รองนายก อบต.ทะเมนชัย 2 ธันวาคม 2556
3. นางสมบัติ  สีดาสะมา รองนายก อบต.ทะเมนชัย 2 ธันวาคม 2556
4. นายชัยศิลป  มีศรี เลขานุการ นายก อบต.ทะเมนชัย 2 ธันวาคม 2556

การบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ประกอบดวย นายกองคการ
บริหารสวนตําบลทะเมนชัย เปนฝายบริหารงานดานนโยบาย มีรองนายกองคการบริหารสวนตําบล
ทะเมนชัย จํานวน 2 คน และมีเลขานายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 คน และฝาย
ปฏิบัติงานประจํามีปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชาสูงสุด และพนักงานองคการ
บริหารสวนตําบลทะเมนชัยและลูกจางเปนฝายปฏิบัติ ติดตามนโยบายท่ีนายกองคการบริหารสวน
ตําบลมอบหมายงานใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนท่ีกําหนด แบงเปนสวนราชการได 5 สวน ดังนี้

1. สํานักปลัด
2. กองคลัง
3. กองชาง
4. สวนการศึกษา
5. สวนสวัสดิการสังคม
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2.2.3 ฝายขาราชการประจําและลูกจาง
บุคลากร(ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป

จํานวน 30 คน ดังนี้
-ตําแหนงในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลฯ จํานวน 6 คน
-ตําแหนงในสวนการคลังองคการบริหารสวนตําบลฯ จํานวน 4 คน
-ตําแหนงในสวนโยธาองคการบริหารสวนตําบลฯ จํานวน 2 คน
-ตําแหนงในสวนสวัสดิการสังคมองคการบริหารสวนตําบลฯ จํานวน 2 คน
-ตําแหนงในสวนการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลฯ จํานวน 5 คน

- ลูกจางประจํา จํานวน 1 คน
- ลูกจางตามภารกิจ จํานวน 5 คน
- ผูดูแลเด็ก จํานวน 2 คน
- ลูกจางชั่วคราว จํานวน 3 คน

2.2.4 ระดับการศึกษาของบุคลากร
ระดับประถมศึกษา จํานวน - คน
ระดับมัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา จํานวน 2 คน
ระดับปริญญาตรี จํานวน 23 คน
สูงกวาปริญญาตรี จํานวน 5 คน
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แผนผังโครงสรางองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย

โครงสราง อบต.ทะเมนชัย

สภา อบต.ทะเมนชัย

ประธานสภา อบต.ทะเมนชัย

รองประธานสภา อบต.ทะเมนชัย

นายก อบต.ทะเมนชัย

สมาชิกสภา อบต.ทะเมนชัย

ปลัด อบต.ทะเมนชัย
เลขานุการสภาฯ รองนายก อบต.ทะเมน

ชัย

รองนายก อบต.ทะเมน
ชัย

สํานักงานปลัด กองคลัง กองชาง สวนการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

สวนสวัสดิการสังคม

รองปลัด อบต.ทะเมนชัย

เลขานายก
อบต.
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แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล
(นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล 8)

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล
(นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล 6)

สวนการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

หัวหนาสวนการศึกษา
(นักบริหารการศึกษา 6)

1. งานบริหารการศึกษา
2. งานสงเสริมการศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม
3. งานกิจการโรงเรียน

สวนสวัสดิการสังคม
หัวหนาสวนสวัสดิการสังคม

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6)

1. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
2. งานสังคมสังเคราะห
3. งานสงเสริมอาชีพและพัฒนา

สตรี

กองคลัง
ผูอํานวยการกองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง 7)

1. งานการเงิน
2. งานบัญชี
3. งานจัดเก็บและพัฒนา

รายได
4. งานทะเบียนทรัพยสิน

และพัสดุ

สํานักงานปลัด
หัวหนาสํานักปลัด

(นักบริหารงานทั่วไป 6)

1. งานบริหารทั่วไป
2. งานนโยบายและแผน
3. งานกฎหมายและคดี
4. งานปองกันและบรรเทา

สาธารณภยั
5. งานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม
6. งานสงเสริมการเกษตร

กองชาง
ผูอํานวยการกองชาง

(นักบริหารงานชาง 7)

1. งานกอสราง
2. งานออกแบบและ

ควบคุมอาคาร
3. งานผังเมือง
4. งานประสาน

สาธารณูปโภค
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2.2.6 รายรับขององคการบริหารสวนตําบล
ประมาณการรายรับประจําปงบประมาณ 2557 จํานวน 27,874,010.54 บาท

- เงินรายไดท่ี อบต.จัดเก็บเอง จํานวน 806,574.53 บาท
- รายไดท่ีสวนราชการตางๆ จัดเก็บให จํานวน 12,219,613.04 บาท
- เงินอุดหนุนจากรัฐบาล จํานวน 7,985,633.00 บาท
- เงินอุดหนุนจากรัฐบาลโดยระบุวัตถุประสงค จํานวน 6,862,190.00 บาท

2.2.7 เครื่องมือดานการใหบริการ
- รถบรรทุกน้ําอเนกประสงค จํานวน 1 คัน
- รถยนตนั่งสวนกลาง จํานวน 1 คัน

2.2.8 ขอมูลดานอ่ืน  ๆ

1. มวลชนจัดตั้ง
กลุมท่ีองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยหรือหนวยงานของรัฐบาลจัดตั้งข้ึน

1. กลุมพัฒนาสตรีตําบลทะเมนชัย จํานวน 1,390 คน
2. กลุมองคกรสภาชุมชนตําบลทะเมนชัย จํานวน 40 คน
3. กลุมรักษบานเกิด 1 กลุม จํานวน 35 คน
4. กลุมเลี้ยงปลาบอซีเมนต 1 กลุม บานหนองมวง
5. กลุมเฟอรนิเจอรไม 1 กลุม   บานหนองน้ําขุน
6. กลุมดอกไมจันทนพวงหรีด 1 กุลม จํานวน 25 คน
7. กลุมธนาคารขาว 2 กลุม บานบริหารชนบท และบานนอยพัฒนา
8. กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลทะเมนชัย จํานวน 1,518 คน
9. กองทุนแมของแผนดิน 2 กลุม บานนอยพัฒนา  และบานหนองน้ําขุน
10. กองทุนสวัสดิการชุมชน 1 กลุม จํานวน 308 คน
11. กรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ จํานวน 16 คน
12. อปพร. 1 รุน จํานวน 68 คน
13. ชคบ. จํานวน 120 คน
14. อสม. จํานวน 77 คน
15. ตํารวจบานตําบลทะเมนชัย จํานวน 50 คน
16. ชมรมผูสูงอายุ 1 ชมรม (9 หมูบาน)
17. ชมรมอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ จํานวน 40 คน
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2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
จุดยืนทางยุทธศาสตร
ประเทศไทยกําหนดยุทธศาสตรเพ่ือสรางสังคมท่ีอยูรวมกันอยางมีความสุขดวย

ความเสมอภาพเปนธรรมและมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแผลง เปนสังคมท่ีมีคุณภาพ คนมีความม่ันคง
ในชีวิต ไดรับการคุมครองทางสังคมท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม มีโอกาสเขาถึงทรัพยากร
และกระบวน ทุกภาคสวนไดรับการเสริมพลังใหสามารถมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาประเทศ
ภายใตระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีโปรงใส เปนสังคมแหงการเรียนรู มีความม่ันคงดานอาหารและ
พลังงาน ปรับโครงสรางการผลิตและการบริโภคใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม พรอมสรางความเชื่อมโยง
กับประเทศในภู มิภาคเ พ่ือความม่ันคงทาง เศรษฐ กิจและสั งคม มีความ ม่ันคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชน  รวมท้ังสรางภูมิคุมกัน เพ่ือ
รองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ

จากการกําหนดนโยบายเรงดวน และนโยบายสําคัญยุทธศาสตรการเขาสูประชาคม
อาเซียน ป 2558 ของประเทศไทย และวิสัยทัศจังหวัดบุรีรัมย (Vision) ท่ีมุงสราง “ศูนยกลางการ
ทองเท่ียวอารยธรรมขอม  เศรษฐกิจม่ันคง สังคมเปนสุข” ดวยยุทธศาสตร (Strategic issues)
การสรางฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ดานเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และการทองเท่ียว) ท่ีม่ังค่ังและมี
เสถียรภาพ  การเสริมสรางความม่ันคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรูอยางมี
คุณภาพ การบริหารจัดการฐานทรัพยากรใหยั่งยืนและสรางสิ่งแวดลอมท่ีดีการเสริมสรางความเปน
เลิศในการบริหารจัดการ

องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  มีศักยภาพดานการเกษตร และมีทุนภายในท่ี
สนับสนุนการพัฒนาชุมชนเขมแข็ง ประชาชนมีสวนรวมทางการเมือง การพัฒนาคํานึงถึงความสมดุล
ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  การอนุรักษศิลปะ  วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน จึงกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย คือ
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บทที่ ๓
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา

3.1 กรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น
ยุทธศาสตรท่ีสําคัญชองชาติ

การจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยมีความสอดคลอง
เชื่อมโยงกับ    นโยบายและยุทธศาสตรในระดับตางๆ เชน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559) แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรประเทศ (Country
Strategy) ยุทธศาสตรการพัฒนาเพ่ือเสริมความม่ันคงของชาติ  ยุทธศาสตรหลักของคณะรักษา
ความม่ันคงแหงชาติ (คสช.) คานิยมหลักของคนไทย และยุทธศาสตรการเขาสูประชาคมอาเซียน แนว
ทางการดําเนินการเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ยุทธศาสตรการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีภาคกลาง ยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด
บุรีรัมย นโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย เปนตน แผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย เปนเครื่องมือท่ีสําคัญในการกําหนดทิศทางการพัฒนาตําบล
ตามอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 เปนแผนท่ีเกิดจากการมีสวนรวมของประชาชนในการรวม
แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา ความตองการของประชาชนเอง ซึ่งจะทําใหการแกไขปญหาเปนไป
อยางถูกตองตรงกับปญหาท่ีเกิดข้ึนจริง ทําใหประชาชนไดรับประโยชนสูงสุดจากการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย สําหรับแนวคิดท่ีสําคัญท่ีเปนแนวทางในการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย มีดังตอไปนี้

1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 ไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ
วัตถุประสงคและเปาหมาย ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาท่ีมีลาดับความสําคัญสูง

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 เปนแผนยุทธศาสตรท่ีชี้นําทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง
เพ่ือมุงสูวิสัยทัศนระยะยาว ท่ีทุกภาคสวนในสังคมไทยไดเห็นพองรวมกันกําหนดเปนวิสัยทัศนป พ.ศ.
2570 ซึ่งกําหนดไววา “คนไทยภาคภูมิใจในความเปนไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแหงความพอเพียง
ยึดม่ันในวัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะข้ันพ้ืนฐานท่ีท่ัวถึง มี
คุณภาพ สังคมมีความปลอดภัยและม่ันคง อยูในสภาวะแวดลอมท่ีดี เก้ือกูลและเอ้ืออาทรซึ่งกันและ
กัน ระบบการผลิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมีความม่ันคงดานอาหารและพลังงาน อยูบนฐานทาง
เศรษฐกิจท่ีพ่ึงตนเองและแขงขันไดในเวทีโลก สามารถอยูในประชาคมภูมิภาคและโลกไดอยางมี
ศักดิ์ศร”ี
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1.1 วิสัยทัศน

1.2 พันธกิจ

“สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข
ดวยความเสมอภาค เปนธรรม

และมีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลง”

พันธกิจ
1) สรางสังคมเปนธรรมและเปนสังคมท่ีมีคุณภาพ ทุกคนมีความม่ันคงในชีวิต

ไดรับการคุมครองทางสังคมท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม มีโอกาสเขาถึง
ทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาคทุกภาคสวนไดรับการเสริมพลัง
ใหสามารถมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา ภายใตระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ี
โปรงใส เปนธรรม

2) พัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีคุณธรรม เรียนรูตลอดชีวิต มีทักษะและการ
ดํารงชีวิตอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนทองถ่ินมีความ
เขมแข็ง สามารถปรับตัวรูเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง

3) พัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู
สรางสรรค และภูมิปญญา สรางความม่ันคงดานอาหารและพลังงาน ปรับโครงสราง
การผลิตและการบริโภคใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม พรอมสรางความเชื่อมโยงกับ
ประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม

4) สรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สนับสนุน
การมีสวนรวมของชุมชน รวมท้ังสรางภูมิคุมกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ
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1.3 วัตถุประสงค
1) เพ่ือเสริมสรางสังคมท่ีเปนธรรมและเปนสังคมสันติสุข
2) เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุมวัยอยางเปนองครวมท้ังทางกาย ใจ สติปญญา

อารมณคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ
3) เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจใหเติบโตอยางมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความ

เชื่อมโยงกับเครือขายการผลิตสินคาและบริการบนฐานปญญา นวัตกรรม และความคิดสรางสรรคใน
ภูมิภาคอาเซียน มีความม่ันคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม
นําไปสูการเปนสังคมคารบอนต่ํา

4) เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเพียงพอตอการ
รักษาสมดุลของระบบนิเวศ และเปนฐานท่ีม่ันคงของการพัฒนาประเทศ

1.4 เปาหมายหลัก
1) ความอยูเย็นเปนสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพ่ิมข้ึน ความเหลื่อมล้ํา

ในสังคมลดลง สัดสวนผูอยูใตเสนความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณการคอรรัปชั่นไมต่ํากวา
5.0 คะแนน

2) คนไทยมีการเรียนรูอยางตอเนื่อง มีสุขภาวะดีข้ึน มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งมากข้ึน

3) เศรษฐกิจเติบโตในอัตราท่ีเหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ให
ความสําคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพรวมไมต่ํากวารอยละ ๓.๐ ตอป เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน
ทางเศรษฐกิจของประเทศเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมตอผลิตภัณฑ
มวลรวมในประเทศ ใหมีไมต่ํากวารอยละ 4.00

๔) คุณภาพสิ่งแวดลอมอยูในเกณฑมาตรฐาน เพ่ิมประสิทธิภาพการลดการ
ปลอยกาซเรือนกระจก รวมท้ังเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมเพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ

1.5 ตัวช้ีวัด
1) ดัชนีความอยูเย็นเปนสุข ดัชนีความสงบสุข สัดสวนรายไดระหวางกลุม

ประชากรท่ีมีรายไดสูงสุดรอยละ 10.0 กับกลุมท่ีมีรายไดนอยรอยละ 1.0 สัดสวนผูอยูใตเสนความ
ยากจน สัดสวนแรงงานนอกระบบท่ีสามารถเขาถึงการคุมครองทางสังคม และดัชนีภาพลักษณการ
คอรรัปชั่น

2) จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย ผูเรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรม
จริยธรรม สัดสวนประชากรท่ีเขาถึงโครงขายคมนาคมและอินเทอรเน็ตความเร็วสูง จํานวนบุคลากร
ดานการวิจัยและพัฒนา อัตราการปวยดวยโรคไมติดตอ และดัชนีความอบอุนของครอบครัว

3) อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟอ ผลิตภาพการผลิตรวม
อันดับความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศ สัดสวนมูลคาผลิตภัณฑของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอมตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ
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4) คุณภาพน้ําและอากาศ รอยละของพ้ืนท่ีปาไมตอพ้ืนท่ีประเทศ และสัดสวน
การปลอยกาซเรือนกระจกตอหัวเปรยีบเทียบกับลําดับข้ันการพัฒนาท่ีแสดงโดยผลิตภัณฑมวลรวมใน
ประเทศตอหัว

2. ยุทธศาสตรการพัฒนา
การพัฒนาประเทศใหคนในสังคมอยูรวมกันอยางสงบสุข เศรษฐกิจเจริญเติบโตอยาง

มีคุณภาพและยั่งยืน ภายใตกระแสการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในและภายนอกประเทศท่ีปรับเปลี่ยนเร็ว
คาดการณไดยากและซับซอนมากยิ่งข้ึน การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 ไดกําหนด
ทิศทางและยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีเหมาะสม โดยเรงสรางภูมิคุมกันเพ่ือปองกันปจจัยเสี่ยง และเสริม
รากฐานของประเทศดานตางๆ ใหเขมแข็งควบคูไปกับการพัฒนาคนและสังคมไทยใหมีคุณภาพ มี
โอกาสเขาถึงทรัพยากรและไดรับประโยชนจากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนธรรม รวมท้ัง
สรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวยฐานความรู และความคิดสรางสรรคบนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภค
ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม นําไปสูการพัฒนาประเทศท่ีม่ันคงและยั่งยืน ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีสําคัญ
ในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 มีดังนี้

2.1 ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม ใหความสําคัญกับ
2.1.1 การสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมใหทุกคนในสังคมไทย

ควบคูกับการเสริมสรางขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสรางโอกาสในชีวิตใหแกตนเอง
มุงปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหมีฐานการพัฒนาท่ีท่ัวถึงและยั่งยืน พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากท่ีมีความ
หลากหลายและแข็งแกรงมากข้ึน สงเสริมการจัดสรรทรัพยากรใหเกิดความเปนธรรม ปรับโครงสราง
ภาษีท้ังระบบใหสนับสนุนการกระจายรายไดและเปนเครื่องมือสรางความเปนธรรมในการจัดสรร
ทรัพยากรและการถือครองทรัพยสิน พัฒนาการใชประโยชนเทคโนโลยีสารสนเทศและการเขาถึง
ขอมูลขาวสารในการพัฒนาอาชีพ สงเสริมบทบาทของภาคธุรกิจเอกชนในการเสริมสรางความม่ันคง
ทางเศรษฐกิจและสังคมแกคนในสังคมไทย รวมท้ังยกระดับคุณภาพระบบการคุมครองทางสังคมให
ครอบคลุมทุกคนอยางท่ัวถึง สอดคลองกับความตองการและความจําเปน

2.1.2 การจัดบริการทางสังคมใหทุกคนตามสิทธิข้ันพ้ืนฐาน เนนการสราง
ภูมิคุมกันระดับปจเจก และสรางการมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ มุง
พัฒนาระบบบริการสาธารณะใหมีคุณภาพและมีชองทางการเขาถึงอยางเทาเทียมและท่ัวถึง การ
จัดหาท่ีอยูอาศัยของผูมีรายไดนอย การเขาถึงระบบสาธารณูปโภค พัฒนาระบบสวัสดิการทางสังคม
ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ พัฒนาระบบการเงินฐานรากและระบบการออมท่ีหลากหลาย
เสริมสรางเจตคติดานความเสมอภาคระหวางหญิงและชาย และพัฒนาระบบฐานขอมูลในการ
คุมครองทางสังคมใหครอบคลุมประชาชนทุกคนตามสิทธิ และสามารถเขาถึงบริการอยางมี
ประสิทธิภาพ

2.1.3. การเสริมสรางพลังใหทุกภาคสวนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใชชีวิตใน
สังคมและมีสวนรวมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองไดอยางมีคุณคาและศักดิ์ศรี ใหทุกคน
สามารถแสดงออกทางความคิดอยางสรางสรรค เพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนในการ
จัดการปญหาของชุมชนดวยตนเอง สนับสนุนการรวมกลุมอาชีพท่ีสอดคลองกับศักยภาพของพ้ืนท่ี
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สงเสริมใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนพลังรวมในการพัฒนา
สังคม พัฒนามาตรฐานระบบการคุมครองผูบริโภคเพ่ิมชองทางการเขาถึงขอมูลและองคความรู
เก่ียวกับสิทธิของผูบริโภค สงเสริมบทบาทสตรีในระดับการบริหารและการตัดสินใจท้ังในระดับชาติ
และระดับทองถ่ินเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ

2.1.4 การสานสรางความสัมพันธของคนในสังคมใหมีคุณคารวมและ
ตระหนักถึงผลประโยชนของสังคม และเสริมสรางการบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ
โปรงใส มีระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบท่ีรัดกุม โดยสรางคานิยมใหมท่ียอมรับรวมกันบนฐาน
ของความไวเนื้อเชื่อใจและเก้ือกูลกันในสังคม สงเสริมวัฒนธรรมการเมืองท่ีมีธรรมาภิบาลนําไปสูการ
เปนประชาธิปไตยท่ีถูกตองและเหมาะสม เสริมสรางระบบบริหารราชการใหเขมแข็งมีประสิทธิภาพ มี
ระบบถวงดุลอํานาจการตรวจสอบท่ีเขมงวดและรอบดาน พัฒนาขาราชการใหมีคุณภาพสูง มี
คุณธรรม จริยธรรมทางอาชีพ และมีความรับผิดรับชอบ ปฏิรูปการเมืองไทยท้ังระบบใหเปน
ประชาธิปไตยของมวลชน สรางความเทาเทียมในกระบวนการยุติธรรมและเพ่ิมชองทางในการรับขอ
รองเรียนและใหความชวยเหลือเยียวยาแกผูเสียหายและผูไดรับผลกระทบจากกระบวนการยุติธรรม
รวมท้ังสนับสนุนการใชสื่อเพ่ือสังคมท้ังในระดับประเทศและทองถ่ิน และสังคมออนไลนใหเปนพลัง
หนุนเสริมการพัฒนา

2.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางย่ังยืน ให
ความสําคัญกับ

2.2.1. การปรับโครงสรางและการกระจายตัวประชากรใหเหมาะสม เปนการ
สงเสริมคูสมรสท่ีมีความพรอมใหมีบุตรเพ่ิมข้ึนและรักษาระดับอัตราเจริญพันธุไมใหต่ํากวาระดับท่ี
เปนอยูปจจุบันสนับสนุนการกระจายตัวและสงเสริมการตั้งถ่ินฐานของประชากรใหเหมาะสม
สอดคลองกับศักยภาพ โอกาสและทรัพยากรธรรมชาติของพ้ืนท่ี

2.2.2. การพัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง มุงพัฒนา
คุณภาพคนไทยทุกชวงวัย สอดแทรกการพัฒนาคนดวยกระบวนการเรียนรูท่ีเสริมสรางวัฒนธรรมการ
เก้ือกูล พัฒนาทักษะใหคนมีการเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต ตอยอดสูการสรางนวัตกรรมท่ีเกิดจากการ
ฝกฝนเปนความคิดสรางสรรคปลูกฝงการพรอมรับฟงความคิดเห็นจากผูอ่ืน และจิตใจท่ีมีคุณธรรม
ซื่อสัตย มีระเบียบวินัย พัฒนาคนดวยการเรียนรูในศาสตรวิทยาการใหสามารถประกอบอาชีพไดอยาง
หลากหลาย สอดคลองกับแนวโนมการจางงานและเตรียมความพรอมสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
สรางจิตสํานึกใหคนไทยมีความรับผิดชอบตอสังคม เคารพกฎหมาย หลักสิทธิมนุษยชน สรางคานิยม
การผลิตและบริโภคท่ีรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม เรียนรูการรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากสภาพ
ภูมิอากาศและภัยพิบัติ

2.2.3. การสงเสริมการลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพอยางเปนองครวม โดยสราง
เสริมสุขภาวะคนไทยใหมีความสมบูรณแข็งแรงท้ังรางกายและจิตใจ พัฒนาความรูและทักษะในการ
ดูแลสุขภาพของตนเองครอบครัว ชุมชน สรางการมีสวนรวมในการพัฒนานโยบายสาธารณะท่ีเอ้ือตอ
สุขภาพ ควบคูกับการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขใหมีคุณภาพ พรอมท้ังการสงเสริมการแพทย
ทางเลือก การพัฒนาระบบฐานขอมูลสุขภาพของประเทศ การพัฒนาบุคลากรดานสาธารณสุขให
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เหมาะสมท้ังการผลิตและการกระจายบุคลากรตลอดจนการใชมาตรการการเงินการคลังเพ่ือสุขภาพท่ี
มีประสิทธิภาพและยั่งยืน

2.2.4. การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสรางกระแสสังคมใหการเรียนรูเปน
หนาท่ีของคนไทยทุกคน มีนิสัยใฝรู รักการอานตั้งแตวัยเด็ก และสงเสริมการเรียนรูรวมกันของคนตาง
วัย ควบคูกับการสงเสริมใหองคกร กลุมบุคคล ชุมชน ประชาชน และสื่อทุกประเภทเปนแหลงเรียนรู
อยางสรางสรรค สื่อสารดวยภาษาท่ีเขาใจงาย รวมถึงสงเสริมการศึกษาทางเลือกท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียน และสรางสังคมแหงการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและสนับสนุนปจจัยท่ีกอใหเกิดการ
เรียนรูตลอดชีวิต

2.2.5. การเสริมสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม เปนการเสริมสราง
ความเขมแข็งและพัฒนาบทบาทของสถาบันหลักทางสังคมใหเอ้ือตอการพัฒนาคน สรางคานิยมใหคน
ไทยภูมิใจในวัฒนธรรมไทย และยอมรับความแตกตางของความหลากหลายทางวัฒนธรรมท่ีลดปญหา
ความขัดแยงทางความคิด และสรางความเปนเอกภาพในสังคม สรางเครือขายความรวมมือทาง
วัฒนธรรมรวมกับประชาคมโลกโดยเฉพาะประชาคมอาเซียนใหเกิดการไหลเวียนทางวัฒนธรรมใน
รูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู สงเสริมความเขาใจระหวางประชาชนในการเรียนรูประวัติศาสตร
วัฒนธรรม และการแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลขาวสาร

2.3 ยุทธศาสตรความเขมแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน
ใหความสําคัญกับ

2.3.1 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติท่ีเปนฐานการผลิตภาคเกษตรใหเขมแข็ง
และยั่งยืนมุงรักษา ปองกัน และคุมครองพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพทางการเกษตร สนับสนุนใหเกษตรกรราย
ยอยมีท่ีดินเปนของตนเองหรือมีสิทธิทํากินในท่ีดิน ใชมาตรการทางภาษีเพ่ือบังคับหรือจูงใจใหบุคคลผู
ถือครองท่ีดินทําประโยชนในพ้ืนท่ีดังกลาวมากข้ึน สนับสนุนการกระจายการถือครองท่ีดินอยางเทา
เทียมและเปนธรรมเรงรัดการจัดใหมีองคกรและระบบบริหารจัดการท่ีดินใหเปนรูปธรรมโดยเร็ว
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติท่ีเปนฐานการผลิตภาคการเกษตร ฟนฟูและสงเสริมคานิยม วัฒนธรรมท่ีดี
และวิถีชีวิตทางการเกษตรท่ีใหความสําคัญกับการพัฒนาระบบเกษตรกรรมยั่งยืน

2.3.2 การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ภาครัฐให
ความสําคัญกับการวิจัยและพัฒนาอยางตอเนื่อง สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชน
สนับสนุนการผลิตทางการเกษตรท่ีสอดคลองกับสภาพพ้ืนท่ี ควบคุมและกํากับดูแลใหมีการนําเขาและ
ใชสารเคมีทางการเกษตรท่ีไดมาตรฐาน ปรับปรุงบริการข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการผลิตใหท่ัวถึง สงเสริมการ
ผลิตท่ีคงไวซึ่งความหลากหลายของพันธุพืชและสัตวท่ีเหมาะสมกับสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม
ของประเทศ พัฒนาและเสริมสรางองคความรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตางๆ ท่ีเหมาะสมทาง
การเกษตร รวมท้ังสนับสนุนการใชเทคโนโลยีการผลิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมใหแกเกษตรกรอยาง
ตอเนื่องและท่ัวถึง

2.3.3 การสรางมูลคาเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดหวงโซการผลิต
สนับสนุนการผลิตและบริการของชุมชนในการสรางมูลคาเพ่ิมสินคาเกษตร อาหาร และพลังงาน
สงเสริมสถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ีใหรวมทําการศึกษาวิจัยกับภาคเอกชน สนับสนุนเกษตรกรและ
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ผูประกอบการนําองคความรู นวัตกรรมและเทคโนโลยีการผลิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมบนฐาน
ความคิดริเริ่มสรางสรรคมาใชในการสรางมูลคาเพ่ิมสินคา ผลิตภัณฑเกษตรและอาหาร ยกระดับ
คุณภาพมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหาร มาตรฐานระบบการผลิตสินคาเกษตรใหเทียบเทาระดับ
สากล สงเสริมระบบตลาดกลางสินคาเกษตรและตลาดซื้อขายสินคาเกษตรลวงหนา สงเสริม
ภาคเอกชนและองคกรชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการระบบสินคาเกษตรและอาหาร
รวมกับสถาบันเกษตรกร เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการโลจิสติกสของภาคเกษตร

2.3.4 การสรางความม่ันคงในอาชีพและรายไดใหแกเกษตรกร มุงพัฒนาระบบ
การสรางหลักประกันรายไดของเกษตรกรใหมีความม่ันคงและครอบคลุมเกษตรกรท้ังหมด พัฒนา
ระบบประกันภัยพืชผลการเกษตร สงเสริมระบบการทําการเกษตรแบบมีพันธสัญญาท่ีเปนธรรมแกทุก
ฝาย ยกระดับคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของเกษตรกร สรางแรงจูงใจใหเยาวชน เกษตรกรรุนใหม
และแรงงานท่ีมีคุณภาพเขาสูอาชีพเกษตรกรรม พัฒนาสถาบันเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนใหเปน
กลไกสนับสนุนการพ่ึงพาตนเองของเกษตรกร เสริมสรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกรรายยอยท่ีไดรับ
ผลกระทบจากการนําเขาสินคาเกษตรและอาหารท่ีมีตนทุนตํ่าท่ีเปนผลมาจากขอตกลงการเปดการคาเสรี

2.3.5 การสรางความม่ันคงดานอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับ
ครัวเรือนและชุมชน โดยสงเสริมใหเกษตรกรปลูกตนไมและปลูกปาโดยชุมชนและเพ่ือชุมชนเพ่ิมข้ึน
สงเสริมใหเกษตรกรทําการเกษตรดวยระบบเกษตรยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สนับสนุนใหมีการจัดการและเผยแพรองคความรูและการพัฒนาดานอาหารศึกษาทุกรูปแบบอยาง
ตอเนื่องและท่ัวถึง รวมท้ังสงเสริมพฤติกรรมการบริโภคท่ีเหมาะสมของบุคคลและชุมชน สนับสนุน
การสรางเครือขายการผลิตและการบริโภคท่ีเก้ือกูลกันในระดับชุมชนท่ีอยูบริเวณใกลเคียงกัน สงเสริม
การนําวัตถุดิบทางการเกษตรท่ีผลิตไดในชุมชนและท่ีเหลือใชจากการเกษตรมาผลิตเปนพลังงาน
ทดแทนในชุมชน รวมท้ังสงเสริมและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในพ้ืนท่ีใหเปนเครื่องมือในการสราง
ความเขมแข็งดานอาหารใหกับเกษตรกรและชุมชนอยางเปนระบบ

2.3.6 การสรางความม่ันคงดานพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศและความเขมแข็งภาคเกษตร ดวยการสงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ผลิตพลังงานจากพืชพลังงาน จัดใหมีระบบการบริหารจัดการสินคาเกษตรท่ีใชเปนท้ังอาหารและ
พลังงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการผลติและการใชพลังงานชีวภาพท่ีเก่ียวเนื่องกับภาคการผลิตและบริการ
จัดใหมีกลไกกํากับดูแลโครงสรางราคาของพลังงานชีวภาพ และปลูกจิตสํานึกในการใชพลังงาน
ชีวภาพอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา

2.3.7 การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงดาน
อาหารและพลังงาน โดยสนับสนุนบทบาทของเกษตรกร เครือขายปราชญชาวบาน ภาคเอกชน และ
ชุมชนใหเขามามีสวนรวมในการกําหนดทิศทางและวางแผนการผลิตทางการเกษตร ปรับกระบวนการ
ทํางานของหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของใหมีการรวมมือและบูรณาการการทํางานอยางจริงจัง ท้ังใน
สวนกลางและระดับพ้ืนท่ี พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานอาหารและพลังงานตั้งแตการผลิต
การตลาดไปจนถึงการบริโภค พัฒนากฎหมายท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาดานการเกษตร สงเสริมความ
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รวมมือระหวางประเทศท้ังในระดับพหุภาคีและทวิภาคีโดยเฉพาะประชาคมอาเซียนท่ีกอใหเกิดความ
ม่ันคงดานอาหารและพลังงาน

2.4 ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและ
ย่ังยืนใหความสําคัญกับ

2.4.1 การปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการพัฒนาท่ีมีคุณภาพและยั่งยืน โดย
สรางความเขมแข็งใหกับผูประกอบการ โดยเฉพาะผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม
และผลักดันใหมีบทบาทในการพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศใหเขมแข็งและแขงขันได ดวยการปรับ
โครงสรางการคาและการลงทุนใหสอดคลองกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของเอเชีย แอฟริกา และ
เศรษฐกิจภายในประเทศ ปรับโครงสรางภาคบริการใหสามารถสรางมูลคาเพ่ิมกับสาขาบริการท่ีมี
ศักยภาพและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมบนฐานความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม พัฒนาเศรษฐกิจ
สรางสรรคซึ่งครอบคลุมถึงการพัฒนาธุรกิจสรางสรรคการพัฒนาเมืองสรางสรรค และการพัฒนา
อุตสาหกรรมสรางสรรค พัฒนาภาคเกษตรบนฐานการเพ่ิมผลิตภาพในการผลิตและยกระดับการสราง
มูลคาเพ่ิมดวยเทคโนโลยีและกระบวนการท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และพัฒนาภาคอุตสาหกรรมท่ีมุง
การปรับโครงสรางอุตสาหกรรมใหมีคุณภาพและยั่งยืน ดวยการใชความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี
และความคิดสรางสรรค สูอุตสาหกรรมฐานความรูเชิงสรางสรรคและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

2.4.2 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ใหเปนพลัง
ขับเคลื่อนการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน เนนการนําความคิด
สรางสรรค ภูมิปญญาทองถ่ินทรัพยสินทางปญญา วิจัยและพัฒนาไปตอยอด ถายทอด และ
ประยุกตใชประโยชนท้ังเชิงพาณิชย สังคม และชุมชน โดยสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการ
พัฒนาและประยุกตใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมท่ีสงเสริมการใชความคิด
สรางสรรคและสรางมูลคาเพ่ิมใหกับภาคการผลิต ตลอดจนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร
เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมใหท่ัวถึงและเพียงพอท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพในลักษณะของ
ความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชน

2.4.3 การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันท่ีมีประสิทธิภาพ เทาเทียม
และเปนธรรมมุงพัฒนาตลาดเงิน และตลาดทุน รวมท้ังกําลังแรงงานใหเอ้ือตอการปรับโครงสราง
เศรษฐกิจ พัฒนาระบบการจัดการทรัพยสินทางปญญา พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส
ของประเทศใหเชื่อมโยงการขนสงท้ังภายในประเทศและระหวางประเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
มาตรฐานสูสากล สรางความม่ันคงดานพลังงานดวยการสงเสริมการใชพลังงานสะอาด พัฒนาพลังงาน
ทางเลือก และเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงานในทุกระดับ ปฏิรูปกฎหมาย และกฎ ระเบียบตางๆ
ทางเศรษฐกิจใหเอ้ือตอการเพ่ิมประสิทธิภาพการแขงขันและสอดคลองกับกระแสการเปลี่ยนแปลงใน
สังคมโลก

2.4.4 การบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวมอยางมีเสถียรภาพ ใหความสําคัญ
กับการบริหารจัดการดานการเงิน โดยดําเนินนโยบายการเงินท่ีมีความเหมาะสมกับสถานการณ
แวดลอมและทันตอเหตุการณ เพ่ิมบทบาทตลาดทุนในระบบเศรษฐกิจใหสอดคลองกับทิศทางการ
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พัฒนาภาคการเงินโลก ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางการเงิน พัฒนากลไกการเฝาระวังความผันผวน
ทางเศรษฐกิจและพัฒนาระบบเตือนภัยแบบองครวม เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเงินทุน
ระหวางประเทศ และการบริหารจัดการดานการคลังท่ีปรับปรุงระบบการจัดเก็บรายไดของประเทศ
เพ่ิมประสิทธิภาพของการจัดสรรและการบริหารงบประมาณ ปองกันความเสี่ยงทางการคลัง พัฒนา
ประสิทธิภาพการดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ สงเสริมใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการลงทุน
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและการใหบริการข้ันพ้ืนฐานของภาครัฐเพ่ิมข้ึน และเสริมสรางความเขมแข็ง
ทางการคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

2.5 ยุทธศาสตรการสรางความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคง
ทางเศรษฐกิจและสังคม ใหความสําคัญกับ

2.5.1 การพัฒนาความเชื่อมโยงดานการขนสงและระบบโลจิสติกสภายใต
กรอบความรวมมือในอนุภูมิภาคตางๆ มุงพัฒนาบริการขนสงและโลจิสติกสท่ีมีประสิทธิภาพและได
มาตรฐานสากลปรับปรุงกฎระเบียบการขนสงคนและสินคาท่ีเก่ียวของ พัฒนาบุคลากรในธุรกิจการ
ขนสงและโลจิสติกสเชื่อมโยงการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวพ้ืนท่ีชายแดน/เขตเศรษฐกิจชายแดน
ตลอดจนเชื่อมโยงระบบการผลิตกับพ้ืนท่ีตอนในของประเทศ

2.5.2 การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันระดับอนุ
ภูมิภาคมุงพัฒนาพ้ืนท่ีในภูมิภาคตางๆ ของประเทศใหเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบานและภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใตใหเปนฐานการพัฒนาดานอุตสาหกรรม การเกษตร และการทองเท่ียว พัฒนา
เขตเศรษฐกิจชายแดนและเมืองชายแดน รวมท้ังบูรณาการแผนพัฒนาพ้ืนท่ีเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือน
บานใหบรรลุประโยชนรวมกันท้ังดานความม่ันคงและเสถียรภาพของพ้ืนท่ี

2.5.3 การสรางความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน เปนการพัฒนา
ความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชนท่ีมีศักยภาพในการพัฒนาบุคลากรในทุกภาคสวน
เศรษฐกิจ เสริมสรางความเขมแข็งใหสถาบันการศึกษาท้ังของรัฐและเอกชนใหมีมาตรฐาน เปนท่ี
ยอมรับในระดับสากล ยกระดับทักษะฝมือแรงงาน กําหนดมาตรฐานข้ันพ้ืนฐานของคุณภาพสินคา
และบริการ ท่ีเปนการปองกันสินคาและบริการนําเขาท่ีไมไดคุณภาพท้ังในประเทศไทยและประเทศ
เพ่ือนบาน

2.5.4 การเขารวมเปนภาคีความรวมมือระหวางประเทศและภูมิภาคภายใต
บทบาทท่ีสรางสรรค เปนทางเลือกในการดําเนินนโยบายระหวางประเทศในเวทีโลก มุงรักษาบทบาท
ของไทยในการมีสวนรวมกําหนดยุทธศาสตรของกรอบความรวมมือท่ีดําเนินอยู รวมท้ังรักษาดุลยภาพ
ของปฏิสัมพันธกับมหาอํานาจทางเศรษฐกิจเดิมและมหาอํานาจใหม

2.5.5 การสรางความเปนหุนสวนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคดานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยการเคลื่อนยายแรงงาน และการสงเสริมแรงงานไทยในตางประเทศ โดยเรง
ดําเนินการดานความรวมมือในการกําหนดมาตรฐานฝมือระหวางประเทศเพ่ืออํานวยความสะดวกการ
เคลื่อนยายแรงงานในภูมิภาค สงเสริมผูประกอบการไทยในการขยายการลงทุนไปสูตางประเทศ
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โดยเฉพาะประเทศเพ่ือนบาน คุมครองและสงเสริมสิทธิและผลประโยชนของคนไทยและแรงงานไทย
ในตางประเทศ

2.5.6 การมีสวนรวมอยางสําคัญในการสรางสังคมนานาชาติท่ีมีคุณภาพชีวิต
ปองกันภัยจากการกอการรายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพรระบาดของโรคภัย
มุงพัฒนาศักยภาพและความพรอมในการปองกันและแกปญหาขามชาติดานการกอการราย ยาเสพติด
และการหลบหนีเขาเมืองท้ังระบบ พัฒนาศักยภาพและความรวมมือภายในภูมิภาคเพ่ือเตรียมพรอม
รับภัยพิบัติทางธรรมชาติและเหตุฉุกเฉิน และรวมมือในการปองกันการติดเชื้อและการแพรระบาดของ
โรคอุบัติใหมและโรคระบาดซ้ํา

2.5.7 การเสริมสรางความรวมมือท่ีดีระหวางประเทศในการสนับสนุนการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางมีจริยธรรมและไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม พรอมท้ังเปดรับความ
รวมมือกับองคกรระหวางประเทศท่ีไมแสวงหากําไร เปนการดําเนินการภายใตกรอบความรวมมือดาน
สิ่งแวดลอมในระดับอนุภูมิภาค เสริมสรางการผลิตและบริโภคสินคาและบริการท่ีนําสูการลดการ
ปลอยกาซเรือนกระจก สงเสริมและอํานวยความสะดวกองคกรระหวางประเทศท่ีไมแสวงหากําไรใหมี
บทบาทเพ่ิมข้ึนในการใหไทยเปนฐานการดําเนินความรวมมือเพ่ือการพัฒนาประเทศในภูมิภาค

2.5.8 การเรงรัดการใชประโยชนจากขอตกลงการคาเสรีท่ีมีผลบังคับใชแลว
เปนการสรางองคความรูใหกับภาคธุรกิจโดยเฉพาะผูไดรับผลกระทบท้ังเชิงบวกและลบใหสามารถ
พัฒนาศักยภาพและโอกาสของตนเองในการใชประโยชนจากการเปดการคาเสรี โดยเฉพาะภาคธุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอมท่ีไดรับการสนับสนุน เยียวยาและดูแลจากรัฐในกรณีท่ีไมสามารถปรับตัวไดทัน

2.5.9 การสงเสริมใหประเทศไทยเปนฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจ
ในเอเชียรวมท้ังเปนฐานความรวมมือในการพัฒนาภูมิภาค โดยจัดใหมีสิทธิประโยชนและการอํานวย
ความสะดวกท่ีจําเปน เพ่ือใหมีการจัดตั้งสํานักงานปฏิบัติการภูมิภาค และสนับสนุนบทบาทของ
องคกรระหวางประเทศท่ีไมแสวงกําไร

2.5.10 การปรับปรุงและเสริมสรางความเขมแข็งของภาคีการพัฒนา
ภายในประเทศตั้งแตระดับชุมชนทองถ่ิน มุงเสริมสรางศักยภาพชุมชนทองถ่ินใหรับรูและเตรียมพรอม
รับกระแสการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในและภายนอกประเทศ สนับสนุนกลไกการพัฒนาระดับพ้ืนท่ีใน
การกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาระดับจังหวัดและกลุมจังหวัด โดยเฉพาะจังหวัดชายแดน ให
สามารถพัฒนาเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบาน สงเสริมศักยภาพดานวิชาการและเครือขายของ
สถาบันการศึกษาของไทยท่ีสรางความใกลชิด และปฏิสัมพันธกับประเทศในอนุภูมิภาค

2.6 ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน ให
ความสําคัญกับ

2.6.1 การอนุรักษ ฟนฟู และสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมมุงรักษาและฟนฟูพ้ืนท่ีปาและเขตอนุรักษ พัฒนาระบบฐานขอมูลและการจัดการองค
ความรูใหเปนเครื่องมือในการวางแผนและบริหารจัดการ ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการท่ีดินและ
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การจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝง เรงรัดการบริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการ ปรับปรุงและ
ฟนฟูแหลงน้ําเพ่ือเพ่ิมปริมาณน้ําตนทุนสงเสริมใหเกิดการใชน้ําอยามีประสิทธิภาพ จัดทําแผนแมบท
โครงสรางพ้ืนฐานดานทรัพยากรน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภคอยางเปนระบบ รวมท้ังสงเสริมการอนุรักษ
และใชประโยชนจากทรัพยากรชีวภาพ

2.6.2 การปรับกระบวนทัศนการพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือ
เตรียมพรอมไปสูการเปนเศรษฐกิจและสังคมคารบอนต่ําและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยปรับ
โครงสรางการผลิตของประเทศและพฤติกรรมการบริโภคเพ่ือเตรียมพรอมไปสูเศรษฐกิจคารบอนต่ํา
และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงานในภาคคมนาคมและขนสง เพ่ือลด
ปริมาณกาซเรือนกระจก พัฒนาเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเนนการวางผังเมืองท่ีผสมผสาน
วัฒนธรรม สังคม ระบบนิเวศเขาดวยกัน

2.6.3 การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวตอการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ือใหสังคมมีภูมิคุมกัน มุงพัฒนาองคความรูและเครื่องมือในการ
บริหารจัดการเพ่ือรองรับกับความทาทายจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงพัฒนา
ศักยภาพชุมชนใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

2.6.4 การเตรียมความพรอมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ ดวยการจัดทํา
แผนท่ีและจัดลําดับพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยท้ังในระดับประเทศ ภูมิภาคและจังหวัด ยกระดับการจัดการภัยพิบัติ
ใหมีประสิทธิภาพพัฒนาระบบฐานขอมูล การสื่อสารโทรคมนาคม สงเสริมการพัฒนาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีดานการจัดการภัยพิบัติ พัฒนาระบบงานอาสาสมัครของประเทศอยางจริงจัง และใหมี
มาตรฐานตามหลักสากล สนับสนุนภาคเอกชน สถานประกอบการ โรงเรียน และทองถ่ินใหมีการ
เตรียมความพรอม และจัดทําแผนปฏิบัติการรองรับภัยพิบัติ

2.6.5 การสรางภูมิคุมกันดานการคาจากเงื่อนไขดานสิ่งแวดลอมและวิกฤต
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มุงติดตามและเฝาระวังมาตรการการอนุรักษสิ่งแวดลอมท่ีอาจ
สงผลกระทบตอการคาและการลงทุน เตรียมมาตรการรองรับผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนจากมาตรการทาง
การคาและขอตกลงระหวางประเทศเก่ียวกับสิ่งแวดลอมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ศึกษา
ผลกระทบและกําหนดแผนกลยุทธรายสินคา รวมท้ังมาตรการเยียวยาในสินคาและธุรกิจท่ีเก่ียวของ
สงเสริมใหผูสงออกทําคารบอนฟุตพริ้นต และสรางแรงจูงใจใหเกิดอุตสาหกรรมใหมๆ เพ่ือการพัฒนา
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

2.6.6 การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกท่ีเก่ียวของกับกรอบ
ความตกลงและพันธกรณีดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ เปนการศึกษารายละเอียดและสรางความ
เขาใจในพันธกรณีติดตามสถานการณการเจรจาและทาทีของประเทศตางๆ พัฒนาบุคลากรภาครัฐ
เพ่ือเสริมสรางทักษะการเจรจาพัฒนาความรวมมือในกลุมอาเซียนและประเทศคูคาสําคัญ สนับสนุน
การดําเนินงานตามพันธกรณีและขอตกลงระหวางประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

2.6.7 การควบคุมและลดมลพิษ มุงลดปริมาณมลพิษทางอากาศ เพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการขยะและน้ําเสียชุมชน พัฒนาระบบการจัดการของเสียอันตราย ขยะ
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อิเล็กทรอนิกส และขยะติดเชื้อลดความเสี่ยงอันตราย การรั่วไหล การเกิดอุบัติภัยจากสารเคมี และ
พัฒนาระบบเตือนภัย แจงเหตุฉุกเฉิน และระบบการจัดการเม่ือเกิดอุบัติภัยดานมลพิษ

2.6.8 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ใหมีประสิทธิภาพ โปรงใสและเปนธรรมอยางบูรณาการ มุงสงเสริมสิทธิและพัฒนาศักยภาพชุมชนใน
การเขาถึงและใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติ ปรับปรุงกฎหมายเพ่ือแกปญหาความเหลื่อมล้ําในการ
เขาถึงและใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน ปรับนโยบายการลงทุนภาครัฐใหเอ้ือตอการ
อนุรักษและฟนฟู ผลักดันใหมีการจัดเก็บภาษีสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางแรงจูงใจในการใช
ทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพและลดการกอมลพิษ สรางรายไดจากความหลากหลายทาง
ชีวภาพ พัฒนาระบบฐานขอมูลและระบบติดตามประเมินผลรวมท้ังสงเสริมการศึกษาวิจัยเพ่ือสราง
ระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพ

3. การบริหารจัดการแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ สูการปฏิบัติ
การบริหารจัดการแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 สูการปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพ ให

ความสําคัญกับการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศโดยยึดแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 เปนกรอบทิศทาง
หลัก และแปลงสูการปฏิบัติในระดับตางๆ ท่ีสอดคลองกับสภาพภูมิสังคม และกระจายการพัฒนาลงสู
พ้ืนท่ี โดยยึดหลักการพัฒนาพ้ืนท่ีภารกิจ และการมีสวนรวม ใหจังหวัดเปนพ้ืนท่ีดําเนินการขับเคลื่อน
การพัฒนา และเปนจุดเชื่อมโยงการพัฒนาจากระดับชุมชนสูประเทศและประเทศสูชุมชน เพ่ิมการใช
องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสรางสรรคใหเปนเครื่องมือหลักในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาในทุกภาคสวนท้ังระดับพ้ืนท่ี ทองถ่ิน และชุมชนใชกลไกและเครื่องมือการพัฒนาของภาครัฐ
ภาคประชาชน ภาคธุรกิจเอกชน และสื่อมวลชนอยางบูรณาการใหการขับเคลื่อนเกิดประสิทธิภาพ
ดวยกระบวนการสรางเครือขายหรือคลัสเตอรท่ีตอบสนองตอการแกปญหาและการพัฒนาศักยภาพ
ของพ้ืนท่ี โดยมีแนวทางสําคัญ ดังนี้

1. การสรางความรูความเขาใจใหทุกภาคสวนตระหนักถึงความสําคัญและพรอม
เขารวมในการผลักดันแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 ไปสูการปฏิบัติ โดยจัดทําแนวทางการสื่อสาร
ประชาสัมพันธใหทุกภาคสวนตระหนักและยอมรับแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 สรางความเขาใจใหภาค
การเมืองในเปาประสงคและแนวทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 และผลักดันใหภาคการเมืองนํา
ประเด็นการพัฒนาสําคัญไปผสมผสานในการจัดทํานโยบาย รวมท้ังจัดทําคูมือการแปลงแผนพัฒนาฯ
ฉบับท่ี 11 เผยแพรใหภาคีการพัฒนารับรูและนําไปปฏิบัติ

2. การสรางความเชื่อมโยงระหวางแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 นโยบายรัฐบาล
แผนการบริหารราชการแผนดิน และแผนระดับอ่ืนๆ โดยกําหนดประเด็นการพัฒนาสําคัญภายใต
ยุทธศาสตรของแผนพัฒนาฯฉบับท่ี 11 ท่ีเสนอตอสาธารณะอยางชัดเจน บูรณาการประเด็นการ
พัฒนาภายใตยุทธศาสตรท่ีมีความเชื่อมโยงกัน และจัดทําเปนแผนการลงทุนหรือแผนพัฒนาเฉพาะ
ดานท่ีตอบสนองการพัฒนาในหลายมิติเชื่อมโยงแนวคิดพ้ืนฐาน ยุทธศาสตร ประเด็นพัฒนาสําคัญ
และแผนพัฒนาเฉพาะดานภายใตแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 เขากับนโยบายรัฐบาล แผนการบริหาร
ราชการแผนดิน และแผนระดับตางๆ จัดทํายุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณแบบมีสวนรวม โดย
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บูรณาการสาระสําคัญของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 และการจัดสรรงบประมาณท่ีสอดคลองกัน
รวมถึงกําหนดแนวทางจัดสรรงบประมาณสนับสนุนแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด และแผนทองถ่ิน
ภายใตแนวทางการพัฒนาภาคท่ีเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 ตลอดจนผลักดันใหภาคเอกชน
นําประเด็นการพัฒนาสําคัญในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 พิจารณาประกอบการจัดทําแผนการลงทุน
ทางธุรกิจ

3. การสรางสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการขับเคลื่อนแผนของภาคีการพัฒนา
ตางๆ นําการวิจัยเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนการพัฒนา ปรับปรุงกฎหมายตางๆ ใหเอ้ือตอการ
ขับเคลื่อนการพัฒนานําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเครื่องมือในการสื่อสาร จัดทําฐานขอมูลท่ีภาค
สวนตางๆ เขาถึงและใชประโยชนไดงาย รวมท้ังสรางชองทางใหประชาสังคมมีโอกาสแสดงความ
คิดเห็นและรวมกิจกรรมการพัฒนา

4. การเพ่ิมประสิทธิภาพกลไกรับผิดชอบการขับเคลื่อนแผนฯ ท่ีชัดเจน สามารถ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 ในระดับประเทศและระดับพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ สนับสนุน
ใหเชื่อมโยงคณะกรรมการระดับชาติท่ีมีอยูนําแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 มาเปนกรอบดําเนินงานอยาง
เปนรูปธรรมใหจังหวัดเปนจุดประสานการพัฒนาระดับพ้ืนท่ี รวมท้ังประสานและผลักดันกลไกนอก
ภาครัฐมีสวนรวมขับเคลื่อนแผนฯ มากข้ึน

5. การเสริมสรางบทบาทของทุกภาคสวนใหสามารถขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ
ฉบับท่ี ๑๑ ไดอยางมีประสิทธิภาพ อาทิ พัฒนาศักยภาพประชาชนใหมีบทบาทสําคัญใน
กระบวนการพัฒนา สรางความเขมแข็งของชุมชนใหพรอมรองรับกับความเปลี่ยนแปลง เสริมสราง
ความเขมแข็งใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกรูปแบบ ผลักดันใหสถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ีเขารวม
พัฒนาชุมชนใหมากข้ึน สนับสนุนใหภาคเอกชนมีบทบาทนําในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมท่ีดี
และพัฒนาบุคลากรภาครัฐใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

6. การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ โดยติดตามความกาวหนา
ประเมินผลสําเร็จและผลกระทบของการดําเนินงานอยางตอเนื่องตามประเด็นการพัฒนายุทธศาสตร
และผลการพัฒนาในภาพรวม พัฒนากลไกการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ ท้ังการ
ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ สูการปฏิบัติในภาพรวม การติดตาม
ประเมินผลการพัฒนาระดับพ้ืนท่ี และการตรวจสอบของภาคประชาชนใหเขมแข็ง โดยสนับสนุนให
ภาคประชาชนรวมกลุมติดตามความกาวหนาตรวจสอบความโปรงใสและความสําเร็จของโครงการ
ตางๆ ตลอดจนพัฒนาระบบฐานขอมูลใหเชื่อมโยงเปนเครือขายในทุกระดับ ท้ังฐานขอมูลระดับ
ภาพรวมและระดับพ้ืนท่ี

4. การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล
พล.อ.ประยุทธ จันทรโอชา หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) กลาวใน

รายการ "คืนความสุขใหคนในชาติ"ออกอากาศทางโทรทัศนรวมการเฉพาะกิจแหงประเทศไทย วา
สําหรับวิสัยทัศน คสช. ไดกําหนดไวตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11 คือสังคม
จะตองอยูรวมกันอยางมีความสุข ความเสมอภาค เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง
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4.1 ยุทธศาสตรหลักท่ี คสช. ยึดถือเปนแนวทางในปจจุบัน มีท้ังหมด 9 ดาน ดังนี้
1. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน
3. ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งภาคการเกษตร ความม่ันคงทางพลังงาน

และอาหาร
4. ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาและยั่งยืน
5. ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงในภูมิภาค เพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจ

และสังคม
6. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน
7. ยุทธศาสตรการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจ

เพ่ือใหเกิดประโยชนตอประชาชนในการใชบริการอยางแทจริง
8. ยุทธศาสตรการปรับปรุงระบบโทรคมนาคมเทคโนโลยีของชาติใหเกิดความ

ม่ันคงอยางยั่งยืนในอนาคตใหทัดเทียมในอาเซียนและประชาคมโลก
9. ยุทธศาสตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นอยางยิ่งยืน

4.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับท่ี 11  (พ.ศ. 2555-2559)

1. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม
1.1 การสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมใหทุกคนในสังคมไทย

ควบคูกับการเสริมสรางขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและโอกาสในชีวิตใหแกตนเอง
1.2 การจัดบริการทางสังคมใหทุกคนตามสิทธิข้ันพ้ืนฐาน เนนการสราง

ภูมิคุมกันระดับปจเจก และสรางการมีสวนรวมในกระบวนการ ตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ
1.3 การเสริมสรางพลังใหทุกภาคสวนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใชชีวิตใน

สังคมและมีสวนรวมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองไดอยางมีและศักดิ์ศรี
1.4 การสานสรางความสัมพันธของคนในสังคมใหมีคุณคารวมและ

ตระหนักถึงผลประโยชนของสังคม และเสริมสรางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส มี
ระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบท่ีรัดกุม

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางย่ังยืน
2.1 การปรับโครงสรางและการกระจายตัวประชากรใหเหมาะสม
2.2 การพัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง
2.3 การสงเสริมการลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพอยางเปนองครวม
2.4 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต
2.5 การเสริมสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม

3. ยุทธศาสตรความเขมแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน
3.1 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติท่ีเปนฐานการผลิตภาคเกษตรให

เขมแข็งและยั่งยืน
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3.2 การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร
3.3 การสรางมูลคาเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดหวงโซการผลิต
3.4 การสรางความม่ันคงในอาชีพและรายไดใหแกเกษตรกร
3.5 การสรางความม่ันคงดานอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับ

ครัวเรือนและชุมชน
3.6 การสรางความม่ันคงดานพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา

ประเทศและความเขมแข็งภาคเกษตร
3.7 การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงดาน

อาหารและพลังงาน
4. ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและ

ย่ังยืน
4.1 การปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการพัฒนาท่ีมีคุณภาพและยั่งยืน
4.2 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม
4.3 การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันท่ีมีประสิทธิภาพ เทาเทียม

และเปนธรรม
4.4 การบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวมอยางมีเสถียรภาพ

5. ยุทธศาสตรการสรางความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความ
ม่ันคงทางเศรษฐกิจ และสังคม

5.1 การพัฒนาความเชื่อมโยงดานการขนสงและระบบโลจิสติกสภายใต
กรอบความรวมมือในอนุภูมิภาคตาง ๆ

5.2 การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันระดับอนุ
ภูมิภาค

5.3 การสรางความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน
5.4 การเขารวมเปนภาคีความรวมมือระหวางประเทศและภูมิภาคภายใต

บทบาทท่ีสรางสรรค เปนทางเลือกในการดาเนินนโยบายระหวางประเทศในเวทีโลก
5.5 การสรางความเปนหุนสวนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคดานการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย การเคลื่อน ยายแรงงาน และการสงเสริมแรงงานไทยในตางประเทศ
5.6 การมีสวนรวมอยางสําคัญในการสรางสังคมนานาชาติท่ีมีคุณภาพชีวิต

ปองกันภัยจากการกอการรายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพรระบาดของโรคภัย
5.7 การเสริมสรางความรวมมือท่ีดีระหวางประเทศในการสนับสนุนการ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางมี จริยธรรมและไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม พรอมท้ังเปดรับ
ความรวมมือกับองคกรระหวางประเทศท่ีไมแสวงหากาไร

5.8 การเรงรัดการใชประโยชนจากขอตกลงการคาเสรีท่ีมีผลบังคับใชแลว
5.9 การสงเสริมใหประเทศไทยเปนฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจ

ในเอเชีย รวมท้ังเปนฐานความรวมมือในการพัฒนาภูมิภาค
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5.10 การปรับปรุงและเสริมสรางความเขมแข็งของภาคีการพัฒนา
ภายในประเทศ ตั้งแตระดับชุมชนทองถ่ิน

6. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน
6.1 การอนุรักษ ฟนฟู และสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม
6.2 การปรับกระบวนทัศนการพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือ

เตรียมพรอมไปสูการเปนเศรษฐกิจและสังคมคารบอนต่ําและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
6.3 การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวตอการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเพ่ือใหสังคมมีภูมิคุมกัน
6.4 การเตรียมความพรอมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ
6.5 การสรางภูมิคุมกันดานการคาจากเงื่อนไขดานสิ่งแวดลอมและวิกฤต

จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
6.6 การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกท่ีเก่ียวของกับกรอบ

ความตกลงและ พันธกรณีดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ
6.7 การควบคุมและลดมลพิษ
6.8 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพโปรงใสและเปนธรรมอยางบูรณาการ
7. ยุทธศาสตรในการ เปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหารงานของรัฐวิสากิจ

ใหเปดประโยชนกับประชาชนในการใชบริการอยางท่ัวถึง
8. ยุทธศาสตรในการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติใหเกิด

ความม่ันคงและย่ังยืนในอนาคตใหทัดเทียมอาเซียนและประชาชาคมโลก
9. ยุทธศาสตรในการปองกันและปราบปรามการทุจริต คอรรัปชั่นอยางยั่งยืน

5. ปญหาของคนไทยท่ีตองพัฒนาอยางเรงดวน การกําหนดคานิยมหลักของคนไทยให
ชัดเจนข้ึน เพื่อสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง 12 ขอ ดังนี้

1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย สามสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน
2. ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม
3. กตัญูตอพอ แม ผูปกครอง ครูบาอาจารย
4. ใฝหาความรูหม่ันศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรงและทางออม
5. รักษาวัฒนธรรมไทยอยางดีงาม
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืนและเผื่อแผแบงปน
7. เขาใจ เรียนรูการเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขท่ีถูกตอง
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ
9. มีสติ รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
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10. รูจักดํารงตนโดยใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจาย
และขยายกิจการเม่ือมีความพรอมโดยมีภูมิคุมกันท่ีดี

11. ความเขมแข็งท้ังรายกายและในจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ําหรือกิเลศ มี
ความละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักศาสนา

12. คํานึงถึงผลประโยชนสวนรวม และตอชาติมากกวาผลประโยชนของตัวเอง

6. ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด 4 ป (พ.ศ. 2557-2560) กลุมภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 (นครราชสีมา  ชัยภูมิ  บุรีรัมย สุรินทร)

1.วิสัยทัศนกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 (Vision)

2. พันธกิจ (Mission)

3. เปาประสงคประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา (Goal)
1) มูลคาผลิตภัณฑขาวหอมมะลิของกลุมจังหวัดเพ่ิมสูงข้ึน
2) ผลิตภาพและคุณภาพผลิตภัณฑมันสําปะหลังเพ่ิมสูงข้ึน
3) ผลิตภัณฑโคเนื้อคุณภาพไดรับการยอมรับจากตลาด
4) ศูนยกลางการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑไหมระดับอาเซียน
5) แหลงทองเท่ียวอารยธรรมขอมไดรับความสนใจจากตลาดการทองเท่ียว

“แหลงผลิตสินคาเกษตรและอาหารปลอดภัย
ศูนยกลางผลิตภัณฑไหม

และการทองเที่ยวอารยธรรมขอม”

1) สงเสริมการผลิตและแปรรูปขาวหอมมะลิเพ่ือการสงออก
2) สงเสริมและพัฒนาการผลิตมันสําปะหลังเพ่ืออุตสาหกรรมอาหาร

และพลังงานทดแทน
3) สงเสริมการเลี้ยงโคเนื้อและแปรรูปเชิงคุณภาพ
4) สงเสริมศักยภาพการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑไหม
5) สงเสริมการทองเท่ียวอารยธรรมขอม
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6) มีระบบ Logistic ท่ีไดมาตรฐานสามารถรองรับการขนสงและการกระจาย
สินคาไดอยางมีประสิทธิภาพ

4. ประเด็นยุทธศาสตรกลุมจังหวัด (Strategies Issues)
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาสินคาเกษตรและอาหารปลอดภัย
ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาผลิตภัณฑไหมท่ีมีคุณภาพ
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพการทองเท่ียวอารยธรรมขอม
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบ Logistic และกระจายสินคาในภูมิภาค

5. กลยุทธ (Strategy)
1) การพัฒนาสินคาเกษตรและอาหารปลอดภัย

1.1 สงเสริมการผลิตและการแปรรูปขาวหอมมะลิใหไดมาตรฐาน
1.2 เพ่ิมศักยภาพการผลิตมันสําปะหลังเพ่ือผลิตอาหารและพลังงาน

ทดแทน
1.3 สงเสริมและพัฒนาการผลิต การแปรรูป และการตลาดโคเนื้อ

คุณภาพสูง
2) การพัฒนาผลิตภัณฑไหมท่ีมีคุณภาพ

2.1 เสริมสรางองคความรูผลิตภัณฑไหมสูการแขงขัน
2.2 ยกระดับกระบวนการผลิตและการแปรรูปไหมใหไดมาตรฐาน
2.3 เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันดานการตลาด

3) การพัฒนาศักยภาพการทองเท่ียวอารยธรรมขอม
3.1 การพัฒนาและฟนฟูแหลงทองเท่ียวใหเกิดความยั่งยืนและยกระดับให

ไดมาตรฐาน
3.2 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือการ

ทองเท่ียว
3.3 พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียว
3.4 สงเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ
3.5 การพัฒนาสินคาและบริการดานการทองเท่ียว

4) การพัฒนาระบบ Logistic และกระจายสินคาในภูมิภาค
4.1 พัฒนาและเชื่อมโยงโครงสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคมขนสงในกลุม

จังหวัดและไปสูภูมิภาคอินโดจีน
4.2 พัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกและกฎระเบียบท่ีสนับสนุนระบบ

โลจิสติกสการคาและการลงทุน
4.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและผูประกอบการ SMEs ดานโลจิสติกส

การคาและการลงทุน เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน
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4.4 พัฒนาฐานขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศดานโลจิสติกส การคาและ
การลงทุนท่ีมีประสิทธิภาพ

7. ยุทธศาสตรการพัฒนา จงัหวัดบุรีรัมยและแนวทางการพัฒนา

7.1 วิสัยทัศนจังหวัดบุรีรัมย ( Vision )

7.2 พันธกิจของจังหวัดบุรีรัมย ( Mission )

7.3 เปาประสงครวม
1. เปนศูนยกลางการทองเท่ียวอารยธรรมขอม และผูนําดานการผลิตสินคาเกษตร

ปลอดภัย
2. คนบุรีรัมยมีคุณภาพชีวิตท่ีดี รมเย็น เปนสุข ในป 2560
3. อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีสวนรวมสูสมดุลสิ่งแวดลอมอยาง

ยั่งยืน
4. ประชาสังคมมีความม่ันคงและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

“ศูนยกลางการทองเท่ียวอารยธรรมขอม
เศรษฐกิจม่ันคง สังคมเปนสุข”

“สรางรายไดใหแกราษฎร โดยการพัฒนาอาชีพทางดาน
การเกษตรปลอดภัยและอุตสาหกรรมตอเนื่อง การยกระดับสินคาชุมชนเพ่ือเพ่ิม
มูลคาการจําหนาย การสงเสริมทางดานการทองเท่ียว การชวยเหลือและ
สนับสนุนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ การศึกษา การ
สาธารณสุข การเขาถึงขอมูลขาวสาร การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม การรักษาความสงบเรียบรอย และสงเสริมการมีสวนรวมทุกภาค
สวน ในการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยในทุกดาน เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตของราษฎรใหดีข้ึน”
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5. การบริหารจัดการ มีคุณภาพไดมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานธรรมาภิบาล"

7.4 ตัวช้ีวัดและเปาหมายการพัฒนา (KPI/Targets)

“ เปนศูนยกลางการทองเท่ียวทางอารยธรรมขอม ”

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : ดานเศรษฐกิจ
"เปนศูนยกลางการทองเท่ียวอารยธรรมขอม และผูนําดานการผลิตสินคาเกษตรปลอดภัย"

เปาประสงค
1. ศูนยกลางการทองเท่ียวอารยธรรมขอม
2. ผูนําดานสินคาเกษตรปลอดภัย

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย
1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพดานการทองเท่ียวของจังหวัด
2. จํานวนแหลงทองเท่ียวไดรับการพัฒนา
3. จํานวนบุคลากรดานการทองเท่ียวไดรับการพัฒนา (คน)
4. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของเครือขายการทองเท่ียว
5. จํานวน อปท. ท่ีรวมจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการทองเท่ียว
6. จํานวนประชาชนท่ีมารับบริการขอมูลดานการทองเท่ียว (คน)
7. รอยละท่ีลดลงของตนทุนการผลิตตอหนวยพ้ืนท่ี (ไร)
8. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคาการจําหนายผลิตภัณฑผาไหม (ลาน)
9. จํานวนวิสาหกิจชุมชนท่ีผานการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด (แหง)
10. จํานวนกลุมผูผลิตปุยอินทรียไวใชเอง/จําหนาย
11. จํานวนเกษตรกรไดรับการถายทอดองคความรูเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสู

ระบบการจัดการคุณภาพสินคา (ราย)
12. รอยละเกษตรกรท่ีผานมาตรฐานเกษตรอินทรียในระดับสากล
13. รอยละของผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ินของจังหวัดบุรีรัมยไดรับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชน (มผช.)
14. จํานวนแหลงน้ํา/พ้ืนท่ีชลประทานเพ่ิมข้ึน (แหง)
15. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนจากการขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ
16. เพ่ิมพ้ืนท่ีปลูกยางพารา (ไร)
17. จํานวนแรงงานไดรับการพัฒนาฝมือใหตรงกับความตองการของสถาน

ประกอบการ
18. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของฟารมปศุสัตวท่ีมีคุณภาพ
19. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของบอแกสชีวภาพภายในเกษตรกรรายยอย
20. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของประสิทธิภาพการผลิตของอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร
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กลยุทธ
1. พัฒนาและฟนฟูแหลงทองเท่ียวใหเกิดความยั่งยืน
2. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกทางการทองเท่ียว
3. พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียว
4. พัฒนาสินคาและบริการดานการทองเท่ียว
5. สงเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธการทองเท่ียว
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการการทองเท่ียว
7. พัฒนาและสงเสริมกีฬาสนับสนุนการทองเท่ียว
8. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการเกษตร
9. สงเสริมดานการตลาดสินคาเกษตร
10. สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรใหปลอดภัยและไดมาตรฐาน
11. เพ่ิมมูลคาสินคาเกษตร
12. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
13. พัฒนาองคกรเกษตรใหมีความเขมแข็ง
14. พัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตร
15. สงเสริมการปลูกหมอนเลี้ยงไหม
16. การบริหารจัดการทางการเกษตร

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : ดานสังคมและคุณภาพชีวิต

"คนบุรีรัมยมีคุณภาพชีวิตท่ีดี รมเย็น เปนสุข ในป 2560 "

เปาประสงค
1. คนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
2. ชุมชนเขมแข็งตามวิถีพอเพียง
3. สังคมรมเย็นภายใตการบริหารจัดการท่ีมีธรรมาภิบาล (PMQA) รักษาอัตลักษณ

(วัฒนธรรม)

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย
1. ระดับความสําเร็จของการแกไขปญหาเพ่ือลดจํานวนครัวเรือนยากจน ท่ีมีรายได

เฉลี่ยต่ํากวาเกณฑ จปฐ.
2. รอยละของครัวเรือนท่ีไดรับการสํารวจและผานเกณฑเปนครัวเรือนอบอุน
3. จํานวนประชาชนท่ีไดรับการสงเสริมและสนับสนุนตลอดจนการพัฒนาดานการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือเขาถึงขอมูลขาวสาร
4. รอยละของราษฎรไดรับการฝกอบรมเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูโรงงาน

อุตสาหกรรมและสามารถทําใหเกิดการจางงาน
5. มกีารเชื่อมโยงเครือขายคมนาคมขนสงระหวางชุมชนใหมีความปลอดภัยมากข้ึน (สาย)
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6. ระดับความสําเร็จในการแกไขปญหาสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
7. รอยละของสถานศึกษาท่ีผานเกณฑ QA
8. รอยละของการเขาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา
9. โรงเรียนมีสื่อการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน
10. ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
11. รอยละของความพึงพอใจของผูมารับบริการ
12. ระดับความสําเร็จของการเปดเผยขอมูลขาวสารของทางราชการ
13. ระดับความสําเร็จของการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง

ความ คิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
14. ผูวางงาน ผูถูกเลิกจาง นักเรียน นักศึกษาไดรับการฝกอบรมดานอาชีพเพ่ือ

เตรียมความพรอมเขาสูสถานประกอบการและมีอาชีพสรางรายได (ราย)
15. สงเสริมและสรางแนวทางพัฒนาอาชีพใหเหมาะสมตามศักยภาพของพ้ืนท่ีเพ่ือ

เพ่ิมรายได ลดรายจาย
16. รอยละของอําเภอปองกันควบคุมโรคเขมแข็งอยางยั่งยืน
17. รอยละของอําเภอสุขภาพดีวิถีไทย
18. รอยละของประชาชนท่ีมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพตนเองตามเกณฑ

มาตรฐาน
19. รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสวนรวมในการดําเนินงานปองกันและ

แกไขปญหาเอดส
20. รอยละชุมชนท่ีพัฒนาตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง
21. รอยละของประชาชนท่ีมีสวนรวมในการบริหารจัดการ
22. รอยละของการสงเสริมวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงในหนวยงานตางๆ
23. ระดับความสําเร็จในการสรางความเขมแข็งดานวัฒนธรรมแกชุมชน
24. ระดับความสําเร็จในการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนนักศึกษา
25. มีการสงเสรมิงานวิจัยดานสังคมคนบุรีรัมย

กลยุทธ
1. พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนบุรีรัมยใหมีความม่ันคงเพ่ิมข้ึน
2 สงเสริมและพัฒนาครอบครัวใหมีความอบอุน
3. สรางและพัฒนาเครือขายชุมชนใหเกิดความเขมแข็งตามวิถีพอเพียง
4. พัฒนาสังคมโดยใชหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใหเกิดความสงบสุขและรมเย็น

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

" อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีสวนรวม สูสมดุลสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน”
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เปาประสงค
1. ทรัพยากรธรรมชาติเกิดความสมดุลอยางยั่งยืน
2. ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
3. เปนจังหวัดท่ีมีแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศโดดเดนของประเทศ
4. เกิดความหลากหลายทางชีวภาพ ในทุกพ้ืนท่ี
5. การบริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีดี มีคุณภาพ

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย
1. รอยละของเครือขายอาสาสมัครอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
2. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาฐานขอมูลทรัพยากรธรรมชาติ
3. ระดับความสําเร็จของการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติอยางตอเนื่อง
4. ระดับความสําเร็จของการสรางความสมดุลทางธรรมชาติท่ียั่งยืน
5. ระดับความสําเร็จของการบังคับใชกฎหมาย ขอบัญญัติตางๆ
6. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการจัดการขยะ
7. รอยละของการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และ สิ่งแวดลอม
8. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศ
9. รอยละของการมีแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ
10. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาและสงเสริมใหเกิดความหลากหลายทางชีวภาพ
11. ระดับความสําเร็จในการอนุรักษและเสริมสรางความหลากหลายทางชีวภาพใน

พ้ืนท่ีชุมน้ําและในผืนปา
12. ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
13. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการจัดการ
14. จํานวนแหลงน้ําไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ
15. จํานวนแหลงน้ําเพ่ิมข้ึน

กลยุทธ
1. การอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดความสมดุลอยางยั่งยืน
2. สงเสริมการมีสวนรวมและจิตสํานึกท่ีดี
3. พัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศ
4. สงเสริมความหลากหลายทางชีวภาพ
5. การบริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
6. การบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบ
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : ดานรักษาความม่ันคงและความสงบ

“ประชาสังคมมีความม่ันคง และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน”

เปาประสงค
1. สังคมปลอดยาเสพติด
2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
3. การจัดการแผนความม่ันคง ภายใตความเขมแข็งผสมกลมกลืนและความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม
4. การสรางความสมานฉันทและความสามัคคีของประชาชนในจังหวัด
5. การบูรณาการจัดระเบียบสังคม
6. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและอุบัติเหตุทางถนน
7. การปองกันและเฝาระวังภัยสุขภาพ
8. การบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ ภายใตการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย
1. ระดับความสําเร็จในการสรางความเขมแข็งและพัฒนาพลังมวลชนเอาชนะยา

เสพติด
2. รอยละของหมูบานชายแดนเขมแข็ง
3. รอยละของการฟนฟูผูติดยาเสพติดท่ีเขารับการบําบัดเพ่ือคืนคนดีสูสังคม
4. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาจุดตรวจจุดสกัดก้ันยาเสพติด
5. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาเครือขายขาวภาคประชาชน
6. รอยละของเครือขายขาวภาคประชาชนท่ีเพ่ิมข้ึน
7. ระดับความสําเร็จในการปองกันและปราบปรามและแกไขปญหายาเสพติดท่ี

ยั่งยืน
8. รอยละของความสําเร็จในกิจกรรมสรางสรรคท่ีปองกันปราบปรามและแกไข

ปญหายาเสพติด
9. รอยละความสําเร็จของการพัฒนาสื่อและการประชาสัมพันธในการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติด
10. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานกองทุนแมของแผนดิน
11. รอยละความสําเร็จในการปองกันและปราบปรามปญหาอาชญากรรม
12. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน
13. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของชุดรักษาความปลอดภัยของหมูบาน
14. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาบุคลากรรักษาความสงบเรียบรอย
15. รอยละของเครือขายอํานวยความเปนธรรมท่ีเพ่ิมข้ึน
16. ระดับความสําเร็จในการจัดตั้งและพัฒนาเครือขายภาคประชาชนเพ่ือความ
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ม่ันคง
17. ระดับความสําเร็จในการจัดตั้งศูนยเครือขายยุติธรรมชุมชน
18. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของศูนยเครือขายยุติธรรมชุมชน
19. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาเครือขายคุมประพฤติ
20. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาความสัมพันธอันดีระดับทองถ่ินกับประเทศ

เพ่ือนบาน
21. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาเพ่ือความม่ันคงตามแนวชายแดน
22. ระดับความสําเร็จในการสนับสนุนสงเสริมโครงการอันเนื่องจากพระราชดําริ
23. ระดับความสําเร็จรักษาความม่ันคงภายในจังหวัด
24. รอยละความสําเร็จในการพัฒนาระบบสมานฉันทหมูบาน
25. ระดับความสําเร็จในการสงเสริมใหเกิดความสมานฉันทและความสามัคคีของ

ประชาชนภายในจังหวัด
26. ระดับความสําเร็จในการสรางจิตสํานึกใหกับผูประกอบการปฏิบัติตามกฎหมาย
27. ระดับความสําเร็จในการบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด
28. ระดับความสําเร็จในการปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย
29. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย
30. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาเครือขายเพ่ือปองกันและบรรเทสาธารณะภัย
31. ระดับความสําเร็จในการลดอุบัติเหตุบนทองถนน
32. ระดับความสําเร็จในการปองกันและเฝาระวงัภัยสุขภาพ
33. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือเฝาระวังภัยสุขภาพ
34. ระดับความสําเร็จในการรวมมือทางการแพทยระหวางประเทศ
35. ระดับความสําเร็จในการประชาสัมพันธความรูแกประชาชน
36. ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพภายใตการบริหารจัดการท่ีดี

กลยุทธ
1. สรางความเขมแข็งและพัฒนาพลังมวลชนเอาชนะยาเสพติด
2. จัดใหมีการปองกัน ปราบปรามและแกไขปญหายาเสพติดอยางยั่งยืน
3. พัฒนาการประชาสัมพันธใหสังคมปลอดยาเสพติด
4. การปองกันและปราบปรามอาชญากรรม
5. พัฒนาระบบความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
6. พัฒนาระบบเครือขายภาคประชาชน
7. พัฒนาความสัมพันธอันดีระดับทองถ่ินกับประเทศเพ่ือนบาน
8. พัฒนาเพ่ือความม่ันคงตามแนวชายแดน
9. สนับสนุนสงเสริมโครงการอันเนื่องจากพระราชดําริ
10. รักษาความม่ันคงภายในจังหวัด
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11. สงเสริมใหเกิดความสมานฉันทและความสามัคคีของประชาชนภายในจังหวัด
12. สรางจิตสํานึกใหกับผูประกอบการปฏิบัติตามกฎหมาย
13. การบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด
14. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และการลดอุบัติเหตุทางถนน
15. ปองกันและเฝาระวังภัยสุขภาพ
16. การสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 : ดานการบริหารจัดการ

"การบริหารจัดการมีคุณภาพไดมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานธรรมาภิบาล"
เปาประสงค

1. คุณภาพของระบบวางแผน
2. คุณภาพระบบขอมูลและสารสนเทศ
3. คุณภาพการประสานงานและการมีสวนรวม ตลอดจนการประชาสัมพันธประเด็น

ยุทธศาสตรของจังหวัดผานสื่อตางๆ
ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย

1. มีแผนระยะยาว 15 ป
2. มีการจัดกิจกรรมสัมมนาผูมีสวนไดสวนเสียในการพัฒนาจังหวัด เพ่ือทบทวนแผน

ยุทธศาสตรและงบประมาณทุกป
3. มีแผนท่ีสําคัญจําเปน ไดแกแผนหลัก แผนทรัพยากรมนุษย แผนยุทธศาสตรดาน

การเงิน/การพ่ึงพาตนเองดานรายได และแผนพันธกิจ (แผน)
4. มีการประเมินครึ่งแผนและเม่ือสิ้นสุดแผน 11
5. มีการปรับปรุงระบบฐานขอมูลของศูนยปฏิบัติการจังหวัดเพ่ือประกอบการจัดทํา

แผนพัฒนาจังหวัด (ครั้ง)
6. ประชาสัมพันธเก่ียวกับแผนพัฒนาจังหวัดและผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา

จังหวัด(คร้ัง)
กลยุทธ

1. พัฒนาระบบแผนท่ีเชื่อมโยงจากแผนรายปเปนแผนระยะยาว 15 ป
2. พัฒนาระบบประเมินผลและรายงานผล
3. ปรับปรุงคุณภาพระบบงานและขอมูลของศูนยปฏิบัติการจังหวัด
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8. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย

8.1 วิสัยทัศนของจังหวัดบุรีรัมย (Vision)

8.2 พันธกิจของจังหวัดบุรีรัมย (Mission)

1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีความม่ันคงในการดํารงชีวิต มี
คุณธรรม และมีความสุข

2. การสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว และกีฬาใหมีคุณภาพและมีมาตรฐาน
ระดับสากล

3. การประสานและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐานและท่ัวถึง
4. การสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ปสูความยั่งยืน
5. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศอยาง

ยั่งยืน
6. การพัฒนาดานการเมืองและการบริหารตามหลักการบริหารจัดการ

บานเมืองท่ีดโีดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน
7. การสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร

 บุรีรัมยเมืองแหงกีฬา
การทองเที่ยวนําหนา
เกษตรกรรมย่ังยืน

บนพื้นฐานคุณภาพชีวิตที่ดี
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8.3 ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issues)
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต

เปาประสงค (Goals)
1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิต  ท่ีดีมีภูมิคุมกันทางสังคมท่ีเขมแข็งพ่ึงพอ

ตนเองได
2. เด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาเรียนรูอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ
3. ความเปนเลิศทางดานการกีฬา

กลยุทธ (Strategy)
1. สงเสริมและบูรณาการการศึกษาศาสนา  และวัฒนธรรมแบบองครวม
2. สรางคานิยม จิตสํานึกและพัฒนาศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก

เยาวชน และประชาชน
3. สนับสนุนและสงเสริมการจัดสวัสดิการใหแกกลุมผูดอยโอกาส เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพชีวิต  และพัฒนาสถาบันครอบครัว
4. สรางความม่ันคงในอาชีพ  และรายได
5. พัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน (AC)
6. สงเสริมเยาวชนและประชาชนใหเปนเลิศดานการกีฬาสูการพัฒนา

อาชีพ
7. สงเสริมและแกไขปญหาดานสาธารณสุขเพ่ือใหประชาชนมีสุขภาวะท่ีดี

และมีพลานามัยท่ีสมบูรณ
8. สงเสริมและบูรณาการในการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม
ตัวช้ีวัด

1. จํานวนครัวเรือนยากจน เปาหมายท่ีมีรายไดต่ํากวาเกณฑ จปฐ. ไดรับ
การสงเสริมการดําเนินชีวิตตามแนวทาง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2. รอยละของชุมชนท่ีไดรับการ สงเสริม/สนับสนุนการปรับแผน ชุมชน
ดวยกระบวนการมีสวนรวมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

3. จํานวนหมูบานเศรษฐกิจ  พอเพียงตนแบบ
4. จํานวนแหลงเรียนรูเพ่ิมข้ึน
5. รอยละผูดอยโอกาสไดรับสวัสดิการสังคม
6. รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีแผนงานดานสวัสดิการสังคม
7. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพและการบริการดาน

สาธารณสุข
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการทองเท่ียว
เปาประสงค (Goals)

1. บริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีทองเท่ียวและเชื่อมโยงแหลงทองเท่ียว
2. ศักยภาพการผลิตสินคาและบริการเพ่ิมข้ึน

กลยุทธ (Strategy)
1. สงเสริมการคา การลงทุน และการทองเท่ียว
2. อนุรักษ ฟนฟู  ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน
3. ยกระดับโครงสรางพ้ืนฐานและการเชื่อมโยงดานการทองเท่ียว
4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการบริการและรองรับการทองเท่ียว
5. การสรางความพรอมของชุมชนในการเขาสูประชาคมอาเซียน (AC)
6. สงเสริมและพัฒนาผลิตสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) และ

ผลิตภัณฑชุมชน
ตัวช้ีวัด

1. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคาการจําหนายผลิตดภัณฑ OTOP
2. รอยละของจํานวนแหลงทองเท่ียวท่ีไดรับการเผยแพรประชาสัมพันธ
3. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายไดจากการทองเท่ียว
4. มีศูนยขอมูลการคาการลงทุนและการทองเท่ียว
5. จํานวนภูมิปญญาทองถ่ินท่ีไดรับการเผยแพรและประชาสัมพันธท่ี

เพ่ิมข้ึน
6. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของทุนทางวัฒนธรรมทองถ่ินมาสรางมูลคาเพ่ิมทาง

เศรษฐกิจ

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร
เปาประสงค (Goals)

1. สังคมเกษตรและอุตสาหกรรมมีความม่ันคง
กลยุทธ (Strategy)

1. พัฒนาและสงเสริมการทําเกษตรอินทรียและอินทรียชีวภาพในการเพ่ิม
มูลคาสินคาเกษตรกรรม

2. เพ่ิมพูนทักษะการพัฒนาอาชีพดานเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมใน
ระดับครัวเรือนและชุมชน

3. สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสินคาเกษตรกรรม
4. สงเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน
5. ยกระดับสินคาเกษตรกรรมเพ่ือการแขงขันในประชาคมอาเซียน (AC)
6. พัฒนาระบบน้ําและแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรกรรม อุปโภคและบริโภค
7. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในการผลิตและแปรรูปสินคาเกษตรครบวงจร



ห น า | 45

แผนยุทธศาสตรกาพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลทะเมนชัย ประจําป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)

8. ขยายผลแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ตัวช้ีวัด

1. จํานวนแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรไดรับการพัฒนา
2. รอยละของสินคาเกษตรกรรมไดรับการพัฒนาและแปรรูปสินคา
3. รอยละของจํานวนสินคาเกษตรท่ีไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย

และมาตรฐาน
4. จํานวนตลาดกลางสินคาชุมชน

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมสรางความม่ันคงและความสงบเรียบรอย
เปาประสงค (Goals)

1. ประชาชนมีความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
2. มีความสัมพันธท่ีดีกับประเทศเพ่ือบาน
3. สังคมเกิดความสมานฉันท ประชาชนอยูดีมีสุข
4. ประชาชนผูอาศัยตามแนวชายแดนมีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน
กลยุทธ (Strategy)

1. เสริมสรางความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
2. เสริมสรางความม่ันคงและพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบาน

ตามแนวชายแดน
3. การสงเสริมสํานึกในอุดมการณรักชาติและหนาท่ีของพลเมืองไทย เพ่ือ

ความสมานฉันทของคนในชาติ
4. ปองกันและแกปญหายาเสพติดการทุจริตและคอรัปชั่น
5. จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวมกับชุมชน/หมูบานและหนวยงานอ่ืน
6. พัฒนาระบบคมนาคมขนสงสาธารณูปโภค และโครงสรางระบบผังเมือง

เพื่อรองรับการขยายตัวของประชากรใหไดมาตรฐาน ทั่วถึงและเปนธรรม
ตัวช้ีวัด

1. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคาการคาชายแดน
2. รอยละของการแกไขปญหาทางสังคม
3. รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีไดรับการสงเสริมใหมีการวาง

ผังเมืองท่ีมาตรฐาน

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาขีดสมรรถนะองคกร
เปาประสงค (Goals)

1. บุคลากรในองคกรมีขีดสมรรถนะสูง
2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจากหนวยงาน
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3. องคกรยึดหลักธรรมภิบาลในการบริหารจัดการ
กลยุทธ (Strategy)

1. พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรใหมีความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ี
สงเสริมการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

2. สรางความรับผิดชอบและมีจิตสํานึกตอสังคม
3. ออกแบบและพัฒนาระบบการบริหารงานแบบบูรณาการ
4. สงเสริมใหองคกรและบุคลากรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร

จัดการ
ตัวช้ีวัด

1. รอยละของการบริหารท่ีสามารถลดข้ันตอนและระยะเวลาใหบริการ
2. รอยละของบุคลากรท่ีมีสวนรวมในกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู
3. รอยละของงานบริการท่ีไดจัดทํามาตรฐานหรือคูมือการใหบริหาร
4. รอยละของบุคลากรท่ีผานระดับของขีดสมรรถนะท่ีสวนราชการ

กําหนด
5. รอยละของความครอบคลุม ถูกตอง และทันสมัยของฐานขอมูลท่ี

สนับสนุนยุทธศาสตร
6. รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาขีดสมรรถนะตามแผนพัฒนา

บุคลากร
7. รอยละของงานท่ีบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล

8. นโยบายการพัฒนาของนายกองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
แถลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย สมัยสามัญ  สมัยท่ี 4 ครั้งท่ี

1/2556 เม่ือวนัท่ี 2 ธันวาคม 2556
1 นโยบายดานการเมืองและการบริหาร

การพัฒนาการเมืองการบริหารเพ่ือใหบรรลุตามเจตนารมณ ของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540ท่ีไดใหความสําคัญกับการกระจายอํานาจการปกครองสูทองถ่ิน ให
ความเปนอิสรภาพแกทองถ่ินในการกําหนดนโยบาย การบริหาร การเงิน การคลัง การบริหารงาน
บุคคล ดังนั้นจึงมีความจําเปนท่ีจะตองเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึนของ
องคการบริหารสวนตําบลตลอดจนการเสริมสรางจิตสํานึกของพนักงาน เจาหนาท่ีและลูกจาง ในการ
บริการประชาชน ใหไดรับความสะดวกรวดเร็ว และเกิดความพึงพอใจ ดังนี้

1.1 การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ใหเปนองคกรธรรมาภิบาล ท่ีมี
หลักการบริหารตามหลักการบริหารจัดการตามกลักการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี และ
เปนหนวยบริการสังคมท่ีดี มีมาตรฐานดวยการสงเสริม สรางความรวมมือ ประสานงานกับทุกฝายม่ี
เก่ียวของ สรางกระบวนการเรียนรู เ พ่ือพัฒนาศักยภาพและยกระดับแกสมาชิกสภาทองถ่ิน
ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง ซึ่งเปนทรัพยากรบุคคลอันสําคัญของตําบลทะเมนชัย พรอมท้ังสราง
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เสริมกระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะท่ีดีมีมาตรฐาน สรางความสะดวก ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน สรางบุคลากรใหมีคุณภาพ และมีจิตสํานึกในการใหบริการ เพ่ือรองรับการบริการแตละ
ดานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน

1.2 สงเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองคกรชุมชน และคณะกรรมการชุมชนท่ีดําเนิน
โครงการและกิจกรรมตาง ๆโดยชุมชนและเพ่ือชุมชน รวมท้ังการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน เพ่ือ
พัฒนายกระดับการขับเคลื่อนไปสูทิศทางของเมืองท่ีนาอยู ชุมชนท่ีนาอยูอยางยั่งยืน

1.3 สงเสริมสนับสนุนการประสานงานเพ่ือกอใหเกิดการสรางเครือขายการทํางาน
ท้ังภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี และพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ท่ีสวนราชการเก่ียวของ รวมท้ังเอกชน
องคกรพัฒนาเอกชน

1.4 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บและหารายได ใหมีความท่ัวถึงและเปนธรรม รับ
ฟงความคิดเห็นของประชาชนตามวรรคสองของระบบประชาธิปไตยตั้งแตเริ่มกระบวนการเริ่มคิด
เริ่มทํา รวมตรวจสอบ โปรงใส และปฏิบัติงานอยางมีระบบ

2 นโยบายดานการพัฒนาสังคม
พัฒนาศักยภาพของประชาชนในตําบล ท้ังในดานการศึกษา สาธารณสุข และการ

เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน เพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ดังนี้
2.1 รณรงคสงเสริมกระบวนการสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม การสรางวินัยและ

จิตสาธารณะของคนในชุมชน
2.2 สงเสริม สนับสนุน อํานวยความสะดวกแกการดําเนินงานดานสวัสดิการ

สงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการและผูดอยโอกาส ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถพ่ึงพาตนเอง
ได รวมท้ังไดรับการชวยเหลือและไดรับการบริการอยางท่ัวถึงและเปนธรรม

2.3 จัดตั้งกองทุนสงเคราะหใหกับเด็ก สตรี คนชรา ผูดอยโอกาสและผูยากไร
2.4 จัดใหมีรถบริการ เกิด แก เจ็บ ตาย ตลอด 24 ชั่วโมง
2.5 สงเสริมและสนับสนุนดานการกีฬาและลานกีฬาหมูบานเพ่ือสุขภาพอนามัยท่ีดี

ของประชาชน ใหเด็กและเยาวชนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน สนับสนุนใหมีการแขงขันกีฬา เพ่ือ
กอใหเกิดความรัก ความสามัคคี และปลูกฝงคานิยมท่ีดีตอการกีฬา

2.6 จัดตั้งกองทุนกีฬา เพ่ือสงเสริมนักกีฬาสมัครเลนใหเปนนักกีฬาอาชีพ
2.7 ปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติดใหหมดไปจากพ้ืนท่ี ประสาน

ความรวมมือกับหนวยงานของรัฐ เอกชนท่ีเก่ียวของรวมกัน ปองกันและแกไขปญหาอยางใกลชิด
เสริมสรางความเขมแข็ง ความเขาใจท่ีถูกตองใหแกสถาบันครอบครัว

2.8 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาท่ีสอดคลองกับทิศทางของการสรางสุขภาวะแบบ
องครวม และการสรางสังคมท่ีอยูดีมีสุข มีความเปนชุมชนนาอยู ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนไดทุกท่ีทุกเวลา
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3. นโยบายการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
การสงเสริมและสนับสนุนดานการปฏิรูปการศึกษาเจตนารมณแหงรัฐธรรมนูญ และ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงความรู อัน
เปนเงื่อนไขไปสูระบบเศรษฐกิจฐานความรูใหประชาชนไดรับโอกาสเทาเทียมกันท่ีจะเรียนรูและ
ฝกอบรมไดตลอดชีวิต และมีปญญาเปนทุนไวสรางงานและสรางรายได และนําพาทองถ่ินใหรอดพน
จากวิกฤตเศรษฐกิจและสังคม โดยยึดหลักการศึกษาสรางชาติ สรางคน และสรางงาน ตลอดจน
สงเสริม สนับสนุนดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ใหเกิดความรูคูคุณธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน
ศิลปะและวัฒนธรรมของทองถ่ิน ดังนี้

3.1 สนับสนุนและสงเสริมพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนใหไดตามมาตรฐาน
เนนคุณภาพ ประสิทธิภาพและความเท่ียงธรรมในการบริหารจัดการศึกษาทุกประเภท

3.2 สงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษาท่ีทันสมัยทันโลกทันเหตุการณ
3.3 สนับสนุน สงเสริม รักษาขนมธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมอันดี

งามของทองถ่ิน

4. นโยบายพัฒนาสาธารณสุขและสงเสริมคุณภาพชีวิต
การสรางภูมิคุมกันทางดานสุขภาพ ตามแนวทางของกฎหมายสุขภาพแหงชาติชวย

รณรงคใหเกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางดานสุขภาพอนามัย เพ่ือสรางเสริมสุขภาพ
และลดปจจัยเสี่ยงท่ีมีผลตอสุขภาพ ดังนี้

4.1 เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ
เขมแข็ง และมีสุขภาพจิตท่ีดี การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน โดยประชาชน เพ่ือ
ประชาชน

4.2 สงเสริมการดําเนินกิจกรรมดานการสงเสริมสุขภาพของประชาชน และการ
บริการสาธารณสุขข้ันพ้ืนฐาน ผูรับบริการสามารถเขาถึงไดอยางสะดวกรวดเร็วและเปนธรรม

4.3 สนับสนุนการควบคุมปองกันการเผยแพรระบาดของโรคติดตอ และโรคไมติดตอ
ท่ีเปนอันตรายตอคนและสัตวโดยการสรางขีดความสามารถในการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมและ
ดูแลรักษาอยางเปนระบบเชื่อมโยงกับทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ

4.4 สงเสริม สนับสนุนงานสุขภาพอนามัย และการจัดการสุขภาวะภาคประชาชน
โดยผานกลุมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.)

4.5 สงเสริมและพัฒนากิจกรรมท่ีสอดคลองกับการคุมครองผูบริโภค

5. นโยบายพัฒนาทางเศรษฐกิจ
ในสภาวการณปจจุบัน ซึ่งเกิดการถดถอยทางเศรษฐกิจ การสงเสริม การพัฒนาทาง

เศรษฐกิจภายในทองถ่ิน เปนการสนับสนุนและเพ่ิมศักยภาพของกลุมใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน
ดังนี้

5.1 สนับสนุน สงเสริมกลุมอาชีพใหเติบโตและเขมแข็ง เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
กลุมใหมีความเขมแข็งยางยั่งยืน พัฒนาอาชีพท่ีเหมาะสมกับสภาวะแวดลอมของทองถ่ิน และ
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กระตุนใหเกิดการพัฒนากระบวนการสรางระบบเศรษฐกิจชุมชน ขยายเครือขาย โดยจัดหาแหลง
รองรับสินคาหรือตลาดสงออกสินคาของกลุมอาชีพ

5.2 สนับสนุน สงเสริมดานการเกษตร กระบวนการเรียนรูภาคการเกษตร
อุตสาหกรรม การเกษตรควบคูกับการรักษาสิ่งแวดลอม โดยการใชเกษตรอินทรีย

5.3 สรางรายไดและลดรายจายในครัวเรือน สงเสริม สนับสนุน ขยายเครือขาย
เพ่ิมศักยภาพผูประกอบการในพ้ืนท่ี

5.4 สงเสริมกิจกรรมท่ีสอดคลองตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
5.5 สงเสริมการจัดตั้งกองทุนเปลี่ยนพันธุขาวใหแกการเกษตรใหมีพันธุขาวท่ีดีในการ

เพาะปลูกและมีผลผลิตสูง
5.6 จัดตั้งกองทุนสงเสริมอาชีพ 1 ลานบาท

6. นโยบายดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
พัฒนาโครงสรางและสภาพแวดลอมของตําบลเพ่ือสงเสริมศักยภาพเศรษฐกิจ และการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และเปนการวางรากฐานการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยมุงเนนการ
เปนศูนยกลางในการใหบริการ ดังนี้

6.1 พัฒนาระบบการกอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาสาธารณูปโภคตางๆ การขยาย
เขตไฟฟาสาธารณะ ไฟฟาเพ่ือการเกษตร และการติดตั้งๆฟฟาสาธารณะให ท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี
ประชาชนมีไฟฟาในครัวเรือนใชตามความเหมาะสม

6.2 สงเสริมการพัฒนาแหลงน้ําสําหรับประชาชนไดอุปโภคบริโภคโดยการพัฒนา
แหลงน้ําท่ีมีอยูเดิมใหสามารถใชประโยชนไดอยางคุมคาและจัดหาแหลงน้ําใหมตามความเหมาะสม

6.3 สนับสนุนใหมีถนนสูไรนา โดยมุงม่ันพัฒนาใหมีการขุดเจาะบอบาดาล เพ่ือ
ความสะดวกของประชาชนในตําบลทะเมนชัย

6.4 สนับสนุนใหมีระบบชลประทานสูไรนา โดยมุงม่ันพัฒนาใหมีการขุดเจาะบอ
บาดาลใหครอบคลุมท่ัวถึง

6.5 มุงม่ันประสานงานในโครงการเกินศักยภาพท่ีใชงบประมาณมาพัฒนา เชน
ถนนลาดยาง ถนนคอนกรีต ใหเขามาพัฒนาตําบลทะเมนชัย

7. นโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเปนปจจัยเก้ือหนุนในการดํารงชีวิต เพ่ือ

อํานวยตอความสมดุลของระบบนิเวศวิทยาเพ่ือยกระดับคุณภาพและสนับสนุนการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง และเพ่ือเปนการพัฒนาอยางยั่งยืน ดังนี้

7.1 สนับสนุนโครงการกําจัดขยะและสิ่งปฏิกูล (สูบสวม) 30 บาท สะอาดทุกบาน
7.2 รณรงค สงเสริมการสรางจิตสํานึกสาธารณะทางดานการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแกประชาชนและชุมชน
7.3 สนับสนุน สงเสริมใหชุมชนมุงรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอย

ของชุมชน และสถานท่ีตางๆ ในตําบลใหเปนเมืองนาอยู
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7.4 สงเสริมและสนับสนุนการเฝาระวัง และการมีสวนรวมของชุมชนในการควบคุม
และกําจัดมลภาวะ ท่ีมีผลตอสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของชุมชน

7.5 สงเสริมสนับสนุนกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมขับเคลื่อนการจัดทําโครงการและการดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมุง
ไปสูการลดสภาวะโลกรอน

3.2 ปจจัยและสถานการณเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา
3.2.1 วิเคราะหการเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค ประเทศ และตางประเทศในเรื่องท่ี

สงผลกระทบตอองคการบริหารสวนตําบล
ตามท่ีกลุมประเทศในระดับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต จํานวน 10 ประเทศ ได

รวมตัวจัดตั้งสมาคมประชาชาติเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South East Asian
Nations หรือ ASEAN) ซึ่งเปนองคกรระหวางประเทศ ระดับภูมิภาค เอเชียตะวันออกเฉียงใต โดย
ในชวงตั้งแต ป 2510 ถึง 2534 สมาคมเอเซียนใหความสําคัญดานการเมือง และความม่ันคง มุง
สงเสริมสันติภาพ และเสถียรภาพในภูมิภาค ตอมาในป 2535 ประเทศไทยในฐานะสมาชิกสมาคม
อาเซียนไดผลักดันใหเกิดความรวมมือทางเศรษฐกิจของกลุมประเทศในอาเซียน โดยใหมีการจัดตั้งเขต
การคาเสรีอาเซียน (ASEAN Free Trade Area) หรือ อาฟตา (AFTA) ในการลดภาษีศุลกากร
ระหวางกันเหลือรอยละ 0-5 เปนท่ีเรียบรอยเม่ือป 2551 ซึ่งไดสงผลใหปจจุบันบริบทางการเมือง
เศรษฐกิจ และสังคม รวมท้ังความสัมพันธระหวางประเทศของกลุมประเทศในอาเซียนเปลี่ยนแปลงไป
อยางมาก

โดยเฉพาะการขยายตัวทางเศรษฐกิจในภูมิภาคและภูมิภาคใกลเคียง คือ จีน และ
อินเดีย ตลอดจนภูมิภาคอ่ืน เชน สหภาพยุโรป อีกท้ังไดเกิดปญหาความทาทาย ความม่ันคงใน
รูปแบบใหม เชน โรคระบาด การกอการราย ยาเสพติด การคามนุษย  สิ่งแวดลอม ภัยพิบัติ ทําให
อาเซียนจําเปนตองปรับตัว  เพ่ือใหสามารถรับมือการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม ระหวาง
ประเทศ ประกอบกับ ท่ีประชุมสุดยอดผูนําอาเซียนป 2550 (2007) ณ เมืองเบซู ประเทศ
ฟลิปปนส ผูนําอาเซียนไดตกลงใหมีการจัดตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic
Community–AEC) ซึ่งเปาหมายสําคัญของการสรางประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ประกอบดวย

1. เพ่ือใหอาเซียนเปนฐานการผลิตเดียว มีการเคลื่อนยายสินคา ทุน และปจจัยการ
ผลิตอ่ืนๆ ไดอยางเสรี

2. เพ่ือสรางเสริมขีดความสามารถในการแขงขัน
3. เพ่ือใหเกิดการพัฒนาทางเศรษฐกิจอยางเสมอภาค ลดชองวางการพัฒนา

ระหวางสมาชิกเกาและสมาชิกใหม
4. เพ่ือบูรณาการเศรษฐกิจของอาเซียนเขากับเศรษฐกิจโลก โดยผานการจัดทํา

ขอตกลงการคาเสรี (FTA) กับประเทศนอกภูมิภาค
การกาวเขาสูประชาคมอาเซียนของประเทศในสมาคมประชาชาติเอเชียตะวันออก

เฉียงใต ในป 2558 ในกรณีของประเทศไทย สวนท่ีสําคัญ คือ การปรับตัวและการเตรียมความพรอม
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ของชุมชนทองถ่ิน ในการกาวเขาสูประชาคมอาเซียน เพราะวาถาหากชุมชนทองถ่ิน ไมมีมาตรการ
หรือแผนรองรับการกาวเขาสูประชาคมอาเซียน ก็จะเกิดความเสียเปรียบทางดานการแขงขัน
การตลาด ตลอดจนทางดานภูมิปญญาทองถ่ิน วัฒนธรรมทองถ่ิน ท่ีถือวาเปนสิ่งท่ีอยูคูกับสังคมไทยมา
อยางยาวนาน และการสรางชุมชนทองถ่ินท่ีมีวิสัยทัศน ใหมีความสามารถในการบูรณาการเศรษฐกิจ
ของประชาคมอาเซียนใหเขากับบริบทของชุมชนทองถ่ิน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งมีภารกิจ
สําคัญในการจัดบริการสาธารณะใหตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน จําเปนตอง
เล็งเห็นถึงความสําคัญของการกาวเขาสูประชาคมอาเซียน ดวยการสรางความรู ความเขาใจ ใหกับ
ประชาชน โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ินและการบริหารงาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนใหสามารถรองรับผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน เม่ือประเทศไทยเขาสูความเปนประชาคมอาเซียน
ท้ังนี้ องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองวางแผน และเตรียมความพรอมในการรองรับผลกระทบการ
เขาสูประชาคมอาเซียนในป 2558 ท่ีมีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนในทองถ่ิน 7
ดาน ดังนี้

1. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสรางเครือขายคมนาคม ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ทําใหเกิดการรวมตัวของเศรษฐกิจท่ีมีมูลคา และมีชองทางการกระจายสินคาเพ่ิมมากข้ึน
นอกจากนั้น จะเกิดการเรียกรองจากกลุมนักลงทุนท่ีเขามาลงทุนในประเทศไทยใหมีการพัฒนา
เครือขายการคมนาคม เพ่ือใหการเคลื่อนยายสินคาและแรงงานมีความสะดวกรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองมุงเนนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจําเปน
ตอการขยายฐานการผลิต อาทิ ไฟฟาและประปา ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจไมสามารถ
ดําเนินการไดโดยลําพัง จําเปนตองประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ

2. การพัฒนาและสงเสริมเศรษฐกิจในระดับชุมชน  การหลั่งไหลเขามาของทุน
ตางชาติท่ีจะเพ่ิมมากข้ึนสงผลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองทบทวนบทบาทในการดูแลและ
ชวยเหลือกลุมผูผลิตในพ้ืนท่ี โดยอาจจะตองมีนโยบายในการสงเสริมอาชีพ ท้ังอาชีพหลักและอาชีพ
เสริมเปดรับวิสัยทัศนในกระบวนการผลิตแบบใหม เพ่ือยกระดับกระบวนการผลิตใหเปนมาตรฐานเทา
เทียมกับระดับสากล

3. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปาหมายเรื่องการสรางความ
ยั่งยืนดานสิ่งแวดลอมของประชาคมอาเซียน ทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเรงปรับระบบการ
บริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม ซึ่งจะตองดูแลทรัพยากรและจัดการอยางเปนระบบ โดยเนนการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีสวนรวมของประชาชน เนนการจัดการบนพ้ืนฐานของ
ความเปนเจาของรวมกัน เพ่ือสรางความรัก ความหวงแหนในทรัพยากร และกอเกิดการมีสวนรวมใน
การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมอยางไรก็ตาม ตองไมลืมเรื่องของการควบคุมมาตรฐานการดูแลรักษา
ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือใหเกิดการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตลอดจนอาจตอง
ทบทวนขอบเขตอํานาจหนาท่ีระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคสวนท่ีเก่ียวของเพ่ือใหมี
การบูรณาการการทํางานรวมกันในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเตรียมรับผลกระทบ
จากปญหาสังคมและสาธารณสุขท่ีอาจเกิดจากการเคลื่อนยายแรงงานและนักทองเท่ียวโดยเสรี อาทิ
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โรคระบาด ความขัดแยงทางสังคมและเชื้อชาติ  และอาชญากรรม ขามชาติ อาทิ ยาเสพติด การคา
มนุษย องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเนนการจัดบริการสาธารณะใหไดมาตรฐานท่ีกําหนดในแตละ
งานหรือกิจกรรมอยางเครงครัด รวมท้ังจะตองจัดสวัสดิการสังคมสําหรับเด็ก กลุมเสี่ยง และกลุมดอย
โอกาสอยางมีคุณภาพและท่ัวถึง นอกจากนี้ องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองใหความสําคัญกับการ
เขาถึงการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน ซึ่งจะทําใหชุมชนมีการดํารงชีวิตท่ีปลอดภัยและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

5. การรักษาความสงบเรียบรอย องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองมีบทบาทในการ
เฝาระวังปญหาอาชญากรรมเพ่ิมมากข้ึนรวมท้ังอาจตองพัฒนาระบบและจัดทําฐานขอมูลเก่ียวกับ
แรงงานอพยพรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ตลอดจนรวมกับชุมชนในการกําหนดกติกาและหลักเกณฑ
ของชุมชนใหทุกคนอยูรวมกันไดภายใตแนวคิดสังคมท่ีเอ้ืออาทรและมีความม่ันคง

6. การจัดการดานการศึกษา ภาษา วัฒนธรรม จารีตประเพณี การศึกษาเปน
จุดเริ่มตนของการพัฒนาดานตางๆ เสมือนประตูเชื่อมกับโลกภายนอก องคกรปกครองสวนทองถ่ินซึ่ง
มีหนาท่ีในการจัดและสงเสริมการศึกษาใหแกประชาชนและชุมชนตองพัฒนาประชาชนและชุมชนให
สามารถกาวสูประชาคมอาเซียนไดโดยตองเนน “การพัฒนามาตรฐานดานการศึกษา” ไมวาจะเปน
การพัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษา โดยปรับหลักสูตรการเรียนการสอน สงเสริมการเรียนรู
ภาษาอังกฤษและภาษาเพ่ือนบานในภูมิภาคอาเซียนเพ่ือการสื่อสารท่ีดี การพัฒนาและสนับสนุน
ครูผูสอนใหมีการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมระหวางประเทศสมาชิกและนําเทคโนโลยีมาใช
ประกอบการเรียนการสอน ทําใหประชาชนเกิดการเรียนรูท่ีทันสมัย มีความเปนสากลและมีคุณภาพ
นอกจากนี้องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองจัดทําขอมูลท่ีจําเปนตอแรงงานตางชาติ เปน
ภาษาอังกฤษหรือภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียนอ่ืนๆ สําหรับเรื่องวัฒนธรรมและจารีตประเพณี
นั้น นอกจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะสิ่งเสริมใหเกิดการเรียนรูและเขาใจวัฒนธรรมของประเทศ
เพ่ือนบานในอาเซียนแลว ยังตองเปนสื่อกลางในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเชิงวัฒนธรรมระหวาง
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนในประเทศอาเซียนอ่ืนท่ีมีพรมแดนติ
ตอกัน ซึ่งมักจะมีวัฒนธรรมท่ีคลายคลึงกัน การจัดกิจกรรมเชนนี้จะชวยใหประชาชนมีความรูสึกเปน
อันหนึ่งอันเดียวกันมากข้ึน

7. การปรับปรุงโครงสรางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อาจตองมีการจัดตั้ง
หนวยงานดานวิเทศสัมพันธ โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนเพ่ือรับรองเนื้องานดานการ
ตางประเทศและความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบาน และเพ่ือใหสามารถสื่อสารทําความเขาใจกับ
ประชาชนจากประเทศอ่ืนท่ีมาติดตอราชการได

3.2.2 การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถิ่น
1. กรอบแนวความคิดเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาทองถิ่น
รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน (พุทธศักราช 2550) ไดใหความสําคัญกับการกระจาย

อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยกําหนดกรอบความเปนอิสระในการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณของประชาชนและความเปนอิสระในการกําหนดนโยบายการปกครอง การบริหาร การ
บริหารงานบุคคล การเงินและการคลังและมีอํานาจหนาท่ีของตนเองโดยเฉพาะ
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นอกจากนี้  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542 ไดบัญญัติใหมีองคกรรับผิดชอบในการจัดทําแผนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน คือ คณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและกําหนดหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการใหบริการสาธารณะท่ี
จําเปนแกทองถ่ิน ตลอดจนรายไดของทองถ่ินท่ีเพ่ิมข้ึนและพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ.  2542 ไดกําหนดรูปแบบการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินท่ีมีความเปนอิสระ
มากข้ึน

ดังนั้น  องคกรปกครองสวนทองถ่ินยุคปจจุบัน จึงมีบทบาทอํานาจหนาท่ีอยาง
กวางขวาง  โดยมิเพียงจะมีหนาท่ีในการใหบริการสาธารณะพ้ืนฐานแกประชาชนในทองถ่ินเทานั้น
แตยังขยายบทบาทหนาท่ีออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของทองถ่ินใหมีความยั่งยืน ประชาชนสามรถพ่ึงพาตนเองไดดวย  และยังเปนองคกรท่ีเปดโอกาสให
ประชาคมทองถ่ินมีสวนรวมในการบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน

2. หลักการพื้นฐานในการวางแผน
การวางแผนประกอบดวยหลักการพ้ืนฐาน 4 ประการดวยกัน  คือ

1. การวางแผนจะตองสนับสนุนเปาหมายและวัตถุประสงคขององคกร
(Contribution  to  Purpose  and  Objectives) ในการวางแผน ผูวางแผนจะตองตระหนักถึง
ความสําคัญวาเปาหมายของแผนทุกแผนท่ีกําหนดข้ึนนั้นจะตองเก้ือหนุนและอํานวยความสะดวกให
เปาหมายและวัตถุประสงคขององคการสัมฤทธิ์ผล  หลักการนี้เกิดข้ึนจากธรรมชาติขององคการธุรกิจ
ตาง ๆ ท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือใหจุดประสงคของกลุมบุคคลท่ีรวมกันในองคกรบรรลุตามเปาหมายหรือประสบ
ความสําเร็จไดดวยความรวมมือรวมใจของสมาชิกอยางจริงใจ

2. การวางแผนเปนงานอันดับแรกของกระบวนการจัดการ (Primary  of
Planning) ซึ่งกระบวนการจัดการประกอบดวย  การวางแผน (Planning ) การจัดองคการ
(Organizing) การบริหารงานบุคคล (Staffing) การสั่งการ (Leading) และการควบคุม
(Controlling) การวางแผนเปนงานเริ่มตนกอน  ท้ังนี้  เพราะการวางแผนจะเปนตัวสนับสนุนใหงาน
ดานอ่ืน  ๆ ดําเนินไปดวยความสอดคลอง

3. การวางแผนเปนหนาท่ีของผูบริหารงานทุกคน (Pervasive of
Planning) การวางแผนงานของผูบริหารทุกระดับท่ีจะตองทําแลวแตขอบเขตของอํานาจหนาท่ีท่ี
แตกตางกัน  ท้ังนี้เพราะการบริหารในระดับท่ีตางกันตางก็มีความรับผิดชอบควบคุมใหงานท่ีตน
กระทําอยูใหประสบความสําเร็จในการวางแผนจึงมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง

4. ประสิทธิภาพของแผนงาน (Efficiency of  Plans) ในการวางแผนนั้น
ผูวางแผนจะตองคํานึงถึงประสิทธิภาพของการวางแผน  ซึ่งสามารถพิจารณาจากการบรรลุ
วัตถุประสงคดวยการลงทุนซึ่งประหยัดและคุมคา  เชน  การใชเวลา  เงิน  เครื่องมือ  แรงงานและ

7
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การบริหารท่ีดีสรางความพึงพอใจใหแกสมาชิกในองคการหลักการพ้ืนฐาน 4 ประการ  นี้นับวามี
สวนสําคัญในการปูพ้ืนฐานของความคิดในดานการวางแผนใหองคการประสบความเจริญกาวหนา

3. ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา
1. การขาดขอมูลท่ีเชื่อถือไดในการวางแผนจําเปนตองอาศัยขอมูลตาง ๆ

เพ่ือนํามาพิจารณากําหนดจุดมุงหมายและกิจการตาง ๆ ท่ีจะดําเนินงาน  แตถาขณะท่ีมีการวางแผน
นั้น กลุมทํางานไดขอมูลท่ีมาจากแหลงท่ีเชื่อถือไมได  จะทําใหการวางแผนงานนั้น  เกิดการผิดพลาด
ฉะนั้น ขอมูลนับวาเปนปจจัยสําคัญในการกําหนดแผนงานเปนอยางยิ่ง

2. การวางแผนเปนกระบวนการมองไปขางหนา ถาผูบริหารมีแนวโนมท่ี
จะทํางานในเชิงรับมากกวาเชิงรุก เขาจะไมสามารถทําการวางแผนท่ีดีไดเลย ฉะนั้น ผูวางแผนจะตอง
เปนบุคคลท่ีมีความคิดริเริ่มและเปนคนท่ีมีความกระตือรือรนจะไดสามารถมองหามาตรการประเมิน
และติดตาม แผนท่ีวางไวอยางเหมาะสมและเขาใจการดําเนินงานตามแผนอยางถูกตอง

3. การวางแผนเปนกระบวนการท่ีตองใชเวลาและสิ้นเปลืองคาใชจาย การ
วางแผนอาจจะทําใหการปฏิบัติการบางกรณีลาชาไปได แตก็เปนความจริงวา ถาเราไมใชเวลาในการ
วางแผนอยางพอเพียงแลว แผนท่ีกําหนดข้ึนอาจจะเปนแผนท่ีใชไมได จึงกลาวไดวา การวางแผน
เก่ียวของกับการใชเวลาและคาใชจายในการ
รวบรวมการวิเคราะห  สารสนเทศและการประเมินทางเลือกตาง ๆ ดังนั้น  ถาการเสียเวลาสิ้นเปลือง
แลว  ผลของแผนท่ีจะออกมาดีนั้น  ยอมเปนไปไมได

4. การดําเนินการภายในองคการท่ีเขมงวดเกินไปในเรื่องตาง ๆ จะเปน
อุปสรรคในการนําความคิดริเริ่มและแนวความคิดใหม ๆ เขามาสูองคการ ฉะนั้นผูวางแผนจําเปนตอง
มีการยืดหยุนการดําเนินการในบางกรณีบาง ซึ่งจะนําผลดีมาสูองคการ

5. การตอตานการเปลี่ยนแปลงเปนอีกปจจัยหนึ่งท่ีเปนขอจํากัดในการ
วางแผน บางครั้งเหตุการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในองคการธุรกิจตาง ๆ ท่ัวโลกเปนผลกระทบตอ
เนื่องมาจากความผันผวนทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ฉะนั้นผูวางแผนไมสามารถยอมรับ
เรื่องราวตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนได อาจจะนําไปสูการตอตานจากกลุมคนงานและทัศนคติเชนนี้จะสงผล
ตอ กระบวนการวางแผนท่ีเกิดข้ึนขาดประสิทธิภาพ

6. ประสิทธิภาพในการวางแผนอาจมีขอจํากัดมาจากปจจัยภานอกท่ีไม
สามารถควบคุมไดเพราะปจจัยภายนอกบางอยางยากแกการทํานายและคาดการณ เชนการเกิด
สงคราม การควบคุมของรัฐบาล หรือภัยธรรมชาติตาง ๆ ซึ่งสิ่งเหลานี้ผูวางแผนไมสามารถควบคุมไดก็
อาจทําใหการดําเนินงานตามแผนประสบปญหายุงยากได

3.2.3 ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาส
SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค)

การวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกและภายในองคกร เพ่ือชวยในการ
กําหนดจุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) โอกาส (Opportunity) และอุปสรรคหรือภัย
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คุกคาม (Threat) เพ่ือนําผลการวิเคราะหไปกําหนดกลยุทธการทํางาน นําไปสูการกําหนดวิสัยทัศน
พันธกิจ ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา

1. การวิเคราะหสภาพแวดลอมองคกร โดยใช SWOT Analysis
โดยพิจารณาจากสภาพแวดลอมองคกรท้ังปจจัยภายนอกและปจจัยภายใน ดังนี้
1.1 ปจจัยภายนอกองคกร ไดแก

- กฎหมาย
- การเมือง
- เศรษฐกิจ
- สังคม วัฒนธรรมประเพณี
- ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

1.2 ปจจัยภายในองคกร ไดแก
- โครงสรางขององคกร
- นโยบายผูบริหาร
- การบริหารจัดการ
- ทรัพยากรบุคลากร
- การบริการสาธารณะ

2. การวิเคราะหปจจัยภายนอกท่ีมีผลตอองคกร

โอกาส(O) อุปสรรค(T)

O1 พรบ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให
อปท.ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน

T1 การถายโอนภารกิจการบริการสาธารณะจาก
หนวยงานตางๆ ยังขาดเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบท่ีมี
ความรูเฉพาะดาน

O2 พรบ.สภาตาํบลและองคการบริหารสวนตําบล
กําหนดให นายก อบต.มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ สี่
ป เปนการเปดโอกาสใหบคุคลท่ีมคีวามรูความสามารถเขา
มาบริหารงานและพัฒนาทองถ่ิน

T2 การบริหารงานโดยนักการเมืองท่ีมาจากการ
เลือกตั้งทําใหนโยบายไมมีความตอเน่ือง

O3 เปนองคกรทีมีหนาท่ีใหบริการสาธารณะแกประชาชน
อยางใกลชิด มีงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลเพ่ือการ
บริหารจดัการและพัฒนาทองถ่ินเพ่ิมข้ึน

T3 มีระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของคอนขาง มาก
ทําใหการดําเนินงานไมคลองตัวตอบสนอง ความ
ตองการของประชาชนไดไมเต็มท่ี

O4 ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี เชน แหลงนํ้าท่ีสมบูรณมี
ความหลากหลายเพียงพอตอความตองการบรโิภค-อุปโภค
ของประชาชน และเหมาะแกการปลูกพืชไดทุกชนิด

T4 ขาดการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ หรือระบบ
IT ในการใหบริการประ
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2. การวิเคราะหปจจัยภายนอกท่ีมีผลตอองคกร (ตอ)

โอกาส(O) อุปสรรค(T)
O5 มีเสนทางการคมนาคมที่สะดวกเชื่อมตอไปยัง
แหลงทองเที่ยวหลายแหง เหมาะแกการสงเสริม
การคาชุมชนและพัฒนาเปนประตูสูแหลงทองเที่ยว

T5 การเลือกตั้งมีการซื้อสิทธิขายเสียง ระบบ
เครือญาติ  ทําใหไดตัวแทนที่เขามาบริหารทีไ่ม
มีความรูความสามารถ

O6 มีสถานศึกษาอยูในพื้นทีต่ั้งแตระดับกอนวัยเรียน
ถึงระดับอาชีวะศึกษาซึ่งมีความพรอมและมีศักยภาพ
ในการจัดการศึกษา

T6 การมีสวนรวมในการคิดการตัดสินใจและ
การตรวจสอบการบริหารงานของภาค
ประชาชนยังมีนอย

O7 มีกลุม องคกรประชาชน ชมรมตางๆ ที่รวมตัวกัน
จัดตั้งข้ึนตามกฎหมาย

T7 การแพรระบาดของยาเสพติดในวัยรุน

O8 มีวัดหลายแหงเปนศูนยรวมจิตใจ ประชาชนมี
ความสามัคคีรวมกันสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณี
อันดีงาม

T๘ เปนองคการบริหารสวนตาํบลระดบักลาง
งบประมาณรายไดมีจาํนวนนอย แตความ
ตองการของประชาชนมีมากทําใหไมสามารถ
ตอบสนองความตองการไดครอบคลุม

3. การวิเคราะหปจจัยภายในท่ีมีผลตอองคกร

จุดแข็ง(S) จุดออน(W)
S1 เปนองคกรนิติบุคคลท่ีมีโครงสรางท่ีชัดเจน
ครอบคลุมอํานาจหนาท่ีตามภารกิจ และมี
ระเบียบขอกฎหมายในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน

W1 การมีความเปนอิสระในการบริหาร
งบประมาณทําใหเสี่ยงตอการเกิดทุจริต
คอรัปชั่น

S2 เจาหนาท่ีผานการฝกอบรมความรูเรื่อง
ระเบียบปฏิบัติหนาท่ีและปฏิบัติงานตามระเบียบ
กฎหมายอยางเครงครัด

W2 โครงการตามแผนพัฒนาท่ีมาจากความ
ตองการของประชาชนมีจํานวนมาก แตไม
สามารถปฏิบัติไดครบถวนขาดประสิทธิภาพ

S3 เปนหนวยงานท่ีอยูใกลชิดกับประชาชนมาก
ท่ีสุดจึงสามารถเขาถึงความตองการของ
ประชาชนและสามารถแกไขปญหาไดเร็ว

W 3 บริการหารงานบุคคลเปนอํานาจหนาท่ี
ของผูบริหาร ทําใหไดคนไมตรงกับความ
ตองการและความจําเปนขององคกร เปนระบบ
อุปถัมภ ระบบตางตอบแทน

S4 สภาองคการบริหารสวนตําบลสามารถ
บัญญัติขอบัญญัติงบประมาณรายจายและ
ขอบัญญัติทองถ่ินเพ่ือการพัฒนาไดภายใตกรอบ
กฎหมาย

W 4 การดําเนินงานตามนโยบายหลักของ
องคกรและนโยบายตางๆ ของรัฐบาลมีจํานวน
มากทําใหความรับผิดชอบเพ่ิมมากข้ึน แต
งบประมาณมีจํานวนจํากัด
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3. การวิเคราะหปจจัยภายในท่ีมีผลตอองคกร (ตอ)

จุดแข็ง(S) จุดออน(W)
S5 มีการติดตั้งระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูง
และมีเครื่องคอมพิวเตอรและครุภัณฑสํานักงาน
พรอมใชงานทําใหเกิดความรวดเร็วในการ
ปฏิบัติงาน

W5 ผูบริหารสามารถกําหนดนโยบายท่ีมีความ
ยืดหยุนตามสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลามีเสี่ยงตอการตัดสินใจผิดพลาด

S6 ระบบการทํางานในองคกรมีการเรียกประชุม
พนักงานเพ่ือแจงใหทราบเรื่องตางๆ และติดตาม
ผลการทํางานของแตละสวนเพ่ือปรึกษาหารือ
รวมกันประจําทุกเดือน
S7 มีการทํางานโครงการหลักประกันสุขภาพ
ตําบลรวมกันกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบลทะเมนชัย

4. ผลการวิเคราะห SWOT จึงกําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลทะเมนชัย ดังนี้

๑) วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ไดกําหนดวิสัยทัศน (vision) เพ่ือ

เปนสภาพการณในอุดมคติ ซึ่งเปนจุดหมาย และปรารถนาคาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนเพ่ือบรรลุผลใน
อนาคตขางหนาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดเล็ก มี
ประชากรท่ีอาศัยอยูแตละหมูบานไมเทากัน ซึ่งสวนใหญแยกออกจากบานหนองมวง หมูท่ี ๔ ซึ่ง
เปนบานดั้งเดิม ประชากรสวนใหญพักอาศัยอยูอยางสงบสุข ประกอบอาชีพเกษตรเปนหลัก และ
ปลูกผักสวนครัว เลี้ยงสัตว เปนอาชีพเสริมรายได จึงไดกําหนดวิสัยทัศน ดังนี้

ทะเมนชัยเมืองนาอยู
เชิดชูคุณธรรม
กาวล้ําการศึกษา
พัฒนาทองถิ่น
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๒) พันธกิจ (MISSION)

๓). จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา
๑. พัฒนาเมืองนาอยู  สาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอท่ัวถึงและได

มาตรฐาน
2. สงเสริมการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โดยการกอสรางพัฒนาและ

ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน
3. ประชาชนมีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงพาตนเองได
4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและความเปนอยูท่ีดีข้ึน
5. ประชาชนไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางท่ัวถึง
6. ประชาชนมีจิตสํานึกในการรักษาสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน
7. ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน

1. สงเสริมการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โดยกอสรางพัฒนาและปรับปรุง
โครงสรางพ้ืนฐาน  เชน เสนทางคมนาคม ทางระบายน้ํา ไฟฟา น้ําประปา ระบบ
โทรคมนาคม

2. การบริหารจัดการแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และแหลงน้ําเพ่ือ
การเกษตร

3. การสงเสริมพัฒนาการเศรษฐกิจ โดยการสงเสริมอาชีพ การพัฒนา
ศักยภาพเกษตรกร และพัฒนาดานการเกษตร สงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชดําริ

4. สงเสริมคุณภาพชีวิตโดยการสงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
การพัฒนาและแกไขปญหาทางสังคม การกีฬาการสงเสริมการศึกษา การเรียนรู ขอมูล
ขาวสาร   และพัฒนาระบบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีใหมี
ความเขมแข็ง โดยภาคประชาชนเปนผูดําเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

5. สงเสริมการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมโดยการมีสวนรวมของชุมชน
6. การสรางระบบบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี โดยใหประชาชนมีสวนรวมใน

การดําเนินงานของ อบต. เพ่ือใหเกิดความโปรงใสตรวจสอบได
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๔) ยุทธศาสตรการพัฒนา / แนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล
ทะเมนชัย

เพ่ือนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยมียุทธศาสตร
หลักท่ีดําเนินการใหประสบความสําเร็จรวม 5 ยุทธศาสตร และมีแนวทางการพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลทะเมนชัย  จํานวน 24 แนวทางการพัฒนา ซึ่งเปนการสนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนา
จังหวัดใหบรรลุเปาประสงค  ดังนี้

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน
พันธกิจ

“สงเสริมการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โดยกอสรางพัฒนาและปรับปรุง
โครงสรางพ้ืนฐาน  เชน เสนทางคมนาคม ทางระบายน้ํา ไฟฟา น้ําประปา

ระบบโทรคมนาคม”

เปาประสงค
1. เพ่ือกอสรางและซอมบํารุงโครงสรางพ้ืนฐานในเขตองคการบริหารสวนตําบล

ทะเมนชัย ใหมีความสะดวก มาตรฐาน และปลอดภัย
2. เพ่ือปรับปรุงฟนฟู พัฒนา และบํารุงรักษาแหลงน้ําใหสามารถแกไข/บรรเทา

ปญหาท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการแหลงน้ําไดอยางมีประสิทธิภาพ
3. เพ่ือจัดหาแหลงน้ําประปาท่ีสะอาดใหกับชุมชนและระบบจายน้ําท่ัวถึงเพียงพอ

แนวทางการพัฒนา
1. การกอสรางและปรับปรุง บํารุงถนน สะพาน ทางเทาและระบบระบายน้ําให

เปนไปดวยความสะดวก
๒. ดานการขยายเขตจําหนายไฟฟาแรงต่ําและขยายเขตไฟฟาสาธารณะ
3. พัฒนาแหลงเก็บน้ํา
4. กอสรางและขยายเขตการบริการประปา
5. ดานพลังงานแสงอาทิตย

ตัวช้ีวัด
1. จํานวนการกอสรางและปรับปรุงถนนทางระบายน้ํา
2. จํานวนปริมาณการขยายเขตไฟฟาสาธารณะใหครบทุกครัวเรือน
3. จํานวนปริมาณการขยายเขตประปาใหครบทุกครัวเรือน
4. จํานวนการไดรับการบริการสาธารณะอ่ืนๆ เชน โคมไฟฟาแสงจันทรท่ี

ติดตั้ง และจํานวนประชาชนท่ีสัญจรไปมาไดรับความสะดวก และปลอดภัย
5. จํานวนสวนสาธารณะ ภมิูทัศนท่ีสวยงามและ จํานวนประชาชนท่ีมาได

ประโยชน
6. จํานวนแหลงเก็บน้ําสาธารณะไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ
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7. จํานวนผลงานดานพลังงานทดแทน
8. จํานวนแหลงน้ําเพ่ิมข้ึน

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
พันธกิจ

“การสงเสริมพัฒนาการเศรษฐกิจ โดยการสงเสริมอาชีพ การพัฒนาศักยภาพเกษตรกร
และพัฒนาดานการเกษตร สงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ”

เปาประสงค
เพ่ือสนับสนุนเสริมเสรางความเขมแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล

ครอบครัว และชุมชนทองถ่ิน โดยเฉพาะผลผลิตทางการเกษตรอินทรียและการแปรรูปสินคาทาง
การเกษตร  ใหมีความ  สามารถและทักษะในการพัฒนาฝมือในการผลิตเพ่ิมมูลคาของสินคาและ
สามารถขยายการตลาดไปสูตลาดกลาง ซึ่งเปนไปตามยุทธศาสตรการพัฒนาเกษตรอินทรีย และการ
แปรรูปสินคาเกษตรและยุทธศาสตรการสราง    ความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจและแกไข
ปญหาความยากจนของจังหวัดบุรีรัมย

แนวทางการพัฒนา
1. สงเสริมศักยภาพและขีดความสามารถการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรีและ

แปรรูปทางเกษตร
2. เสริมสรางและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุมอาชีพ
3. สงเสริมการกระจายรายไดแกประชาชน
4. สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว

ตัวช้ีวัด
1. จํานวนประชาชนเขารวมการดําเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของการสรางรายได
3. จํานวนประชาชนท่ีมาจัดตั้งกลุม
4. รอยละครัวเรือนและกลุมอาชีพท่ีมีทักษะในการประกอบอาชีพ
5. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของของรายไดจากการทองเท่ียว
6. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของทุนการวัฒนธรรมทองถ่ินมาสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต
พันธกิจ

“สงเสริมคุณภาพชีวิตโดยการสงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
การพัฒนาและแกไขปญหาทางสังคม และการกีฬาการสงเสริมการศึกษา การเรียนรู

ขอมูลขาวสาร  และพัฒนาระบบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี
ใหมีความเขมแข็ง โดยภาคประชาชนเปนผูดําเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต”



ห น า | 61

แผนยุทธศาสตรกาพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลทะเมนชัย ประจําป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)

เปาประสงค
เพ่ือเสริมสรางทักษะของคนภายในชุมชนทางดานจิตใจ ดานการศึกษา ดานสุขภาพ

อนามัย ดานสวัสดิการและสังคม ดานกีฬา ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีภูมิคุมกันทางสังคมท่ี
เขมแข็งพ่ึงพาตนเองได ซึ่งเปนไปตามแนวทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 10
(พ.ศ.2550-2555)

แนวทางการพัฒนา
1. อนุรักษฟนฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน
2. สรางคานิยม จิตสํานึกและพัฒนาศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชน

ประชาชน และผูสูงอายุ
3. สงเสริมและบูรณาการ การศึกษา
4. สงเสริมกีฬาและนันทนาการ
5. สงเสริมสุขภาพและอนามัย
6. สงเสริมดานสวัสดิการของชุมชน
7. เสริมสรางความสงบเรียบรอยและบรรเทาสาธารณภัย
8. การพัฒนาการบริการสาธารณะ

ตัวช้ีวัด
1. รอยละของประชาชนรวมกิจกรรม
2. รอยละของชุมชนท่ีไดรับการ สงเสริม/สนับสนุนการปรับแผนชุมชนดวย

กระบวนการมีสวนรวมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
3. จํานวนประชาชนไดรับการศึกษาและมีการศึกษาเพ่ิมข้ึน
4. รอยละประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรงและสุขภาพจิตดี
5. จํานวนผูขอรับบริการดานสุขภาพ
6. รอยละของการแกไขปญหาทางสังคม
7. รอยละของประชาชนท่ีไดรับประโยชน
8. รอยละผูดอยโอกาสไดรับสวัสดิการสังคม

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม
พันธกิจ

“ สงเสริมการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมโดยการมีสวนรวมของชุมชน ”

เปาประสงค
1. ทรัพยากรธรรมชาติเกิดความสมดุลอยางยั่งยืน
2. ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
3. การบริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีดี มีคุณภาพ
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แผนยุทธศาสตรกาพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลทะเมนชัย ประจําป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)

4. กําจัดขยะมูลฝอยไมไดเกิดมลพิษ
แนวทางการพัฒนา

1. สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

2. แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการและรณรงคการกําจัดขยะมูลฝอย

ตัวช้ีวัด
1. ระดับความสําเร็จของการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติอยาง

ตอเนื่อง
2. ระดับความสําเร็จของการบังคับใชกฎหมาย ขอบัญญัติตางๆ
3. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการจัดการขยะ
4. รอยละของการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี
พันธกิจ
“ การสรางระบบบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี โดยใหประชาชนมีสวนรวมใน

การดําเนินงานของ อบต. เพ่ือใหเกิดความโปรงใสตรวจสอบได ”

เปาประสงค
เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคสวนในการพัฒนาและตรวจสอบการทํางานของ

ภาครัฐและใหบรรลุแนวทางการดําเนินงานของจังหวัดบุรีรัมย  ตามยุทธศาสตรบานเมืองนาอยูของ
จังหวัดใหเปนตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี

แนวทางการพัฒนา
1. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและองคกรทุกสวนในการพัฒนาทาง

การเมืองและสังคม
2. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกรใหมีขีดความสามารถในการ

พัฒนา
3. สงเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล
4. การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม (PSO)
5. การพัฒนาสงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับกิจกรรมของ อบต.

ตัวช้ีวัด
1. จํานวนผูมีสวนรวมในการพัฒนาการเมืองและสังคม
2. จํานวนบุคลากรและอุปกรณมีศักยภาพในการบริการประชาชนเพ่ิมข้ึน
3. สงเสริมการจัดบริการประชาชนสูมาตรฐานสากล (PSO)
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แผนยุทธศาสตรกาพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลทะเมนชัย ประจําป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)

4. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาบุคลากร
4. ความพึงพอใจของประชาชนผูใหบริการ
5. จํานวนขอบัญญัติท่ีบัญญัติควบคุมการจัดระเบียบสังคม
6. จํานวนผูมีผลกระทบปญหาสังคมลดลง
7. จํานวนประชาชนท่ีเขารวมการรับฟงประชาสัมพันธขององคการบริหารสวน

ตําบล
8. จํานวนประชาชนท่ีเขาใจในการจัดเก็บรายไดและการชําระภาษี
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3.3 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดบุรีรัมยกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย

โครงสรางความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
พ.ศ. 2561 – 2565

แบบ ยท. 01

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ อปท.

ในเขตจังหวัด
บุรีรัมย

1
การพัฒนาคุณภาพชีวิต

2
การพัฒนาการทองเที่ยว

3
การพัฒนาเกษตรกรรมและ

อุตสาหกรรมครบวงจร

4
การเสริมสรางความมั่นคง
และความสงบเรยีบรอย

5
การพัฒนาขีดสมรรถนะ

องคกร

1
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ

2
พัฒนาดานสังคมและ

คุณภาพชีวิต

3
พัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม

4
การพัฒนาดานรักษาความมั่นคงและ

ความสงบ

5
พัฒนาการดานการบริหารจัดการ

เปาประสงค
1. ศูนยกลางการทองเท่ียวอารย
ธรรมขอม
2. ผูนําดานสินคาเกษตร
ปลอดภัย

เปาประสงค
1. คนมีคณุภาพชีวิตท่ีดี
2. ชุมชนเขมแข็งตามวิถีพอเพียง
3. สังคมรมเย็นภายใตการบริหาร
จัดการท่ีมีธรรมาภิบาล (PMQA)
รักษาอัตลักษณ (วัฒนธรรม)

เปาประสงค
1. ทรัพยากรธรรมชาติเกิดความสมดุลอยาง
ย่ังยืน
2. ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
3. เปนจังหวดัที่มแีหลงทองเที่ยวเชงินิเวศโดด
เดนของประเทศ
4. เกิดความหลากหลายทางชีวภาพ ในทกุ
พ้ืนที่
5. การบริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ที่ดี มีคุณภาพ

ยุทธศาสตร
จังหวัดบุรีรัมย เปาประสงค

1. สังคมปลอดยาเสพติด
2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสิน
3. การจัดการแผนความมัน่คง ภายใตความเขมแข็งผสม
กลมกลืนและความหลากหลายทางวัฒนธรรม
4. การสรางความสมานฉนัทและความสามัคคีของประชาชน
ในจังหวัด
5. การบูรณาการจัดระเบียบสังคม
6. การปองกนัและบรรเทาสาธารณภัยและอุบัติเหตทุางถนน
7. การปองกนัและเฝาระวังภัยสุขภาพ
8. การบริหารจดัการทีม่ีคุณภาพ ภายใตการบริหารกจิการ
บานเมอืงที่ดี

เปาประสงค
1. คุณภาพของระบบวางแผน
2. คุณภาพระบบขอมูลและ
สารสนเทศ
3. คุณภาพการประสานงานและการมี
สวนรวม ตลอดจนการประชาสัมพันธ
ประเด็นยุทธศาสตรของจังหวัดผาน
สื่อตางๆ

แนวทางการพัฒนา
1. สงเสริมและบูรณาการ การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมแบบองครวม
2. สรางคานิยม จิตสํานกึและพัฒนาศีลธรรม
คุณธรรม จริยธรรม ของเด็กเยาวชน และ
ประชาชน
3. สนับสนุนและสงเสริมการจัดสวัสดิการใหแก
กลุมผูดอยโอกาส เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต และ
พัฒนาสถาบันครอบครัว
4. สรางความมั่นคงในอาชีพและรายได
5. พัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน (AC)
6. สงเสริมเยาวชนและประชาชนใหเปนเลิศดาน
การกีฬาสูการพัฒนาอาชีพ
7. สงเสริมและแกไขปญหาดานสาธารณสุขเพื่อให
ประชาชนมีสุขภาพที่ดีและมพีลานามยัที่สมบูรณ
8. สงเสริมและบูรณาการในการอนุรักษและฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

แนวทางการพัฒนา
1. สงเสริมการคา การลงทุนและการ
ทองเที่ยว
2. อนุรักษ ฟนศิลปะวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น
3. ยกระดับโครงสรางพื้นฐานและการ
เชื่อมโยงดานการทองเที่ยว
4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพือ่การ
บริการและรองรับการทองเที่ยว
5. การสรางความพรอมของชุมชนในการ
เขาสูประชาคมอาเซียน (AC)
6. สงเสริมและพัฒนาผลิตสินคาหนึ่ง
ตําบลหนึ่งหนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) และ
ผลิตภัณฑชุมชน

แนวทางการพัฒนา
1. พัฒนาและสงเสรมิการทําเกษตรอนิทรียและ
อินทรียชีวภาพในการเพ่ิมมูลคาสินคาเกษตรกรรม
2. เพ่ิมพูนทกัษะการพัฒนาอาชีพดาน
เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมในระดับครัวเรือน
และชุมชน
3. สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสนิคาเกษตรกรรม
4. สงเสริมการปลกูพืชเศรษฐกิจและพืชพลงังาน
5. ยกระดับสินคาเกษตรกรรมเพ่ือการแขงขันใน
ประชาคมอาเซียน (AC)
6. พัฒนาระบบน้ําและแหลงน้ําเพ่ือการ
เกษตรกรรม อุปโภคและบริโภค
7. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในการผลิตและแปร
รูปสินคาเกษตรครบวงจร
8. ขยายผลแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

แนวทางการพัฒนา
1. เสริมสรางความสงบเรียบรอยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
2. เสริมสรางความมัน่คงและพัฒนาความรวมมือ
กับประเทศเพ่ือนบานตามแนวชายแดน
3. การสงเสริมสํานึกในอุดมการณรักชาติและ
หนาที่ของพลเมืองไทย เพ่ือความสมานฉนัทของ
คนในชาติ
4. ปองกันและแกปญหายาเสพติดการทจุรติและ
คอรัปชั่น
5. จัดทําแผนพัฒนาทองถิน่รวมกับชมุชน/
หมูบานและหนวยงานอื่น
6. พัฒนาระบบคมนาคมขนสงสาธารณูปโภค
และโครงสรางระบบผังเมอืง เพ่ือรองรับการ
ขยายตัวของประชาชนใหไดมาตรฐาน ทั่วถงึและ
เปนธรรม

แนวทางการพัฒนา
1. พัฒนาขีดความสมรรถนะของ
บุคลากรใหมีความพรอมในการ
ปฏิบัติหนาที่สงเสริมการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น
2. สรางความรับผิดชอบและมี
จิตสํานึกตอสังคม
3. ออกแบบและพัฒนาระบบการ
บริหารงานแบบบูรณาการ
4. สงเสริมใหองคกรและบุคลากร
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการ
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ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ

อบต.ทะเมนชัย

1
การพัฒนาดานโครงสราง

พ้ืนฐาน

เปาหมายยุทธศาสตร
เพื่อกอสรางและซอมบํารุง

โครงสรางพื้นฐานในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลทะเมนชัยใหมี
ความสะดวกและมาตรฐานเพื่อ
สนับสนุนยุทธศาสตรดานอื่นๆให
ประสบความสําเร็จ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งดานคมนาคมขนสง ดาน
ความสงบเรียบรอย และความ
สงบสุขของประชาชน และดาน
เศรษฐกิจ

2
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ

เปาหมายยุทธศาสตร
เพื่อสนับสนุนเสริมสราง

ความเขมแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับ
บุคคล  ครอบค รัว  และชุ มชนท อ งถิ่ น
โดยเฉพาะผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย
และการแปรรูปสินคาทางการเกษตร  ใหมี
ความ  สามารถและทักษะในการพัฒนาฝมือ
ในการผลิตเพิ่มมูลคาของสินคาและสามารถ
ขยายการตลาดไปสูตลาดกลาง ซ่ึงเปนไป
ตามยุทธศาสตรการพัฒนาเกษตรอินทรีย
และการแปรรูปสินคาเกษตรและยุทธศาสตร
การสราง    ความสามารถในการแขงขันทาง
เศรษฐกิจและแกไขปญหาความยากจนของ
จังหวัดบุรีรัมย

3
การพัฒนาคุณภาพชีวิต

เปาหมายยุทธศาสตร
เพื่อเสริมสรางทักษะของคน

ภายในชุมชนทางดานจิตใจ ดาน
การศึกษา ดานสุขภาพอนามัย
ดานสวัสดิการและสังคม ดาน
กีฬา ใหมี คุณภาพและพึ่ งพา
ตนเองได ซ่ึงเปนไปตามแนวทาง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550-
2555)

4
การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม

เปาหมายยุทธศาสตร
เพื่อพัฒนาระบบการจัดการ

สิ่ งแวดลอม อันพึงปรารถนา
รวมกันไมใหมีปญหาภายในชุมชน
ซ่ึงเปนไปตามแนวทางยุทธศาสตร
พัฒนาจังหวัด

แนวทางการพัฒนา

1
การพัฒนาคุณภาพชีวิต

2
การพัฒนาการทองเที่ยว

3
การพัฒนาเกษตรกรรมและ

อุตสาหกรรมครบวงจร

4
การเสริมสรางความมั่นคง
และความสงบเรยีบรอย

5
การพัฒนาขีดสมรรถนะ

องคกร

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ อปท.

ในเขตจังหวัด
บุรีรัมย

แนวทางการพัฒนา
1. การกอสรางและปรับปรุง บาํรุง
ถนน สะพาน ทางเทาและระบบ
ระบายน้าํใหเปนไปดวยความ
สะดวก
๒. ดานการขยายเขตจําหนาย
ไฟฟาแรงต่ําและขยายเขตไฟฟา
สาธารณะ
๓. กอสรางและขยายเขตการ
บริการประปา
4. การใหบริการดานโทรคมนาคม
5. พัฒนาแหลงเก็บน้ํา
6. ดานพลังงานแสงอาทิตย

แนวทางการพัฒนา
1. สงเสริมศักยภาพและขีดความสามารถการ
เพิ่มผลผลิตทางการเกษตรอินทรีและแปรรูปทาง
เกษตร
2. ดานสงเสริมการกระจายรายไดแกประชาชน
3. เสริมสรางและเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือน
และกลุมอาชพี
4. สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว
5. ขยายแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

แนวทางการพัฒนา
1. อนุรักษฟนฟู ศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น
2. สรางคานิยม จิตสํานึกและพัฒนา
ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก
เยาวชน ประชาชน และผูสูงอายุ
3. สงเสริมและบูรณาการ การศึกษา
4. สงเสริมกีฬาและนันทนาการ
5. สงเสริมสุขภาพและอนามยั
6. สงเสริมดานสวัสดิการของชุมชน
7. เสริมสรางความสงบเรียบรอยและ
บรรเทาสาธารณภยั
8. การพัฒนาการบริการสาธารณะ

แนวทางการพัฒนา
1. สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม
2. แนวทางการพัฒนาดานการ
บริหารจัดการและรณรงคการ
กําจัดขยะมูลฝอย

แนวทางการพัฒนา
1. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน
และองคกรทุกสวนในการพัฒนาทาง
การเมืองและสังคม
2. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรและองคกรใหมีขีดความสามารถใน
การพัฒนา
3. สงเสริมระบบการบริการประชาชนตาม
มาตรฐานสากล
4. การพัฒนาและจัดระเบยีบของชุมชน
และสังคม (PSO)
5. การพัฒนาสงเสริมความรูความเขาใจ
เกี่ยวกบักิจกรรมของ อบต.

แบบ ยท. 01

5
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหาร

จัดการบานเมืองที่ดี

เปาหมายยุทธศาสตร
เพื่อสนับสนุนประชาชนทกุภาค

สวนในการพัฒนาและตรวจสอบการ
ทํางานของภาครัฐและใหบรรลุแนว
ทางการดําเนินงานของจังหวัด
บุรีรัมย ตามยุทธศาสตรบานเมือง
นาอยูของจังหวัดใหเปนตาม
หลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี
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ยุทธศาสตรที่ 1

โครงการ
1. กอสรางถนนลาดยาง
2. กอสรางถนน คสล. พรอม
วางทอระบายน้ํา
3. กอสรางถนนหินคลุก
4. ปรับปรุงซอมแซม
ถนนลาดยาง/คสล./หินคลุก/
ถนนดิน
5. กอสรางรองระบายน้ํา
ภายในหมูบาน

โครงการ
1. ติดตั้งไฟฟาสาธารณะ
ภายในหมูบาน
2. อุดหนุนไฟฟาสวน
ภูมิภาคฯ/ขยายเขต
ไฟฟาสาธารณะแรงต่ํา

โครงการ
1. โครงการขยายเขต
ประปาหมูบาน
2. โครงการซอมแซม
ระบบประปาหมูบาน
3. ซอมแซมถังเก็บน้ํา

โครงการ
1. ปรับปรุงอินเตอรเน็ต
ตําบล
2. ขอรับสนับสนุนระบบ
โทรศัพทแบบคูสาย

โครงการ
1. ขุดลอกแหลงน้ํา
สาธารณะ
2. ขุดลอกคลองสาธารณะ
3. พัฒนาแหลงน้ําเพื่อใช
ทําประปาผวิดินทุกหมูบาน

โครงการ
1. จัดซ้ือ/ติดตั้งแผงโซลา
เซลล

ยุทธศาสตรที่ 2

แนวทางการพัฒนาที่ 1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 แนวทางการพัฒนาที่ 3 แนวทางการพัฒนาที่ 4 แนวทางการพัฒนาที่ 5 แนวทางการพัฒนาที่ 6

แบบ ยท.01

โครงการ
1. โครงการพัฒนาเยาวชน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2. โครงการจัดต้ังศูนยการ
เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง

แนวทางการพัฒนาที่ 5

โครงการ
1. จัดตั้งแหลงการเรียนรูหรือ
ศูนยถายทอดเทคโนโลยี
ทางการเกษตร
2. จัดหาเมล็ดพันธุพืช
3. จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับ
เกษตรอินทรีย
4.สงเสริมและพัฒนาการผลติ
การแปรรูป  การตลาดสินคา
เกษตรอินทรีย

แนวทางการพัฒนาที่ 1

โครงการ
1. จัดตั้งกองทุนหมุนเวยีน
2. จัดตั้งกลุมออมทรัพย
3. จัดตั้งศูนยจําหนาย
ผลิตภัณฑจากกลุมพัฒนา
อาชีพของชุมชน

แนวทางการพัฒนาที่ 2

โครงการ
1. อุดหนุนโครงการงาน
ประเพณีขึ้นเขาพนมรุง
จังหวัดบุรีรัมย

แนวทางการพัฒนาที่ 4

โครงการ
1. ฝกอบรมสงเสริมการเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียง
2. ฝกอบรมกลุมอาชีพตางๆ
3. ฝกอบรมอาชีพระยะสั้น
4. สงเสริมการตลาด สราง
มูลคาเพิ่มใหแกสินคา

แนวทางการพัฒนาที่ 3
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แบบ ยท.01

โครงการ
1. การฝกอบรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ อปพร.
2. การใหบริการชวงเทศกาล
3. จัดโครงการ/กิจกรรม/
รณรงคเกี่ยวกับปญหายาเสพติด
4. จัดฝกอบรมแกบุคลากรของ
อบต.ใหความรูในเร่ืองการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณะภยั
เบื้องตนทั้งกอนขณะและหลัง
เกิดภัย

ยุทธศาสตรที่ 3

แนวทางการพัฒนาที่ 1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 แนวทางการพัฒนาที่ 3 แนวทางการพัฒนาที่ 4 แนวทางการพัฒนาที่ 5 แนวทางการพัฒนาที่ 6

แนวทางการพัฒนาที่ 8

โครงการ
1. รณรงคสรางจิตสํานึกใน
ดานจริยธรรมและคุณธรรม
2. สงเสริมและอนุรักษ
วัฒนธรรมประเพณีทองถิ่นไทย
3. รวมจัดกจิกรรมวันสาํคัญ
ทางศาสนา

โครงการ
1. โครงการปนรักใกลชิดศาสนา
2. โครงการปฏิบัติธรรม
ครอบครัวอบอุน
3. โครงการเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน

โครงการ
1. สงเสริมสนับสนุนการจัด
แขงขันกีฬาตานยาเสพติด
2. จัดหาลานกีฬาเพื่อให
ประชาชนออกกําลังกาย
3. จัดสงนักกีฬาเขารวม
แขงขันกีฬาตางๆ

โครงการ
1. สงเสริมการศึกษาทั้งในระบบ
และนอกระบบ
2. จัดใหหองสมุดชุมชนเสริม/
ทักษะการอาน
3. จัดหาสือ่การเรียนการสอน

โครงการ
1. สงเสริมและสนับสนุนศูนย
สาธารณสุขมูลฐาน
2. รณรงคปองกันโรค
ไขเลือดออกโรคพิษสุนขับาและ
โรคอุบัติใหม
3. สงเสริมการออกกาํลังกาย
เพื่อสุขภาพ
4. สงเสริมเคร่ืองมือเวชภัณฑ
ทางการแพทยบริการประชาชน
5. สงเสริมการแพทยแผนไทย
6. การเฝาระวังความปลอดภัย
ดานสุขลักษณะ
7. จัดซื้ออุปกรณในการออกกําลังกาย

โครงการ
1. สงเคราะหผูดอยโอกาสทาง
สังคม (ผูพิการ ผูสูงอาย ุผูติดเชื้อ
เอดส)
2. สงเสริมและสนับสนุนการ
ดําเนินงานของศูนยพัฒนา
ครอบครัว
3. สงเสริมและสนับสนุนเด็ก
และเยาวชนผูดอยโอกาส
4. จัดหาอุปกรณสําหรับผูพิการ
5. สงเสริมกิจกรรมอาสาสมัคร
ดูแลผูสูงอายุที่บาน

โครงการ
1. ปรับปรุงภูมิทัศนภายใน
สํานักงานและชุมชน
2. ปรุงปรับ/พัฒนา
สภาพแวดลอม/ภูมิทัศนศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก
3. กอสรางสิ่งอํานวยความ
สะดวกสําหรับผูพิการและ
ผูสูงอายุ

แนวทางการพัฒนาที่ 7



ห น า | 68

แบบ ยท. 01

ยุทธศาสตรที่ 5

แนวทางการพัฒนาที่ 1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 แนวทางการพัฒนาที่ 3 แนวทางการพัฒนาที่ 4 แนวทางการพัฒนาที่ 5

โครงการ
1. คาใชจายในการเลือกตั้ง
2. เพิ่มศักยภาพและศึกษาดูงาน
ของสมาชิก พนกังานลูกจางและ
ผูนําชุมชน
3. จัดหาอุปกรณเคร่ืองมือ
เสริมสรางศักยภาพในการบริหาร
จัดการ
4. ปรับปรุงอัตราบุคลากรให
สามารถบริการจัดการตอบสนอง
ความตองการของประชาชน

โครงการ
1. เสริมสรางและปรับปรุงการ
บริหารงานเพื่อการบริการ
ประชาชนสูสากลตาม
มาตรฐานสากล
2. ปรับปรุงและกอสราง
อาคารรองรับการบริการ
ประชาชน
3. โครงการใหบริการจัดเก็บ
ภาษีนอกสถานที่

โครงการ
1. ตราขอบัญญัติเพื่อควบคุมจัด
ระเบียบประชาชน
2. รณรงคสรางจิตสํานึกในการ
พัฒนาสังคม
3. ฝกอบรมอาสาสมัครชวยเหลือ
ตรวจสอบดูแลชุมชนและสงัคม

โครงการ
1. อบต. สัญจร
2. ประชาสัมพันธติดตอราชการ
3. จัดทําวารสารเพื่อเผยแพร
กิจกรรม/ผลการดําเนินงาน
4. โครงการจัดทําแผนทีภ่าษีฯ
และปรับปรุงผังเมืองรวม
ตําบลทะเมนชัย
5. โครงการศูนยรวมขอมูล
จัดซ้ือ/จัดจาง

โครงการ
1. สงเสริมใหประชาชนและ
องคกรเขามามีบทบาทและ
สวนรวมในการพัฒนาองคกร
2. จัดทําประชาคมให
ประชาชนแสดงความคิดเห็น
และขอเสนอแนะ
3. การเผยแพรความรู
ประชาธิปไตยและกฎหมาย
รัฐธรรมนูญ
4. เสริมสรางพัฒนาเครือขาย
ประชาธิปไตย

ยุทธศาสตรที่ 4

โครงการ
1. รณรงคประชาสัมพันธเพื่อสรางสํานกึใหอนุรักษ
ทรัพยากรธรราชาติ และสิ่งแวดลอม
2. รณรงคปลูกตนไมหรือการดูแลรักษาตนไมเพื่อ
เพิ่มพื้นที่สีเขียวใหกับ อบต.

โครงการ
1. โครงการคัดแยกขยะในชมุชน
2. ปรับปรุงบอทิ้งขยะ
3. รณรงคสรางจิตสํานึกในการกําจัดขยะมูลฝอย

แนวทางการพัฒนาที่ 1

แนวทางการพัฒนาที่ 2
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3.4 แผนท่ียุทธศาสตร
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย

Strategy Map

แบบ ยท. 02

ทะเมนชัยเมืองนาอยู เชิดชูคุณธรรม  กาวล้ําการศึกษาวิสัยทัศน

พันธกิจ

เปาประสงค

5. สงเสริมการ
บริหารจัดการ
สิ่งแวดลอมโดยการมี
สวนรวมของชุมชน

6. การสรางระบบ
บริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี โดยให
ประชาชนมีสวนรวม
ในการดําเนินงาน ของ
อบต. เพื่อใหเกิดความ
โปรงใสตรวจสอบได

1. สงเสริมการ
พัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน โดยกอสราง
พัฒนาและปรับปรุง
โครงสรางพื้นฐาน
เชน เสนทางคมนาคม
ทางระบายน้าํ ไฟฟา
น้ําประปา ระบบ
โทรคมนาคม

2. การบริหารจัดการ
แหลงน้ําเพื่อการ
อุปโภค บริโภค และ
แหลงน้ําเพื่อ
การเกษตร

3. การสงเสริม
พัฒนาการเศรษฐกิจ
โดยการสงเสริมอาชีพ
การพัฒนาศักยภาพ
เกษตรกร และพัฒนา
ดานการเกษตร
สงเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนว
พระราชดําริ

4. สงเสรมิคุณภาพชวีิตโดยการ
สงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน การพัฒนาและแกไข
ปญหาทางสังคม การกีฬาการ
สงเสริมการศึกษา การเรียนรู ขอมูล
ขาวสาร และพัฒนาระบบกองทนุ
หลักประกันสขุภาพในระดับทองถิน่
หรือพ้ืนที่ใหมีความเขมแข็ง โดยภาค
ประชาชนเปนผูดําเนนิการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชวีิต

1. สงเสริมการ
พัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน โดยการ
กอสรางพัฒนาและ
ปรับปรุงโครงสราง
พื้นฐาน

2. ประชาชนมี
รายไดเพียงพอ
สามารถพึ่งพา
ตนเองได

3. ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตและ
ความเปนอยูที่ดีขึ้น

4. พัฒนาเมืองนา
อยู  สาธารณูปโภค
สาธารณูปการ
เพียงพอทั่วถึงและ
ได

มาตรฐาน

5 ประชาชนไดรับ
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยาง
ทั่วถึง

๖. ประชาชนมี
จิตสํานึกในการ
รักษาสิ่งแวดลอม
อยางยั่งยืน

7. ประชาชนมีสวน
รวมในการพัฒนา
ทองถิ่น
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(ตอ)
แบบ ยท. 02

แนวทางการ
พัฒนา

แนวทางการพัฒนา
1. การกอสรางและ
ปรับปรุง บํารุงถนน สะพาน
ทางเทาและระบบระบายน้าํ
ใหเปนไปดวยความสะดวก
๒. ดานการขยายเขต
จําหนายไฟฟาแรงต่ําและ
ขยายเขตไฟฟาสาธารณะ
๓. กอสรางและขยายเขต
การบริการประปา
4. การใหบริการดาน
โทรคมนาคม
5. พัฒนาแหลงเก็บน้ํา
6. ดานพลังงานแสงอาทิตย

แนวทางการพัฒนา
1. สงเสริมศักยภาพและขีด
ความสามารถการเพิ่มผลผลิตทาง
การเกษตรอินทรีและแปรรูปทาง
เกษตร
2. ดานสงเสริมการกระจาย
รายไดแกประชาชน
3. เสริมสรางและเพิ่มทักษะอาชีพ
ของครวัเรือนและกลุมอาชีพ
4. สงเสริมและพัฒนาการ
ทองเที่ยว
5. สงเสริมและพัฒนาผลิตสินคา
หนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP)
และผลิตภัณฑในชุมชน
6. ขยายแนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

แนวทางการพัฒนา
1. อนุรักษฟนฟู ศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณี และภูมิปญญา
ทองถิ่น
2. สรางคานิยม จิตสํานึกและพัฒนา
ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ของ
เด็ก เยาวชน ประชาชน และ
ผูสูงอายุ
3. สงเสริมและบูรณาการ
การศึกษา
4. สงเสริมกีฬาและนันทนาการ
5. สงเสริมสุขภาพและอนามยั
6. สงเสริมดานสวัสดิการของชุมชน
7. เสริมสรางความสงบเรียบรอย
และบรรเทาสาธารณภัย
8. การพัฒนาการบริการสาธารณะ

แนวทางการพัฒนา
1. สรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักในการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม
2. แนวทางการพัฒนา
ดานการบริหารจัดการ
และรณรงคการกําจัด
ขยะมูลฝอย

แนวทางการพัฒนา
1. สงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนและองคกรทุกสวนใน
การพัฒนาทางการเมอืงและสังคม
2. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรและองคกรใหมีขีด
ความสามารถในการพัฒนา
3. สงเสริมระบบการบริการ
ประชาชนตามมาตรฐานสากล
4. การพัฒนาและจัดระเบยีบ
ของชุมชนและสังคม (PSO)
5. การพัฒนาสงเสริมความรู
ความเขาใจเกีย่วกบักิจกรรมของ
อบต.

ยุทธศาสตร

ยุทธศาสตรที่ 1
การพัฒนาดานโครงสราง

พ้ืนฐาน

ยุทธศาสตรที่ 2
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตรที่ 3
การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตรที่ 4
การพัฒนาดาน

สิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรที่ 5
การพัฒนาดานการบริหาร

จัดการบานเมืองที่ดี

1. 2. 3. 4.

มาตรฐาน

5 ๖. 7เปาประสงค



บทที่ ๔
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

ประเด็นยุทธศาสตร

1. พันธกิจ
“สงเสริมการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โดยกอสรางพัฒนาและปรับปรุง

โครงสรางพ้ืนฐาน  เชน เสนทางคมนาคม ทางระบายน้ํา ไฟฟา
ระบบโทรคมนาคม น้ําประปา  การบริหารจัดการแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค

และแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร”

2. เปาประสงค
1. เพ่ือกอสรางและซอมบํารุงโครงสรางพ้ืนฐานในเขตองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย

ใหมีความสะดวก มาตรฐาน และปลอดภัย
2. เพ่ือปรับปรุงฟนฟู พัฒนา และบํารุงรักษาแหลงน้ําใหสามารถแกไข/บรรเทา

ปญหาท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการแหลงน้ําไดอยางมีประสิทธิภาพ
3. เพ่ือจัดหาแหลงน้ําประปาท่ีสะอาดใหกับชุมชนและระบบจายน้ําท่ัวถึงเพียงพอ

3. ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค
1. จํานวนการกอสรางและปรับปรุงถนน และทางระบายน้ํา
2. จํานวนปริมาณการขยายเขตไฟฟาสาธารณะใหครบทุกครัวเรือน
3. จํานวนปริมาณการขยายเขตประปาใหครบทุกครัวเรือน
4. จํานวนการไดรับการบริการสาธารณะอ่ืนๆ เชน โคมไฟฟาแสงจันทรท่ี ติดตั้ง

และจํานวนประชาชนท่ีสัญจรไปมาไดรับความสะดวก และปลอดภัย
5. จํานวนสวนสาธารณะ ภมิูทัศนท่ีสวยงามและ จํานวนประชาชนท่ีมาไดประโยชน
6. จํานวนแหลงเก็บน้ําสาธารณะ
7. จํานวนผลงานดานพลังงานทดแทน

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน
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แผนยุทธศาสตรกาพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลทะเมนชัย ประจําป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)

4. กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ

กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ
1 การกอสรางและปรับปรุง บํารุงถนน
สะพาน ทางเทาและระบบระบายน้ําให
เปนไปดวยความสะดวก

- จํานวนถนน คสล./ถนนลาดยาง/ถนนดิน/ถนน
ลูกรังท่ีไดรับการกอสราง
- จํานวนถนน คสล./ถนนลาดยาง/ถนนดิน /ถนน
ลูกรังท่ีไดรับการซอมแซม
- จํานวนการกอสรางทางระบายน้ํา

2 ดานการขยายเขตจําหนายไฟฟาแรงต่ําและ
ขยายเขตไฟฟาสาธารณะ

- รอยละของประชาชนมีไฟฟาเพ่ิมข้ึน
- จํานวนการติดตั้งระบบไฟฟาสาธารณะและซอม
บํารุง
- จํานวนไฟฟาท่ีไดรับการพัฒนา

3 กอสรางและขยายเขตการบริการประปา - รอยละของประชาชนท่ีไดรับประโยชน
- จํานวนระบบประปาไดรับการซอมบํารุง
- จํานวนการจัดหาแหลงน้ําประปาท่ีสะอาดใน
ชุมชนและระบบการจายน้ําท่ัวถึงเพียงพอ

4 การใหบริการดานโทรคมนาคม - รอยละของประชาชนมีอินเตอรเน็ตใชเพ่ิมข้ึน
- รอยละผูเยี่ยมชมเว็บไซตเพ่ิมข้ึน
- จํานวนประชาชนเขาถึงผลการดําเนินงาน

5 พัฒนาแหลงเก็บน้ํา - จํานวนแหลงเก็บน้ําสาธารณะ
- รอยละเกษตรกรท่ีไดรับประโยชนจากแหลงน้ํา

6 ดานพลังงานแสงอาทิตย - จํานวนผลงานดานพลังงานทดแทน
- รอยละของการลดคาใชจายภายในบาน/หมูบาน

5. หนวยงานรับผิดชอบหลัก
- กองชาง

6. ความเช่ือมโยง
- ยุทธศาสตรจังหวัดบุรีรัมย : ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานเศรษฐกิจ
- ยุทธศาสตรการพัฒนา อบต.ทะเมนชัย : ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน

แบบ ยท.03
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แผนยุทธศาสตรกาพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลทะเมนชัย ประจําป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)

ประเด็นยุทธศาสตร

1. พันธกิจ
“การสงเสริมพัฒนาการเศรษฐกิจ โดยการสงเสริมอาชีพ การพัฒนาศักยภาพเกษตรกร

และพัฒนาดานการเกษตร สงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ”

2. เปาประสงค
เพ่ือสนับสนุนเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล

ครอบครัว และชุมชนทองถ่ินโดยเฉพาะผลผลิตทางการเกษตรอินทรียและการแปรรูปสินคาทาง
การเกษตร  ใหมีความ สามารถและทักษะในการพัฒนาฝมือในการผลิตเพ่ิมมูลคาของสินคาและ
สามารถขยายการตลาดไปสูตลาดกลาง ซึ่งเปนไปตามยุทธศาสตรการพัฒนาเกษตรอินทรีย และการ
แปรรูปสินคาเกษตรและยุทธศาสตรการสราง    ความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจและแกไข
ปญหาความยากจนของจังหวัดบุรีรัมย

3. ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค
1. จํานวนกลุมผูผลิตปุยอินทรียไวใชเอง/จําหนาย
2. รอยละเกษตรกรท่ีผานมาตรฐานเกษตรอินทรีย
3. จํานวนกลุมอาชีพของชุมชน
4. รอยละรายไดของการทองเท่ียวเพ่ิมข้ึน
5. จํานวนศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง

4. กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ

กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ
1 สงเสริมศักยภาพและขีดความสามารถการเพ่ิม
ผลผลิตทางการเกษตรอินทรีและแปรรูปทาง
เกษตร

- รอยละของสินคาเกษตรกรรมไดรับการ
พัฒนาและแปรรูปสินคา

2 ดานสงเสริมการกระจายรายไดแกประชาชน - รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของการสรางรายได

3. เสริมสรางและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือน
และกลุมอาชีพ และพัฒนาการทองเท่ียว

- รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายไดจากการ
ทองเท่ียว
- รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของทุนการวัฒนธรรม
ทองถ่ินมาสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ
- รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของทุนทางวัฒนธรรม

แบบ ยท.03

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาดานเศรษฐกิจ



ห น า | 74
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4. กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ (ตอ)

กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ
4. สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว 1. รอยละของรายไดจากการทองเท่ียว

เพ่ิมข้ึน
5. ขยายแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1. รอยละของคาใชจายในครัวเรือนลดลง

2. จํานวนหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ิมข้ึน

5. หนวยงานรับผิดชอบหลัก
- สํานักปลัด / สวัสดิการสังคม

6. ความเช่ือมโยง
- ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี : 1 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ
- ยุทธศาสตรการพัฒนา อบต.ทะเมนชัย : ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ

แบบ ยท.03
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แผนยุทธศาสตรกาพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลทะเมนชัย ประจําป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)

ประเด็นยุทธศาสตร

1. พันธกิจ
“สงเสริมคุณภาพชีวิตโดยการสงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

การพัฒนาและแกไขปญหาทางสังคม การกีฬาการสงเสริมการศึกษา การเรียนรู ขอมูลขาวสาร
และพัฒนาระบบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีใหมีความเขมแข็ง

โดยภาคประชาชนเปนผูดําเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต”

2. เปาประสงค
เพ่ือเสริมสรางทักษะของคนภายในชุมชนทางดานจิตใจ ดานการศึกษา ดานสุขภาพ

อนามัย ดานสวัสดิการและสังคม ดานกีฬา ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีภูมิคุมกันทางสังคมท่ี
เขมแข็งพ่ึงพาตนเองได ซึ่งเปนไปตามแนวทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 10
(พ.ศ.2550-2555)
3. ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค

1. ประชาชนเขารวมการดําเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและปลอดภัย
3. จํานวนประชาชนท่ีมาจัดตั้งกลุม
4. รอยละครัวเรือนและกลุมอาชีพท่ีมีทักษะในการประกอบอาชีพ
5. เด็กและเยาวชนหางไกลยาเสพติด
6. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของทุนการวัฒนธรรมทองถ่ินมาสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ
7. รอยละของประชากรมีสุขภาพดีข้ึน
8. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและ ทรัพยสิน
9. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของชุดรักษาความปลอดภัยของหมูบาน
10. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาบุคลากรรักษาความสงบเรียบรอย
11. ระดับความสําเร็จในการปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย
12. ระดับความสําเร็จในการลดอุบัติเหตุบนทองถนน

4. กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ

กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ
1. อนุรักษฟนฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน

1. จํานวนของผูที่ไดรับการถายทอดภูมิปญญา
ทองถ่ินเพิ่มข้ึน
2. รอยละของผูเขารวมงานประเพณี
ศิลปวัฒนธรรม ในทองถ่ินเพิ่มข้ึน

แบบ ยท.03

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต
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แผนยุทธศาสตรกาพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลทะเมนชัย ประจําป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)

4. กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ (ตอ)

กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ
2. สรางคานิยม จิตสาํนึกและพัฒนาศีลธรรม
คุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชน ประชาชน
และผูสงูอายุ

- รอยละของประชาชนที่เขารวมกิจกรรมทาง
ศาสนา วัฒนธรรมตางๆ เพิ่มข้ึน
- รอยละของผูเสพสิ่งเสพติดลดลง
- รอยละของการทะเลาะววิาทลดลง

3. สงเสริมและบูรณาการ การศึกษา - รอยละของประชาชนมีการศึกษาเพิ่มข้ึน
- จํานวนแหลงเรียนรูเพิ่มข้ึน

4. สงเสริมกีฬาและนันทนาการ - จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ
- จํานวนคร้ังที่จัดการแขงขัน
- จํานวนสนามกีฬา และสวนนันทนาการ

5. สงเสริมสุขภาพและอนามัย - ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพและ
การบริการดานสาธารณสุข
- จํานวนกิจกรรมที่จัดบริการสาธารณสุข
- จํานวนกองทุนดานสุขภาพ
- จํานวนสาธารณสุขมูลฐานที่ไดรับการสนับสนุน
- รอยละประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง
- จํานวนเคร่ืองเมืองเวชภัณฑทางการแพทย
ทันสมัย
- จํานวนประชาชนมีอาชีพติดตวั
- จํานวนเคร่ืองออกกําลังกาย

6. สงเสริมดานสวัสดิการของชมุชน - จํานวนผูทีไ่ดรับเบี้ยสงเคราะห
- จํานวนกิจกรรมที่สงเสริมสวัสดิการและ
กลุมเปาหมาย
- รอยละของเยาวชนไดรวมกิจกรรม
- รอยละผูพิการไดรับการดูแล
- จํานวนผูสงูอายุไดรับการดูแล
- รอยละผูดอยโอกาสไดรับการดูแล

7. เสริมสรางความสงบเรียบรอยและบรรเทาสา
ธารณภัย

- รอยละความสําเร็จในการพัฒนาบุคลากรรักษา
ความสงบเรียนรอย
- จํานวนผูเขารับการอบรมเสริมสรางความรูใน
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

8. การพัฒนาการบริการสาธารณะ - รอยละที่ เพิ่ม ข้ึนของบริการสาธารณะที่ได
มาตรฐาน
- จํานวนกิจกรรมที่จัดข้ึน

แบบ ยท.03
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แผนยุทธศาสตรกาพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลทะเมนชัย ประจําป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)

5. หนวยงานรับผิดชอบหลัก
- สํานักปลัด / สวนการศึกษา / สวนสวสัดิการสังคม

6. ความเช่ือมโยง
- ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี : 2 พัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตรท่ี : 4 พัฒนาดานรักษาความม่ันคงและความสงบ
- ยุทธศาสตรการพัฒนา อบต.ทะเมนชัย : ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต

แบบ ยท.03
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แผนยุทธศาสตรกาพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลทะเมนชัย ประจําป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)

ประเด็นยุทธศาสตร

1. พันธกิจ
" สงเสริมการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมโดยการมีสวนรวมของชุมชน”

2. เปาประสงค
1. ทรัพยากรธรรมชาติเกิดความสมดุลอยางยั่งยืน
2. ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
3. การบริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีดี มีคุณภาพ
4. กําจัดขยะมูลฝอยไมไดเกิดมลพิษ

3. ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค
1. สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
2. แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการและรณรงคการกําจัดขยะมูลฝอย

4. กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ

กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ
1 สรางจิตสํานึกในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและพัฒนา
แหลงน้ํา-ปาไม ฟนฟูปลูกปาตามแนว
พระราชดําริ

- จํานวนโครงการท่ีรณรงคปลูกจิตสํานึกใน
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม
- รอยละของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม
- จํานวนเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวใหกับชุมชน
- ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการ
ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

2 การบําบัดและการจัดการขยะมูลฝอย - พัฒนาระบบการจัดการขยะมูลฝอยตาม
หลักสุขาภิบาล
- กิจกรรมท่ีประชาชนในชุมชนมีสวนรวมใน
การจัดการขยะมูลฝอย

แบบ ยท.03

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม
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แผนยุทธศาสตรกาพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลทะเมนชัย ประจําป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)

6. หนวยงานรับผิดชอบหลัก
- สํานักปลัด

7. ความเช่ือมโยง
- ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี : 3 พัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
- ยุทธศาสตรการพัฒนา อบต.ทะเมนชัย : ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม

แบบ ยท.03
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แผนยุทธศาสตรกาพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลทะเมนชัย ประจําป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)

ประเด็นยุทธศาสตร

1. พันธกิจ
“ การสรางระบบบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี โดยใหประชาชนมีสวนรวมใน

การดําเนินงานของ อบต. เพ่ือใหเกิดความโปรงใสตรวจสอบได ”
2. เปาประสงค

เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคสวนในการพัฒนาและตรวจสอบการทํางานของ
ภาครัฐและใหบรรลุแนวทางการดําเนินงานของจังหวัดบุรีรัมย  ตามยุทธศาสตรบานเมืองนาอยูของ
จังหวัดใหเปนตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี

3. ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค
1. จํานวนผูมีสวนรวมในการพัฒนาการเมืองและสังคม
2. จํานวนบุคลากรและอุปกรณมีศักยภาพในการบริการประชาชนเพ่ิมข้ึน
3. สงเสริมการจัดบริการประชาชนสูมาตรฐานสากล (PSO)
4. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาบุคลากร
4. ความพึงพอใจของประชาชนผูใหบริการ
5. จํานวนขอบัญญัติท่ีบัญญัติควบคุมการจัดระเบียบสังคม
6. จํานวนผูมีผลกระทบปญหาสังคมลดลง
7. จํานวนประชาชนท่ีเขารวมการรับฟงประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบล
8. จํานวนประชาชนท่ีเขาใจในการจัดเก็บรายไดและการชําระภาษี

4. กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ

กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ
1. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน
และองคกรทุกสวนในการพัฒนาทาง
การเมืองและสังคม

1. รอยละประชาชนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น
ในกิจกรรมของ อบต.
2. จํานวนประชาชนท่ีเขารวมประชุมประชาคม
3. จํานวนประชาชนมีสวนรวมมากข้ึน
4. รอยละของประชาชนรูประชาธิปไตยและ
กฎหมายรัฐธรรมนูญ

แบบ ยท.03

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี
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แผนยุทธศาสตรกาพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลทะเมนชัย ประจําป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)

4. กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ (ตอ)

กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ
2. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรและองคกรใหมีขีดความสามารถใน
การพัฒนา

1. จํานวนการจัดอบรม การสงบุคลากรเขารับ
การฝกอบรม และศึกษาดูงาน
2. บุคลากรมีความรูความสามารถท่ีดีกวาเดิม
3. จํานวนการจัดการเลือกตั้ง
4. จํานวนผูมีสิทธิ์เลือกตั้ง
5. จํานวนผูไดรับการเลือกตั้ง
6. จํานวนวสัดุ ครุภัณฑการใชงานท่ีเพ่ิมข้ึน มี
เพียงพอตอการทํางานและการใหบริการ

3. สงเสริมระบบการบริการประชาชนตาม
มาตรฐานสากล

1. จํานวนการสงเสริมการจัดการบริการ
ประชาชนสูมาตรฐานสากล
2. จํานวนการสงเสริมการจัดการบริการ
ประชาชนสูมาตรฐานสากล
3. รอยละของประชาชนมีพ้ืนท่ีรับบริการ
4. รอยละการจัดเก็บภาษีเพ่ิมข้ึน
5. จํานวนผูจายภาษีสะดวกข้ึน

4. การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชน
และสังคม (PSO)

1. ความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ
2. ประชาชนเขาใจเก่ียวกับขอตกลงท่ีทํารวมกัน
3. จํานวนการละเมิดขอตกลงลดลง
4. รอยละของการแกไขปญหาทางสังคม
5. จํานวนอาสาสมัครมีความพรอมชวยเหลือได
ทันทวงที

5. การพัฒนาสงเสริมความรูความเขาใจ
เก่ียวกับกิจกรรมของ อบต.

1. ประชาชนเขาใจหลักการทํางานของ อบต.
เพ่ิมมากข้ึน
2. จํานวนประชาชนรับรูขาวสาร ผลการดําเนินของ
อบต.
3. การเสียภาษีมีความถูกตองเพ่ิมมากข้ึน
4. ความพึงพอใจของผูรับบริการ

5. หนวยงานรับผิดชอบหลัก
- สํานักปลัด / กองคลัง / กองชาง / สวนการศึกษา

6. ความเช่ือมโยง
- ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี : 5 พัฒนาการดานการบริหารจัดการ
- ยุทธศาสตรการพัฒนา อบต.ทะเมนชัย : ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

บริหารจัดการบานเมืองท่ีดี

แบบ ยท.03



ห น า | 81

รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
ความเชื่อม

โยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด
(1)

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

(2)

ยุทธ
ศาสตร
อปท.

(3)

เปาประสงค
ตามพันธกิจ

(4)

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม)

(5)

คาเปาหมาย
(6)

กลยุทธ/
แนวทาง

การ
พัฒนา
(7)

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ

(8)

ความกาว
หนาของเปาหมาย

(9)

โครงการ/กิจกรรม

(10)

หนวย
งานรับ

ผิด
ชอบ
(11)

หนวย
สนับ
สนุน

(12)

61

เมตร

62

เมตร

63

เมตร

64

เมตร

65

เมตร
ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดาน
เศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
การ
ทองเที่ยว

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดานโครง
สราง
พ้ืนฐาน

1. สงเสริมการ
พัฒนาดาน
โครงสราง
พื้นฐาน โดย
กอสรางพัฒนา
และปรับปรุง
โครงสราง
พื้นฐาน  เชน
เสนทางคมนาคม
ทางระบายน้าํ
ไฟฟา น้ําประปา
ระบบ
โทรคมนาคม
2. การบริหาร
จัดการแหลงน้ํา
เพื่อการอุปโภค
บริโภค และ
แหลงน้ําเพื่อ
การเกษตร

๑. พัฒนาเมืองนา
อยู  สาธารณูปโภค
สาธารณูปการ
เพียงพอทั่วถึงและ
ไดมาตรฐาน
2. สงเสริมการ

พัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน
โดยการกอสราง
พัฒนาและ
ปรับปรุงโครงสราง
พื้นฐาน

1,000

800

1,000

4,000

2,000

1,000

800

1,000

4,000

2,000

1,000

800

1,000

4,000

2,000

1,000

800

1,000

4,000

2,000

1,000

800

1,000

4,000

2,000

1 การ
กอสราง
และ
ปรับปรุง
บํารุงถนน
สะพาน
ทางเทา
และ
ระบบ
ระบายน้าํ
ให
เปนไป
ดวยความ
สะดวก

- จํานวนถนน
ถนนลาดยางที่
กอสราง

-จํานวนถนน
คสล.ที่
กอสราง

- จํานวนถนน
หินคลุกที่
กอสราง

- จํานวนการ
ถนนที่ได
ซอมแซม

- จํานวนการ
กอสรางทาง
ระบายน้าํ

มีถนนมาตรฐาน

เสนทางที่เปนลูกรัง
ไดกอสรางเปนถนน
คสล.เพิ่มขึ้นทุกป

เสนทางที่เปนถนน
ดินไดกอสรางเปน
หินคลุกเพิ่มทุกป

ถนนไดรับการ
ซอมแซมปรับปรุง
ทุกป

ปญหาน้ําทวมขัง
ลดลง

1.โครงการกอสราง
ถนนลาดยาง

2.โครงการกอสราง
ถนน คสล. พรอม
วางทอระบายน้ํา

3.โครงการกอสราง
ถนนหินคลุก

4.โครงการ
ปรับปรุงซอมแซม
ถนนลาดยาง/
คสล./หินคลุก/
ถนนดิน

5.โครงการกอสราง
รองระบายน้ํา
ภายในหมูบาน

กองชาง

กองชาง

กองชาง

กองชาง

กองชาง

อบจ.

แบบ ยท. 04
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
ความเชื่อม

โยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด
(1)

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

(2)

ยุทธ
ศาสตร
อปท.

(3)

เปาประสงค
ตามพันธกิจ

(4)

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม)

(5)

คาเปาหมาย
(6)

กลยุทธ/
แนวทาง

การ
พัฒนา
(7)

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ

(8)

ความกาว
หนาของเปาหมาย

(9)

โครงการ/กิจกรรม

(10)

หนวย
งานรับ

ผิด
ชอบ
(11)

หนวย
สนับ
สนุน

(12)

61 62 63 64 65

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดาน
เศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
การ
ทองเที่ยว

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดานโครง
สราง
พ้ืนฐาน

1. สงเสริมการ
พัฒนาดาน
โครงสราง
พื้นฐาน โดย
กอสรางพัฒนา
และปรับปรุง
โครงสราง
พื้นฐาน  เชน
เสนทางคมนาคม
ทางระบายน้าํ
ไฟฟา น้ําประปา
ระบบ
โทรคมนาคม
2. การบริหาร
จัดการแหลงน้ํา
เพื่อการอุปโภค
บริโภค และ
แหลงน้ําเพื่อ
การเกษตร

๑. พัฒนาเมืองนา
อยู  สาธารณูปโภค
สาธารณูปการ
เพียงพอทั่วถึงและ
ไดมาตรฐาน
2. สงเสริมการ

พัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน
โดยการกอสราง
พัฒนาและ
ปรับปรุงโครงสราง
พื้นฐาน

10 หมู

1 คร้ัง

1 คร้ัง

10 หมู

1 คร้ัง

10 หมู

1 คร้ัง

1 คร้ัง

10 หมู

1 คร้ัง

10 หมู

1 คร้ัง

1 คร้ัง

10 หมู

1 คร้ัง

10 หมู

1 คร้ัง

1 คร้ัง

10 หมู

1 คร้ัง

10 หมู

1 คร้ัง

1 คร้ัง

10 หมู

1 คร้ัง

2 ดาน
การขยาย
เขต
จําหนาย
ไฟฟาแรง
ต่ําและ
ขยายเขต
ไฟฟา
สาธารณะ

3.
กอสราง
และขยาย
เขตการ
บริการ
ประปา

- รอยละของ
ประชาชนมี
ไฟฟาเพิ่มขึ้น

- จํานวนการ
ติดตั้งระบบ
ไฟฟา
สาธารณะและ
ซอมบํารุง

- จาํนวน
ระบบประปา
ไดรับการซอม
บํารุง
- จาํนวนการ
จัดหาแหลง
น้ําประปาที่
สะอาดใน
ชุมชน

ไฟฟาสาธารณะใน
หมูบานสามารถใช
งานไดดีทุกแหง

รอยละของ
ครัวเรือนมีไฟฟาใช

ปละ 1 คร้ัง

ตามที่ไดรับหนังสือ
แจงความเสียหาย

ตามที่ไดรับหนังสือ
แจงความเสียหาย

1.ติดตั้งไฟฟา
สาธารณะภายใน
หมูบาน

2.อุดหนุนไฟฟา
สวนภูมิภาคฯ/
ขยายเขตไฟฟา
สาธารณะแรงต่ํา

1.โครงการขยาย
เขตประปาหมูบาน

2.โครงการ
ซอมแซมระบบ
ประปาหมูบาน

3.ซอมแซมถังเก็บ
น้ํา

กองชาง

กองชาง

กองชาง

กองชาง

สํานัก
ปลัด

สนง.
การ
ไฟฟา
อ.ลปม.

แบบ ยท.04
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
ความเช่ือม

โยงกบั
ยุทธศาสตร

จังหวดั
(1)

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวดั

(2)

ยุทธ
ศาสตร
อปท.

(3)

เปาประสงค
ตามพันธกจิ

(4)

ตัวช้ีวดัระดบั
เปาประสงค(ตัวช้ีวัด

รวม)

(5)

คาเปาหมาย
(6)

กลยทุธ/
แนวทาง

การพฒันา

(7)

ตัวช้ีวดัระดบั
กลยทุธ

(8)

ความกาว
หนาของเปาหมาย

(9)

โครงการ/กิจกรรม

(10)

หนวย
งานรับผดิ

ชอบ

(11)

หนวย
สนบั
สนุน

(12)

61 62 63 64 65

ยุทธศาสตร
การพฒันา
ดาน
เศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร
การพฒันา
การ
ทองเทีย่ว

ยุทธศาสตร
การพฒันา
ดานโครง
สรางพื้นฐาน

1. สงเสรมิการ
พัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน
โดยกอสรางพัฒนา
และปรับปรุง
โครงสรางพ้ืนฐาน
เชน เสนทาง
คมนาคม ทาง
ระบายน้ํา ไฟฟา
น้ําประปา ระบบ
โทรคมนาคม
2. การบริหาร
จัดการแหลงน้ํา
เพ่ือการอุปโภค
บริโภค และแหลง
น้ําเพ่ือการเกษตร

๑. พัฒนาเมืองนา
อยู  สาธารณูปโภค
สาธารณูปการ
เพียงพอทัว่ถึงและได
มาตรฐาน
2. สงเสริมการ

พัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน โดยการ
กอสรางพัฒนาและ
ปรับปรุงโครงสราง
พ้ืนฐาน

1 ครั้ง

2 หมู

1 ครั้ง

1 ครั้ง

2 หมู

2 หมู

1 ครั้ง

2 หมู

1 ครั้ง

1 ครั้ง

2 หมู

2 หมู

1 ครั้ง

1 หมู

1 ครั้ง

1 ครั้ง

2 หมู

2 หมู

1 ครั้ง

1 หมู

1 ครั้ง

1 ครั้ง

2 หมู

2 หมู

1 ครั้ง

1 หมู

1 ครั้ง

1 ครั้ง

2 หมู

2 หมู

4. การ
ใหบริการ
ดาน
โทรคมนา
คม

5 พัฒนา
แหลงเก็บ
น้ํา

6 ดาน
พลังงาน
แสง
อาทิตย

- รอยละของ
ประชาชนมี
อินเตอรเนต็ใช
เพ่ิมขึน้
- จํานวน
ประชาชนเขาถงึ
ผลการ
ดําเนนิงาน

- จํานวนแหลง
เก็บน้ํา
สาธารณะ

- รอยละ
เกษตรกรที่
ไดรับประโยชน
จากแหลงน้ํา

- จํานวน
ผลงานดาน
พลังงาน
ทดแทน

ระบบอินเตอรใน
พ้ืนที่บรกิารเพ่ิมขึ้น

ปละ 1 ครั้ง

ปละ 1 ครั้ง

ปละ 1 ครั้ง

ตามที่ไดรับหนงัสือ
แจงความประสงค

ตามที่ไดรับหนงัสือ
แจงความประสงค

1.ปรับปรุง
อินเตอรเนต็ตําบล

2.ขอรับสนับสนนุ
ระบบโทรศัพทแบบ
คูสาย

1.โครงการขุดลอก
แหลงน้ําสาธารณะ

2.ขุดลอกคลอง
สาธารณะ

3.พัฒนาแหลงน้ํา
เพ่ือใชทาํประปาผิว
ดินทกุหมูบาน

1.จัดซ้ือ/ติดตั้งแผง
โซลาเซลล

สํานักปลัด

สํานักปลัด

กองชาง

กองชาง

กองชาง

กองชาง

อบจ.

แบบ ยท.04
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
ความเช่ือม

โยงกบั
ยุทธศาสตร

จังหวดั
(1)

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวดั

(2)

ยุทธ
ศาสตร
อปท.

(3)

เปาประสงค
ตามพันธกจิ

(4)

ตัวช้ีวดัระดบั
เปาประสงค(ตัวช้ีวัด

รวม)

(5)

คาเปาหมาย
(6)

กลยทุธ/
แนวทาง

การพฒันา

(7)

ตัวช้ีวดัระดบั
กลยทุธ

(8)

ความกาว
หนาของเปาหมาย

(9)

โครงการ/กิจกรรม

(10)

หนวย
งานรับผดิ

ชอบ

(11)

หนวย
สนบั
สนุน

(12)

61 62 63 64 65

ยุทธศาสตร
การพฒันา
ดาน
เศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร
การพฒันา
เกษตรกรรม
และ
อุตสาหกรรม
ครบวงจร

ยุทธศาสตร
การพฒันา
ดาน
เศรษฐกิจ

3. การสงเสริม
พัฒนาการ
เศรษฐกิจ โดยการ
สงเสริมอาชีพ การ
พัฒนาศักยภาพ
เกษตรกร และ
พัฒนาดาน
การเกษตร
สงเสริมเศรษฐกจิ
พอเพียงตามแนว
พระราชดําริ

ประชาชนมีรายได
เพียงพอสามารถ
พ่ึงพาตนเองได

10หมู

1 ครั้ง

1 ครั้ง

1 ครั้ง

10 หมู

10 หมู

10 หมู

1 ครั้ง

1 ครั้ง

1 ครั้ง

10 หมู

10 หมู

10 หมู

1 ครั้ง

1 ครั้ง

1 ครั้ง

10 หมู

10 หมู

10 หมู

1 ครั้ง

1 ครั้ง

1 ครั้ง

10 หมู

10 หมู

10 หมู

1 ครั้ง

1 ครั้ง

1 ครั้ง

10 หมู

10 หมู

1 สงเสริม
ศักยภาพ
และขีด
ความ
สามารถ
การเพ่ิม
ผลผลิต
ทาง
การเกษตร
อินทรแีละ
แปรรูป
ทางเกษตร

2 ดาน
สงเสริม
การ
กระจาย
รายไดแก
ประชาชน

- รอยละของ
สินคา
เกษตรกรรม
ไดรับการพัฒนา
และแปรรูป
สินคา

- รอยละที่
เพ่ิมขึน้ของการ
สรางรายได

มีศูนยกลางใหเกษตร
ไดเขามามีสวนรวม
คิดวิเคราะหวางแผน

ปละ 1 ครั้ง

ปละ 1 ครั้ง

ปละ 1 ครั้ง

เกิดการสรางรายได
ใหครอบครัว

ประชาชนรวมตัวกัน
แกไขปญหาขาด
แคลนเงนิทุน

1.จัดตั้งแหลงการ
เรียนรูหรือศูนย
ถายทอดเทคโนโลยี

2.จัดหาเมล็ดพันธุ
พืช

3.จัดอบรมใหความรู
เกี่ยวกับเกษตร
อินทรีย

4.สงเสริมและ
พัฒนาการผลิต การ
แปรรูป  การตลาด
สินคาเกษตรอินทรีย

1.จัดตั้งกองทนุ
หมุนเวียน

2.จัดตั้งกลุมออม
ทรัพย

สํานักปลัด
สวน

สวัสดิการ
สังคม

สํานักปลัด

สํานักปลัด
สวส.

สํานักปลัด
สวส.

สํานักปลัด
สวส.

สํานักปลัด
สวส.

แบบ ยท. 04
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
ความเชื่อม

โยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด
(1)

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

(2)

ยุทธ
ศาสตร
อปท.

(3)

เปาประสงค
ตามพันธกิจ

(4)

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม)

(5)

คาเปาหมาย
(6)

กลยุทธ/
แนวทาง

การพัฒนา

(7)

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ

(8)

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

(9)

โครงการ/กิจกรรม

(10)

หนวย
งานรับผิด

ชอบ
(11)

หนวย
สนับ
สนุน

(12)

61 62 63 64 65

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดาน
เศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
เกษตรกรร
มและ
อุตสาหกรร
มครบวงจร

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดาน
เศรษฐกิจ

3. การสงเสริม
พัฒนาการ
เศรษฐกิจ โดย
การสงเสริม
อาชีพ การ
พัฒนาศักยภาพ
เกษตรกร และ
พัฒนาดาน
การเกษตร
สงเสริม
เศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนว
พระราชดําริ

ประชาชนมีรายได
เพียงพอสามารถ
พึ่งพาตนเองได

10 หมู

10 หมู

1 คร้ัง

1 คร้ัง

10 หมู

10 หมู

10 หมู

1 คร้ัง

1 คร้ัง

10 หมู

10 หมู

10 หมู

1 คร้ัง

1 คร้ัง

10 หมู

10 หมู

10 หมู

1 คร้ัง

1 คร้ัง

10 หมู

10 หมู

10 หมู

1 คร้ัง

1 คร้ัง

10 หมู

3.
เสริมสราง
และเพิ่ม
ทักษะอาชีพ
ของ
ครัวเรือน
และกลุม
อาชีพ และ
พัฒนาการ
ทองเที่ยว

- รอยละที่
เพิ่มขึ้นของ
รายไดจากการ
ทองเที่ยว
- รอยละที่
เพิ่มขึ้นของทุน
การวัฒนธรรม
ทองถิ่นมา
สราง
มูลคาเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ
- รอยละที่
เพิ่มขึ้นของทุน
ทางวัฒนธรรม

มีศูนย
จําหนาย
ผลิตภัณฑ
สรางรายได

ปละ 1 คร้ัง

ปละ 1 คร้ัง

ปละ 1 คร้ัง

ปละ 1 คร้ัง

3.จัดตั้งศูนยจําหนาย
ผลิตภัณฑจากกลุม
พัฒนาอาชีพของ
ชุมชน

1. ฝกอบรมสงเสริม
การเรียนรูเศรษฐกิจ
พอเพียง

2. ฝกอบรมกลุม
อาชีพตางๆ

3. ฝกอบรมอาชีพ
ระยะสั้น

4. สงเสริมการตลาด
สรางมูลคาเพิ่มใหแก
สินคา

สํานักปลัด
สวส.

สํานักปลัด
สวส.

สํานักปลัด
สวส.

สํานักปลัด
สวส.

สํานักปลัด
สวส.

แบบ ยท.04
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
ความเชื่อม

โยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด
(1)

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

(2)

ยุทธ
ศาสตร
อปท.

(3)

เปาประสงค
ตามพันธกิจ

(4)

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม)

(5)

คาเปาหมาย
(6)

กลยุทธ/
แนวทาง

การพัฒนา

(7)

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ

(8)

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

(9)

โครงการ/กิจกรรม

(10)

หนวย
งานรับผิด

ชอบ
(11)

หนวย
สนับ
สนุน

(12)

61 62 63 64 65

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดาน
เศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
เกษตรกรร
มและ
อุตสาหกรร
มครบวงจร

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดาน
เศรษฐกิจ

3. การสงเสริม
พัฒนาการ
เศรษฐกิจ โดย
การสงเสริม
อาชีพ การ
พัฒนาศักยภาพ
เกษตรกร และ
พัฒนาดาน
การเกษตร
สงเสริม
เศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนว
พระราชดําริ

ประชาชนมีรายได
เพียงพอสามารถ
พึ่งพาตนเองได

1 คร้ัง

1 คร้ัง

10 หมู

1 คร้ัง

1 คร้ัง

10 หมู

1 คร้ัง

1 คร้ัง

10 หมู

1 คร้ัง

1 คร้ัง

10 หมู

1 คร้ัง

1 คร้ัง

10 หมู

4. สงเสริม
และ
พัฒนาการ
ทองเที่ยว

5. ขยาย
แนวคิดหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง

-รอยละที่
เพิ่มขึ้นของ
รายไดจากการ
ทองเที่ยว

- รอยละของ
คาใชจายใน
ครัวเรือน
ลดลง
- จํานวน
หมูบาน
เศรษฐกิจ
พอเพียง
เพิ่มขึ้น

ปละ 1 คร้ัง

ปละ 1 คร้ัง

ปละ 1 คร้ัง

1. อุดหนุนโครงการ
งานประเพณีขึ้นเขา
พนมรุงจังหวัดบุรีรัมย

1. โครงการพัฒนา
เยาวชนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

2. โครงการจัดตั้ง
ศูนยการเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียง

สวน
การศึกษา

สํานักปลัด
สวส.

สํานักปลัด
สวส.

แบบ ยท.04
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
ความเช่ือม

โยงกบั
ยุทธศาสตร

จังหวดั
(1)

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวดั

(2)

ยุทธ
ศาสตร
อปท.

(3)

เปาประสงค
ตามพันธกจิ

(4)

ตัวช้ีวดัระดบั
เปาประสงค(ตัวช้ีวัด

รวม)

(5)

คาเปาหมาย
(6)

กลยทุธ/
แนวทาง

การพฒันา

(7)

ตัวช้ีวดัระดบั
กลยทุธ

(8)

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

(9)

โครงการ/กิจกรรม

(10)

หนวย
งานรับผดิ

ชอบ

(11)

หนวย
สนบั
สนุน

(12)

61 62 63 64 65

ยุทธศาสตร
การพฒันา
ดานสังคม
และคณุภาพ
ชีวิต

ยุทธศาสตร
การพฒันา
คณุภาพชีวิต

ยุทธศาสตร
การพฒันา
ดานคณุภาพ
ชีวิต

4. สงเสรมิ
คุณภาพชีวิตโดย
การสงเสรมิความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน การ
พัฒนาและแกไข
ปญหาทางสังคม
การกีฬาการ
สงเสริมการศึกษา
การเรียนรู ขอมูล
ขาวสาร ละ
แพัฒนาระบบ
กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพในระดับ
ทองถิ่นหรอืพ้ืนที่
ใหมีความเขมแขง็
โดยภาคประชาชน
เปนผูดําเนินการ
เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิต

ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตและความ
เปนอยูทีด่ีขึ้น

1 ครั้ง

1 ครั้ง

3 ครั้ง

1 ครั้ง

1 ครั้ง

1 ครั้ง

1 ครั้ง

1 ครั้ง

3 ครั้ง

1 ครั้ง

1 ครั้ง

1 ครั้ง

1 ครั้ง

1 ครั้ง

3 ครั้ง

1 ครั้ง

1 ครั้ง

1 ครั้ง

1 ครั้ง

1 ครั้ง

3 ครั้ง

1 ครั้ง

1 ครั้ง

1 ครั้ง

1 ครั้ง

1 ครั้ง

3 ครั้ง

1 ครั้ง

1 ครั้ง

1 ครั้ง

1. อนรุกัษ
ฟนฟู
ศิลปวัฒนธรร
ม จารตี
ประเพณี
และภูมิ
ปญญา
ทองถิ่น

2. สราง
คานิยม
จิตสํานกึและ
พัฒนา
ศีลธรรม
คุณธรรม
จริยธรรม
ของเดก็
เยาวชน
ประชาชน
และผูสูงอายุ

- จํานวนของผูที่
ไดรับการถายทอด
ภูมิปญญาทองถิ่น
เพ่ิมขึน้

- รอยละของ
ผูเขารวมงาน
ประเพณี
ศิลปวัฒนธรรม ใน
ทองถิ่นเพ่ิมขึน้

- รอยละของ
ประชาชนที่เขา
รวมกิจกรรมทาง
ศาสนา วัฒนธรรม
ตางๆ เพ่ิมขึ้น
- รอยละของผูเสพ
สิ่งเสพติดลดลง
- รอยละของการ
ทะเลาะวิวาท
ลดลง

ปละ 1 ครั้ง

ปละ 1 ครั้ง

ปละ 1 ครั้ง

ปละ 1 ครั้ง

ปละ 1 ครั้ง

ปละ 1 ครั้ง

1. รณรงคสราง
จิตสํานกึในดาน
จริยธรรมและ
คุณธรรม

2. สงเสริมและ
อนรุักษวัฒนธรรม
ประเพณทีองถิ่นไทย

3. รวมจัดกิจกรรม
วันสําคัญทางศาสนา

1. โครงการปนรกั
ใกลชิดศาสนา

2. โครงการปฏิบัติ
ธรรมครอบครัว
อบอุน

3. โครงการ
เสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน

สํานักปลัด
สวส.

การศึกษา

สํานักปลัด
สวส.

การศึกษา

สํานักปลัด
การศึกษา

สวส.

สวส.
การศึกษา

สํานักปลัด

แบบ ยท.04
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
ความเชื่อม

โยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด
(1)

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

(2)

ยุทธ
ศาสตร
อปท.

(3)

เปาประสงค
ตามพันธกิจ

(4)

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม)

(5)

คาเปาหมาย
(6)

กลยุทธ/
แนวทาง

การพัฒนา

(7)

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ

(8)

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

(9)

โครงการ/กิจกรรม

(10)

หนวย
งานรับผิด

ชอบ

(11)

หนวย
สนับ
สนุน

(12)

61 62 63 64 65

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดานสังคม
และ
คุณภาพ
ชีวิต

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดาน
คุณภาพ
ชีวิต

4. สงเสริม
คุณภาพชีวิตโดย
การสงเสริมความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน
การพัฒนา และ
แกไขปญหาทาง
สังคม การกีฬา
การสงเสริม
การศึกษา การ
เรียนรู ขอมูล
ขาวสาร และ
พัฒนาระบบ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับ
ทองถ่ินหรือพื้นท่ี
ใหมีความเขมแข็ง
โดยภาค
ประชาชน เปน
ผูดําเนินการเพื่อ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตและ
ความเปนอยูที่ดีขึ้น

1 คร้ัง

10 หมู

1 คร้ัง

1 คร้ัง

10 หมู

1 คร้ัง

1 คร้ัง

10 หมู

1 คร้ัง

1 คร้ัง

10 หมู

1 คร้ัง

1 คร้ัง

10 หมู

1 คร้ัง

3. สงเสริม
และบูรณา
การ
การศึกษา

- รอยละของ
ประชาชนมี
การศึกษา
เพิ่มขึ้น
- จํานวนแหลง
เรียนรูเพิ่มขึ้น

ปละ 1 คร้ัง

ปละ 1 คร้ัง

ปละ 1 คร้ัง

1. สงเสริมสนับสนุน
การจัดแขงขันกีฬา
ตานยาเสพติด

2. จัดหาลานกีฬา
เพื่อใหประชาชนออก
กําลังกาย

3. จัดสงนักกีฬาเขา
รวมแขงขันกีฬาตางๆ

การศึกษา

สํานักปลัด
กองชาง

การศึกษา

แบบ ยท.04
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
ความเชื่อม

โยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด
(1)

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

(2)

ยุทธ
ศาสตร
อปท.

(3)

เปาประสงค
ตามพันธกิจ

(4)

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม)

(5)

คาเปาหมาย
(6)

กลยุทธ/
แนวทาง

การพัฒนา

(7)

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ

(8)

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

(9)

โครงการ/กิจกรรม

(10)

หนวย
งานรับ

ผิด
ชอบ
(11)

หนวย
สนับ
สนุน

(12)

61 62 63 64 65

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดานสังคม
และ
คุณภาพ
ชีวิต

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดาน
คุณภาพ
ชีวิต

4. สงเสรมิ
คุณภาพชีวิตโดย
การสงเสรมิความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน การ
พัฒนาและแกไข
ปญหาทางสังคม
การกีฬาการ
สงเสริมการศึกษา
การเรียนรู ขอมูล
ขาวสาร   และ
พัฒนาระบบ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับ
ทองถิ่นหรอืพ้ืนที่
ใหมีความเขมแขง็
โดยภาค
ประชาชนเปน
ผูดําเนนิการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตและ
ความเปนอยูที่ดีขึ้น

10 หมู

2 หมู

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

10 หมู

2 หมู

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

10 หมู

2 หมู

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

10 หมู

2 หมู

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

10 หมู

2 หมู

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

4. สงเสริม
กีฬาและ
นันทนาการ

5. สงเสริม
สุขภาพและ
อนามัย

- จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมที่
ดําเนินการ
- จํานวนคร้ังที่
จัดการแขงขัน
- จํานวนสนาม
กีฬา และสวน
นันทนาการ
- ระดับความ
สําเร็จของการ
พัฒนาคุณภาพ
และการบริการ
ดานสาธารณสุข
- จํานวน
กิจกรรมที่
จัดบริการ
สาธารณสุข
- จํานวนกองทุน
ดานสุขภาพ

ปละ 1 คร้ัง

ปละ 1 คร้ัง

ปละ 1 คร้ัง

ปละ 1 คร้ัง

ปละ 1 คร้ัง

1. สงเสริมการศึกษา
ทั้งในระบบและนอก
ระบบ

2. จัดใหมีหองสมุด
ชุมชนเสริม/ทักษะ
การอาน

3. จัดหาสื่อการเรียน
การสอน

1. สงเสริมและ
สนับสนุนศูนย
สาธารณสุขมูลฐาน

2. รณรงคปองกันโรค
ไขเลือดออกโรคพิษ
สุนัขบาและโรคอุบัติ
ใหม

การศึกษา

การศึกษา

การศึกษา

สาธารณะ
สุข

สาธารณะ
สุข
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ความเชื่อม

โยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด
(1)

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

(2)

ยุทธ
ศาสตร
อปท.

(3)

เปาประสงค
ตามพันธกิจ

(4)

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม)

(5)

คาเปาหมาย
(6)

กลยุทธ/
แนวทาง

การพัฒนา

(7)

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ

(8)

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

(9)

โครงการ/กิจกรรม

(10)

หนวย
งานรับ

ผิด
ชอบ
(11)

หนวย
สนับ
สนุน

(12)

61 62 63 64 65

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดานสังคม
และ
คุณภาพ
ชีวิต

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดาน
คุณภาพ
ชีวิต

4. สงเสรมิ
คุณภาพชีวิตโดย
การสงเสรมิความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน การ
พัฒนาและแกไข
ปญหาทางสังคม
การกีฬาการ
สงเสริมการศึกษา
การเรียนรู ขอมูล
ขาวสาร   และ
พัฒนาระบบ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับ
ทองถิ่นหรอืพ้ืนที่
ใหมีความเขมแขง็
โดยภาค
ประชาชนเปน
ผูดําเนนิการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตและ
ความเปนอยูที่ดีขึ้น

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

10 หมู

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

10 หมู

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

10 หมู

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

10 หมู

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

10 หมู

5. สงเสริม
สุขภาพและ
อนามัย

- จํานวน
สาธารณสุขมูล
ฐานที่ไดรับการ
สนับสนุน
- รอยละ
ประชาชนมี
สุขภาพแข็งแรง
- จํานวนเคร่ือง
เมืองเวชภัณฑ
ทางการแพทย
ทันสมัย
- จํานวน
ประชาชนมี
อาชีพติดตัว
- จํานวนเคร่ือง
ออกกาํลังกาย

ปละ 1 คร้ัง

ปละ 1 คร้ัง

ปละ 1 คร้ัง

ปละ 1 คร้ัง

ปละ 1 คร้ัง

3. สงเสริมการออก
กําลังกายเพื่อสุขภาพ

4. สงเสริมเคร่ืองมือ
เวชภัณฑทาง
การแพทยบริการ
ประชาชน

5. สงเสริมการแพทย
แผนไทย

6. การเฝาระวังความ
ปลอดภัยดาน
สุขลักษณะ

7. จัดซ้ืออุปกรณใน
การออกกําลังกาย

สาธารณะ
สุข

สาธารณะ
สุข

สาธารณะ
สุข

สาธารณะ
สุข

สาธารณะ
สุข

แบบ ยท.04
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ความเชื่อม
โยงกับ

ยุทธศาสตร
จังหวัด

(1)

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

(2)

ยุทธ
ศาสตร
อปท.

(3)

เปาประสงค
ตามพันธกิจ

(4)

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม)

(5)

คาเปาหมาย
(6)

กลยุทธ/
แนวทาง

การ
พัฒนา
(7)

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ

(8)

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

(9)

โครงการ/กิจกรรม

(10)

หนวย
งานรับผิด

ชอบ
(11)

หนวย
สนับ
สนุน

(12)

61 62 63 64 65

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดานสังคม
และ
คุณภาพ
ชีวิต

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดาน
คุณภาพ
ชีวิต

4. สงเสริม
คุณภาพชีวิตโดย
การสงเสรมิความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน การ
พัฒนาและแกไข
ปญหาทางสังคม
การกีฬาการ
สงเสริมการศึกษา
การเรียนรู ขอมูล
ขาวสาร   และ
พัฒนาระบบ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับ
ทองถิ่นหรอืพ้ืนที่
ใหมีความเขมแขง็
โดยภาค
ประชาชนเปน
ผูดําเนนิการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตและ
ความเปนอยูที่ดีขึ้น

12
เดือน

12
เดือน

12
เดือน

1 คร้ัง

1 คร้ัง

12
เดือน

12
เดือน

12
เดือน

1 คร้ัง

1 คร้ัง

12
เดือน

12
เดือน

12
เดือน

1 คร้ัง

1 คร้ัง

12
เดือน

12
เดือน

12
เดือน

1 คร้ัง

1 คร้ัง

12
เดือน

12
เดือน

12
เดือน

1 คร้ัง

1 คร้ัง

6.
สงเสริม
ดาน
สวัสดิการ
ของชุมชน

- จํานวนผูที่
ไดรับเบี้ยพิการ

-จํานวนผูที่ไดรับ
เบี้ยผูสูงอายุ

-จํานวนผูที่ไดรับ
เบี้ยผูปวยเอดส

- จํานวน
กิจกรรมที่
สงเสริม
สวัสดิการและ
กลุมเปาหมาย

- รอยละผูพิการ
ไดรับการดูแล

ปละ 185 คน
และเพิ่มลด
ตามการแจง
ปละ 724 คน
และเพิ่มลด
ตามการแจง
ปละ 15 คน
และเพิ่มลด
ตามการแจง

ปละ 1 คร้ัง

ปละ 1 คร้ัง

1. จัดสวัสดิการ
เบี้ยยังชีพผูพิการ

2. จัดสวัสดิการ
เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ

3. จัดสวัสดิการ
เบี้ยยังชีพผูปวย
เอดส

4. สงเสริมและ
สนับสนุนการ
ดําเนินงานของ
ศูนยพัฒนา
ครอบครัว

5. สงเสริมและ
สนับสนุนเด็กและ
เยาวชน
ผูดอยโอกาส

สวส.

สวส.

สวส.

สวส.

สวส.

แบบ ยท.04
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ความเชื่อม
โยงกับ

ยุทธศาสตร
จังหวัด

(1)

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

(2)

ยุทธ
ศาสตร
อปท.

(3)

เปาประสงค
ตามพันธกิจ

(4)

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม)

(5)

คาเปาหมาย
(6)

กลยุทธ/
แนวทาง

การพัฒนา

(7)

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ

(8)

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

(9)

โครงการ/กิจกรรม

(10)

หนวย
งานรับผิด

ชอบ
(11)

หนวย
สนับ
สนุน

(12)

61 62 63 64 65

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดานสังคม
และ
คุณภาพ
ชีวิต

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดาน
คุณภาพ
ชีวิต

4. สงเสรมิ
คุณภาพชีวิตโดย
การสงเสรมิความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน การ
พัฒนาและแกไข
ปญหาทางสังคม
การกีฬาการ
สงเสริมการศึกษา
การเรียนรู ขอมูล
ขาวสาร   และ
พัฒนาระบบ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับ
ทองถิ่นหรอืพ้ืนที่
ใหมีความเขมแขง็
โดยภาค
ประชาชนเปน
ผูดําเนนิการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตและ
ความเปนอยูที่ดีขึ้น

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

2 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

2 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

2 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

2 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

2 คร้ัง

1 คร้ัง

7.
เสริมสราง
ความสงบ
เรียบรอย
และบรรเทา
สาธารณภยั

- รอยละ
ผูดอยโอกาส
ไดรับการดูแล

-รอยละของ
ผูสูงอายุไดรับ
การดูแล

- รอยละความ
สําเร็จในการ
พัฒนาบุคลากร
รักษาความสงบ
เรียนรอย
- รอยละของ
การลดอุบัติเหตุ

- รอยละของผู
เขาอบรมรูโทษ
ยาเสพติด

ปละ 1 คร้ัง

ปละ 1 คร้ัง

ปละ 1 คร้ัง

ปละ 2 คร้ัง

ปละ 1 คร้ัง

6. จัดหาอปุกรณ
สําหรับผูพิการ

7. สงเสริมกิจกรรม
อาสาสมัครดูแล
ผูสูงอายุที่บาน

1. การฝกอบรม
เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
อปพร.

2. การใหบริการ
ชวงเทศกาล

3. จัดโครงการ/
กิจกรรม/รณรงค
เกี่ยวกบัปญหายา
เสพติด

สวส.

สวส.

สํานักปลัด
(งานปองกัน)

สํานักปลัด
(งานปองกัน)

สํานักปลัด
(งานปองกัน)

แบบ ยท.04
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ความเชื่อม
โยงกับ

ยุทธศาสตร
จังหวัด

(1)

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

(2)

ยุทธ
ศาสตร
อปท.

(3)

เปาประสงค
ตามพันธกิจ

(4)

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม)

(5)

คาเปาหมาย
(6)

กลยุทธ/
แนวทาง

การพัฒนา

(7)

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ

(8)

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

(9)

โครงการ/กิจกรรม

(10)

หนวย
งานรับ

ผิด
ชอบ
(11)

หนวย
สนับ
สนุน

(12)

61 62 63 64 65

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดานสังคม
และ
คุณภาพ
ชีวิต

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดาน
คุณภาพ
ชีวิต

4. สงเสรมิ
คุณภาพชีวิตโดย
การสงเสรมิความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน การ
พัฒนาและแกไข
ปญหาทางสังคม
การกีฬาการ
สงเสริมการศึกษา
การเรียนรู ขอมูล
ขาวสาร   และ
พัฒนาระบบ
กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพในระดับ
ทองถิ่นหรอืพ้ืนที่
ใหมีความเขมแขง็
โดยภาค
ประชาชนเปน
ผูดําเนนิการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตและ
ความเปนอยูที่ดีขึ้น

1 คร้ัง

2 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

2 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

2 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

2 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

2 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

8. การ
พัฒนาการ
บริการ
สาธารณะ

- รอยละของ
เจาหนาที่ไดรับ
ความรูและ
สามารถชวย
เหลือประชาชน
ไดเมื่อเกิดภัย

- รอยละที่
เพิ่มขึ้นของ
บริการสาธารณะ
ที่ไดมาตรฐาน
- จํานวน
กิจกรรมที่จัดขึ้น

-รอยละของผู
พิการและ
ผูสูงอายุใช
บริการ

ปละ 1 คร้ัง

ปละ 1 คร้ัง

ปละ 1 คร้ัง

ปละ 1 คร้ัง

4. จัดฝกอบรมแก
บุคลากรของ อบต.ให
ความรูในเร่ืองการ
ปองกันและบรรเทา
สาธารณะภยัเบื้องตน
ทั้งกอนขณะและหลัง
เกิดภัย

1. ปรับปรุงภูมิทัศน
ภายในสํานกังานและ
ชุมชน

2. ปรุงปรับ/พัฒนา
สภาพแวดลอม/ภูมิ
ทัศนศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก

3. กอสรางสิ่งอํานวย
ความสะดวกสําหรับผู
พิการและผูสูงอายุ

สํานักปลัด
(งานปองกัน)

สํานักปลัด

การศึกษา

สวส.

แบบ ยท.04
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ความเช่ือม
โยงกบั

ยุทธศาสตร
จังหวดั

(1)

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวดั

(2)

ยุทธ
ศาสตร
อปท.

(3)

เปาประสงค
ตามพันธกจิ

(4)

ตัวช้ีวดัระดบั
เปาประสงค(ตัวช้ีวัด

รวม)

(5)

คาเปาหมาย
(6)

กลยทุธ/
แนวทาง

การพฒันา

(7)

ตัวช้ีวดัระดบั
กลยทุธ

(8)

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

(9)

โครงการ/กิจกรรม

(10)

หนวย
งานรับผดิ

ชอบ
(11)

หนวย
สนบั
สนุน

(12)

61 62 63 64 65

ยุทธศาสตรที่
พัฒนาดาน
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตร
การพฒันา

คณุภาพชีวิต

ยุทธศาสตร
การพฒันา
ดาน
สิ่งแวดลอม

สงเสริมการ
บริหารจัดการ
สิ่งแวดลอมโดย
การมสีวนรวม
ของชุมชน

ประชาชนมีจิตสํานึก
ในการรกัษา
สิ่งแวดลอมอยาง
ย่ังยืน

1 ครั้ง

3 ครั้ง

1 ครั้ง

1 ครั้ง

1 ครั้ง

1 ครั้ง

3 ครั้ง

1 ครั้ง

1 ครั้ง

1 ครั้ง

1 ครั้ง

3 ครั้ง

1 ครั้ง

1 ครั้ง

1 ครั้ง

1 ครั้ง

3 ครั้ง

1 ครั้ง

1 ครั้ง

1 ครั้ง

1 ครั้ง

3 ครั้ง

1 ครั้ง

1 ครั้ง

1 ครั้ง

1 สราง
จิตสํานกึใน
การอนรุักษ
ทรัพยากรธร
รมชาตแิละ
สิ่งแวดลอม
และพัฒนา
แหลงน้ํา-ปา
ไม ฟนฟูปลูก
ปาตามแนว
พระราชดําริ

2 การบําบัด
และการ
จัดการขยะ
มูลฝอย

- จํานวนโครงการ
ที่รณรงคปลูก
จิตสํานกึในการ
อนรุักษ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดลอม
- รอยละของ
ผูเขารวม
โครงการ/กิจกรรม

- รอยละขยะใน
ชุมชนลดลง

- จํานวนบอขยะที่
ไดปรับปรุง

- จํานวนผูเขา
อบรมมจีิตสํานึก
ในการทิ้งขยะ

ปละ 1 ครั้ง

ปละ 3 ครั้ง

1. รณรงค
ประชาสัมพันธเพ่ือ
สรางสํานกึใหอนุรกัษ
ทรัพยากรธรราชาติ
และสิ่งแวดลอม

2. รณรงคปลูกตนไม
หรือการดแูลรกัษา
ตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สี
เขียวใหกับ อบต.

1. โครงการคัดแยก
ขยะในชุมชน

2. ปรับปรุงบอทิ้งขยะ

3. รณรงคสราง
จิตสํานกึในการกําจัด
ขยะมูลฝอย

สํานักปลัด

สํานักปลัด

สํานักปลัด

สํานักปลัด

สํานักปลัด

แบบ ยท.04
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ความเชื่อม
โยงกับ

ยุทธศาสตร
จังหวัด

(1)

ยุทธ
ศาสตร

อปท.ในเขต
จังหวัด

(2)

ยุทธ
ศาสตร
อปท.

(3)

เปาประสงค
ตามพันธกิจ

(4)

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม)

(5)

คาเปาหมาย
(6)

กลยุทธ/
แนวทาง

การพัฒนา

(7)

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ

(8)

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

(9)

โครงการ/กิจกรรม

(10)

หนวย
งานรับ

ผิด
ชอบ
(11)

หนวย
สนับ
สนุน

(12)

61 62 63 64 65

ยุทธศาสตร
พัฒนาการ
ดานการ
บริหาร
จัดการ

ยุทธศาสตร
การพัฒนา

ขีด
สมรรถนะ
องคกร

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดานบริหาร
จัดการ
บานเมืองที่
ดี

การสรางระบบ
บริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี
โดยใหประชาชน
มีสวนรวมใน
การดําเนินงาน
ของ อบต.
เพื่อใหเกิดความ
โปรงใส
ตรวจสอบได

ประชาชนมีสวน
รวมในการพัฒนา
ทองถิ่น

1 ครั้ง

1 ครั้ง

1 ครั้ง

1 ครั้ง

1 ครั้ง

1 ครั้ง

1 ครั้ง

1 ครั้ง

1 ครั้ง

1 ครั้ง

1 ครั้ง

1 ครั้ง

1 ครั้ง

1 ครั้ง

1 ครั้ง

1 ครั้ง

1 ครั้ง

1 ครั้ง

1 ครั้ง

1 ครั้ง

1. สงเสริม
การมีสวน
รวมของ
ประชาชน
และองคกร
ทุกสวนใน
การพัฒนา
ทาง
การเมือง
และสังคม

1. รอยละ
ประชาชนมีสวน
รวมแสดงความ
คิดเห็นใน
กิจกรรมของ
อบต.
2. จํานวน
ประชาชนที่เขา
รวมประชุม
ประชาคม
3. จํานวน
ประชาชนมีสวน
รวมมากขึ้น
4. รอยละของ
ประชาชนรู
ประชาธิปไตย
และกฎหมาย
รัฐธรรมนูญ

ปละ 1 คร้ัง

ปละ 1 คร้ัง

ปละ 1 คร้ัง

ปละ 1 คร้ัง

1. สงเสริมให
ประชาชนและองคกร
เขามามีบทบาทและ
สวนรวมในการพัฒนา
องคกร

2. จัดทําประชาคม
ใหประชาชนแสดง
ความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะ

3. การเผยแพร
ความรูประชาธิปไตย
และกฎหมาย
รัฐธรรมนูญ

4. เสริมสรางพัฒนา
เครือขาย
ประชาธิปไตย

สํานักปลัด

สํานักปลัด

สํานักปลัด

สํานักปลัด

แบบ ยท.04
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ความเชื่อม
โยงกับ

ยุทธศาสตร
จังหวัด

(1)

ยุทธ
ศาสตร

อปท.ในเขต
จังหวัด

(2)

ยุทธ
ศาสตร
อปท.

(3)

เปาประสงค
ตามพันธกิจ

(4)

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม)

(5)

คาเปาหมาย
(6)

กลยุทธ/
แนวทาง

การพัฒนา

(7)

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ

(8)

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

(9)

โครงการ/กิจกรรม

(10)

หนวย
งานรับ

ผิด
ชอบ
(11)

หนวย
สนับ
สนุน

(12)

61 62 63 64 65

ยุทธศาสตร
พัฒนาการ
ดานการ
บริหาร
จัดการ

ยุทธศาสตร
การพัฒนา

ขีด
สมรรถนะ
องคกร

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดานบริหาร
จัดการ
บานเมืองที่
ดี

การสรางระบบ
บริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี
โดยใหประชาชน
มีสวนรวมใน
การดําเนินงาน
ของ อบต.
เพื่อใหเกิดความ
โปรงใส
ตรวจสอบได

ประชาชนมีสวน
รวมในการพัฒนา
ทองถิ่น

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

2. สงเสริม
การพัฒนา
ศักยภาพ
ของ
บุคลากร
และองคกร
ใหมีขีด
ความ
สามารถใน
การพัฒนา

-รอยละของผูมี
สิทธิเลือกตั้ง

- จํานวนการจัด
อบรม การสง
บุคลากรเขารับ
การฝกอบรม
และศึกษาดูงาน
- จํานวนวัสดุ
ครุภัณฑการใช
งานที่

-รอยละบุคคลกร
ในการทํางาน
ตอนสนองความ
ตองการ
ประชาชน

ปละ 1 คร้ัง

ปละ 1 คร้ัง

ปละ 1 คร้ัง

ปละ 1 คร้ัง

1. คาใชจายในการ
เลือกตั้ง

2. เพิ่มศักยภาพและ
ศึกษาดูงานของ
สมาชิก พนกังาน
ลูกจางและผูนําชุมชน

3. จัดหาอุปกรณ
เคร่ืองมือเสริมสราง
ศักยภาพในการ
บริหารจัดการ

4. ปรับปรุงอัตรา
บุคลากรใหสามารถ
บริการจัดการ
ตอบสนองความ
ตองการของ
ประชาชน

สํานักปลัด

สํานักปลัด

สํานักปลัด

สํานักปลัด

แบบ ยท.04
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ความเชื่อม
โยงกับ

ยุทธศาสตร
จังหวัด

(1)

ยุทธ
ศาสตร

อปท.ในเขต
จังหวัด

(2)

ยุทธ
ศาสตร
อปท.

(3)

เปาประสงค
ตามพันธกิจ

(4)

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม)

(5)

คาเปาหมาย
(6)

กลยุทธ/
แนวทาง

การพัฒนา

(7)

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ

(8)

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

(9)

โครงการ/กิจกรรม

(10)

หนวย
งานรับ

ผิด
ชอบ
(11)

หนวย
สนับ
สนุน

(12)

61 62 63 64 65

ยุทธศาสตร
พัฒนาการ
ดานการ
บริหาร
จัดการ

ยุทธศาสตร
การพัฒนา

ขีด
สมรรถนะ
องคกร

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดานบริหาร
จัดการ
บานเมืองที่
ดี

การสรางระบบ
บริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี
โดยใหประชาชน
มีสวนรวมใน
การดําเนินงาน
ของ อบต.
เพื่อใหเกิดความ
โปรงใส
ตรวจสอบได

ประชาชนมีสวน
รวมในการพัฒนา
ทองถิ่น

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

3. สงเสริม
ระบบการ
บริการ
ประชาชน
ตาม
มาตรฐาน
สากล

4. การ
พัฒนาและ
จัดระเบียบ
ของชุมชน
และสังคม
(PSO)

- จํานวนการ
สงเสริมการ
จัดการบริการ
ประชาชนสู
มาตรฐานสากล

- รอยละของ
ประชาชนมีพื้นที่
รับบริการ

- รอยละการ
จัดเก็บภาษี
เพิ่มขึ้น
- ความพึง
พอใจของ
ประชาชน
ผูใชบริการ
2. ประชาชน
เขาใจเกี่ยวกับ
ขอตกลงที่ทํา
รวมกัน

ปละ 1 คร้ัง

ปละ 1 คร้ัง

ปละ 1 คร้ัง

ปละ 1 คร้ัง

1. เสริมสรางและ
ปรับปรุงการ
บริหารงานเพื่อการ
บริการประชาชนสู
สากลตามมาตรฐาน
สากล

2. ปรับปรุงและ
กอสรางอาคารรองรับ
การบริการประชาชน

3. โครงการใหบริการ
จัดเก็บภาษีนอก
สถานที่

1. ตราขอบัญญัติเพื่อ
ควบคุมจัดระเบียบ
ประชาชน

สํานักปลัด

สํานักปลัด
กองชาง

กองคลัง

สํานักปลัด

แบบ ยท.04
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ความเชื่อม
โยงกับ

ยุทธศาสตร
จังหวัด

(1)

ยุทธ
ศาสตร

อปท.ในเขต
จังหวัด

(2)

ยุทธ
ศาสตร
อปท.

(3)

เปาประสงค
ตามพันธกิจ

(4)

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม)

(5)

คาเปาหมาย
(6)

กลยุทธ/
แนวทาง

การพัฒนา

(7)

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ

(8)

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

(9)

โครงการ/กิจกรรม

(10)

หนวย
งานรับ

ผิด
ชอบ
(11)

หนวย
สนับ
สนุน

(12)

61 62 63 64 65

ยุทธศาสตร
พัฒนาการ
ดานการ
บริหาร
จัดการ

ยุทธศาสตร
การพัฒนา

ขีด
สมรรถนะ
องคกร

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดานบริหาร
จัดการ
บานเมืองที่
ดี

การสรางระบบ
บริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี
โดยใหประชาชน
มีสวนรวมใน
การดําเนินงาน
ของ อบต.
เพื่อใหเกิดความ
โปรงใส
ตรวจสอบได

ประชาชนมีสวน
รวมในการพัฒนา
ทองถิ่น

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง
1 คร้ัง

5. การ
พัฒนา
สงเสริม
ความรูความ
เขาใจ
เกี่ยวกบั
กิจกรรม
ของ อบต.

- จํานวนการ
ละเมิดขอตกลง
ลดลง

- รอยละของการ
แกไขปญหาทาง
สังคม
- จํานวน
อาสาสมัครมี
ความพรอม
ชวยเหลือได
ทันทวงที

- ประชาชน
เขาใจหลักการ
ทํางานของ
อบต.เพิ่มมากขึ้น

ปละ 1 คร้ัง

ปละ 1 คร้ัง

ปละ 1 คร้ัง

2. รณรงคสราง
จิตสํานึกในการ
พัฒนาสังคม

3. ฝกอบรม
อาสาสมัครชวยเหลอื
ตรวจสอบดูแลชุมชน
และสังคม

1. อบต. สัญจร

สํานักปลัด

สํานักปลัด

สํานักปลัด

แบบ ยท.04
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ความเชื่อม
โยงกับ

ยุทธศาสตร
จังหวัด

(1)

ยุทธ
ศาสตร

อปท.ในเขต
จังหวัด

(2)

ยุทธ
ศาสตร
อปท.

(3)

เปาประสงค
ตามพันธกิจ

(4)

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม)

(5)

คาเปาหมาย
(6)

กลยุทธ/
แนวทาง

การพัฒนา

(7)

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ

(8)

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

(9)

โครงการ/กิจกรรม

(10)

หนวย
งานรับ

ผิด
ชอบ
(11)

หนวย
สนับ
สนุน

(12)

61 62 63 64 65

ยุทธศาสตร
พัฒนาการ
ดานการ
บริหาร
จัดการ

ยุทธศาสตร
การพัฒนา

ขีด
สมรรถนะ
องคกร

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดานบริหาร
จัดการ
บานเมืองที่
ดี

การสรางระบบ
บริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี
โดยใหประชาชน
มีสวนรวมใน
การดําเนินงาน
ของ อบต.
เพื่อใหเกิดความ
โปรงใส
ตรวจสอบได

ประชาชนมีสวน
รวมในการพัฒนา
ทองถิ่น

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1 คร้ัง

- จํานวน
ประชาชนรับรู
ขาวสาร ผลการ
ดําเนินของ อบต.

- การเสียภาษีมี
ความถูกตองเพิ่ม
มากขึ้น

- ความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ

ปละ 1 คร้ัง

ปละ 1 คร้ัง

ปละ 1 คร้ัง

ปละ 1 คร้ัง

2. ประชาสัมพันธ
ติดตอราชการ

3. จัดทําวารสารเพื่อ
เผยแพรกิจกรรม/ผล
การดําเนินงาน

4. โครงการจัดทํา
แผนที่ภาษีฯและ
ปรับปรุงผังเมืองรวม
ตําบลทะเมนชัย

5. โครงการศูนยรวม
ขอมูลจัดซ้ือ/จัดจาง

สํานักปลัด

สํานักปลัด

กองชาง
กองคลัง

การศึกษา
กองคลัง

แบบ ยท.04
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บทที่ ๕
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร

5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล สอดคลองกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ 29
กําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีในการกําหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผน เม่ือ
ดําเนินการเสร็จแลวรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยป
ละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการติดตามและประเมินผลความ
สอดคลองและความสําเร็จของแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและการติดตามและ
ประเมินผลโครงการพัฒนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการตามแผนดําเนินงานวาเปนไป
ตามเปาหมายการพัฒนาท่ีสอดคลองกับพันธกิจซึ่งสามารถนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนท่ีองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินกําหนดหรือไม และโครงการพัฒนานั้นประสบความสําเร็จตามกรอบการประเมินผลระดับ
ใดการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีข้ันตอนในการดําเนินการดังนี้

ข้ันตอนท่ี 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินรวมประชุม
เพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาสามปและประเมินผล
โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามป ดังนี้

1.1 การกําหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาอาจกําหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป ดังนี้

(1) ความสอดคลอง (Relevance) ของยุทธศาสตร แผน และกลยุทธท่ีกําหนด
(2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการดําเนินกิจกรรมของ

หนวยงาน
(3) ความกาวหนา (Progress) กิจกรรมท่ีกําหนดไวตามแผน โดยมีการติดตาม

ผล ( Monitoring)
(4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับ

ทรัพยากรท่ีใชโดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation)
(5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนการศึกษาถึงผลท่ีไดรับ (Effect)
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(6) ผลลัพธและผลผลิต (Outcome and Output) เปนการประเมินผล
ประโยชนท่ีเกิดจากการทํากิจกรรมท่ีมีตอกลุมเปาหมายท่ีไดรับบริการ และ
การประเมินผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรม

(7) การประเมินผลกระทบเปนการศึกษาผลท่ีไดรับรวมยอด (Overall Effect)
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน อาจนําแนวทางท้ังหมดท่ี

กําหนดมาใชหรืออาจเลือกใชในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปก็ได โดย
อยางนอยตองสามารถประเมินความสอดคลองและสามารถวัดความสําเร็จหรือความกาวหนาของ
แผนพัฒนาสามปได ท้ังนี้ข้ึนอยูกับคณะกรรมการฯจะพิจารณา

1.2 การกําหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการ
พัฒนาตามแผนพัฒนาสามป อาจกําหนดแนวทางดังนี้

(1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือ การประเมิน
ประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation)

(2) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือการประเมิน
ประสิทธิผล (Effectiveness  Evaluation)

(3) การประเมินผลกระทบ ( Impact Evaluation)
ข้ันตอนท่ี 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป ตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกําหนด โดยสามารถติดตาม
และประเมินผลไดตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาสามป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ข้ันตอนท่ี 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลผลแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการ
ติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกําหนด โดย
สามารถติดตามและประเมินผลไดตั้งแตกอนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดําเนินงานจนสิ้นสุด
โครงการฯ

ข้ันตอนท่ี 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจาการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาสามปและผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปตอผูบริหาร
ทอง ถ่ิน เ พ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทอง ถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และ
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัด พรอมประกาศผลการติดตามและประเมินผล
ใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง

ข้ันตอนท่ี 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินอาจให
ความเห็นหรือขอเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปและโครงการ
พัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน
และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัดได
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5.2 ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
มีองคประกอบท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ

5.4.1 ผูเขารวมติดตามและประเมินผล ไดแก คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล ผูรับผิดชอบการจัดทําแผนยุทธศาสตร ประชาชนในทองถ่ินท่ีไดรับการแตงตั้ง ผูมีสวนได
เสียในทองถ่ินนั้นๆ

5.4.2 เครื่องมือท่ีใชสําหรับการติดตามประเมินผล เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูล
ยุทธศาสตรท่ีไดกําหนดข้ึนซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน ขอมูลดังกลาวอาจเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ
และขอมูลเชิงคุณภาพ ความจําเปนสําคัญในการนํามาหาคาผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผน
ยุทธศาสตร อาจเปนแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบทดสอบ แบบวัดความรู แบบบันทึกขอมูล
แบบวัดความรู แบบบันทึกการสังเกต แบบตรวจสอบ บันทึกรายการ เพ่ือนําไปวิเคราะหทางสถิติ
หรือการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ินนั้นๆ

5.4.3 กรรมวิธี อันไดแก วิธีการท่ีจะดําเนินการติดตามและประเมินผล จะตอง
ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตร ซึ่งเปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ท่ีเปนทรัพยสินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน เอกสารเบิกจายงบประมาณ เชน ถนน
แมน้ํา ลําคลอง ครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสรางตางๆ กลุมผลประโยชนตางๆ เพ่ือตรวจดูวาดําเนินการ
ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามท่ีตั้งไวหรือไม ทรัพยสินตางๆ มีอยูจริงหรือไม สภาพของ
ทรัพยสินนั้นเปนอยางไร เปนตน ซึ่งเปนการกําหนดวิธีการเชนนี้ตองมีการเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล
(Data analysis) ดวย

การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล โดยมีการกําหนด
องคกรท่ีรับผิดชอบ วิธีการติดตาม และหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ องคกร
รับผิดชอบในการติดตาม และประเมินผลซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ 28 กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้ง
คณะกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย

(1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จํานวนสามคน
(2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวนสองคน
(3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวนสองคน
(4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวนสองคน
(5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวนสองคน
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการ และ

กรรมการอีกหนึ่งคนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการขอ 28 ใหมีวาระอยูในตําแหนง
คราวละสองป และอาจไดรับการคัดเลือกอีกได โดยมีอํานาจหนาท่ี ตามระเบียบขอ 29 ดังนี้

(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
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ตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน อยางนอย
ปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน

(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร
ท้ังนี้ ยังไดกําหนดไวในระเบียบฯ

ขอ 30 องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอก
ดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได โดยมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทํารางขอกําหนด
ขอบขาย และรายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพ่ือ
เสนอผูบริหารทองถ่ิน

(2) ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติขอกําหนด ขอบขายและรายละเอียดของงาน
(3) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและ
ประเมินผล
(4) ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและ

ประเมินผล รายงานผลการดําเนินการซึ่งไดจากการติดตาม และประเมินผลตอคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลเพ่ือประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นผูบริหารทองถ่ิน

(5) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบ โดยท่ัวกัน และ

ขอ 31 เพ่ือประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพ่ือใหการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตามความ
เหมาะสม

5.3 เคร่ืองมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล
เปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและโครงการพัฒนาตาม

แผนพัฒนา โดยการกําหนดรูปแบบท่ีจะใชในการติดตามและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบวา การดําเนิน
กิจกรรมตามโครงการอยูภายใตระยะเวลาและงบประมาณท่ีกําหนดไวหรือไม และผลของการดําเนิน
โครงการบรรลุวัตถุประสงคท่ีไดวางไวหรือไม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลทะเมนชัยใชแบบรายงาน 3 แบบตามรูปแบบท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด
เปนแนวทางไว คือ

1. แบบประเมินผลแผนพัฒนาใชแบบรายงาน
แบบท่ี 1 การประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

2. แบบติดตามแผนพัฒนาใชแบบรายงาน
แบบท่ี 2 แบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
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3. แบบประเมินผลแผนพัฒนาใชแบบรายงาน 3 แบบ  คือ
3.1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร
3.2 แบบประเมินความพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกร อปท.ในภาพรวม
3.3 แบบประเมินความพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกร  อปท. ในแตละ

ยุทธศาสตร

ตารางท่ี 1 การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ

ระบบติดตาม ระบบประเมินผล
ผู

ประเมิน
รายงาน ระยะเวลา ผู

ประเมิน
รายงาน ระยะเวลา

อบต. 1. ใชแบบรายงานท่ี
2 แบบติดตามผล
การดําเนินงานของ
อบต. รายไตรมาส
(3 เดือน)
2. สงรายงานให
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนา

ทุกๆ
3 เดือน

อบต. 1. ใชแบบรายงานท่ี 1
การกํากับการจัดทําแผน
ยุทธศาสตร ของ อบต.
2. สงรายงานให
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนา

เม่ือ อบต.
ประกาศใช
แผน

1. ใชแบบรายงานท่ี
3/1 แบบประเมินผล
การดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตร
2. ใชแบบรายงานท่ี
3/2 แบบประเมินความ
พอใจตอผลการ
ดําเนินงานของ  อบต.ใน
ภาพรวม
3. ใชแบบรายงานท่ี
3/3 แบบประเมินความ
พอใจตอผลการ
ดําเนินงานของ อบต.ใน
แตละยุทธศาสตร
4. สงรายงานให
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนา

ทุกๆ 1 ป
(ภายใน
ธันวาคม)
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ตารางท่ี 1 การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ (ตอ)

ระบบติดตาม ระบบประเมินผล
ผู

ประเมิน รายงาน ระยะ
เวลา

ผู
ประเมิน รายงาน ระยะ

เวลา
คณะ
ติดตามฯ

1. ตรวจสอบรายงาน
2. วิเคราะหรายงาน
ตามแบบ
3. รายงานผลให
ผูบริหารทราบ

15 วัน
นับตั้งแต

รับ
รายงาน

คณะ
ติดตามฯ

1. ตรวจสอบรายงาน
2. วิเคราะหรายงานตาม
แบบ
3. เสนอผูบริหารทราบ

15 วัน
นับตั้งแต
รับ
รายงาน

ผูบริหาร 1. เสนอสภาเพ่ือทราบ
2. ประกาศใหประชาชน
ทราบ

1.ภายใน
ธันวาคม
2.
ประกาศ
ไมนอย
กวา30
วัน
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คําชี้แจง : แบบท่ี 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยจะ
ทําการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว
ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ......................................................................................................

ประเด็นการประเมิน มีการ
ดําเนินงาน

ไมมีการ
ดําเนินงาน

สวนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
3. มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา
สวนท่ี 2 การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น
7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล
8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (swot) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ทองถ่ิน
10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ
ศักยภาพของทองถ่ิน
11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด
12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน
13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน
14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
15. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด
16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร
18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร

การวัด และการนําเสนอผล
- ความถ่ีในการวัด : หลังจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนเสร็จและประกาศใชอยางเปน

ทางการ
- เกณฑการพิจารณา : พิจารณาจาก มี/ ไมมี การดาํเนินการน้ัน

แบบท่ี 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
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\

คําชี้แจง : แบบท่ี 2 เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภายใตแผนพัฒนา 3 ป โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ดําเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแตสิ้นสุดการดําเนินงานในเดือนตุลาคม-ธันวาคม หรือไตรมาสท่ี 1

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป
1. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย อําเภอลําปลายมาศ

จังหวัดบุรีรัมย
2. รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี

(    ) ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม – ธันวาคม) (    ) ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม – มีนาคม)
(    ) ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน – มิถุนายน) (    ) ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม – กันยายน)

สวนท่ี 2 ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา 3 ป

3. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ป

ยุทธศาสตร

ปท่ี 1 . ปท่ี 2 . ปท่ี 3 . รวม
จํานวน
โครง
การ

งบ
ประมาณ

จํานวน
โครง
การ

งบ
ประมาณ

จํานวน
โครง
การ

งบ
ประมาณ

จํานวน
โครง
การ

งบ
ประมาณ

1. xx xx xx xx xx xx xx xxxx

2.
3.
ฯลฯ....

รวม

เกณฑการพิจารณา : พิจารณาวาแผนยุทธศาสตรน้ันๆ มีการกระจายของโครงการและงบประมาณในแตละ
ยุทธศาสตรอยางไร กระจุกตัวของโครงการและงบประมาณอยูเฉพาะยุทธศาสตรใดยุทธศาสตรหน่ึงหรอืไม อปท.
ใหความสําคญักับยุทธศาสตรใด

แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทอถิ่นรายไตรมาส (3 เดือน )
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4. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด

ยุทธศาสตร

ปท่ี 1…… ปท่ี 2…… ปท่ี 3….. รวม
จํานวน
โครงกา

ร

งบ
ประมาณ

จํานวน
โครงกา

ร

งบ
ประมาณ

จํานวน
โครงการ

งบ
ประมาณ

จํานวน
โครงการ

งบ
ประมาณ

1. xx xxx xx xxx xx xxx xx xxxx
2.
3.
ฯลฯ....

รวม

เกณฑการพิจารณา : พิจารณาวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีโครงการและงบประมาณท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร
ของจังหวัดมากนอยเพียงใด ถามีโครงการท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดมาก ก็แสดงใหเห็นวา แผนยุทธศาสตร
น้ัน เปนแผนยุทธศาสตรท่ีดี

5. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาป ………..

ยุทธศาสตร

จํานวน
โครงการ
ท่ีเสร็จ

จํานวน
โครงการทีอยู
ระหวางการ
ดําเนินการ

จํานวน
โครงการท่ียัง

ไมได
ดําเนินการ

จํานวน
โครงการท่ีมี
การยกเลกิ

จํานวน
โครงการท่ีมี
การเพ่ิมเติม

จํานวน
โครงการ
ท้ังหมด

จํา
นวน

รอย
ละ

จํา
นวน

รอย
ละ

จํา
นวน

รอย
ละ

จํา
นวน

รอย
ละ

จํา
นวน

รอย
ละ

จํา
นวน

รอย
ละ

1. xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx
2.
3.
ฯลฯ....

รวม

เกณฑการพิจารณา : 1. ทําการเปรียบเทียบกับขอมูลในแบบรายงานในไตรมาสกอนหนาน้ีวามีโครงการท่ี
เสร็จเพ่ิมข้ึนมากนอยเพียงใด เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาในการดําเนินโครงการตามแผนฯ

2. หากมีรอยละของโครงการท่ีดําเนินงานเสร็จแลวมากเทาใด ก็จะแสดงใหเห็นวา
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีประสิทธิภาพในการดําเนินงาน
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6. การเบิกจายงบประมาณ.............

ยุทธศาสตร งบปกติ เงินสะสม รวม
จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ

1 xxx xx xxx xx xxx xx
2.
3.
4.

รวม

เกณฑการพิจารณา : นําเขาขอมูลท่ีไดมาเปรียบเทียบกับงบประมาณท่ีไดระบุไวในแผน เพ่ือเปนขอมูลท่ีแสดงให
เห็นถึงสถานการณทางดานการเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการดําเนินงานตามแผนน้ัน

สวนท่ี 3 ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
7. โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป ............

โครงการ
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ดําเนินการ
เสร็จแลว

อยูในระหวาง
ดําเนินการ

ยังไมได
ดําเนินการ

งบประมาณท่ี
ไดรับ

งบประมาณท่ีเบิกจาย
ไป

1. xxx xxx xx xx xx
2.
3.
ฯลฯ....
รวม -

เกณฑการพิจารณา : พิจารณาวาสถานการณในการดาํเนินงานของโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุตนเฉพาะกิจน้ันเปน
อยางไร

สวนท่ี 4 ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
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คําชี้แจง : แบบท่ี 3/1 เปนแบบประเมินตนเอง โดยวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลทะเมนชัย ตามยทุธศาสตรท่ีกําหนดไว

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป
1. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ..................................................................................................
2. วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน................................................................................................................

สวนท่ี 2 ยุทธศาสตร และโครงการตามแผนพัฒนาป..............................
3. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการท่ีไดปฏบิัติ

ยุทธศาสตร
จํานวนโครงการ

จํานวนโครงการ
ท่ีปรากฏอยูในแผน

จํานวนโครงการ
ท่ีไดปฏิบัติ

1. xxx xxx
2. xxx xxx
3. xxx xxx
ฯลฯ........... xxx xxx

รวม xxxx xxxx

เกณฑการพิจารณา : หากจํานวนโครงการท่ีกําหนดไวในแผนกับโครงการท่ีปฏิบตัิจริงมีความสอดคลองกัน แสดง
วาองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานไดตามแผนฯ ท่ีกําหนด และหากมีโครงการท่ีปฏบิตัิจริงนอยกวาท่ี
กําหนดไวในแผนฯ แสดงวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินยังไมสามารถดําเนินงานไดตามแผนฯท่ีกําหนด

แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร
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คําชี้แจง : แบบท่ี 3/2 เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานของ
อปท. ............................................................ในภาพรวม
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป
1. เพศ  ชาย .... คน  หญิง ...... คน
2. อายุ  ต่ํากวา 20 ป ….. คน  20 - 30 ป…….คน  31- 41 ป.......คน

 41 – 50 ป...........คน  51 – 60 ป.........คน  มากกวา 60 ป......คน
3. การศึกษา  ประถมศึกษา.......คน  มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา........ คน

 อนุปริญญาหรือเทียบเทา........คน
 ปริญญาตรี..........คน  สูงกวาปริญญาตร.ี......คน อ่ืนๆ........คน

4. อาชีพหลัก  รับราชการ.........คน  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ.......คน
 คาขายธุรกิจสวนตัว……..คน
 รับจาง......... คน นักเรียน/นักศึกษา..........คน  เกษตรกร…… คน
 อ่ืนๆ (ระบุ) .........คน

สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อปท........................................
5. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อปท.....................................ในภาพรวมมากนอยเพียงใด

ประเด็น พอใจมาก
(คน)

พอใจ
(คน)

ไมพอใจ
(คน)

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กิจกรรม xxx
2) มีการประชาสมัพันธใหประชนรับรูขอมลูของโครงการ/กิจกรรม xxx
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ /
กิจกรรม

xxx

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให
ประชาชนทราบ

xxx

5) มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ /กิจกรรม xxx
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด xxx
7) ผลการดําเนินโครงการ /กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชนในทองถ่ิน

xxx

8) การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน xxx
9) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ /กิจกรรม xxx

ภาพรวม xxxx

เกณฑการพิจารณา : ผูตอบแบบประเมินในแตละระดับความพึงพอใจมีจํานวนเทาใด

แบบ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อปท.................ในภาพรวม
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สวนยุทธศาสตร 1 การพัฒนาดาน......................(ตามยุทธศาสตรการพัฒนาในแตละดานท่ีกําหนดไว) ………
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป
1. เพศ ชาย .... คน (   ) หญิง ...... คน

1. เพศ  ชาย .... คน  หญิง ...... คน
2. อายุ  ต่ํากวา 20 ป ….. คน  20 - 30 ป…….คน  31- 41 ป.......คน

 41 – 50 ป...........คน  51 – 60 ป.........คน  มากกวา 60 ป......คน
3. การศึกษา  ประถมศึกษา.......คน  มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา........ คน

 อนุปริญญาหรือเทียบเทา........คน
 ปริญญาตรี..........คน  สูงกวาปริญญาตร.ี......คน อ่ืนๆ........คน

4. อาชีพหลัก  รับราชการ.........คน  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ.......คน
 คาขายธุรกิจสวนตัว……..คน
 รับจาง......... คน นักเรียน/นักศึกษา..........คน  เกษตรกร…… คน
 อ่ืนๆ (ระบุ) .........คน

สวน 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน อปท...............................................หากใหทานประเมินความ
พึงพอใจตอผลการดําเนินงาน อปท.................................... ในการพัฒนา
ดาน.........................(ตามยุทธศาสตรการพัฒนาในแตละดานท่ีกําหนดไว) โดยใหคะแนนเต็ม 10
คะแนน  ทานใหคะแนน อปท.เทาใด ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ (คิดเปนรอยละ)

ประเด็น คะแนน
(10 คะแนน)

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ /กิจกรรม xxx
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ /กิจกรรม xxx
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ /กิจกรรม xxx
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ /กิจกรรมใหประชาชนทราบ xxx
5) มีความโปรงใสในการดาํเนินโครงการ /กิจกรรม xxx
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด xxx
7) ผลการดําเนินโครงการ /กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน xxx
8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ /กิจกรรม xxx

ภาพรวม xxxxx
เกณฑการพิจารณา : เปนคาคะแนน 0 - 10 ในแตละประเด็นการประเมิน
1. ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร
เกณฑการพิจารณา : หากคาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเทากับ 0 หรือใกล 0 แสดงวาผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรของ อปท. ไมประสบความสําเร็จ หากคาคะแนนความพึงพอใจเทากับ 5 แสดงวาผลการดําเนินงานใน
ยุทธศาสตรน้ันๆ ประสบความสําเร็จปานกลาง และหากคาคะแนนเทากับ 10 หรือใกลเคียง แสดงวาผลดําเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตรของ อปท. ในยุทธศาสตรน้ันๆ ประสบผลสําเร็จมากท่ีสุด

แบบ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
ทะเมนชัยในแตละยุทธศาสตร
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แผนยุทธศาสตรกาพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลทะเมนชัย ประจําป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)

2.) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก

ตัวชี้วัดท่ีเลือก หนวย

ผลการดําเนินงาน
กอน

ดําเนินการ
(จํานวน)

หลัง
ดําเนินการ
(จํานวน)

เพ่ิม/ลด

1. จํานวนถนนท่ีกอสราง.........(ตวัอยาง) เสน
2. ประชาชนสญัจรสะดวก รวดเรว็ข้ึน......
(ตัวอยาง)

รอยละ

3. ฯลฯ...........

2. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก
เกณฑการพิจารณา : เปรียบเทียบกับขอมูลในปกอนหนาน้ี โดย (1) กรณี อปท.เลือกตัวช้ีวัดท่ีเมื่อหนวยท่ีวัดเพ่ิม
แสดงวาชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี เชน รายไดครัวเรือนท่ีมีไฟฟาใช เกณฑมนการพิจารณาจะพิจารณาวา
หลังดําเนินการตามแผนฯ น้ันๆ แลวหนวยท่ีทําการวัดเพ่ิมข้ึนหรือไม ถาเพ่ิมแสดงวา อปท.สามารถดําเนินงานได
ตามแผนท่ีกําหนด แตหากวาหนวยวัดเทาเดิม หรือลดลง แสดงวา อปท.ไมสามารถดําเนินงานไดตามแผนหรือ
ใกลเคียง แสดงวาผลดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของ อปท. ในยุทธศาสตรน้ันๆ ประสบผลสําเร็จมากท่ีสุด



ภาคผนวก
ก  รูปแผนท่ีตามแผนพัฒนาทองถิน่
ข  การประเมินคุณภาพของแผน

- ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลทะเมนชัย



แผนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  อําเภอลําปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย



แบบแนวทางการพิจารณาคณุภาพแผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาสามป
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

การพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามปของ อปท.

ประเด็นพิจารณา คะแนน

1. ขอมลูสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 10
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 25
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 65

3.1 วิสัยทัศน (5)
3.2 พันธกิจ (5)
3.3 ประเด็นยุทธศาสตร (10)
3.4 เปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตร (5)
3.5 ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของแตละประเด็นยุทธศาสตร (15)
3.6 กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร (15)
3.7 บัญชีรายการชุดโครงการของแตละประเด็นยุทธศาสตร (10)

รวม 100



ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได
1. ขอมลูสภาพท่ัวไป
ของ อปท.

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี
- ขอมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสราง
พ้ืนฐาน สถานท่ีทองเท่ียว เปนตน และขอมูลเชิงสถิติท่ี
สําคัญ
- การประชุมประชาคมหรือประชุมอ่ืนๆ ท่ีมีลักษณะ
คลายกัน
- การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนา
และ/หรือการใชขอมูล จปฐ.

- มีขอมูลสรุปผลการดาํเนินงานท่ีผานมา(เพ่ือดูการ
ดําเนินงานในแตละปท่ีผานมามีการดําเนินการบรรลุ
เปาหมายของยุทธศาสตรของแผนพัฒนามากนอยเพียงใด)

10
(3)

(3)

(2)

(2)

2. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ

ครอบคลุมการวิเคราะหขอมลูท่ีสาํคัญดานเศรษฐกิจ
สังคมและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและมีการ
วิเคราะหเปรียบเทียบขอมลูท่ีสําคัญเพ่ือชี้ใหเห็นศักยภาพ
ปญหาและความตองกา
○ การวิเคราะหขอมูลเพ่ือการจดัทําแผนพัฒนาและ/หรือ
จปฐ.

- ภาพรวมรายไดครัวเรือน การสรางอาชีพ
- มีการวิเคราะห หรือเปรียบทียบขอมูลท่ีสําคญั

ของจังหวัดและแสดงใหเห็นศักยภาพและระดับความ
รุนแรงของปญหา
○ การวิเคราะหขอมูลสังคม

- ครอบคลุมการวิเคราะหขอมลูท่ีสําคัญดานสังคมเชน
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน
อาชญากรรม ปญหายาเสพตดิ เปนตน
- มีการวิเคราะห หรือ เปรยีบเทียบขอมูลท่ีสําคญั
ของ อปท. และแสดงใหเห็นศักยภาพและระดับความ
รุนแรงของปญหา

○ การวิเคราะหขอมูลทรัพยากรและสิ่งแวดลอม
- ครอบคลุมการวิเคราะหขอมูลทีสําคัญ ดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
- มีการนําเสนอใหเห็นถึงสภาพแวดลอมท้ังภายในและ

ภายนอกของ อปท.

25

4

(2)
(2)

5

(3)

(2)

5

(2)

(3)



ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ี
ได

2. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ(ตอ)

○ SWOT ตองสอดคลองกับโอกาสและศักยภาพของ อปท.
- การวิเคราะหตองสอดคลองกับการวิเคราะหขอมลู

พ้ืนฐาน
- มีการจําแนกผลการวิเคราะหปจจัยภายในภายนอกอยาง

ถูกตอง
○ สรุปประเด็นปญหาและความตองการของประชาชนเชิง
พ้ืนท่ี

- มีการประมวลปญหาและความตองการของ ประชาชนใน
พ้ืนท่ีโดนช้ีใหเห็นขนาดและความรุนแรงของปญหาความรอง
การ

- มีการระบุปญหาหรือความตองการในเชิงพ้ืนท่ีหรือ
กลุมเปาหมายท่ีชัดเจน

- การใชแผนชุมชน/แผนหมูบานเปนสวนประกอบในการ
จัดทําแผนพัฒนา

5

(3)

(2)

6

(2)

(2)

(2)

3. ยุทธศาสตร
3.1 วิสัยทัศน

○ มีลักษณะแสดงสถานภาพท่ี อปท.ตองการจะเปนหรือ
บรรลุถึงในอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและ
ศักยภาพทีเปนลักษณะเฉพาะของ อปท.

- จุดเนนและสิ่งท่ีตองการเปนสอดคลองกับขอมลูท่ีนําเสนอ
- มีความเปนไปไดตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนท่ี
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5
(3)
(2)

3.2 พันธกิจ
- แสดงถึงภารกิจท่ีควรจะเปน เพ่ือนําไปสูการบรรลุ

วิสัยทัศน
- มีความเปนไปไดในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ

5
(3)

(2)
3.3 ประเด็น
ยุทธศาสตร

○ มีความชัดเจน สอดคลองกับวิสัยทัศนและเง่ือนไขเฉพาะ
ของพ้ืนท่ี

- ยุทธศาสตรแสดงถึงทิศทางการพัฒนา
- ยุทธศาสตรเช่ือมโยงสอดคลองกันและตอบสนองปญหา

ศักยภาพของ อปท.
- มีความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค ยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัด และกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.

10

(4)
(4)

(2)

3.4 เปาประสงค ○ สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร
- มีความสอดคลองและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร
- มีความชัดเจนเปนรูปธรรมแสดงใหเห็นวามคีวามตองการ

ท่ีจะบรรลุอะไรในชวง 5 ป

5
(4)
(3)



ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ี
ได

3.5 ตัวชี้วัดและคา
เปาหมายของแตละ
ประเด็นยุทธศาสตร

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย
○ ตัวชี้วัด

- มีความชัดเจนสอดคลองกับเปาประสงคและสะทอน
ผลลัพธตามเปาประสงค

- สามารถวัดไดในเชิงปรมิาณและคณุภาพ
○ คาเปาหมาย

- แสดงถึงความกาวหนาในแตละป
- มีความเปนไปไดอยูในขีดความสามารถท่ีทําไดท้ังในดาน

ปริมาณ งบประมาณ เทคนิค

15
9
(5)

(4)
6

(3)

(3)
3.6 กลยุทธของแต
ละประเด็น
ยุทธศาสตร

○ มีการกําหนดกลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตรท่ีสอด
รับและสนับสนุนการบรรลุผลตามเปาประสงคของแตละ
ประเด็นยุทธศาสตรและสอดคลองกับลักษณะเฉพาะของแต
ละพ้ืนท่ี
- ประเด็นหรือแนวทางการพัฒนาเช่ือมโยงสอดคลองกันและมี

การบูรณาการกันในแตละยุทธศาสตรและนําไปสูการบรรลุ
เปาประสงคและยุทธศาสตร

- มีการแสดงแนวทางการดําเนินงาน/วิธีการท่ีชัดเจนเพ่ือ
นําไปสูการกําหนดแผนงานโครงการ

12

(6)

(6)

3.7 บัญชรีายการ/
ชุดโครงการ

บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบดวย
○ โครงการ/กจิกรรม

- มีการวิเคราะหความคุมคาและผลกระทบตอสิ่งแวดลอมของ
โครงการฯ กอนบรรจุในแผน

- ความพอเพียงและชัดเจนของโครงการ/กิจกรรม
- การจัดลําดับของโครงการฯ/กิจกรรม

○ โครงการสอดคลองและตอบสนองกลยุทธอยางชัดเจนและ
นําไปสูผลสําเร็จของเปาประสงค

- โครงการฯ มีสาระสอดคลองและตอบสนองกลยุทธอยาง
ชัดเจนและนําไปสูผลสําเร็จของเปาประสงค

- มีโครงการฯ ครบถวนท้ัง 3 ป(ในภาพรวมของแผน)

13
8
(3)

(3)
(2)

5

(3)

(2)

หมายเหตุ: 1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ประเมินผลจาก เอกสาร รายงาน  แบบสอบถามฯ ท่ีเก่ียวของ
2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล สามารถนําประเด็นการพิจารณาและรายละเอียดหลักเกณฑ

ไปเปนกรอบในการจัดทําแนวทาง วิธีการประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประจําปได
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