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สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

และประโยชน์สุขของประชาชน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
--------------------------------------- 

 

1.  ชื่อโครงการ   เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
      และประโยชน์สุขของประชาชน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2.  วัน/เดือน/ปี ท่ีดำเนินการ วันที่ 18 ธันวาคม 2567 

3.  สถานที ่   ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย 

4.  กลุ่มเป้าหมาย  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  
      และพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย   

5.  ความเป็นมา    
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรค 3 บัญญัติให้ “รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมที่ได้กำหนดไว้”  รวมถึงกำหนดให้มีกระบวนการ
รักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  มาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม  และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ได้กำหนดให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องมีการรักษาจริยธรรมไม่ต่ำกว่ามาตรฐทางจริยธรรมตามที่กฎหมายกำหนด ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งมีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2565  ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น  เพ่ือ
ใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน 
  มาตรฐานทางจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐจะเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการ
รักษาคุณธรรม จริยธรรม และมีพฤติกรรมที่เหมาะสม เช่น มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ มุ่งมั่นตั้งใจ
ปฏิบัติงานให้เกิดผลสำเร็จ คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและพวกพ้อง  มีความเป็น
ธรรม เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนได้รับการบริการที่สะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ การให้บริการของรัฐมี
ประสิทธิภาพ จะส่งผลให้คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น  นอกจากนี้ยังมีการกำหนดให้มีกลไกในการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งจะทำให้การปฏิบัติราชการเกิดความ
โปร่งใส เป็นธรรม และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
  องค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย ได้เล็งเห็นความสำคัญการปฏิบัติราชการในองค์กรให้เกิดความ
โปร่งใส  ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  เพื่อให้การบริหารราชการเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ  ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอำนวยความ
สะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ซึ่งในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจเหล่านี้ จำเป็นต้องมี
การพัฒนาองค์ความรู้ เพิ่มขีดความสามารถของบุคลากร รวมทั้งสร้างจิตสำนึก ความตระหนักให้บุคลากรใน
สังกัดมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้มีวิธีการบริหารราชการที่ดีอันส่งผลทำให้เกิดประสิทธิภาพ
นำไปสู่ประสิทธิผลที่ดี และเกิดความคุ้มค่าเชิงภารกิจ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในพื้นท่ีเป็นสำคัญ 
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6.  วิธีดำเนินการ 
 ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล
ทะเมนชัย   

7.  วิธีการประเมินผล 
 7.1 การสังเกตการณ์พฤติกรรมของผู้อบรม 
 7.2 การทำแบบประเมินวัดความรู้ก่อน - หลัง การฝึกอบรม 
 7.3 การรายงานผลการฝึกอบรม 
 7.4 จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย มีจำนวนลดลงหรือไม่มี 

8.  ผลการดำเนินงาน  
 8.1  เชิงปริมาณ 
  -  จำนวนเป้าหมายที่ตั้งไว้  37  คน 
  -  จำนวนผู้เข้าร่วม   36 คน 
 8.2  เชิงคุณภาพ 
  1)  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ  ได้รับการฝึกอบรมและให้ความรู้  ในหัวข้อดังนี้ 
             1.1  แนวทางการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รับชันในองค์กรอย่างยั่งยืน 
             1.2  ตวัอย่างพฤติกรรมการทุจริตในองค์กรในรูปแบบต่าง ๆ 
             1.3  การพัฒนาองค์กรและคุณภาพชีวิตด้วยหลักธรรมทางพุทธศาสนา 

9.  สรุปสาระสำคัญของการดำเนินโครงการ 
 วันที่  18  ธันวาคม  2567   
  เวลา 08.00 น. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ  ลงทะเบียนเพื่อรับเอกสารประกอบการฝึกอบรม และทำแบบ
ประเมินวัดความรู้ก่อนรับการฝึกอบรม (Pre – Test)  จำนวน 20 ข้อ  
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   เวลา 08.30 น. นายทองอยู่  อินทรกำแหง  ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย   
ได้เปิดโครงการฯ  และให้โอวาทแก่ผู้เข้าร่วมโครงการฯ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เวลา 09.00 – 12.00 น.  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ  รับฟังการการบรรยายหัวข้อ “แนวทางการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตคอร์รับชันในองค์กรอย่างยั่งยืน” และหัวข้อ “ตัวอย่างพฤติกรรมการทุจริตในองค์กรใน
รูปแบบต่าง ๆ” โดย นางสาวจิราพรรณ  โคตรชุม  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตปฏิบัติการ จาก
สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดบุรีรัมย์ เป็นการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ  การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
(Anti – corruption)  ในองค์กรอย่างยั่งยืน ดังนี้ 

“ทุจริต” หมายถึง ความประพฤติชั่ว คดโก ฉ้อโกง 
“การทุจริตต่อหน้าที่”  หมายถึง การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในตำแหน่งหน้าที่ หรือปฏิบัติ

หรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ ที่อาจทำให้ผู้อื่นเชื่อว่ามีตำแหน่งหรือหน้าที่ทั้งที่ตนมิได้มีตำแหน่ง
หรือหน้าที่นั้น หรือใช้อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าที่เพื่อแสวงหาประโยชน์ 

1. สาเหตุที่ทำให้เกิดการทุจริต 
 1.1 ปัจจัยส่วนบุคคล  ได้แก่ พฤติกรรมส่วนตัวของเจ้าหน้าที่ของรัฐบางคนที่เป็นคนโลภมาก เห็นแก่

ประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้องของตน  ความเคยชินที่คุ้นเคยกับการที่จะได้รับประโยชน์หรือเงินใต้โต๊ะ จากผู้มา
ติดต่อราชการ ขาดจิตสำนึกเพ่ือส่วนรวม 

 1.2 ปัจจัยภายนอก  ประกอบด้วย ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมือง การบริหาร
ราชการ ระบบราชการ กฎ ระเบียบ การตรวจสอบจากหน่วยงานที่มีหน้าที่  เป็นต้น   

2. รูปแบบการทุจริต 
 2.1 แบ่งตามผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นการทุจริตในเรื่องของอำนาจและความสัมพันธ์แบบอุปถัมภ์ระหว่างผู้

ที่ได้การอุปถัมภ์กับผู้ถูกอุปถัมภ์  มี 2 ประเภท คือ 
  (1) การทุจริตโดยข้าราชการ มีการกระทำท่ีใช้หน่วยงานราชการแสวงหาประโยชน์อันมิชอบ 
  (2) การทุจริตโดยนักการเมือง เป็นใช้หน่วยงานราชการโดยบรรดานักการเมือง เพ่ือมุ่งแสวงหา

ผลประโยชน์ในทางการเงินมากกว่าประโยชน์ส่วนรวมของสังคม 
 2.2 แบ่งตามกระบวนการที่ใช้ มี 2 ประเภท คือ 
  (1) เกิดการใช้อำนาจในการกำหนด กฎ กติกาพื้นฐาน เช่น การออกกฎหมาย และกฎระเบียบ

ต่าง ๆ เพื่ออำนวยประโยชน์ต่อกลุ่มของตนหรือพวกพ้อง 
  (2) เกิดจากการใช้อำนาจหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์จากกฎ และระเบียบที่ดำรงอยู่ ซึ่งมัก

เกิดจากความไม่ชัดเจนของกฎและระเบียบเหล่านั้นที่ทำให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ความคิดเห็นของตนได้ 
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 2.3 แบ่งตามลักษณะรูปธรรม มี 4 ประเภท คือ 
  (1) การทุจริตจากการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น การจัดซื้อสิ่งของในหน่วยงาน โดยมีการคิดราคาเพ่ิม

หรือลดคุณสมบัติ แต่กำหนดราคาซื้อไว้เท่าเดิม 
  (2) การทุจริตจากการให้สัมปทานและสิทธิพิเศษ เช่น การให้เอกชนรายใดรายหนึ่งเข้ามามีสิทธิ

ในการจัดทำสัมปทานเป็นกรณีพิเศษ 
  (3) การทุจริตจากการขายสาธารณสมบัติ เช่น การขายกิจการของรัฐวิสาหกิจ หรือการยกเอา

ที่ดิน ทรัพย์สินไปเป็นสิทธิครอบครองของต่างชาติ 
  (4) การทุจริตจากการกำกับดูแล เช่น การกำกับดูแลในหน่วยงานแล้วทำการทุจริต 
3. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  โดยการเปลี่ยนแปลงวิธีคิดหรือความสามารถในการแยกแยะ

ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลออกจากประโยชน์ส่วนรวม ภายใต้แนวคิด 
 3.1 ระบบคิด “ฐานสิบ Analog” เป็นระบบการคิดวิเคราะห์ข้อมูลที่มีตัวเลขหลายตัว และอาจ

หมายถึงโอกาสที่จะเลือกได้หลายทาง เกิดความคิดที ่หลากหลายซับซ้อน  หากนำมาเปรียบเทียบกับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  จะทำให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องคิดหรือต้องใช้ดุลยพินิจ อันอาจจะนำมาซึ่ง
ประโยชน์ส่วนบุคคลมาปะปนกันได ้

 3.2 ระบบคิด “ฐานสอง Digital” เป็นระบบการคิดวิเคราะห์ที่สามารถเลือกได้เพียง 2 ทางเท่านั้น 
คือ 0 กับ 1 และหมายถึงโอกาสที่จะเลือกได้เพียง 2 ทาง เช่น ใช่ กับ ไม่ใช่, ทำได้ กับ ทำไม่ได้ เป็นต้น  จึง
เหมาะกับการนำมาเปรียบเทียบกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องสามารถแยกเรื่องตำแหน่งหน้าที่กับ
เรื่องส่วนตัวออกจากกันได้อย่างเด็ดขาด  และไม่กระทำการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

 3.3 ระบบคิดได้ คิดดี คิดเป็น  คือ การคิดไตร่ตรองก่อนลงมือทำสิ่งใด  ได้แก่ คิดก่อนทำ คิดถึง
ผลเสียที่เกิดกับประเทสชาติ บทลงโทษ ผลกระทบที่จะเกิดแก่ตนเอง คิดแบบพอเพียง มีความรับผิดชอบ มี
คุณธรรม  แยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันไม่นำมาปะปนกัน 
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  เวลา 13.00 น. – 15.00 น. รับฟังการบรรยายหัวข้อ “การพัฒนาองค์กรและคุณภาพชีวิตด้วย
หลักธรรมทางพุทธศาสนา” โดย พระอธิการเอกชัย  เขมจิตฺโต  เจ้าอาวาสวัดหนองไทร ตำบลทะเมนชัย อำเภอ
ลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์  เป็นการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาองค์กรและคุณภาพชีวิต โดยใช้
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เช่น สิกขา 3 หรือ ไตรสิกขา, พรหมวิหาร 4, ฆารวาสธรรม 4 เป็นต้น  ซึ่งเป็น
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ส่งเสริมให้มนุษย์สามารถพัฒนาตนเองให้เป็นทั้งคนดีและคนเก่ง   
  คุณธรรม 8 ประการ  เพื่อการพัฒนาตนเอง 
  1. ขยัน  หมายถึง ความตั้งใจเพียรพยายามทำหน้าที่การงาน ด้วยความอดทนไม่ท้อถอยเมื่อพบอุปสรรค 
ความขยันต้องควบคู่กับการใช้สติปัญญาแก้ไขปัญหาให้สำเร็จตามความมุ่งหมาย 
  2. ประหยัด หมายถึง การรู้จักเก็บออม ถนอมใช้ทรัพย์สินสิ่งของตน แต่พอประมาณให้เกิดประโยชน์ 
คุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 
  3. ความซื่อสัตย์ หมายถึง ประพฤติตรงไม่เอนเอียง 
  4. มีวินัย หมายถึง การยึดมั่นในระเบียบแบบแผนข้อบังคับและข้อปฏิบัติ 
  5. สุภาพ หมายถึง เรียบร้อย อ่อนโย มีกิริยามารยาทที่ดีงาม 
  6. สะอาด หมายถึง ปราศจากความมัวหมองทั้งกายใจ 
  7. สามัคคี หมายถึง ความพร้อมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดอง 
  8. มีน้ำใจ หมายถึง ความจริงใจที่ไม่เห็นแต่เรื่องของตนเอง แต่เห็นอกเห็นใจ เห็นคุณค่าใน เพื่อมนุษย์ มี
ความเอ้ืออาทร   
  ทั้งนี้  ในการพัฒนาองค์กรให้มีศักยภาพสูง สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  ต้องให้ความสำคัญกับการทำงานเป็นทีม สร้างความรู้สึกการเป็นเจ้าขององค์กรร่วมกัน และ
การจัดโครงสร้างองค์กรและสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความยืดหยุ่นเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
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 เวลา 15.00 น. – 16.00 น. ผู ้เข้าร่วมโครงการทำแบบประเมินวัดความรู ้หลังการฝึกอบรม  
(Post – Test) จำนวน 20 ข้อ จำนวน 20 คะแนน  โดยผลการทำแบบประเมินของผู้เข้าร่วมโครงการ  ปรากฏ
ว่ามีผู้ทำคะแนนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 80 จำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เวลา 16.00 น. ปิดโครงการ 
 

10.  ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 ปัญหา/อุปสรรค  ในการดำเนินการจัดทำโครงการ  พบปัญหาและอุปสรรค ดังนี้  
1. ในระหว่างการบรรยายให้ความรู้โดยมีการใช้อุปกรณ์เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ในการสำเสนอ

ข้อมูลการบรรยาย  มีปัญหาในเรื่องของแสงสว่างของห้องประชุมมีแสงสว่างมากเกินไป เนื่องจากไม่มีผ้าม่านบัง
แสง  ทำให้ผู้เข้าร่วมโครงการไม่สามารถมองจอภาพข้อมูลการบรรยายได้ชัดเจน 

2. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่เป็นไปตามเป้าหมายของโครงการ 

 ข้อเสนอแนะ   
  1. เห็นควรดำเนินการแก้ไขปรับปรุงสถานที่ในการดำเนินโครงการให้มีความพร้อมสำหรับการ
ดำเนินการจัดการฝึกอบรมหรือการประชุมที่มีความจำเป็นต้องใช้อุปกรณ์เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์  
 

********************************** 
 

จัดทำโดย  งานกฎหมายและคดี  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
องค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย  
อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
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หมายเหตุ 
  - พักรับประทานอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม เวลา 10.30 น. – 10.45 น. และ 14.30 น. – 14.45 น. 
  - พักรับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12.00 น. - 13.00 น. 
 


