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รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชยั 
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รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

1.  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปี
งบประมาณ พงศ. 2567  

   สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปรามปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  ได้
ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม  2567  
ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย  อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์   มีผลคะแนนการประเมิน                 
ร้อยละ 91.15   ระดับผลการประเมินคือ   ผ่าน   ผลการประเมินอยู่ในลำดับที่   3,896   ของหน่วยงาน
ประเภทองค์การบริหารส่วนตำบล   มีรายละเอียด  ดังนี้ 
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2.  สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด คะแนน 

IIT : วัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 99.77 

2.การใช้งบประมาณ 98.85 

3.การใช้อำนาจ 97.70 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 94.02 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.31 

EIT: วัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก 

6.คุณภาพการดำเนินงาน 98.82 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.17 

8.การปรับปรุงการทำงาน 82.40 

OIT: ตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (เว็บไซต์) 

9.การเปิดเผยข้อมูล 92.50 

10.การป้องกันการทุจริต 76.67 

คะแนนเฉลี่ย 91.15 

ระดับผลการประเมิน ผ่าน 
 

3.  ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  แยกเป็น 7 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

  (1)  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
  (2)  การให้บริการและระบบ E-Service 
  (3)  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
  (4)  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์ดสินของราชการ 
  (5)  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งปบระมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
  (6)  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
  (7)  กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
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ประเด็นที่  1  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

IIT 

ข้อ i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ข้อ i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

99.31 
 

ข้อ i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 

OIT 

ข้อ o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
ข้อ o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี 

100.00 

ข้อ o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100.00 

ข้อ o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง / ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : ( ข้อ i2 )  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการ
อย่างเท่าเทียมกัน พบว่า การให้บริการของเจ้าหน้าที่อาจะมีความล้าช้าและไม่เป็นตามลำดับผู้มาใช้บริการ 
ส่งผลให้ผู้มาใช้บริการมควาไม่ถึงพอใจต่อการบริการของเจ้าหน้าที่ ดังนั้นหน่วยงานควรให้แต่ละงานที่บริการ
ประชาชนจัดให้มีแผนผังและขั้นตอนการให้บริการ เพ่ือให้การบริการเป็นไปตามลำดับและระยะเวลาที่กำหนด 
และให้ประชาสัมพันธ์ความคืบหน้าในการให้บริการเพ่ือลดความกังวลและการอของผู้มาใช้บริการ   
การพัฒนา:  ต้องให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน และต้องกำชับเจ้าหน้าที่ห้ามมีการเรียกรับ
เงินทรัพย์สินของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ การเปิดเผยข้อมูล
รายงานผลการดำเนินงานประจำปีต้องระบุระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ /กิจกรรม (ระบุเป็น วัน
เดือน ปี ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินงาน) 
การรักษาระดับ :  หน่วยงานมีกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ด้านการบริหารงานและ
งบประมาณ เจ้าหน้าที่หน่วยงานไม่มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการและการ
เผยแพร่ข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้อง และทั่วถึง เช่น ข้อมูลแผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน และ
แผนการดำเนินงานประจำปี  คู่มือหรือแผนทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  ตรวจสอบข้อมูลเป็นปัจจุบัน
อย่างสม่ำเสมอ 
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ประเด็นที่  2  การให้บริการและระบบ E-Service 
เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

EIT 

ข้อ e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา 

97.07 

ข้อ e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื ่นอย่างเท่า
เทียมกัน 

96.83 

ข้อ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100.00 

ข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

95.61 

ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน 

97.80 
 

ข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ของ
หน่วยงานหรือไม่ 

10.98 
 

OIT 

ข้อ o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ* 

100.00 

ข้อ o๑2 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 100.00 

ข้อ o๑3 E–Service 100.00 

ข้อ o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง / ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง :  (ข้อ e1 e2 e7 e8 e9 )  เจา้หน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการยังไม่ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมา รวมทั้งการให้บริการ
ที่ไม่สะดวกรวดเร็วและไม่โปร่งใสเท่าที่ควรทั้งนี้ต้องปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือบริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน และความรับผิดชอบต่อหน้าที่มากขึ้น  ระบบการให้บริการ E-Service ยังใช้งานยากสำหรับประชาชน 
ควรจัดทำคู่มือ วิดีโอ วิธีการใช้งาน ระบบ E-Service ให้ประชาชนสามารถเข้าใช้งานง่าย และเข้าถึงสะดวก 
 
การพัฒนา:   ควรพัฒนาระบบให้บริการ E-Service หรือระบบการให้บริการระบบออนไลน์ให้หลากหลาย ให้
มีความสะดวกและง่ายต่อการใช้งาน ลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการให้มีความรวดเร็ว โปร่งใส โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน  จัดทำคู่มือการให้บริการเป็นมาตรฐาน เผยแพร่ให้ผู้ปฏิบัติงานได้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด  
และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบอย่างท่ัวถึง และสม่ำเสมอ ส่งเสริมหใประชาชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น 
 
การรักษาระดับ :  ปรับปรุงคู่มือการให้บริการให้เป็นปัจจุบัน และลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการให้ดี
ขึ้นเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัยมากขึ้น 
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ประเด็นที่  3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

EIT 

ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึง
ได้ง่าย 

96.10 

ข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

97.07 

ข้อ e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่
ท่านได้อย่างชัดเจน 

96.83 

OIT 

ข้อ o1 โครงสร้าง 100.00 

ข้อ o๒ ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 

ข้อ o๓ อำนาจหน้าที่ 100.00 

ข้อ o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 

ข้อ o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 

ข้อ o6 Q&A 100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง / ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง :  หนว่ยงานมีช่องทางที่ประชาชนสามารถแจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีท่ี
พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ ช่องทางที่สามารถติชมหรือ แสดงความคิดเห็นต่อ
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ มีแต่ประชาชนยังไม่ทราบ ต้องให้มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางให้ประชาชน
ทราบอย่างสม่ำเสมอ 
การพัฒนา:  ควรพัฒนาช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน หน่วยงานต้องมีช่องทางที่ประชาชนสามารถติชมหรือ
แสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ  ช่องทางที่ท่านสามารถแจ้งให้ข้อมูล  หรือร้องเรียน  
ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ 
การรักษาระดับ :  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  ข่าวประชาสัมพันธ์ที่เป็นปัจจุบัน  ช่องทางการ
ติดต่อช่องทางการถาม-ตอบ ให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ  ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
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ประเด็นที่  4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

IIT 

ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที ่ ที ่ขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

90.34 

ข้อ i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

97.93 

ข้อ i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ  

93.79 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง / ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง :  บุคลากรไม่ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานที่ไม่สะดวกรวดเร็ว 
การพัฒนา:   ควรจัดทำแนวทางการยืมทรัพย์สินของราชการ และประชาสัมพันธ์แนวทาง/ข้ันตอนให้
บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ ให้ความรู้ ปลูกฝังไม่นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ควร
มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบให้เป็นอย่างถูกต้อง  สามารถนำมากำกับติดตามเพ่ือลด
ความเสี่ยงและโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การรักษาระดับ :  การให้บุคคลภายนอกหรือเอกชน  ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ต้องได้รับอนุญาตก่อน
เสมอและให้เป็นไปตามขั้นตอน ระเบียบฯ คู่มือที่ได้กำหนดไว้ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ 
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ประเด็นที่  5  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

IIT 

ข้อ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด 

99.31 

ข้อ i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่า
ทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

97.93 

ข้อ i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่
เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

99.31 

OIT 

ข้อ o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

ข้อ o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

ข้อ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 50.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง / ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง :  บุคลากรบางรายไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วน
งานที่ปฏิบัติหน้าที่เท่าที่ควร 
การพัฒนา:  ควรส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ  การใช้จ่ายงบประมาณ และ
เผยแพร่รายการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  การรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปีต้องนำเสนอข้อมูลตาแบบฟอร์มที่กำหนดให้ 
การรักษาระดับ :  การใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่
เป็นเท็จการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่งให้มีความถูกต้องอยู่เสมอ 
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ประเด็นที่  6  กระบวนการควบคุม  ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

IIT 

ข้อ i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

97.93 

ข้อ i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่ง
ที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

95.17 

ข้อ i9  การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับ
สินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 

OIT 

ข้อ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0.00 

ข้อ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100.00 

ข้อ o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 

ข้อ o๒1 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง / ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง :   การมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้ที่  การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน  จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  จำเป็นต้องดำเนินการแก้ไข
การมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกให้เข้ารับการฝึกอบรม เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ยุติธรรม   หน่วยงานต้องใส่รายละเอียดของงบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรมในแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อ o18 ) 
การพัฒนา:  ควรจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสำหรับการปฏิบัติหน้าที่ เป็นประจำและสม่ำเสมอ  ส่งเสริมกิจกรรมการปลุกจิตสำนึก  ส่งเสริม
คุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริตบุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ  และของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี   เป็นการ
ปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมใน
องค์กร  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ  ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 
การรักษาระดับ :  การจัดทำ/การเปิดเผยมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับการปฏิบัติ
หน้าที่ให้บุคลากรอย่างสม่ำเสมอ  เผยแพร่ความรู้มาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
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ประเด็นที่  7  กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

IIT 

ข้อ i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

99.31 

ข้อ i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ได้ มากน้อยเพียงใด 

99.31 

ข้อ i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

99.31 

OIT 

ข้อ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

100.00 

ข้อ o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

ข้อ o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ข้อ o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

100.00 

ข้อ o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 

ข้อ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 

ข้อ o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
ข้อ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบน 

0.00 

ข้อ o31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี 

100.00 

ข้อ o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 

ข้อ o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100.00 

ข้อ o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 0.00 
ข้อ o35 รายงานผลการดำเนินการเพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน 

100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง / ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง :  (ข้อ o30) การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต หน่วยงานควรจัดทำและ
เผยแพร่ข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยควรมีการทบวนและวิเคราะห์เพื่อค้นหาความเสี่ยงการทุจริต
ในรูปแบบที่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีเรียก/รับสินบน  เพื่อแลกกับการที่เจ้าหน้าที่จะปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
หรือละเว้นการปฏิบัติ ไม่ว่าการกระทำนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ใน 4 กระบวนการคือ  (1) การอนุมัติ 
อนุญาต (2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ (3)  การจัดซื้อจัดจ้าง  (4)  การ
บริหารงานบุคคล 
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(o34)  หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินในปีที่ผ่านมา เพื่อจัดทำ
มาตรการและขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน  โดยควรเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วมแบบทั่วทั้งองค์กร  มีการกำกับติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหารหรือ
คณะทำงานอย่างสม่ำเสมอ 
 
การพัฒนา:  หน่วยงานควรให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรใน
การปฏิบัติหน้าที่ กำหนดให้มีมาตรการป้องกันการทุจริตที่สามารถนำไปใช้ป้องกันการทุจริตได้จริง จัดให้มี
กิจกรรมที่ส่งเสริมความรู้ ปลุกจิตสำนึกสุจริต  สร้างคุณธรรม เช่น การประชุมให้ความรู้หรือแจ้งนโยบาย 
มาตรการป้องกันการทุจริตอยู่อย่างสม่ำเสมอ  สร้างความมั่นใจเมื่อมีบุคลากรหรือประชาชนแจ้งข้อมูลหรือ
ร้องเรียนกรณีพบว่าเจ้าหน้าที่มีการทุจริต  การเรียกรับสินบนต่อหน้าที่ ประชาสัมพันธ์ช่องทางที่สามารถ
ร้องเรียน  แจ้งเบาะแสหรือให้ข้อมูลกรณีพบเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางดังกล่าวให้ประชาชนทราบและสร้างความั่นใจว่าข้อมูลบุคลากรที่แจ้งเรื่องร้องเรียนจะ
เป็นความลับ  การดำเนินงานต้องมีการติดตามผลการดำเนินงานให้เป็นประจำทุกเดือนและเปิดเผยให้
ประชาชนทราบ   
 
การรักษาระดับ :  การปรับปรุงหน่วยงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
ให้เป็นปัจจุบัน ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนทุจริตที่มีและจัดให้มีช่องทางที่สะดวกและสามารถสร้างความ
มั่นใจให้กับประชาชนหรือบุคลากรในการแจ้งข้อมูล/ร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ให้ดี
ขึ้น 
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4.  วิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  ในปีงประมาณ  พ.ศ.  2568 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  

ประเด็น มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา / การ

กำกับติดตาม 
ผู้รับผิดชอบ 

(1)  กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพ 

ปรับปรุงการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา โดยจัดทำเป็นแผนผังขั้นตอน
และระยะเวลา โดยจัดทำเป็นแผนผังขั้นตอนและ
ระยะเวลาการดำเนินการและนำไปประชาสัมพันธ์ยังจุด
ให้บริการประชาชน 

1.  จัดทำแผนผังขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ของทุกภารกิจและติดตั ้งไว้ในจุดที ่ผู ้มารับบริการ
สามารถเห็นได้ชัด 
2.  กำชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคนดำเนินการให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
3.  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีจิตสำนึกที่ดีในการ
ให้บริการแก่ประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติ 

ต ุ ล าคม 2567 – 
กันยายน 2568 

สำนักปลัด 

(2)  การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

เพ่ิมช่องทางการติดต่อสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ให้สามารถเข้าถึงประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้อย่างทั่วถึง 

1.  มีหนังสือประชาสัมพันธ์เชิญชวนเข้าร่วมการ
ประชุมหรือเชิญเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมทางเสียง
ตามสาย 
2.  ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางโซเซียลมีเดีย เช่น 
เฟสบุ๊ค  เว็บไซต์ ไลน์กลุ่ม Messenger Chat เป็นต้น 

ต ุ ล าคม 2567 – 
กันยายน 2568 

สำนักปลัด 
 

 
 
 
 
 
 



ห น ้ า  | 12 
 
 

ประเด็น มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา / การกำกับ

ติดตาม 
ผู้รับผิดชอบ 

(3)  ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสารภาครัฐ 

-  จัดทำช่องทาง การติดต่อ - สอบถาม ข้อมูลให้
ม ีล ักษณะ เป ็นการส ื ่อสารสองทางและช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือ
ผู ้ร ับบริการ และพัฒนาระบบการให้บร ิการ
ประชาชน ผ่านระบบฐานข้อมูล Smart Law 
ของกรมการปกครองซึ่งเป็นระบบการบริหารงาน 
เรื ่องร้องทุกข์ระบบงานสำนวน กฎหมาย และ
ระบบส ืบค ้นกฎหมาย เพ ื ่ อสน ับสน ุนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชนทั่วไป 

1.  ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2.  จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและตอบสนอง
ความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

สำนักปลัด 
 

(4)  กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

กำหนดแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ใน
คู่มือการปฏิบัติงาน 

1.  มอบหมายให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
2.  ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3.  สร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่
ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

กองคลัง 
 

(5)  กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาวัสดุแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณ
อย่างเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบทุกภาค
ส ่วน ตลอดจนการจ ัดทำรายงานผลอย ่าง
สม่ำเสมอ 

1.  จ ัดทำคำสั ่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที ่ที่
เกี่ยวข้องดำเนินการจัดทำแผนการดังกล่าว 
2.  ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีผ่านทางช่อง
ทางการติดต่อของสำนักงานและปรับปรุงข้อมูลอย่าง
เสมอเพ่ือให้ประชาชนได้ทราบ 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

กองคลัง 
 

 



ห น ้ า  | 13 
 
 
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็น มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา / การกำกับ

ติดตาม 
ผู้รับผิดชอบ 

(6)  กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

ประชาส ั มพ ันธ ์ บ ุ คลากร ให ้ ทร าบข ้ อมู ล
รายละเอียดของตำแหน่งงาน (Job Description) 
และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
เปิดรับฟังความคิดเห็นของผู ้ที ่เกี ่ยวข้องเพ่ือ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

1.  จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั ้งข้าราชการแทนตำแหน่งว่างการปรับปรุงการ
กำหนดตำแหน่งการทบทวนภารกิจ รวมถึงดำเนินการ
ตามแผนพัฒนาบุคลากร และหลักเกณฑ์การส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรม /ทุนการศึกษา 
2.  กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานขององค์กร 
3.  แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียดของ
ตำแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

สำนักปลัด 

(7)  กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

-  จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและ
เปิดเผย  รวมทั ้งนำผลการประเมิน ITA  ไป
ปรับปรุงการทำงาน 
-  จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการให้ครบถ้วน  
และสอดคล้องตามมาตรการ 
-  จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความเสี่ยง
การทุจริตประจ ี
-  จัดให้มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อน
เรื่องจริยธรรม 

1.  ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริต
พร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตพร้อมกำหนด
มาตรการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานพร้อม
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนว
ปฏิบัติ 
2.  นำผลการวิเคราะห์ ITA  ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  และ
จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรมและ Dos & Don’ts เพ่ือ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนว
ปฏิบัติ 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

สำนักปลัด 
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-  จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและ
เป ิดเผย รวมทั ้ งนำผลการประเม ิน ITA ไป
ปรับปรุงการทำงาน 
-  จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความเสี่ยง
การทุจริตประจำป ี
-  จัดให้มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อน
เรื่องจริยธรรม 

4.  จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 
 
 
 
 


