
ขาวประชาสัมพันธ 
องคการบรหิารสǹวนตำบลทะเมนชัย 
ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖๗               
 

                                                    เมื่อวันที่  20  ตุลาคม  2566  นายทองอยู    
                                          อินทรกำแหง   ประธานคณะกรรมการพัฒนาองคการ 
                                              บรหิารสวนตำบลทะเมนชัย  ไดดำเนินการประชุม 
                                             คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทะเมนขัย 
                                             เพ่ือพิจารณารางแผนการดำเนินงาน  ประจำป 
                                             งบประมาณ  2567  ขององคการบริหารสวนตำบล
บริหารสวนตำบลทะเมนชยั  โดยมีผูเขารวมประชุมประกอบดวย  นายกองคการบริหารสวน
ตำบล  รองนายกองคการบริหารสวนตำบล  สมาชิกสภาฯ  ผูทรงคุณวฒิุ  ผูแทนภาคราชการ
ผูแทนประชาคมทองถ่ิน  ปลัดองคการบริหารสวนตำบล  หัวหนาสวนราชการ  และเจาหนาท่ีที่
รับผิดชอบ ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลทะเมนชัย โดยมีผูเขารวมประชมุ 31 คน 
 
 
 
 
 
 
 

          โดยการประชุมคณะกรรมการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินพิจารณารางแผนการ
ดำเนนิงาน  แลวเสนอใหนายกองคการบริหารสวนตำบลทะเมนชยัประกาศเปนแผนการ
ดำเนนิงาน  และใหปดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศ  เพ่ือให
ประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน   

  

   

   



 
 

 
 

 

 
คำสัง่องคก์ารบรหิารสว่นตำบลทะเมนชัย 

ที ่ ๙๗  / ๒๕๖๕ 
เรือ่ง  แตง่ตัง้คณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิน่องคก์ารบรหิารสว่นตำบลทะเมนชัย 

 

****************************** 
 

    เพื ่อปฏิบัติให้เป็นไปตามความในข้อ 4  ข้อ 8 ข้อ 10 และข้อ 14  แห่งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2548  แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นองค์การ
บริหารส่วนตำบลทะเมนชัย  ประกอบด้วย 
 

  (๑)  นายทองอยู่  อินทรกำแหง     ประธานกรรมการ 
                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย  

  (๒)  นายอำพล  พรมน้อย       กรรมการ 
                  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย 
  (๓)  นายเรียน   แสนรัมย์      กรรมการ 
                  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย 
  (๔)  นายสมพร  พูนนอก       กรรมการ 
                   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย  หมู่ที่ 9  บ้านหนองบัว 
  (๕)  นางวิภาวรรณ  วันจันทร ์      กรรมการ 
                   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย  หมู่ที่ 6  บ้านบริหารชนบท 
  (๖)  นายทองดำ  ผักชุมแสง      กรรมการ 
                 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย  หมู่ที่ 12  บ้านบุตาริด 
  (7)  นางมาลี  อินทรกำแหง      กรรมการ 
           ผู้ทรงคุณวุฒิ  หมู่ที่  11  บ้านหนองน้ำขุ่น  
  (8)  นายภูสิต  แสนรัมย์       กรรมการ 
          ผู้ทรงคุณวุฒิ  หมู่ที่  15  บ้านหนองม่วงใต้ 
  (๙)  นางสาวจุรีวรรณ  กองฉลาด      กรรมการ 
          ผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่  12 บ้านหนอง 
  (๑๐)  นายสุรวุฒิ  ธรรมธุระ      กรรมการ 
            ผู้แทนภาคราชการ   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 
  (๑๑)  นางปารณีย์  โกศัลวัฒน์      กรรมการ 
            ผู้แทนภาคราชการ  ครู คศ.3  ชำนาญการพิเศษ 
 

/(12) นายจิรพงษ์... 
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  (๑๒)  นายจิรพงษ์  จริยธนกุล      กรรมการ 
            ผู้แทนภาคราชการ  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองน้ำขุ่น 
    (13)  นายประชิด  แซงรัมย์      กรรมการ 

        ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  หมู่ที่ 4 บ้านหนองม่วง 
   (14)  นายคล้าย  ประจันกลาง      กรรมการ 
           ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  หมู่ที่ 8  บ้านหนองไทร 

(15)  นายสมบัติ  ทราบรัมย์      กรรมการ 
        ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  หมู่ที่ 10 บ้านหนองม่วงน้อย 

  (๑6)  นางสายทอง  ชารีคาน      กรรมการ 
        ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น   หมู่ที่  11  บ้านหนองน้ำขุ่น 

  (๑7)  นายทวีศักดิ์  บุตดาวัน      กรรมการ 
        ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  หมู่ที่  15  บ้านหนองม่วงใต ้
(18)  นายแสงเพ็ชร์  เชือบรัมย์      กรรมการ 
        ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  หมู่ที่ 16 บ้านน้อยพัฒนา 

  (๑9)  นางสาวชดาภา  สุดสายเนตร         กรรมการและเลขานุการ 
            ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย  
  (20)  นางสาวศุภรัสมิ์  พัฒน์ธนกฤษศิริ          ผู้ช่วยเลขานุการ 
             หัวหน้าสำนักปลัด   อบต.ทะเมนชัย 
 

    กรรมการตาม 4-5-6-7-8-9-10-11-12-13-14-15-16-17  และ  18  ให้มีวาระอยู่
ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการเลือกอีกได้ 
    ให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย  มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้ 

1. กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก 
        1.1  อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยเฉพาะอำนาจหน้าที่ที่มี
ผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 
     1.2  ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ 
      1.3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  กลุ่มจังหวัด  และจังหวัด  โดยให้เน้น
ดำเนินการในยุทธศาสตร์ที่สำคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น  การแก้ไขปัญหาความยากจน การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
     1.4  กรอบนโยบาย  ทิศทาง  แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 
     1.5  นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 
     1.6  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 
     ในการนำประเด็นข้างต้นมาจัดทำแผนพัฒนา  ให้องค์กรปกครองท้องถิ่นคำนึงถึง
สถานะทางการคลังของท้องถิ่น และความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการ มาประกอบการพิจารณาด้วย 
     
 

/2. ร่วมจัดทำ... 
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    2.  ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไขปัญหา
เกี่ยวกับการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    ในการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้นำปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้านที่เกิน
ศักยภาพของหมู่บ้าน  ที่จะดำเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น แต่หากเกินศักยภาพ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัยให้เสนอปัญหา ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
   3.  พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและรา่งแผนการดำเนินงาน 
    4.  ให้ความเห็นชอบร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตาม ข้อ ๑๙   (๒) 
    5.  พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   6.  แต่งตั ้งที ่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอื ่นเพื ่อช่วยปฏิบัติงานตามที่
เห็นสมควร  
  7.  ให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัยมีหน้าที่ประสานกับ
ประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและจัดทำเป็น
โครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัยด้วย 
    8.  นำแผนพัฒนาหมู่บ้านเพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วน
ตำบลทะเมนชัยและหรือเพ่ือบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นในระดับอำเภอและตำบล พ.ศ.  
2562 
 

   ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  27  เดือน เมษายน  พ.ศ.  2565 
   

     สั่ง   ณ  วันที่    27   เดือน  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕65 
 
 
 

(นายทองอยู่  อินทรกำแหง) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 



 
 
 
 
 

คำสัง่องคก์ารบรหิารสว่นตำบลทะเมนชัย 
ที ่  ๙๘  / ๒๕๖๕ 

เรือ่ง  แตง่ตัง้ทีป่รึกษา และคณะอนกุรรมการพฒันาท้องถิน่องคก์ารบรหิารสว่นตำบลทะเมนชยั 
 

****************************** 
 

    ตามท่ี  องค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นองค์การ
บริหารส่วนตำบลทะเมนชัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด ๑ ข้อ ๘  ไปแล้ว
นั้น  รายละเอียดตามคำสั่งที่  97 / ๒๕๖5  ลงวันที่ 27  เดือนเมษายน  พ.ศ. ๒๕๖5  ทั้งนี้  ภายใต้ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๑ ข้อ 
๑๐ (๖)  คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่  แต่งตั้งท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอ่ืนเพ่ือปฏิบัติงาน
ตามท่ีเห็นสมควร   

    

  ดังนั้น  เพื่อให้การปฏิบัติงานของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบล   
ทะเมนชัย  เป็นไปด้วยความถูกต้อง  เรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ  บรรลุผลสำเร็จ  และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์กรและประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย  จึงแต่งตั้งที่ปรึกษาและคณะอนุกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัยขึ้น  ตามรายชื่อดังต่อไปนี้ 

 

  ที่ปรึกษาคณะกรรมการพัฒนา 
  ๑.  นายกิตติพงษ์  ชะร่างรัมย์    ที่ปรึกษา 
        กำนันตำบลทะเมนชัย 
  2.  นายสวรรค์  ดีรับรัมย์       ที่ปรึกษา 

         สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย หมู่ที่ 17   
  

คณะอนุกรรมการพัฒนา 
  ๑.  นางอิสรีย์  ใจดี         ประธานอนุกรรมการ 
        รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย 
  2.  นางสาวอุราวัลย์  เธียรจรสัวงศ์    อนุกรรมการ 
        ผู้อำนวยการกองคลัง 

   3.  นายเจษฎา  เหล็กดี      อนุกรรมการ 
         ผู้อำนวยการกองช่าง 

 4.  นายอรรถพล  เลี้ยงผ่องพันธ์    อนุกรรมการ 
        ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
  5.  นางพัณณ์ชิตา  เลิศไธสง    อนุกรรมการ 
               ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

         /2. นายประ… 
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   6.  นายประภาส  พลเยี่ยม    อนุกรรมการ 
         นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญการ 
    7.  นางสาวนันธิยา  สะเทิงรัมย์    อนุกรรมการ 
         นิติกรชำนาญการ 
    8.  นางสาวจิรวรรณ  บรรดิษรัมย์    อนุกรรมการและเลขานุการ 
         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
   9.  นางนงนภัส  ทราบรัมย์         อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
         ผูช้่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
       
    โดยให้ท ี ่ปร ึกษา และคณะอนุกรรมการพัฒนา  ม ีหน้าที ่ เพ ื ่อช ่วยปฏิบ ัต ิงานของ
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัยตามที่เห็นสมควร  และหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย      

 

    ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  27  เดือน เมษายน  พ.ศ.  2565 
 

          สั่ง  ณ  วันที่  27   เดือน  เมษายน   พ.ศ. ๒๕๖5  
 

 
 

(นายทองอยู่  อินทรกำแหง) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 

 แผนการดำเนินงาน  
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  
 
 
 
 
 
 
 

    องคก์ารบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย 
    อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย ์

          www.tmc.go.th 
 



 

 
คำนำ 

 

  “แผนการดำเนินงาน”  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว าดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  แกไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2561  
นั้น  มิใชการจัดทำแผนพัฒนา แตเปนเอกสารที่รวบรวมแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ของแตละ
หนวยงานที่จะดำเนินการจริงในพื้นที่ขององคกรปกครองทองถิ่น ประจำปงบประมาณนั้นๆ ซึ่งจะ
ทำใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีแนวทางการดำเนินงานในแตละปงบประมาณท่ีมีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติงานมากขึ้น ลดความซ้ำซอนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทำงาน
รวมกับหนวยงานอ่ืน ๆ และจะทำใหการติดตามประเมินผลเมื่อส้ินปมีความสะดวกมากขึ้นอีกดวย 

  คณะกรรมการสนับสนุนการ และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดทำแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตำบลทะเมนชัย ไดดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 ขององคการบริหารสวนตำบลทะเมนชัยข้ึน  โดยรวบรวมแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอ่ืน 
ๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตำบลทะเมนชัยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  โดยจัด
หมวดหมูใหสอดคลองกับยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาที่องคการบริหารสวนตำบลกำหนดไว 
เพื่อเปนการแสดงถึงเปาหมายรายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจน และแสดงถึงการ
ดำเนินงานจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  และเพื่อใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานของผูบริหาร
ทองถิ่นในการควบคุมการดำเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพตอไป 
 
 
 
            

โดย องคการบริหารสวนตำบลทะเมนชัย 
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 สวนท่ี  ๑ 
บทนำ 

 
๑.  บทนำ 

   แผนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนแผนที่แสดงถึงรายละเอียด
โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจำป
งบประมาณนั้น  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อแสดงถึงความสัมพันธกับการพัฒนาทองถิ่นที ่สอดคลอง 
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน
โครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรม งานตางๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจำปงบประมาณนั้น  เพื่อใชเปนแนวทางในการดำเนินงานใน
ปงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   ไดมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  แสดงใหเห็น
ถึงการลดความซ้ำซอนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทำงานกับหนวยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ  และหนวยงานภายในอันไดแก สำนัก กอง สวน  ฝายตางๆ  ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในแผนการดำเนนิงานไวอยางชัดเจน 

  แผนการดำเนินงาน จะเปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน 
เพื ่อควบคุมการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นให เปนไปอยางเหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพ 

    แผนการดำเนินงานนำมาจากงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่นซึ่งไดนำมาจัดทำเปนงบประมาณรายจายประจำปรวมถึงงบประมาณ
รายจายเพิ่มเติม การใชจายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแกไขเปลี่ยนแปลงคำ
ชี้แจงงบประมาณดวย 

 หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่กำหนดแนวทางจัดทำแผนการดำเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นไวใหยกเลิกทั้งหมด  (ยกเวนหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0810.3/ว 
6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม  2565  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท  0810.3/ ว 1239 
ลงวันที ่  21  กุมภาพันธ  2565)  และใหใชแนวทางการจัดทำแผนการดำเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินฉบับนี้แทน 

  แผนการดำเนินงาน  หมายความวา  แผนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณนั้น 

   แผนการดำเนินงาน  เปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน เพื่อ
ควบคุมการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

  แผนการดำเนินงาน ประกอบดวย แผนการดำเนินงานประจำป แผนการดำเนินงาน
เพ่ิมเติม และแผนงานดำเนินงานที่แกไขหรือการแกไขแผนการดำเนินงาน 
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  การจัดทำแผนการดำเนินงาน  มีขั้นตอนการดำเนินการโดยคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นมีหนาที ่ในการดำเนินการยกรางแผนการดำเนินงานประจำป  และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นมีหนาที่ในการพิจารณารางแผนการดำเนินงานประจำป 

   
2.  วัตถุประสงคของแผนการดำเนินงาน 
      การจ ัดทำแผนการดำเน ินงานขององค การบร ิหารส วนตำบลทะเมนช ัย มี
วัตถุประสงค ดังน้ี 
     2.1  เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาทองถิ่นรวมถึงกิจกรรม งานตางๆ  
รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุสำหรับการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคการบริหารสวน
ตำบลทะเมนชัย 
     2.2  เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาทองถิ่นท่ีเชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร
ในระดับจังหวัดที่มีการดำเนินการจริงท่ีปรากฎในงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณนั้น 
     2.3  เพ่ือใหเปนแนวทางในการดำเนินงานในปงบประมาณ  ใหมีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น 
     2.4  เพื่อเปนเครื่องมือสำคัญใหผูบริหารทองถิ่น ใชเปนแนวทางในการพัฒนา
ทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลทะเมนชัย  ใหเปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่นและงบประมาณ
รายจายตามท่ีไดกำหนดและประกาศใช 
 
3.  ประโยชนของแผนการดำเนินงาน 

ประโยชนที่ไดรับของการจัดทำแผนการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล  
ทะเมนชัยมีดงันี้ 

3.1  สามารถดำเนินการ บริหารงบประมาณรายจายไดตามแผนงานโครงการพัฒนา
กิจกรรม งานตางๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุสำหรับการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบล
ทะเมนชัยไดอยางถูกตอง ครบถวน 
   3.2  สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจายเปนไปตามหวงเวลาที่กำหนดไว
ในแผนการดำเนินงานไดอยางเหมาะสมและเปนไปตามฐานะการเงินการคลัง 
    3.3  ทำใหทราบวามีหนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเขามาดำเนินการพัฒนา
จริงในพื ้นที่องคการบริหารสวนตำบลทะเมนชัย  ซึ่งจะชวยใหประหยัดงบประมาณขององคการ
บริหารสวนตำบลทะเมนชัย  และไมเกิดความซ้ำซอนในการพัฒนาพ้ืนที ่
    3.4  ทำใหสำนัก กอง  สวน  ฝายตางๆ  ภายในองคการบริหารสวนตำบลทะเมนชัย  
สามารถประสานการทำงานบูรณาการการทำงานตามหนาที่และอำนาจที ่กำหนดไวไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงบริหารราชการทองถิ่น 
   3.5  ทำใหการพัฒนาทองถิ่นมีความสอดคลอง  เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเปน
องครวมในเชิงยุทธศาสตรในการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่ 
    3.6  นำไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปตาม
แผนพัฒนาทองถิ่นและงบประมาณรายจายตามที่ไดกำหนดไวไดอยางถูกตอง เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
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4.  การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัติ 
    แผนการดำเนินงานตองมีความสอดคลองกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นนำ
แผนการดำเนินงานที่ประกาศใชแลวไปปฏิบัติใหสอดคลองพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560  หากไมสามารถดำเนินการไดตามหวงระยะเวลาที่กำหนดให
รายงานผูบริหารทองถิ่นทราบ  และดำเนินการเพิ่มเติมหรือแกไขแผนการดำเนินงานแลวแตกรณี  
เพ่ือใหสอดคลองกับการดำเนินงานจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
5.  กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ 
    กฎหมาย  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่เกี่ยวของกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน
เพื่อนำไปสูการจัดทำงบประมาณรายจายและนำไปจัดทำเปนแผนการดำเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  มีดังน้ี 
 

    5.1  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560 
    รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560  บัญญัติใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นมีหนาที่และอำนาจดูแลและจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน
ของประชาชนในทองถิ่นตามหลักการพัฒนาอยางยั่งยืน  (Sustainable)  มาตรา  250  องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นมีหนาที่และอำนาจดูแลและจัดทบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อ
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามหลักการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมทั้งสงเสรมิและสนับสนุนการจัด
การศกึษาใหแกประชาชนในทองถ่ิน  ทั้งนี้  ตามที่กฎหมายบัญญัติ ฯลฯ 
 
   5.2  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2542 
   มาตรา  16  ใหเทศบาล เมืองพัทยา  และองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจและ
หนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเองดังนี้  (1)  
การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง (2)  การจัดใหมีและบำรุงรักษาทางบก  ทางน้ำ  และทาง
ระบายน้ำ ฯลฯ 
 
    5.3  ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  เรื่อง แผนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2543  ณ  วันที่ 
2  ธันวาคม  พ.ศ.  2543  เปนไปตามมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนานใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2542  ไดกำหนดใหคณะกรรมการการ
กระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีอำนาจและหนาที่จัดทำแผนการกระจายอำนาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นและแผนปฏิบัติการ  และคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแผนการ
กระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2543  เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2543  และได
รายงานตอรัฐสภาทราบ  เพื่อใชเปนแผนในการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  การ
ถายโอนภารกิจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  กำหนดไว  6  ดาน  (4) ดานการวางแผน การ
สงเสริมการลงุทนพาณิชยกรรม  และการทองเที่ยว  (4.1)  การวางแผนพัฒนาทองถิ่น/ (4.2)  การ
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พัฒนาเทคโนโลยี/ (4.3)  การสงเสริมการลงทุน/ (4.4)  การพาณิชยกรรม/ (4.5)  การพัฒนา
อุตสาหกรรม/ (4.6)  การทองเที่ยว และประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินฉบับตางๆ ฯลฯ 
 
    5.4  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  พ.ศ.  2537  
(ฉบับที่ 5)  พ.ศ. 2546  
    มาตรา 69/1  การปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลตอง
เปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  และใหคำนึงถึงการ
มีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล  การจัดทำงบประมาณ  
การจัดซื้อจัดจาง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเปดเผยขอมูลขาวสาร  
ทั ้งนี ้  ใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั ้น  และหลักเกณฑและวิธีการที่
กระทรวงมหาดไทยกำหนด 
 
    5.5  พระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 
2565 
    มาตรา  7  การบริหารงานเชิงพ้ืนท่ีแบบบูรณาการ  ตองเปนไปตามหลักการพัฒนา
อยางยั ่งยืนเพื่อความผาสุกของประชาชนในพื้นที่ทั ้งในระยะสั้นและระยะยาว  การอำนวยความ
สะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่  โดยสอดคลองกับหลักการ ดังตอไปน้ี (4)  
การสงเสริมและดำเนินการใหเกิดความรวมมืออยางจริงใจระหวางภาครัฐ  องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ภาคประชาสังคม  และภาคธุรกิจเอกชนในจังหวัด ฯลฯ 
   มาตรา  14  คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.)  มีหนาท่ี
และอำนาจ ดังตอไปนี้ (1)  วางแนวทางปฏิบัติและอำนาจการใหการบริหารงานแบบบูรณาการใน
จังหวัดเปนไปตามหลักการตามมาตรา  7 นโยบายและระบบที่ ก.น.บ. กำหนด  (3)  กำกับดูแลให
แผนพัฒนาทองถ่ินในเขตจังหวัด และการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามแผนดังกลาว
สอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนากลุมจังหวัด  และเปาหมายและแนวทางการพัฒนา
ภาค (4)  สงเสริมและประสานความรวมมือการพัฒนาใหเปนไปตามแผนพัฒนาจังหวัดอยางยั่งยืน
ระหวางภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ ่น ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจเอกชน เพื่อสราง
บรรยากาศใหเอ้ืออำนวยตอการลงทุนและพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด ฯลฯ 
    มาตรา  17  เพื่อใหการบริหารงานในจังหวัดและกลุมจังหวัดเกิดการบูรณาการ
อยางแทจริงใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติ  ดังตอไปนี้ (2)  ประสาน เชื่อมโยง และกำกับใหสวน
ราชการ หนวยงานอื่นของรัฐ  องคกรปกครองสวนทองถิ่น ภาคประชาสังคม  และภาคธุรกิจเอกชน  
ดำเนินการตามแผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนากลุมจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจำปของจังหวัด  
และแผนปฏิบัติราชการประจำปของกลุมจังหวัดใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ (4) กำกับดูแลใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นทำคำของบประมาณและบริหารงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตาม
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจำปของจังหวัด และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปของกลุมจังหวัด 
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   5.6  พระราชกฤษฎีกาวาดวยการหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดี  พ.ศ. 2546   
    มาตรา 6  การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  ไดแก  การบริหารราชการเพื่อบรรลุ
เปาหมาย ดังตอไปนี้  (1)  เกิดประโยชนสุขขอประชาชน  (2)  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  (3)  
มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ (4)  ไมมีขั ้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความ
จำเปน (5)  มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอสถานการณ (6)  ประชาชนไดรับการ
อำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ (7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
อยางสม่ำเสมอ 
 
      5.7  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2563  
    ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
    “งบประมาณรายจาย”  หมายความวา  งบประมาณท่ีสภาทองถ่ินใหความเห็นชอบ
และผูวาราชการจังหวัดหรือนายอำเภอใหความเห็นชอบหรืออนุมัติ  แลวแตกรณี  ตามที่กำหนดไว
ใกฎหมายวาดวยองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละรูปแบบ  ทั้งนี้ รวมทั้งงบประมาณรายจายเพิ่มเตมิ
และการโอนการแกไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณดวย 
    “เงินนอกงบประมาณ”  หมายความวา  เงินทั ้งปวงที ่อยูในความรับผิดชอบของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  นอกจากเงนิที่ปรากฏตามงบประมาณรายจาย 
    ขอ  22  ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทางในการจัดทำ
งบประมาณใหหัวหนาหนวยจัดทำประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจายและใหหัวหนา
หนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตางๆ  ของทุกหนวยงานเพื่อใชประกอบการคำนวณ
ของตั้งบประมาณเสนอตอเจาหนาที่งบประมาณ   
 
  5.8  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่เกี ่ยวของกับแผนพัฒนาทองถิ่น  เชน 1) 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559  และที่
แกไขเพิ่มเติม 2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายจายเกี่ยวกับทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษา  
และการใหความชวยเหลือนักเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น  พ.ศ. 2561  3) ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดสวัสดิภาพสัตวขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2562  4)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพื้นที่ในระดับ
อำเภอและตำบล พ.ศ. 2562  5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคณะกรรมการชุมชนของ
เทศบาลพ.ศ. 2564 และที่แกไขเพิ่มเติม 6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน
การจัดงานการจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2564  และ 7) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพื่อชวยเหลือประชาชน
ตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2566  เปนตน 
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    5.9  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2548  และที่แกไขเพิ่มเติม 
    ขอ 4 ในระเบียบนี้ “แผนการดำเนินงาน” หมายความวา  แผนการดำเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินจริง
ทั้งหมดในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจำปงบประมาณนั้น  “คณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่น”  หมายความวา คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นองคการบริหารสวนตำบล   “คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ ่น”  หมายความวา  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตำบล 
    ขอ  10 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ ่นมีอำนาจหนาที ่ ดังนี้ (3) พิจารณาราง
แผนพัฒนาทองถ่ินและรางแผนการดำเนินงาน 
    ขอ  26  การจัดทำแผนการดำเนินงานใหดำเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอน
ดำเนินการดังนี้   
     (1)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นรวบรวมแผนงาน  
โครงการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  หนวยราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ
และหนวยงานอื่นๆ  ที่ดำเนินการในพื้นที ่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น แลวจัดทำรางแผนการ
ดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
     (2)  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนการดำเนินงาน  แลว
เสนอผูบริหารทองถิ่นประกาศเปนแผนการดำเนินงาน  ทั้งนี้ใหปดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน
สิบหาวันนับแตวันที่ประกาศเพื่อใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันและตองปดประกาศไวอยาง
นอยสามสิบวัน 
    ขอ  27  แผนการดำเนินงานใหจัดทำใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันที่
ประกาศใชงบประมาณรายจายประจำป  งบประมาณรายจายเพิ่มเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  
หรือไดรับแจงแผนงานและโครงการจากหนวยงานราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอ่ืนๆ  ที่ตองดำเนินการในพ้ืนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นในปงบประมาณนั้น 
    การขยายเวลาการจัดทำและการแกไขแผนการดำเนินงานเปนอำนาจของผูบริหาร
ทองถ่ิน 
 
6.  ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
    6.1 การจัดทำแผนการดำเนินงาน  ประจำปงบประมาณ 
     โครงการพัฒนาทองถิ่น  กิจกรรม งานตางๆ  รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหนวยงาน
ราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่นๆ  ที่ดำเนินการในพื้นที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  ใหองคการบริหารสวนตำบลทะเมนชัยจัดทำเปนแผนการดำเนินงานประจำป
เม่ือผูบริหารทองถ่ินไดประกาศใชงบประมาณรายจายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยวิธีการ
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2563  แลว  แผนการดำเนินงานใหจัดทำใหแลว
เสร็จภายใน  30  วันนับแตวันที ่ประกาศใชงบประมาณรายจายประจำป  ในการจัดทำแผนการ
ดำเนินงาน  มีขั้นตอนดังนี้ 
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        6.๑.1  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นรวบรวมแผนงาน
โครงการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ
หนวยงานอ่ืนๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ขอองคกรปกครองสวนทองถิ่น  แลวจัดทำรางแผนการดำเนินงาน 
เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   

  6.1.๒  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนการดำเนินงาน แลวเสนอ
ผูบริหารทองถิ่นประกาศเปนแผนการดำเนินงาน  ทั้งน้ี ใหปดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบ
หาวันนับแตวันประกาศ เพื่อใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วไปและตองปดประกาศไวอยางนอย
สามสิบวัน   
    6.1.๓   นอกจากการจัดทำแผนการดำเนินงานที่มาจากการประกาศใชงบประมาณ
รายจายประจำปแลวการจัดทำแผนการดำเนินงานอาจมาจากการประกาศใชงบประมาณรายจาย
เพิ่มเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  และการโอนการแกไขเปลี่ยนแปลงคำ
ชี้แจงงบประมาณ  หรือไดรับแจงแผนงานและโครงการจากหนวยราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค  
รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นๆ  ที่ตองดำเนินการในพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลทะเมนชัย  ใน
ปงบประมาณนั้น 
    6.1.4  การขยายเวลาการจัดทำและการแกไขแผนการดำเนินงานเปนอำนาจของ
ผู บร ิหารทองถิ ่น  ในการขอขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานใหถือปฏิบัต ิตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0810.3/ส 1239  ลงวันท่ี  21  กุมภาพันธ  2565  
 
7.  อำนาจหนาที่การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
    ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ. 2548  และที่แกไขเพ่ิมเติม  
    ขอ  10  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นมีอำนาจหนาที ่  ดังนี้ (2) รวมจัดทำราง
แผนพัฒนาทองถิ่น เสนอแนะแนวทางการพัฒนาทองถิ่น และการแกไขปญหาเกี่ยวกับการจัดทำราง
แผนพัฒนาทองถ่ิน  (3) พิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่นและรางแผนการดำเนินงาน ฯลฯ 
    ขอ  11  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  มีหนาที่จัดทำราง
แผนพัฒนาทองถิ่นใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นกำหนด  จัดทำ
รางแผนการดำเนินและจัดทำรางขอกำหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ 19 (1) 
   ขอ  19  องคกรปกครองสวนทองถิ ่นอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอก
จัดทำหรือรวมจัดทำรางแผนพัฒนาทองถิ่นได  โดยมีขั้นตอนการดำเนินการ ดังนี้ (1) คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทำรางขอกำหนดขอบขายและรายละเอียดของานที่จะ
มอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการเพื่อเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นน 
 
8.  การประชุมการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
    ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ. 2548  และที่แกไขเพ่ิมเติม 
    ขอ  12  การประชุมของคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทำแผนพัฒนาทองถ ิ ่น  คณะกรรมการต ิดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  
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คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน  ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการ
ทั้งหมด  แลวแตกรณจีึงจะเปนองคประชุม 
    ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม  ถาประธานกรรมการไมมาประชุม
หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหกรรมการท่ีมาประชุมเลือกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 
    การวินิจฉัยชี้ขาดของการประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่ง
ในการลงคะแนนถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้
ขาด 
      ทั ้งนี ้  องคกรปกครองสวนทองถิ ่นดำเนินการตาม  8. อำนาจหนาที่การจัดทำ
แผนการดำเนินงาน และ 9. การประชุมการจัดทำแผนการดำเนินงาน  โดยใหนำแนวทางปฏิบัติมาใช
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0810.3/ ว 6086 ลงวันที่  19  สิงหาคม  2565  และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0810.3/ / ว 1239 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ  2565 
 
หลักการและเหตุผล 
    องคการบริหารสวนตำบทะเมนชัย มีหนาที่และอำนาจตามมาตรา 50 และมาตรา 
51 แหงรพะราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.  2496  และที่แกไขเพ่ิมเติม มาตรา 16  แหงพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  และท่ี
แกไขเพิ่มเติม  ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เรื่อง
แผนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2543 และประกาศคณะกรรมการ
กระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ฉบับตางๆ  ที่กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบล
ทะเมนชัย  มีหนาที่และอำนาจในการจัดทำระบบบริการสาธารณะหรือการจัดทำบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะ และมีหนาที ่ตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่กำหนดไว  เชน  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายจายเกี่ยวกับทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษา  และการใหความ
ชวยเหลือนักเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2561  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน  
การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 
2564  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพื่อชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาที่
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2566  เปนตน 
 

    แผนการดำเนินงาน  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2567  ขององคการบริหารสวน
ตำบลทะเมนชัย  เปนแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาทองถิ่นและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริง
ทั ้งหมดในพื ้นที ่ขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2567  โดยมี
จุดมุงหมายเพื่อแสดงถึงความสัมพันธกับการพัฒนาที ่สอดคลอง  เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัด  
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนาแผนงานโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรม  งานตางๆ    
รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตำบลทะเมนชัย  
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2567  โดยมีจุดมุ งหมายเพื่อแสดงถึงความสัมพันธกับการพัฒนาที่
สอดคลอง  เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
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เขตจังหวัด  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนาแผนงาน
โครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรม งานตางๆ  รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุที่ดำเนินการจริงท้ังหมดในพื้นที่อ
ขงองคการบริหารสวนตำบลทะเมนชัย  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2567  เพื่อใชเปนแนวทางใน
การดำเนินงานในปงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลทะเมนชัย  ไดมีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติติมากขึ้น  แสดงใหเห็นถึงการลดความซ้ำซอนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการ
ทำงานกับหนวยงานราชการรัฐวิสาหกิจ  และหนวยงานภายในอันไดแก สำนัก กอง ฝายตางๆ ของ
องคการบริหารสวนตำบลทะเมนชัย  ในแผนการดำเนินงานไวอยางชัดเจน 
 

    องคการบริหารสวนตำบลทะเมนชัย  จะใช แผนการดำเนินงาน  ประจำป
งบประมาณ  พ.ศ.  2567  เปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานและควบคุมการดำเนินงานของ
องคการบริหารสวนตำบลทะเมนชัย  เปนไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  มีความสอดคลอง
กับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครฐั  พ.ศ.  2560  
ตอไป 



แบบ ผด. ๐๑

คิดเปนรอยละ จํานวน คิดเปนรอยละ

ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ

ทั้งหมด (บาท) ทั้งหมด

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนา ๑.๑  ดานการขยายเขตจําหนาย

ดานโครงสรางพื้นฐาน ไฟฟาแรงต่ําและขยายเขตไฟฟา

สาธารณะ

๑.๒  การกอสรางและปรับปรุง

บํารุงถนน  สะพาน  ทางเทาและ

ระบบระบายน้ําใหเปนไปดวยความ

สะดวก

รวม 2 2 15         28.30        3,184,000    41.68             1 กอง

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนา ๒.๑  ดานการเสริมสรางความ

ดานคุณภาพชวีิตที่ดี สงบเรียบรอยและความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

๒.๒  สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน กองการศึกษา

กลุมเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการ ศาสนา วัฒนธรรม

และผูดอยโอกาสใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี และนันทนาการ
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กองชาง

7            13.21        3,224,930     42.22              

2            3.77          60,000         0.79                

สรุปโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗

องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  อําเภอลําปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย

ยุทธศาสตร กลุยุทธ /แนวทางการพัฒนา แผนงาน
โครงการที่
ดําเนินการ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน

แผนงานเคหะและชุมชน

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา

 แผนงานการศกึษา

1            1.89          

สํานักปลัด

200,000       2.62                กองชาง

14          26.42        2,984,000     39.06              



แบบ ผด. ๐๑

คิดเปนรอยละ จํานวน คิดเปนรอยละ

ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ

ทั้งหมด (บาท) ทั้งหมด

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนา ๒.๓  สงเสริมและแกไขปญหาดาน

ดานคุณภาพชวีิตที่ดี (ตอ) สาธารณสุขเพ่ือใหมีสุขภาวะที่ดีและ

มีพลานามัยที่สมบูรณอยางยั่งยืน

๒.๔  สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ในกลุมเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา 

คนพิการ และผูดอยโอกาสใหมี

คุณภาพชีวติที่ดี

๒.๕  สงเสริมและสนับสนุนดานการ สํานักปด

ปองกันปราบปราม ฟนฟูและแกไข กองสวัสดิการฯ

ปญหายาเสพติ ปญหาอาชญากรรม

๒.๖ ดานสรางคานิยม จิตสํานึกและ

พัฒนาศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม

ของเด็ก เยาวชน และประชาชน
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กองสวัสดิการฯ

กองสวัสดิการฯ

และชุมชน
1            1.89          10,000         0.13                

แผนงานสังคมสงเคราะห 2            3.77          50,000         0.65                

แผนงานสรางความเขมแข็ง
และชุมชน

แผนงานสรางความเขมแข็ง
และชุมชน

2 3.77          40,000         0.52                

2            3.77          40,000         0.52                

แผนงานสาธารณสุข

องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  อําเภอลําปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย

ยุทธศาสตร กลุยุทธ /แนวทางการพัฒนา แผนงาน
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

โครงการที่
ดําเนินการ

สํานักปลัด5            9.43          515,000       6.74                

สรุปโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗



แบบ ผด. ๐๑

คิดเปนรอยละ จํานวน คิดเปนรอยละ

ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ

ทั้งหมด (บาท) ทั้งหมด

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนา ๒.๗  อนุรักษฟนฟู ศิลปวัฒนธรรม แผนงานสรางความเขมแข็ง  - กองสวัสดิการ

ดานคุณภาพชวีิตที่ดี ตอ) จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และชุมชน สังคม

และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา แผนงานการศาสนา  - กองการศึกษา

พระมหากษัตริย วัฒนธรรม และนันทนาการ ศาสนา วัฒนธรรม

๒.๘  สงเสริมและสนับสนุนเพ่ือ

ยกระดับรายไดและสรางโอกาสใน

การประกอบอาชีพ

๒.๙  ดานสงเสริมและพัฒนา แผนงานการศาสนา  - กองการศึกษา

ดานการทองเที่ยว วัฒนธรรม และนันทนาการ ศาสนา วัฒนธรรม

รวม 9 6 30         4,194,930    56                  3 กอง
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กองสวัสดิการ

สังคม

1 1.89          10,000         0.13                

แผนงานสรางความเขมแข็ง
และชุมชน 3 5.66          110,000       1.44                

1 1.89          25,000         1.89                

4 7.55          110,000       1.44                

สรุปโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗

องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  อําเภอลําปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย

ยุทธศาสตร กลุยุทธ /แนวทางการพัฒนา แผนงาน
โครงการที่
ดําเนินการ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก



แบบ ผด. ๐๑

คิดเปนรอยละ จํานวน คิดเปนรอยละ

ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ

ทั้งหมด (บาท) ทั้งหมด

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนา 3.1  สงเสริมใหเกิดกระบวนการ

ดานทรัพยากรธรรมชาติ บริหารจัดการขยะและปฏิกูลในระดับ

และสิ่งแวดลอม พื้นที่ตั้งแตตนทางถึงปลายทางโดย

เนนกระบวนการมีสวนรวมทุกภาคสวน

3.2 ดานสงเสริม อนุรักษ และฟนฟู

สภาพทรัพยากรปาไม และทรัพยากร

ธรรมชาติอื่นๆโดยเนนการใช

ประโยชนอยางยั่งยนืและชาญฉลาด

รวม 2 2 5           9.43          220,000       2.88               1 กอง
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สรุปโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗

องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  อําเภอลําปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย

ยุทธศาสตร กลุยุทธ /แนวทางการพัฒนา แผนงาน
โครงการที่
ดําเนินการ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

แผนงานสาธารณสุข 3            5.66          180,000       2.36                สํานักปลัด

แผนงานการเกษตร 2            3.77          40,000         0.52                สํานักปลัด



แบบ ผด. ๐๑

คิดเปนรอยละ จํานวน คิดเปนรอยละ

ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ

ทั้งหมด (บาท) ทั้งหมด

๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนา 4.1  ดานการสงเสริมใหประชาชน แผนงานสรางความ

ดานบริหารจัดการบาน และหนวยงานตางๆเขามามีสวนรวม เขมแข็งของชุมชน

เมืองที่ดี ในกระบวนการบริหารงานของ อบต. 

4.2  การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร แผนงานบริหารงานทั่วไป

และองคกรใหมีขีดความสามารถใน

การพัฒนา โดยยดึหลักธรรมาภิบาล แผนงานสรางความ

ในการบริหารจัดการ เขมแข็งของชุมชน

รวม 2 2 3           5.66          40,000         0.52               1 กอง

รวมทั้งสิ้น 15 15 53         100.00      7,638,930    100.00           

หนา | 14

1

1 1.89          10,000         0.13                สํานักปลัด

1            1.89          15,000         0.20                สํานักปลัด

1.89          15,000         0.20                สํานักปลัด

ยุทธศาสตร กลุยุทธ /แนวทางการพัฒนา แผนงาน
โครงการที่
ดําเนินการ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

สรุปโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗

องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  อําเภอลําปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย



๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

๑.๑.  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาดานการขยายเขตจําหนายไฟฟาแรงต่ําและขยายไฟฟาสาธารณะ

      (1)  แผนงานเคหะและชุมชน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เงินอุดหนุนการไฟฟา   - เพื่อจายเปนเงนิอุดหนุน 200,000     อบต.ทะเมนชัย กองชาง กรกฎาคม

สวนภูมิภาค การไฟฟาสวนภูมิภาค ๒๕๖๗

(แผนพัฒนาทองถ่ิน อําเภอลําปลายมาศ

พ.ศ. 2566 - 2570

หนา 64 ขอ 1)

200,000     

หนา | 15

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

แบบ ผด. ๐๒

จํานวนโครงการพัฒนาทองถิ่น  กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗

องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  อําเภอลําปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ
 งบประมาณ

(บาท)
สถานที่

ดําเนินการ
ดําเนินการ

แลวเสร็จ

รวม       1      โครงการ



๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

๑.2 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาการกอสรางและปรับปรุง  บํารุงถนน  สะพาน  ทางเทาและระบบระบายน้ําใหเปนไปดวยความสะดวก

      (1)  แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต   - เพื่อจายเปนคา 160,000     ที่ดินนางศิวภรณ กองชาง กันยายน

เสริมเหล็กจากที่ดินนางสมจิตร กอสรางถนนคอนกรีต ซอมรัมย  ถึงบาน ๒๕๖๗

แซกรัมย ถึงบานนายทน ใจเอื้อ เสริมเหล็กขนาดกวาง นายทน  ใจเอื้อ

หมูที่  10  บานหนองมวงนอย 4.00 เมตร ยาว75 (ตอเนื่องจากป

(แผนพัฒนาทองถ่ิน เมตร หนา 0.15 เมตร งบประมาณ  

พ.ศ. 2566 - 2570 หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา ประจําป  2566)

หนา 93 ขอ 75) 300 ตารางเมตร

(ONEPLAN)

หนา | 16

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

แบบ ผด. ๐๒

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ
 งบประมาณ

(บาท)
สถานที่

ดําเนินการ
ดําเนินการ

แลวเสร็จ



๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

๑.2 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาการกอสรางและปรับปรุง  บํารุงถนน  สะพาน  ทางเทาและระบบระบายน้ําใหเปนไปดวยความสะดวก

      (1)  แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต   - เพื่อจายเปนคากอสราง 111,000     ที่ดินนางบัวเรศ กองชาง กันยายน

เสริมเหล็กจากที่นานายลม ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สะเทิงรัมย ถึงที่ ๒๕๖๗

หมายดี ถึง สระหนองไซ ขนาดกวาง 4.00 เมตร ยาว ดินนายบุญมี

หมูที่  16 บานนอยพัฒนา 52 เมตร หนา 0.15 เมตร เวียงนน

(แผนพัฒนาทองถ่ิน หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา 208

พ.ศ. 2566 - 2570 ตารางเมตร

หนา 117 ขอ 138)

(ONEPLAN)

หนา | 17

แบบ ผด. ๐๒

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ
 งบประมาณ

(บาท)
สถานที่

ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดําเนินการ

แลวเสร็จ



๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

๑.2 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาการกอสรางและปรับปรุง  บํารุงถนน  สะพาน  ทางเทาและระบบระบายน้ําใหเปนไปดวยความสะดวก

      (1)  แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต   - เพื่อจายเปนคากอสราง 197,000     จากบานนายคูณ กองชาง กันยายน

เสริมเหล็กจากบาน ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เขียววลิัย  ถึงที่ ๒๕๖๗

นายคณู  เขียววลิัย ขนาดกวาง 3.50 เมตร ยาว นานางฐานิยา

ถึงที่นานางฐานิยา เพ็ชรศรี  110 เมตร หนาโดยเฉลี่ย เพ็ชรศรี

หมูที่  16 บานนอยพัฒนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ไม

นอยกวา 385 ตารางเมตร

(แผนพัฒนาทองถ่ิน

พ.ศ. 2566 - 2570

หนา 116 ขอ 136)

(ONEPLAN)

หนา | 18

แบบ ผด. ๐๒

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ
 งบประมาณ

(บาท)
สถานที่

ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดําเนินการ

แลวเสร็จ



๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

๑.2 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาการกอสรางและปรับปรุง  บํารุงถนน  สะพาน  ทางเทาและระบบระบายน้ําใหเปนไปดวยความสะดวก

      (1)  แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

4 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต   - เพื่อจายเปนคากอสราง 163,000     บานนางสวาง กองชาง กันยายน

เสริมเหล็กจาก ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพียรไลย ถึงบาน ๒๕๖๗

บานนายสมศรี ศักดิ์รัมย ขนาดกวาง 3.00 เมตร ยาว นายทองพูน

ถึงบานนายทองพูน แสนแกว 104 เมตร หนา 0.15 เมตร แสนแกว

หมูที่ 15 บานหนองมวงใต หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา 312 (ตอเนื่องจากป

ตารางเมตร งบประมาณ  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําป  2566)

พ.ศ. 2566 - 2570

หนา 111 ขอ 124)

(ONEPLAN)

หนา | 19

แบบ ผด. ๐๒

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ
 งบประมาณ

(บาท)
สถานที่

ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดําเนินการ

แลวเสร็จ



๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

๑.2 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาการกอสรางและปรับปรุง  บํารุงถนน  สะพาน  ทางเทาและระบบระบายน้ําใหเปนไปดวยความสะดวก

      (1)  แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

5 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต   - เพื่อจายเปนคากอสราง 103,000     บานนายสีดา กองชาง กันยายน

เสริมเหล็กจากบาน ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซึ้งรัมย ถึงบาน ๒๕๖๗

นายสีดา  ซึ้งรัมย ขนาดกวาง 3.00 เมตร ยาว นางลําพวง

ถึงบานนางลําพวง  ไชยรัมย 64 เมตร หนา 0.15 เมตร ไชยรัมย

หมูที่ 15 บานหนองมวงใต หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา 192

ตารางเมตร

(แผนพัฒนาทองถ่ิน

พ.ศ. 2566 - 2570

หนา 111 ขอ 123)

(ONEPLAN)

หนา | 20

แบบ ผด. ๐๒

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ
 งบประมาณ

(บาท)
สถานที่

ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดําเนินการ

แลวเสร็จ



๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

๑.2 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาการกอสรางและปรับปรุง  บํารุงถนน  สะพาน  ทางเทาและระบบระบายน้ําใหเปนไปดวยความสะดวก

      (1)  แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

6 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต   - เพื่อจายเปนคากอสราง 300,000     บานนายแหล กองชาง กันยายน

เสริมเหล็กจาก ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก นักงาม ถึงบาน ๒๕๖๗

บานนายแหล  นักงาม ขนาดกวาง 3.00 เมตร ยาว นางทองมา

ถึงบานนายสวัสดิ์ พรมชาติ 195 เมตร หนา 0.15 เมตร ประจันกลาง

หมูที่ 8 บานหนองไทร หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา 585

ตารางเมตร

(แผนพัฒนาทองถ่ิน

พ.ศ. 2566 - 2570

หนา 81 ขอ 42)

(ONEPLAN)

หนา | 21

แบบ ผด. ๐๒

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ
 งบประมาณ

(บาท)
สถานที่

ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดําเนินการ

แลวเสร็จ



๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

๑.2 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาการกอสรางและปรับปรุง  บํารุงถนน  สะพาน  ทางเทาและระบบระบายน้ําใหเปนไปดวยความสะดวก

      (1)  แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

7 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต   - เพื่อจายเปนคากอสราง 300,000     ที่ดินนางทองพูน กองชาง กันยายน

เสริมเหล็กจากที่นา ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ลุนลลาด ถึงที่ดิน ๒๕๖๗

นายศราวุธ  ทาออ  ถึงที่นา ขนาดกวาง 5.00 เมตร ยาว นางหนู ภาคสอง

นายวุธนิันท พันธะแสน 113 เมตร หนา 0.15 เมตร (ตอเนื่องจากป

หมูที่  6 บานบริหารชนบท หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา 565 งบประมาณ  

ตารางเมตร ประจําป  2566)

(แผนพัฒนาทองถ่ิน

พ.ศ. 2566 - 2570

หนา 74 ขอ 23)

(ONEPLAN)

หนา | 22

แบบ ผด. ๐๒

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ
 งบประมาณ

(บาท)
สถานที่

ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดําเนินการ

แลวเสร็จ



๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

๑.2 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาการกอสรางและปรับปรุง  บํารุงถนน  สะพาน  ทางเทาและระบบระบายน้ําใหเปนไปดวยความสะดวก

      (1)  แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

8 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต   - เพื่อจายเปนคากอสราง 300,000     บานนายสมพร กองชาง กันยายน

เสริมเหล็กจากบาน ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก วรธงชัย ถึงบาน ๒๕๖๗

นายประสงค  สระแกว ถึง ขนาดกวาง 4.00 เมตร ยาว นางสาวพุมพวง

บานนายหนูเหล็ง สาระบูรณ 161 เมตร หนา 0.10 เมตร พูนนอก

หมูที่  9 บานหนองบัว หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา 644

ตารางเมตร 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน ขนาดกวาง 3.00 เมตร 

พ.ศ. 2566 - 2570 ยาว 56 เมตร หนา 0.10 

หนา 87 ขอ 58) เมตร หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา

 168 ตารางเมตร

(ONEPLAN)

หนา | 23

แบบ ผด. ๐๒

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ
 งบประมาณ

(บาท)
สถานที่

ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดําเนินการ

แลวเสร็จ



๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

๑.2 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาการกอสรางและปรับปรุง  บํารุงถนน  สะพาน  ทางเทาและระบบระบายน้ําใหเปนไปดวยความสะดวก

      (1)  แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

9 โครงการกอสรางถนน   - เพื่อจายเปนคากอสราง 300,000     ที่นานายประภาส กองชาง กันยายน

ลงหินคลุกเกรดปรับแตง เกรดปรับแตงคันคูลําหวย พลเยี่ยม ถึงลาน ๒๕๖๗

หลังคันคูลําหวยบุตาริด บุตาริด ขนาดกวาง 4.00 ตากขาวบาน

ถึงบริวเณลานตากขาว เมตร ยาว 1,485 เมตร หรือ บุตาริด หมูที่ 12

หมูที่ 12 บานบุตาริด มีพื้นที่ไมนอยกวา 5,940 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน ตารางเมตร ลงหินคลุก

พ.ศ. 2566 - 2570 ขนาดกวาง 3.00 เมตร ยาว

หนา 107 ขอ 114) 1,485 เมตร ความหนา

เฉลี่ย 0.10 เมตร ปริมาตร

หินคลุกไมนอยกวา 445.50

(ONEPLAN) ลูกบาศกเมตร

หนา | 24

แบบ ผด. ๐๒

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ
 งบประมาณ

(บาท)
สถานที่

ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567
ดําเนินการ

แลวเสร็จ



๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

๑.2 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาการกอสรางและปรับปรุง  บํารุงถนน  สะพาน  ทางเทาและระบบระบายน้ําใหเปนไปดวยความสะดวก

      (1)  แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

10 โครงการกอสรางถนนลงหิน   - เพื่อจายเปนคากอสราง 145,000     จากทางเชื่อมถนน กองชาง กันยายน

คลุก เชื่อมถนนสาย ถนนลงหินคลุก ขนาดกวาง สายบุรีรัมย-ขาชัน ๒๕๖๗

บุรีรัมย-ขาชันโรง  บร 3047 3.00 เมตร ยาว 702 เมตร โรง บร. 3047 ถึง

ถึงเขตติดตอ หนาโดยเฉลี่ย 0.10 เมตร ที่นานางสิมมา

เทศบาลตําบลทะเมนชัย ปริมาตรหินคลุกไมนอยกวา นูหาร

(แผนพัฒนาทองถ่ิน 210.60 ลูกบาศกเมตร

พ.ศ. 2566 - 2570

หนา 95 ขอ 81)

(ONEPLAN)

หนา | 25

แบบ ผด. ๐๒

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ
 งบประมาณ

(บาท)
สถานที่

ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567
ดําเนินการ

แลวเสร็จ



๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

๑.2 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาการกอสรางและปรับปรุง  บํารุงถนน  สะพาน  ทางเทาและระบบระบายน้ําใหเปนไปดวยความสะดวก

      (1)  แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

11 โครงการกอสรางฝาตะแกรง   - เพื่อจายเปนคากอสราง 175,000     บานนางบุญตา กองชาง กันยายน

เหล็กปดจากบาน ฝาตะแกรงเหล็กปดราง เจริญกุล ถึงบาน ๒๕๖๗

นางบุญตา เจริญกุล ระบายน้ํา กวาง 0.50-0.53 นางเนตรนภา

ถึงบานนายสวัสดิ์ บุรินทรรัมย เมตร ยาว 1.00 เมตร ความ ขัตติยะ

หมูที่ 17 บานใหมอัมพวัน ยาวรวมทั้งหมด 133.60

เมตร   

(แผนพัฒนาทองถ่ิน

พ.ศ. 2566 - 2570

หนา 120 ขอ 146)

(ONEPLAN)

หนา | 26

แบบ ผด. ๐๒

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ
 งบประมาณ

(บาท)
สถานที่

ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567
ดําเนินการ

แลวเสร็จ



๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

๑.2 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาการกอสรางและปรับปรุง  บํารุงถนน  สะพาน  ทางเทาและระบบระบายน้ําใหเปนไปดวยความสะดวก

      (1)  แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

12 โครงการกอสรางฝา   - เพื่อจายเปนคากอสราง 130,000     บานนายสวรรค กองชาง กันยายน

ตะแกรงเหล็กปดจาก ฝาตะแกรงเหล็กปดราง ดีรับรัมย ถึงบาน ๒๕๖๗

บานนายอุดร  เขียววลิัย ระบายน้ํา กวาง 0.60 เมตร นายสุกรี แซกรัมย

ถึงบานสุกรี  แซกรัมย ยาว 1.00 เมตร ความยาว (ตอเนื่องจากป

หมูที่ 17 บานใหมอัมพวัน รวมทั้งหมด 86.40 เมตร งบประมาณ  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําป  2566)

พ.ศ. 2566 - 2570

หนา 121 ขอ 147)

(ONEPLAN)

หนา | 27

แบบ ผด. ๐๒

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ
 งบประมาณ

(บาท)
สถานที่

ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567
ดําเนินการ

แลวเสร็จ



๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

๑.2 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาการกอสรางและปรับปรุง  บํารุงถนน  สะพาน  ทางเทาและระบบระบายน้ําใหเปนไปดวยความสะดวก

      (1)  แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

13 โครงการปรับปรุงถนน   - เพื่อจายเปนคากอสราง 300,000     บานนางนอย กองชาง กันยายน

คอนกรีตโดยเสริมผิวแอส ถนนแอสฟลทติก  กวาง สมพงษ ถึงที่ดิน ๒๕๖๗

ฟลทติกคอนกรีตจาก 4.00 เมตร ยาว 200 เมตร นายอาทิตย  

บานนางนอย สมพงษ ถึง หนา 0.04 เมตร หรือมีพื้นที่ พรหมโคตร

บานนายมานพ โสโลมรัมย ไมนอยกวา 800 ตารางเมตร

หมูที่ 4 บานหนองมวง

(แผนพัฒนาทองถ่ิน

พ.ศ. 2566 - 2570

หนา 71 ขอ 14)

(ONEPLAN)

หนา | 28

แบบ ผด. ๐๒

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ
 งบประมาณ

(บาท)
สถานที่

ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567
ดําเนินการ

แลวเสร็จ



๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

๑.2 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาการกอสรางและปรับปรุง  บํารุงถนน  สะพาน  ทางเทาและระบบระบายน้ําใหเปนไปดวยความสะดวก

      (1)  แผนงานอตุสาหกรรมและโยธา

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

14 โครงการปรับปรุงถนนคอน   - เพื่อจายเปนคากอสราง 300,000     บานนางสักกุลณา กองชาง กันยายน

กรีตโดยเสริมผิวแอสฟลทติก เสริมผิวแอสฟลทติกคอน ปจจัยยะ ถึงบาน ๒๕๖๗

คอนกรีตจากบานนางสักกุลณา กรีต กวาง 4.00 เมตร ยาว นางสุพรรณ

ปจจัยยะ ถึงบาน 201 เมตร หนา 0.04 เมตร ซมึดอน

นางสุพรรณ ซึมดอน หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา

หมูที่ 11 บานหนองน้ําขุน 804 ตารางเมตร

(แผนพัฒนาทองถ่ิน

พ.ศ. 2566 - 2570

หนา 99 ขอ 92)

(ONEPLAN)

2,984,000  

หนา | 29

รวม     14    โครงการ

แบบ ผด. ๐๒

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ
 งบประมาณ

(บาท)
สถานที่

ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567
ดําเนินการ

แลวเสร็จ



๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชวีิตที่ดี

๒.๑.  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาดานเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอยและความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิน

        (1)  แผนงานรักษาความสงบภายใน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุ   - เพื่อเปนคาใชจายในการ 40,000       อบต.ทะเมนชัย สํานักปลัด เมษายน

ทางถนนในชวงเทศกาลปใหม ดําเนินงานตามโครงการปอง ๒๕๖๗

และวันสงกรานต กันและลดอุบัติเหตุทางถนน

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 ในชวงเทศกาลปใหมและวัน

 - 2570 หนา 133 ขอ 2) สงกรานต

2 โครงการฝกอบรมใหความรู   - เพื่อเปนคาใชจายในการ 20,000       อบต.ทะเมนชัย สํานักปลัด กันยายน

เรื่องอัคคีภยัในชุมชนและ ดําเนินงานตามโครงการฝก ๒๕๖๗

สถานศกึษา อบรมใหความรูเรื่องอัคคีภยั

(แผนพัฒนาทองถ่ิน ในชุมชนและสถานศึกษา

พ.ศ. 2566 - 2570

หนา 134 ขอ 6)

60,000      

หนา | 30

รวม    2    โครงการ

แบบ ผด. ๐๒

จํานวนโครงการพัฒนาทองถิ่น  กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗

องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  อําเภอลําปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ
 งบประมาณ

(บาท)
สถานที่

ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดําเนินการ

แลวเสร็จ



๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชวีิตที่ดี

๒.2  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา สงเสริมกีฬา นันทนาการ และบูรณาการ การศึกษา

       (1)  แผนงานการศึกษา

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการวันเด็กแหงชาติ   - เพื่อเปนคาใชจายในการ 30,000       อบต.ทะเมนชัย กองศกึษา มกราคม

(แผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินงานตามโครงการวัน ๒๕๖๗

พ.ศ. 2566 - 2570 เด็กแหงชาติ

หนา 136 ขอ 1)

2 โครงการสนับสนุนสําหรับ   - เพื่อเปนคาใชจายตามโครง 241,980     อบต.ทะเมนชัย กองศกึษา กันยายน

คาใชจายในการจัดการ การสนับสนุนสําหรับคาใชจาย ๒๕๖๗

ศึกษาสําหรับศูนยพัฒนา ในการจัดการศึกษาสําหรับ

เด็กเล็ก (ศพด.) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.)

(แผนพัฒนาทองถ่ิน 

พ.ศ. 2566 - 2570

หนา 137 ขอ 3)

หนา | 31

แบบ ผด. ๐๒

พ.ศ. 2567
ที่ โครงการ

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

สถานที่
ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ. 2566 ดําเนินการ

แลวเสร็จ



๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชวีิตที่ดี

๒.2  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา สงเสริมกีฬา นันทนาการ และบูรณาการ การศึกษา

       (1)  แผนงานการศึกษา

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3 อาหารกลางวันศูนยพัฒนา   - เพื่อสนับสนุนอาหารกลาง 595,350     อบต.ทะเมนชัย กองศกึษา กันยายน

เด็กเล็กวัดอัมพวันหนองมวง วันใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ๒๕๖๗

วัดอัมพวันหนองมวง

(แผนพัฒนาทองถ่ิน 

พ.ศ. 2566 - 2570

หนา 137 ขอ 4)

4 อุดหนุนอาหารกลางวัน   - เพื่อสนับสนุนอาหาร 410,400     อบต.ทะเมนชัย กองศกึษา กันยายน

โรงเรียนบานบริหารชนบท กลางวันใหกับโรงเรียน ๒๕๖๗

(แผนพัฒนาทองถ่ิน บานบริหารชนบท

พ.ศ. 2566 - 2570

หนา 139 ขอ 8)

หนา | 32

แบบ ผด. ๐๒

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

สถานที่
ดําเนินการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดําเนินการ

แลวเสร็จ



 

๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชวีิตที่ดี

๒.2  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา สงเสริมกีฬา นันทนาการ และบูรณาการ การศึกษา

       (1)  แผนงานการศึกษา

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

5 อุดหนุนอาหารกลางวัน   - เพื่อสนับสนุนอาหาร 518,400     อบต.ทะเมนชัย กองศกึษา กันยายน

โรงเรียนบานหนองไทร กลางวันใหกับโรงเรียน ๒๕๖๗

(แผนพัฒนาทองถ่ิน บานหนองไทร

พ.ศ. 2566 - 2570

หนา 138 ขอ 5)

6 อุดหนุนอาหารกลางวัน   - เพื่อสนับสนุนอาหาร 513,600     อบต.ทะเมนชัย กองศกึษา กันยายน

โรงเรียนบานหนองบัว กลางวนัใหกับโรงเรียน ๒๕๖๗

(แผนพัฒนาทองถ่ิน บานหนองบัว

พ.ศ. 2566 - 2570

หนา 138 ขอ 6)

หนา | 33

แบบ ผด. ๐๒

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567
ที่ โครงการ

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

สถานที่
ดําเนินการ

ดําเนินการ

แลวเสร็จ



๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชวีิตที่ดี

๒.2  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา สงเสริมกีฬา นันทนาการ และบูรณาการ การศึกษา

       (1)  แผนงานการศึกษา

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

7 อุดหนุนอาหารกลางวัน   - เพื่อสนับสนุนอาหาร 915,200     อบต.ทะเมนชัย กองศกึษา กันยายน

โรงเรียนบานหนองมวง กลางวันใหกับโรงเรียน ๒๕๖๗

(แผนพัฒนาทองถ่ิน บานหนองมวง

พ.ศ. 2566 - 2570

หนา 138 ขอ 7)

3,224,930 

หนา | 34

แบบ ผด. ๐๒

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

รวม       7    โครงการ

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ
 งบประมาณ

(บาท)
สถานที่

ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567



๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชวีิตที่ดี

๒.2  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา สงเสริมกีฬา นันทนาการ และบูรณาการ การศึกษา

      (2)  แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการแขงขันกีฬาประจําตําบล   - เพื่อเปนคาใชจายในการ 200,000     อบต.ทะเมนชัย ศาสนา เมษายน

 "ทะเมนชัยเกมส" ดําเนินงานตามโครงการแขง วัฒนธรรม ๒๕๖๗

(แผนพัฒนาทองถ่ิน ขันกีฬาประจําตําบล และ

พ.ศ. 2566 - 2570 "ทะเมนชัยเกมส" นันทนาการ

หนา 162 ขอ 4)

(ONEPLAN)

200,000    

หนา | 35

  รวม      1      โครงการ

แบบ ผด. ๐๒

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ
 งบประมาณ

(บาท)
สถานที่

ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567
ดําเนินการ

แลวเสร็จ



๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชวีิตที่ดี

๒.3  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา สงเสริมและแกไขปญหาดานสาธารณสุขเพื่อใหมีสุขภาวะที่ดีและมีพลานามัยที่สมบูรณอยางย่ังยืน

      (1)  แผนงานสาธารณสุข

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการปองกันและควบคุม   - เพื่อเปนคาใชจายในการ 250,000     อบต.ทะเมนชัย สํานักปลัด กันยายน

โรคติดตอ ดําเนินงานตามโครงการปอง ๒๕๖๗

(แผนพัฒนาทองถ่ิน กันและควบคุมโรคติดตอ

พ.ศ. 2566 - 2570

หนา 140 ขอ 2)

หนา | 36

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ
 งบประมาณ

(บาท)
สถานที่

ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567
ดําเนินการ

แลวเสร็จ

แบบ ผด. ๐๒



๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชวีิตที่ดี

๒.3  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา สงเสริมและแกไขปญหาดานสาธารณสุขเพื่อใหมีสุขภาวะที่ดีและมีพลานามัยที่สมบูรณอยางย่ังยืน

      (1)  แผนงานสาธารณสุข

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 โครงการสัตวปลอดโรค      -เพื่อจายเปนคาใชจาย 50,000       อบต.ทะเมนชัย สํานักปลัด มิถุนายน

คนปลอดภยัจากโรคพิษสุนัขบาฯ ตามโครงการสัตวปลอดโรค ๒๕๖๗

ตามปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จ คนปลอดภยัจากโรคพิษสุนัข

พระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬา บาฯ ตามปณิณานศ.ดร.สม

ภรณวลัยลักษณอัครราชกุมารี เด็จพระเจานองนางเธอ เจา

กรมพระศรีสวางควฒัน ฟาจุฬาภรณวลัยลักษณอัคร

วรขัตติยราชนาารี ราชกุมารีกรมพระศรีสวาง

(ขับเคล่ือน) ควัฒนวรขัตติยราชนารี 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน 

พ.ศ. 2566 - 2570

หนา 141 ขอ 3)

หนา | 37

แบบ ผด. ๐๒

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ

โครงการที่
พ.ศ. 2567พ.ศ. 2566หนวยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

สถานที่
ดําเนินการ

 งบประมาณ
(บาท)

ดําเนินการ

แลวเสร็จ



๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชวีิตที่ดี

๒.3  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา สงเสริมและแกไขปญหาดานสาธารณสุขเพื่อใหมีสุขภาวะที่ดีและมีพลานามัยที่สมบูรณอยางย่ังยืน

      (1)  แผนงานสาธารณสุข

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3 โครงการใหความรูโรคอุบัติใหม   - เพื่อเปนคาใชจายในการ 15,000       อบต.ทะเมนชัย สํานักปลัด กันยายน

และอุบัติซ้ํา ดําเนินงานตามโครงการให ๒๕๖๗

(แผนพัฒนาทองถ่ิน ความรูโรคอุบัติใหมและ

พ.ศ. 2566 - 2570 อุบัติซ้ํา

หนา 147 ขอ 18)

หนา | 38

 งบประมาณ
(บาท)

สถานที่
ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดําเนินการ

แลวเสร็จ

แบบ ผด. ๐๒

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ



๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชวีิตที่ดี

๒.3  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา สงเสริมและแกไขปญหาดานสาธารณสุขเพื่อใหมีสุขภาวะที่ดีและมีพลานามัยที่สมบูรณอยางย่ังยืน

      (1)  แผนงานสาธารณสุข

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

4 อุดหนุนแนวทางโครงการ   - เพื่อสนับสนุนการดําเนิน 200,000     อบต.ทะเมนชัย สํานักปลัด กันยายน

พระราชดําริดานสาธารณสุข งานตามแนวทางโครงการ ๒๕๖๗

ใหกับคณะกรรมการ พระราชดําริดานสาธารณสุข

หมูบาน/ชุมชน จํานวน ใหกับคณะกรรมการหมูบาน/

10 หมูบาน ชุมชน  จํานวน 10 หมูบาน

(แผนพัฒนาทองถ่ิน 

พ.ศ. 2566 - 2570

หนา 12 ขอ 1)

515,000    

หนา | 39

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ
 งบประมาณ

(บาท)
สถานที่

ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567
ดําเนินการ

แลวเสร็จ

แบบ ผด. ๐๒

 รวม      4       โครงการ



 

๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชวีิตที่ดี
2.4  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตในกลุมเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการ และผูดอยโอกาส ใหมีคุณภาพชวีิตที่ดี

        (1) แผนงานสรางความเขมแข็งและชุมชน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

5 อุดหนุนโครงการขอรับเงิน      - เพื่อจายเปนเงนิอุดหนุน 10,000       อบต.ทะเมนชัย สํานักปลัด มิถุนายน

อุดหนุนสนับสนุนการจัดตั้ง ตามโครงการขอรับเงินอุดหนุน ๒๕๖๗

ศูนยปฏิบัติการรวมในการชวย สนับสนุนการจัดตั้งศูนยปฏิบัติ

เหลือประชาชนองคกรปกครอง การรวมในการชวยเหลือประ

สวนทองถ่ินเพ่ือใชเปน ชาชนขององคกรปกครองสวน

(สถานที่กลาง) อ.ลําปลายมาศ ทองถ่ินเพ่ือใชเปน (สถานที่

จังหวัดบุรีรัมย กลาง)  อําเภอลําปลายมาศ

(แผนพัฒนาทองถ่ิน จังหวัดบุรีรัมย ใหกับองคการ

พ.ศ. 2566 - 2570 บริหารสวนตําบลหินโคน

หนา 160 ขอ 21)

10,000      

หนา | 40

รวม       5       โครงการ

แบบ ผด. ๐๒

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567
ที่ โครงการ

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

สถานที่
ดําเนินการ

ดําเนินการ

แลวเสร็จ



๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชวีิตที่ดี

๒.4  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตในกลุมเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการ และผูดอยโอกาสใหมีคุณภาพชวีิตที่ดี

       (2)  แผนงานสังคมสงเคราะห

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 อุดหนุนโครงการสนับสนุนกิจการ   - เพื่อจายเปนเงนิอุดหนุนก่ิง 40,000       อบต.ทะเมนชัย กอง กันยายน

ก่ิงกาชาดอําเภอลําปลายมาศ กาชาดอําเภอลําปลายมาศ สวัสดิการ ๒๕๖๗

ในการรับบริจาคโลหิตอวัยวะ ตามโครงการสนับสนุนกิจการ สังคม

ดวงตาและการชวยเหลือผู ก่ิงกาชาดในการรับบริจาค

ประสบสาธารณภัย ผูดอยโอกาส โลหิต  อวัยวะ  ดวงตา  และ

และผูยากไร การชวยเหลือผูประสบ

(แผนพัฒนาทองถ่ิน สาธารณภัยผูดอยโอกาสและ

พ.ศ. 2566 - 2570 ผูยากไร

หนา 148 ขอ 1)

หนา | 41

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ. 2566
ที่ โครงการ

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

สถานที่
ดําเนินการ

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

พ.ศ. 2567

แบบ ผด. ๐๒



๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชวีิตที่ดี

๒.4  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตในกลุมเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการ และผูดอยโอกาสใหมีคุณภาพชวีิตที่ดี

       (2)  แผนงานสังคมสงเคราะห

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 อุดหนุนโครงการใหความ   - เพื่อจายเปนเงนิอุดหนุน 10,000       อบต.ทะเมนชัย กอง กันยายน

ชวยเหลือประชาชนตามภารกิจ เหลากาชาดจังหวัดบุรีรัมย สวัสดิการ ๒๕๖๗

ของเหลากาชาดจังหวัดบุรีรัมย ตามโครงการใหความชวย สังคม

(แผนพัฒนาทองถ่ิน เหลือประชาชนตามภารกิจ

พ.ศ. 2566 - 2570 ของเหลากาชาดจังหวัด

หนา 148 ขอ 2) บุรีรัมย

50,000      

หนา | 42

รวม       2        โครงการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ. 2566
ที่ โครงการ

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

สถานที่
ดําเนินการ

พ.ศ. 2567
ดําเนินการ

แลวเสร็จ

แบบ ผด. ๐๒



๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชวีิตที่ดี

๒.5  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา สงเสริมและสนับสนุนดานการปองกันปราบปราม ฟนฟูและแกไขปญหายาเสพติด ปญหาอาชญากรรม

      (1)  แผนงานสรางความเขมแข็งและชุมชน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการเยาวชนรุนใหม   - เพื่อเปนคาใชจายในการ 20,000       อบต.ทะเมนชัย สํานักปลัด กันยายน

รวมใจตานภัยยาเสพติด ดําเนินงานตามโครงการ ๒๕๖๗

(แผนพัฒนาทองถ่ิน เยาวชนรุนใหมรวมใจตาน

พ.ศ. 2566 - 2570 ภัยยาเสพติด

หนา 158 ขอ 18)

(ONEPLAN)

หนา | 43

แบบ ผด. ๐๒

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ
 งบประมาณ

(บาท)
สถานที่

ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดําเนินการ

แลวเสร็จ



๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชวีิตที่ดี

๒.5  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา สงเสริมและสนับสนุนดานการปองกันปราบปราม ฟนฟูและแกไขปญหายาเสพติด ปญหาอาชญากรรม

      (1)  แผนงานสรางความเขมแข็งและชุมชน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 อุดหนุนที่ทําการปกครอง   - เพื่อเปนเงนิอุดหนุนที่ทํา 20,000       อบต.ทะเมนชัย สํานักปลัด กันยายน

อําเภอลําปลายมาศตาม การปกครองอําเภอลําปลาย ๒๕๖๗

โครงการปองกันและแกไข มาศ  ตามโครงการปองกัน

ปญหายาเสพติด และแกไขปญหายาเสพติด

(แผนพัฒนาทองถ่ิน 

พ.ศ. 2566 - 2570

หนา 159 ขอ 20)

40,000      

หนา | 44

รวม       2      โครงการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567
ที่ โครงการ

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

สถานที่
ดําเนินการ

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

แบบ ผด. ๐๒



๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชวีิตที่ดี

๒.6  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา สรางคานิยม  จิตสํานึกและพัฒนาศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมของเด็ก เยาวชน และประชาชน

      (1)  แผนงานสรางความเขมแข็งและชุมชน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการสูงวัยใสใจใฝธรรมะ   - เพื่อเปนคาใชจายในการ 20,000       อบต.ทะเมนชัย กอง กันยายน

ดําเนินงานตามโครงการ สวัสดิการ ๒๕๖๗

(แผนพัฒนาทองถ่ิน สูงวัยใสใจใฝธรรมะ สังคม

พ.ศ. 2566 - 2570

หนา 158 ขอ 17)

(ONEPLAN)

หนา | 45

พ.ศ. 2567
ที่ โครงการ

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

แบบ ผด. ๐๒

สถานที่
ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ. 2566
ดําเนินการ

แลวเสร็จ



๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชวีิตที่ดี

๒.6  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา สรางคานิยม  จิตสํานึกและพัฒนาศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมของเด็ก เยาวชน และประชาชน

      (1)  แผนงานสรางความเขมแข็งและชุมชน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 โครงการสงเสริมเยาวชนรูคิด   - เพื่อเปนคาใชจายในการ 20,000       อบต.ทะเมนชัย กอง กันยายน

รูทันเพ่ือลดความเสี่ยงจากปญหา ดําเนินงานตามโครงการ สวัสดิการ ๒๕๖๗

ยาเสพติดและการมีเพศสัมพันธ เยาวชนรูคิดรูทันเพ่ือลดความ สังคม

กอนวยัอันควร เสี่ยงจากปญหายาเสพติดและ

การมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร

(แผนพัฒนาทองถ่ิน 

พ.ศ. 2566 - 2570

หนา 154 ขอ 10)

(ONEPLAN)

40,000      

 

หนา | 46

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

รวม        2       โครงการ

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ
 งบประมาณ

(บาท)
สถานที่

ดําเนินการ

แบบ ผด. ๐๒

ดําเนินการ

แลวเสร็จ



๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชวีิตที่ดี

๒.7  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา อนุรักษฟนฟ ูศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย

      (1)  แผนงานสรางความเขมแข็งและชุมชน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการเติมคุณคาและรวมรักษา   - เพื่อเปนคาใชจายในการ 25,000       อบต.ทะเมนชัย กอง กันยายน

สานตอภูมิปญญาทองถ่ินของ ดําเนินงานตามโครงการเติม สวัสดิการ ๒๕๖๗

ผูสูงอายุใหคงอยูคูลูกหลานสืบไป คุณคาและรวมรักษาสานตอ สังคม

ภูมิปญญาทองถ่ินของผูสูงอายุ

(แผนพัฒนาทองถ่ิน คูลูกหลานสืบไป

พ.ศ. 2566 - 2570

หนา 150 ขอ 1)

(ONEPLAN)

25,000      

หนา | 47

รวม     1   โครงการ

ที่ โครงการ

แบบ ผด. ๐๒

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

สถานที่
ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567
ดําเนินการ

แลวเสร็จ



๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชวีิตที่ดี

๒.7  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา อนุรักษฟนฟ ูศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย

      (2)  แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 อุดหนุนโครงการจัดงาน   - เพื่อจายเปนเงนิอุดหนุน 10,000       อบต.ทะเมนชัย ศาสนา มีนาคม

รัฐพิธีอําเภอลําปลายมาศ โครงการจัดงานรัฐพิธีอําเภอ วัฒนธรรม ๒๕๖๗

(แผนพัฒนาทองถ่ิน ลําปลายมาศ และ

พ.ศ. 2566 - 2570 นันทนาการ

หนา 163 ขอ 6)

หนา | 48

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ
 งบประมาณ

(บาท)
สถานที่

ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

แบบ ผด. ๐๒

ดําเนินการ

แลวเสร็จ



๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชวีิตที่ดี

๒.7  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา อนุรักษฟนฟ ูศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย

      (2)  แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 โครงการถวายเทียนพรรษา   - เพื่อเปนคาใชจายในการ 20,000       อบต.ทะเมนชัย ศาสนา กรกฎาคม

(แผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินงานตามโครงการ วัฒนธรรม ๒๕๖๗

พ.ศ. 2566 - 2570 ถวายเทียนพรรษา และ

หนา 161 ขอ 1) นันทนาการ

(ONEPLAN)

3 โครงการสืบสานประเพณี   - เพื่อเปนคาใชจายในการ 50,000       อบต.ทะเมนชัย ศาสนา พฤศจิกายน

วันลอยกระทง ดําเนินงานตามโครงการสืบ วัฒนธรรม ๒๕๖๗

(แผนพัฒนาทองถ่ิน สานประเพณีวันลายกระทง และ

พ.ศ. 2566 - 2570 นันทนาการ

หนา 161 ขอ 2)

(ONEPLAN)

หนา | 49

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ
 งบประมาณ

(บาท)
สถานที่

ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567
ดําเนินการ

แลวเสร็จ

แบบ ผด. ๐๒



๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชวีิตที่ดี

๒.7  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา อนุรักษฟนฟ ูศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย

      (2)  แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

4 โครงการสืบสานประเพณี   - เพื่อเปนคาใชจายในการ 30,000       อบต.ทะเมนชัย ศาสนา เมษายน

วันสงกรานต ดําเนินงานตามโครงการสืบ วัฒนธรรม ๒๕๖๗

(แผนพัฒนาทองถ่ิน สานประเพณีวันสงกรานต และ

พ.ศ. 2566 - 2570 นันทนาการ

หนา 162 ขอ 3)

(ONEPLAN)

110,000    

หนา | 50

รวม    4     โครงการ

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ
 งบประมาณ

(บาท)
สถานที่

ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567
ดําเนินการ

แลวเสร็จ

แบบ ผด. ๐๒



๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชวีิตที่ดี

2.8  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา สงเสริมและสนับสนุนเพื่อยกระดับรายไดและสรางโอกาสในการประกอบอาชีพ

      (1)   แผนงานสรางความเขมแข็งและชุมชน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการฝกอบรมแปรรูปอาหาร   - เพื่อเปนคาใชจายในการ 25,000       อบต.ทะเมนชัย กอง กันยายน

ดําเนินงานตามโครงการฝก สวัสดิการ ๒๕๖๗

(แผนพัฒนาทองถ่ิน อบรมแปรูปอาหาร สังคม

พ.ศ. 2566 - 2570

หนา 157 ขอ 15)

(ONEPLAN)

2 โครงการฝกอบรมสงเสริม   - เพื่อเปนคาใชจายในการ 25,000       อบต.ทะเมนชัย กอง กันยายน

และพัฒนาอาชีพระยะสั้น ดําเนินงานตามโครงการฝก สวัสดิการ ๒๕๖๗

(แผนพัฒนาทองถ่ิน อบรมสงเสริมและพัฒนาอาชีพ สังคม

พ.ศ. 2566 - 2570 ระยะสั้น

หนา 151 ขอ 4)

(ONEPLAN)

หนา | 51

ดําเนินการ

แลวเสร็จ
โครงการ

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

สถานที่
ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

แบบ ผด. ๐๒

ที่



๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชวีิตที่ดี

2.8  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา สงเสริมและสนับสนุนเพื่อยกระดับรายไดและสรางโอกาสในการประกอบอาชีพ

      (1)   แผนงานสรางความเขมแข็งและชุมชน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3 โครงการสงเสริมกลุมผลิตภัณฑ   - เพื่อเปนคาใชจายในการ 60,000       อบต.ทะเมนชัย กอง มีนาคม

สินคา OTOP นิทรรศการของ ดําเนินงานตามโครงการ สวัสดิการ ๒๕๖๗

ชุมชนและจัดของดีประจําตําบล สงเสริมกลุมผลิตภณัฑสินคา สังคม

OTOP  นิทรรศการของชุมชน

(แผนพัฒนาทองถ่ิน และจัดของดีประจําตําบล

พ.ศ. 2566 - 2570

หนา 156 ขอ 14)

110,000    

หนา | 52

รวม     3    โครงการ

แบบ ผด. ๐๒

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ
 งบประมาณ

(บาท)
สถานที่

ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567
ดําเนินการ

แลวเสร็จ



๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชวีิตที่ดี

๒.9  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา สงเสริมและพัฒนาดานการทองเที่ยว

      (1)  แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 อุดหนุนที่ทําการปกครอง    - เพื่อจายเปนเงนิอุดหนุน 10,000       อบต.ทะเมนชัย ศาสนา พฤษภาคม

จังหวัดบุรีรัมย "โครงการจัดงาน ที่ทําการปกครองจังหวัด วฒันธรรม ๒๕๖๗

ประเพณีข้ึนเขาพนมรุง" บุรีรัมย "โครงการจัดงาน และ

ประเพณีข้ึนเขาพนมรุง" นันทนาการ

(แผนพัฒนาทองถ่ิน 

พ.ศ. 2566 - 2570

หนา 163 ขอ 5)

10,000      

หนา | 53

แบบ ผด. ๐๒

รวม     1   โครงการ

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ
 งบประมาณ

(บาท)
สถานที่

ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดําเนินการ

แลวเสร็จ



๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

๓.๑.  กลยุทธ/แนวทางการสงเสริมใหเกิดกระบวนการบริหารจัดการขยะและปฏกูิลในระดับพื้นที่ตั้งแตตนทางถึงปลายทาง 

        โดยเนนกระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  

        (1)  แผนงานสาธารณสุข

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการฝกอบรมบาน   - เพื่อเปนคาใชจายในการ 15,000     อบต.ทะเมนชัย สํานักปลัด กันยายน

สะอาดอนามัยดี ชีวิตสมบูรณ ดําเนินงานตามโครงการ ๒๕๖๗

ฝกอบรมบานสะอาดอนามัยดี

(แผนพัฒนาทองถ่ิน ชีวิตสมบูรณ

พ.ศ. 2566 - 2570

หนา 167 ขอ 3)

(ONEPLAN)

หนา | 54

แบบ ผด. ๐๒

จํานวนโครงการพัฒนาทองถิ่น  กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗

องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  อําเภอลําปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ
 งบประมาณ

(บาท)
สถานที่

ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดําเนินการ

แลเวสร็จ



๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

๓.๑.  กลยุทธ/แนวทางการสงเสริมใหเกิดกระบวนการบริหารจัดการขยะและปฏกูิลในระดับพื้นที่ตั้งแตตนทางถึงปลายทาง 

        โดยเนนกระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  

        (1)  แผนงานสาธารณสุข

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 โครงการลดขยะ ลดโรค   - เพื่อเปนคาใชจายในการ 15,000     อบต.ทะเมนชัย สํานักปลัด กันยายน

ใสใจสิ่งแวดลอม ดําเนินงานตามโครงการ ๒๕๖๗

พ.ศ. 2566 - 2570 ลดขยะ  ลดโรค  ใสใจ

หนา 166 ขอ 1) สิ่งแวดลอม

3 โครงการอบรมใหความรู   - เพื่อเปนคาใชจายในการ 150,000   อบต.ทะเมนชัย สํานักปลัด กันยายน

และทัศนศกึษาดูงานแก ดําเนินงานตามโครงการ ๒๕๖๗

อาสาสมัครทองถ่ินรักษโลก อบรมใหความรูและทัศน

(อถล.)และเจาหนาที่ ศึกษาดูงานแกอาสาสมัคร

(แผนพัฒนาทองถ่ิน ทองถ่ินรักษโลก (อถล.) และ

พ.ศ. 2566 - 2570 เจาหนาที่

หนา 166 ขอ 2)

180,000   

หนา | 55

รวม       3       โครงการ

แบบ ผด. ๐๒

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ
 งบประมาณ

(บาท)
สถานที่

ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดําเนินการ

แลเวสร็จ



๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

๓.2  กลยุทธ/แนวทางการสงเสริม อนุรักษ และฟนฟูสภาพทรัพยากรปาไมและทรัพยากรธรรมชาติอื่นๆ 

        โดยเนนการใชประโยชนอยางย่ังยืนและชาญฉลาด

        (2)   แผนงานการเกษตร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการฝกอบรมการ   - เพื่อเปนคาใชจายในการ 20,000     อบต.ทะเมนชัย สํานักปลัด กันยายน

เกษตรอินทรียแบบวิถีพอเพียง ดําเนินงานตามโครงการ ๒๕๖๗

ฝกอบรมการเกษตรอินทรีย

(แผนพัฒนาทองถ่ิน แบบวถิีพอเพียง

พ.ศ. 2566 - 2570

หนา 170 ขอ 5)

(ONEPLAN)

หนา | 56

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

แบบ ผด. ๐๒

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ
 งบประมาณ

(บาท)
สถานที่

ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ดําเนินการ

แลเวสร็จ



๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

๓.2  กลยุทธ/แนวทางการสงเสริม อนุรักษ และฟนฟูสภาพทรัพยากรปาไมและทรัพยากรธรรมชาติอื่นๆ 

        โดยเนนการใชประโยชนอยางย่ังยืนและชาญฉลาด

        (2)   แผนงานการเกษตร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 โครงการ "รักน้ํา รักปา   - เพื่อเปนคาใชจายในการ 20,000     อบต.ทะเมนชัย สํานักปลัด กันยายน

รักษาแผนดิน" ดําเนินงานตามโครงการ ๒๕๖๗

(แผนพัฒนาทองถ่ิน "รักน้ํา รักปา รักษาแผนดิน"

พ.ศ. 2566 - 2570

หนา 168 ขอ 1)

40,000     

หนา | 57

แบบ ผด. ๐๒

รวม      2       โครงการ

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ
 งบประมาณ

(บาท)
สถานที่

ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดําเนินการ

แลเวสร็จ



๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการบานเมืองที่ดี

๔.1  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมใหประชาชนและหนวยงานตางๆเขามามีสวนรวมในกระบวนการบริหารงานของ อบต. 

       (1)  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ   - เพื่อเปนคาใชจายในการ 15,000    อบต.ทะเมนชัย สํานักปลัด กันยายน

และจัดทําเวทีประชาคมตําบล ดําเนินงานตามโครงการ ๒๕๖๗

ในการจัดทํา ทบทวน เพ่ิมเติม สัมมนาเชิงปฏิบัติการและจัด

เปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาทองถ่ิน ทําเวทีประชาคมตําบลในการ

(แผนพัฒนาทองถ่ิน จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน

พ.ศ. 2566 - 2570

หนา 174 ขอ 2)

15,000    

หนา | 58

รวม

แบบ ผด. ๐๒

จํานวนโครงการพัฒนาทองถิ่น  กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗

องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  อําเภอลําปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย

ดําเนินการ

แลเวสร็จ
ที่ โครงการ

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

สถานที่
ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567



๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการบานเมืองที่ดี

๔.2 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาดานการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกรใหมีขีดความสามารถในการพัฒนา โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

      (1)  แผนงานบริหารงานทั่วไป

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการเสริมสรางคณุธรรม   - เพื่อเปนคาใชจายในการ 10,000    อบต.ทะเมนชัย สํานักปลัด มีนาคม

จริยธรรม เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ ดําเนินงานตามโครงการ ๒๕๖๗

การปฏิบัติงานและประโยชน เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม

สุขของประชาชน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ

(แผนพัฒนาทองถ่ิน ปฏิบัติงานและประโยชนสุข

พ.ศ. 2566 - 2570 ของประชาชน

หนา 172 ขอ 3)

10,000    

 หนา | 59

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567
ที่ โครงการ

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

สถานที่
ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แบบ ผด. ๐๒

ดําเนินการ

แลเวสร็จ

รวม       1      โครงการ



๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการบานเมืองที่ดี

๔.2  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาดานการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกรใหมีขีดความสามารถในการพัฒนา โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

      (2)  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการอบรมสงเสริม   - เพื่อเปนคาใชจายในการ 15,000    อบต.ทะเมนชัย สํานักปลัด มีนาคม

ความรูดานกฎหมาย ดําเนินงานตามโครงการ ๒๕๖๗

(แผนพัฒนาทองถ่ิน อบรมสงเสริมความรูดาน

พ.ศ. 2566 - 2570 กฎหมาย

หนา 176 ขอ 5)

(ONEPLAN)

15,000    

หนา | 60

ดําเนินการ

แลเวสร็จ

แบบ ผด. ๐๒

สถานที่
ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

รวม     1    โครงการ

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ
 งบประมาณ

(บาท)
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