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**************************** 
 

  ประมวลจริยธรรมนี้จัดทําข้ึนตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 
  ๑.  เปนเคร่ืองมือกํากับความประพฤติของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลทะเมนชัย  ท่ีสรางความโปรงใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
  ๒.  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ  และเปนเคร่ืองมือการ
ตรวจสอบการทํางานดานตางๆ  ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล  เพือ่ใหการดําเนนิงานเปนไปตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๓.  ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ  เพิ่มความนาเช่ือถือเกิดความม่ันใจแก
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
  ๔.  ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและบุคคลในทุกระดับ  ใหใชอํานาจในขอบเขตสราง
ระบบความรับผิดชอบตอตนเอง  ตอผูบังคับบัญชาหรือผูใตบังคับบัญชา  ตอองคกร  ตอประชาชน  และตอ
สังคม  ตามลําดับ 
  ๕.  ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจ
เกิดข้ึน  รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
  ท้ังนี้  รวมถึงเพื่อใชเปนคานยิมรวมสําหรับองคกรและบุคคล  พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ  อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี ้
 

 
หมวดท่ี  ๑ 
บทท่ัวไป 

 

  ขอ  ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา  “ระเบียบวาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ิน 
ฝายบริหารของ องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย พ.ศ.  ๒๕๕๓” 
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  ขอ  ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแต  วันถัดจากวนัประกาศ 
  ขอ  ๓  ในขอบังคับนี้ 
  “ประมวลจริยธรรม  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหาร
ขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย 
  “ขาราชการการเมืองทองถ่ิน”  หมายถึง  ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหาร(นายกฯ  รอง
นายกฯ  เลขานุการนายกฯ  ท่ีปรึกษานายก)  รวมท้ังบุคคลท่ีฝายบริหารแตงต้ังตามท่ีบัญญัติไวใน
พระราชบัญญัติท่ีจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น 
  “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการการเมือง
ทองถ่ินฝายบริหารองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย 
  ขอ  ๔  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  เปนผูรักษาการตามระเบียบนี ้

 
หมวด  ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 
สวนท่ี  ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 
 

  ขอ  ๕  ขาราชการเมืองทองถ่ิน  มีหนาท่ีดาํเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษา
ประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิ
บาล  โดยจะตองยึดม่ันในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก  ๙  ประการ  ดงันี้ 
   ๑)  การยดึม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
   ๒)  การมีจติสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 
   ๓)  การยดึถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตัว  และไมมี
ผลประโยชนทับซอน 
   ๔)  การยืนหยดัทําในส่ิงท่ีถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
   ๕)  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
   ๖)  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 
   ๗)  การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปรงใส  และตรวจสอบ
ได 
   ๘)  การยดึม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุข 
   ๙)  การยดึม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
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สวนท่ี  ๒ 
มาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ิน 

 

  ขอ  ๖  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา  และพระมหากษัตริย
ตลอดจนเปนแบบอยางท่ีดใีนการเคาพรและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  ขอ  ๗  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองเปนแบบอยางท่ีดใีนการรักษาไวและปฏิบัติตามซ่ึง
รัฐธรรมนูญแหงราชการอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ขอ  ๘  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองเปนแบบอยางท่ีดใีนการเปนพลเมืองดี เครารพและ
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
  ขอ  ๙  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม  คุณธรรมและ
ศีลธรรม  ท้ังโดยสวนตัวและโดยหนาท่ีรับผิดชอบตอสาธารณชน  ท้ังตองวางตนใหเปนท่ีเช่ือถือศรัทธาของ
ประชาชน 
  ขอ  ๑๐  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองเคารพสิทธิ  เสรีภาพสวนบุคคลของผูอ่ืนโดยไม
แสดงกิริยา  หรือใชวาจาอันไมสุภาพ  อาฆาตมาดราย  หรือใสรายหรือเสียดสีบุคคลใด 
  ขอ  ๑๑  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองมีอุดมการณในการทํางานเพ่ือประเทศชาติและตอง
ถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนส่ิงสูงสุด 
  ขอ  ๑๒  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองรับใชประชาชนอยางเต็มความสามารถดวยความ
รับผิดชอบ  ซ่ือสัตย  สุจริต  เสียสละ  เปนธรรม  ไมเลือกปฏิบัติ  และปราศจากอคติ 
  ขอ  ๑๓  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตน
เปนพลเมืองท่ีดี  รวมกนัพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรม  และดูแลรักษาสภาพส่ิงแวดลอมในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
  ขอ  ๑๔  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมใชหรือยนิยอมใหผูอ่ืนใชสถานะหรือตําแหนง
การเปนขาราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน
ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม 
  ขอ  ๑๕  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมใชสถานะหรือตําแหนงการเปนขาราชการ
การเมืองเขาไปกาวกายหรือแทรกแซงการบรรจุ  แตงต้ัง  ยาย  โอน  เล่ือนตําแหนง   และเล่ือนข้ันเงินเดือน
ของขาราชการซ่ึงมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา  และมิใชขาราชการการเมือง  พนกังาน  หรือลูกจางของ
หนวยราชการ  หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  กิจการท่ีรัฐถือหุนใหญ  หรือราชการสวนทองถ่ินหรือใหบุคคล
ดังกลาวพนจากตําแหนง  ท้ังนี้  เวนแตเปนการปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย 
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  ขอ  ๑๖  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมยินยอมใหคูสมรส  ญาติสนิทบุคคลในครอบครัว
หรือผูใกลชิดกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีของคนหรือของผูอ่ืนและตองไมยินยอมใหผูอ่ืนใช
อํานาจหนาท่ีของตนโดยมิชอบ 
  ขอ  ๑๗  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองระมัดระวังมิใหการประกอบวิชาชีพ  อาชีพหรือการ
งานอ่ืนใดของคูสมรส  ญาติสนิท  หรือบุคคลในครอบครัวของตนท่ีมีลักษณะเปนการกระทบกระเทือนตอ
ความเช่ือถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาท่ีของตน 
  ขอ  ๑๘  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองรักษาความลับของทางราชการเวนแตเปนการปฏิบัติ
ตามอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย 
  ขอ  ๑๙  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองยดึม่ันในกฎหมายและคํานึงถึงระบบคุณธรรมใน
การแตงต้ังผูสมควรดํารงตําแหนงตางๆ 
  ขอ  ๒๐  ขาราชการการเมืองทองถ่ินเม่ือพนจากตําแหนงแลว  ตองไมนาํขอมูลขาวสารอัน
เปนความลับของทางราชการซ่ึงตนไดมาในระหวางอยูในตําแหนงไปใชเพื่อเกิดประโยชนแกองคกรเอกชน  
ท้ังนี้  ภายในกาํหนดระยะเวลาสองป  นับจากวนัท่ีพนจากตําแหนง 
  ขอ  ๒๑  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองเปดเผยขอมูลการทุจริต  การใชอํานาจในทางท่ีผิด  
การฉอฉล  หลอกลวง  หรือกระทําการอ่ืนใดท่ีทําใหราชการเสียหายตอเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
  ขอ  ๒๒  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมเรียกรองของขวัญ  ของกํานัล  หรือประโยชน
อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน  เพื่อประโยชนตางๆ  อันอาจเกดิจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน  และจะตองดแูลใหคูสมรส  
ญาติสนิท  หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดยีวกันดวย 
  ขอ  ๒๓  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองปฏิบัติตอองคกรธุรกิจท่ีติดตอทําธุรกิจกบั
หนวยงานของรัฐตามระเบียบ  และข้ันตอนอยางเทาเทียมกัน  โดยไมเลือกปฏิบัติ 
  ขอ  ๒๔  ขาราชการการเมืองทองถ่ินพึงพอปะเยีย่มเยือนประชาชนอยางสมํ่าเสมอเอาใจใส
ทุกขสุขและรับฟงเร่ืองราวรองทุกขของประชาชน  และรีบหาทางชวยเหลืออยางเรงดวนอยางเทาเทียมกันโดย
ไมเลือกปฏิบัติ 
  ขอ  ๒๕  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการ
เพื่อใหเกิดความเขาใจผิด  หรือเพื่อผลประโยชนสําหรับตนเองและผูอ่ืน 
  ขอ  ๒๖  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองรักษาทรัพยสินของทางราชการและใชทรัพยสิน
ของทางราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงคนั้นๆ  เทานัน้ 
  ขอ  ๒๗  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเส่ือมเสียตอ
เกียรติภูมิของชาติ  
  ขอ  ๒๘  ขาราชการเมืองทองถ่ินตองไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติผิด 



-๕- 
 
กฎหมาย  หรือผูท่ีมีความประพฤติในทางเส่ือมเสีย  เชน  ผูเปดบอนการพนัน  หรือผูท่ีของเกี่ยวกับยาเสพติด  
อันอาจกระทบกระเทือนตอความเช่ือถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาท่ีของตน 
  ขอ  ๒๙  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองแสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณีเม่ือปฏิบัติ
หนาท่ีบกพรองหรือปฏิบัติหนาท่ีผิดพลาดรายแรง 
 
 

หมวด  ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

สวนท่ี  ๑ 
กลไกการบังคบัใชประมวลจริยธรรม 

 

  ขอ  ๓๐  ให นายกองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  มีหนาท่ีกํากับดแูลใหมีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด  โดยมีอํานาจหนาท่ีดังนี ้
   ๑)  ดําเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการการเมืองทองถ่ินท่ีเปน
แบบอยางท่ีดี  และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสมํ่าเสมอ 
   ๒)  ใหความชวยเหลือ  ดูแล  และคุมครองขาราชการการเมืองทองถ่ินซ่ึงปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  มิใหถูกกล่ันแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม 
   ๓)  การดําเนนิการตอขาราชการการเมืองทองถ่ินท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไม
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อันมีผลกระทบตอสิทธิหนาท่ีของผูนั้นจะกระทํามิไดเวนแตจะไดรับความเหน็
ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 
   ๔)  ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี ้
  ขอ  ๓๑  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  แตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรมของ
ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหารองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยข้ึนเพื่อควบคุมกํากับใหมีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  ประกอบดวย 
   ๑)  นายกองคการบริหารสาวนตําบลทะเมนชัย เปนประธานคณะกรรมการ
จริยธรรม 
   ๒)  ตัวแทนฝายบริหารที่นายกองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย แตงต้ังจํานวน  
๑  คน  เปนคณะกรรมการ 
   ๓)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกจํานวน  ๓  คน  ท่ีผูกํากับดแูลตาม
พระราชบัญญัติจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ  เปนผูเลือกเปน  คณะกรรมการ 
 



-๖- 
 
   ๔)  หวัหนาสํานักงานปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เปนเลขานุการ
คณะกรรมการ  ท้ังนี้  หัวหนาสํานักงานปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาวตองไมเคยถูกลงโทษทาง
วินัยมากอน  หากเคยถูกลงโทษทางวินยัมากอนใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยพิจารณาแตงต้ัง
ขาราชการจากตําแหนงในฝายบริหารที่เหมาะสม 
  ขอ  ๓๒  คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาท่ี  ดังนี ้
   ๑)  ควบคุม กํากับ  สงเสริม  และใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   ๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  โดยอาจมีผูรองขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได 
   ๓)  ขอความรวมมือใหกระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงาน
อ่ืนของรัฐ  หรือหางหุนสวน บริษัท  ข้ีแจงขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานท่ีเกี่ยวของ  สงผูแทนหรือ
บุคคลในสังกัดมาช้ีแจงหรือใหถอยคําเกี่ยวกับเร่ืองท่ีสอบสวน 
   ๔)  เรียกผูถูกกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานนีม้าช้ีแจง  หรือใหถอยคําหรือ
ใหสงเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเร่ืองท่ีสอบสวน 
   ๕)  พิจารณาวนิิจฉัยช้ีขาดปญหาอันเกดิจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ 
   ๖)  สงเร่ืองใหผูตรวจการแผนดินพจิารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเหน็วาเร่ืองนั้นเปนเร่ือง
สําคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   ๗)  ดําเนนิการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดิน
มอบหมาย 
 

   ในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนาํกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองมาใชมาบังคับโดยอนุโลม 
 

สวนท่ี  ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

  ขอ  ๓๓  กรณมีีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีการปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมใหนายก
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  สงเร่ืองใหคณะกรรมการจริยธรรมเปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ  
โดยจะตองไตสวนขอเท็จจริง  สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้  และใหมีคําวินิจฉัย
โดยเร็ว  และใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคําวินิจฉัยใหนายองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  มีคําส่ัง
ลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม 
 



-๗- 
 
  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวา  นายกองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  ปฏิบัติฝา
ฝนประมวลจริยธรรม  ใหคณะกรรมการจริยธรรมท่ีเหลืออยูเปนผูรับผิดชอบดําเนนิการ  และใหเลือกกันเอง
เปนประธานคณะกรรม  โดยจะตองไตสวนขอเท็จจริง  สืบสวนหาขอเท็จจริงหรือสอบสวนการฝาฝน
จริยธรรมนี้  และใหมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว  และใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคําวินิจฉัยใหผูกํากับดูแลตาม
พระราชบัญญัติจัดต้ังองคกรปกคอรงสวนทองถ่ินนั้นๆ  มีคําส่ังลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม 
  ขอ  ๓๔  หากการดําเนนิการไตสวน  สืบสวน  สอบสวนตามขอ  ๓๓  แลว ไมปรากฏ
ขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวลจริยธรรมใหส่ังยุติเร่ือง  แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝนประมวล
จริยธรรม  ใหส่ังลงโทษผูฝาฝนตามขอ  ๓๗ 
  ขอ  ๓๕  การดําเนินการไตสวน  สืบสวน  สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝน
ตามสวนท่ี  ๒  นี้    ใหนําแนวทางวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับวิจยั  และการรักษาวินัยและ
การดําเนนิการทางวินยัขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มาบังคับใชโดยอนุโลม 
  ขอ  ๓๖  คําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมใหถือเปนท่ีสุด  เวนแต 
   ๑)  ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทําใหผลของคําวาวินิจฉัยนั้นเปล่ียนแปลงไป 
   ๒)  กรณีผูถูกลงโทษตามขอ  ๓๗  เห็นวาตนเองไมไดรับความเปนธรรมใหสามารถ
รองเรียนตอผูตรวจการแผนดินไดภายใน  ๓๐  วันนับแตวันท่ีรับทราบคําส่ังการลงโทษ 
 

หมวด  ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
  ขอ  ๓๗  การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพื่อใหมีการ
แกไขหรือดําเนินการท่ีถูกตอง  หรือตักเตือน  หรือนําไปประกอบการพิจารณาในการเขาสูตําแหนง  การพน
จากตําแหนง  หรือการส่ังใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเอง  หรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณ ี
  ขอ  ๓๘  การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือ
ไมใหพจิารณาจากพฤติกรรมของผูฝาฝน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ  ความสําคัญและระดบัตําแหนง  
ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน  อายุ  ประวติั  และความประพฤติในอดตีสภาพแวดลอมแหงกรณี  
ผลรายอันเกิดจากการฝาฝนและเหตุอ่ืนๆอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 
  ขอ  ๓๙  ใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคําวินิจฉัยใหนายกองคการบริหารสวนตําบล 
ทะเมนชัย  หรือผูกํากับดูตามพระราชบัญญัติจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ  แลวแตกรณีมีคําส่ัง
ลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมและเม่ือมีคําส่ังลงโทษแลวให 
 



 


