
 
 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย  อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ประจำปีงบประมาณ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

  รายงานผลการขับเคลื ่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัต ิหน้าที ่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบล 
ทะเมนชัย 

1 ธันวาคม 2565 นายทองอยู่  อินทรกำแหง  นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลทะเมนชัย ได้ลงนามใน
ประกาศนโยบายไม่ร ับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เพื ่อเพื ่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและ
ค ่าน ิยมส ุจร ิตในการปฏิบ ัต ิงานอย ่างมี
คุณธรรม จริยธรรม และไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ และเป็นหน่วยงาน
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

2 องค์การบริหารส่วนตำบล 
ทะเมนชัย 

1 ธันวาคม 2565 นายทองอยู ่  อินทรกำแหง นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลทะเมนชัย ได้กำหนดแนว
ทางการงดรับ – งดให้ของขวัญของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคนถือปฏิบัติ และหากมีการรับของขวัญ
ของกำนัลจากการปฏิบ ัต ิหน ้าที ่จะต ้อง
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุกครั้ง ตาม
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัล
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ สำหรับบุคคล  
 
 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน  
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2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 สำนักปลัด  
องค์การบริหารส่วน
ตำบลทะเมนชัย 

2 ธันวาคม 2565 นายทองอยู่   อินทรกำแหง  
นายกองค ์การบร ิหารส ่วน
ตำบลทะเมนชัย ได้กำหนดให้
มีการประชุมคณะผู ้บร ิหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และบ ุคลากรท ุกคน  เ พ่ือ
เสร ิมสร ้างให ้ความร ู ้ความ
เข้าใจและมอบนโนบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบ ัต ิหน ้าที่   
No Gife Policy ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.  2566 
ภายใต ้แนวค ิด “องค ์การ
บริหารส่วนตำบลทะเมนชัย
เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัต ิหน้าที ่” โดยมีว ัตถุ - 
ประสงค์เพื ่อปลุกจิตสำนึก
แล ะส ร ้ า ง ว ั ฒนธ ร ร ม ใ ห้
เจ้าหน้าที ่ในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบ ัต ิหน ้าที่   
โ ดย ให้ ผ ู ้ บ ร ิ ห า รท ้ อ ง ถิ่ น 
สมาช ิกสภาท ้องถ ิ ่น  และ
บุคลากรทุกคนต้องถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด 
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

2 สำนักปลัด  
องค์การบริหารส่วน
ตำบลทะเมนชัย 

 3 กุมภาพันธ์ 2566 นายทองอยู ่  อินทรกำแหง  
นายกองค ์การบร ิหารส ่วน
ตำบลทะเมนชัย ได้กำหนดให้
ม ีการประช ุมบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทะ
เมนชัย  เพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวแนวทางการ
ประพฤต ิ ปฏ ิ บ ั ต ิ ต นทา ง
จริยธรรม (Do’s & Don’ts)  
การมีพฤติกรรมที ่เหมาะสม
ตามประมวล โดยกำหนดให้
บุคลากรทุกคนจะต้องรักษา
จร ิยธรรมอย ่าง เคร ่ งครั ด 
ประพฤติปฏิบ ัต ิตนอย่างมี
คุณธรรม 

 

 

 

 

 

3 สำนักปลัด  
องค์การบริหารส่วน
ตำบลทะเมนชัย 

10 กุมภาพันธ์ 2566 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิ- 
ภาพการปฏ ิบ ั ต ิ ง านและ
ประโยชน์สุขของประชาชน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพื ่ออบรมให้ความรู้
แก่ผู ้บริหารท้องถิ ่น สมาชิก
สภาองค ์การบร ิหารส ่วน
ตำบล และบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนตำบลทะเมนชัย 
จำนวน 37 คน  ณ ห ้อง
ประชุมองค์การบริหารส่วน
ตำบลทะเมนชัย  เพื่อเป็นการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
ปราศจากการท ุจร ิ ตและ
ประพฤติมิชอบ 

 

  



 
 

-4- 

3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  0 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

 -ไม่มี- 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 5.1 เพ่ิมการประชาสัมพันธ์/สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy เพ่ือให้หน่วยงาน องค์กร หรือ
บุคคลภายนอกได้รับทราบเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติในการไม่รับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลทะเมนชัย 
 5.2 ส่งเสริมการเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ แสดงความปรารถนาดีต่อกันด้วยวิธีการใช้บัตรอวยพร การอวยพรในสื่อ
สังคมออนไลน์ หรือการทำจิตอาสาแทนการให้ของขวัญ 

 

ลงช่ือ..... ......................................................                 
(นายทองอยู่  อินทรกำแหง) 

               ผู้รายงาน 
 

 

 


