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คํานํา 
   

    ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 หมวด ๖  ขอ ๒๙  โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาท่ีดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน
เสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยป
ละหนึ่งภายในเดือนธันวาคมของทุกป โดยสามารถติดตามเปนรายไตรมาสและรายหกเดือนได 

 

  ดังนั้น  เพ่ือใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตําบลทะเมนชัย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รายหกเดือนข้ึน เพ่ือรายงานและเสนอ
ความเห็นท่ีไดจากการติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทราบ คณะกรรมการหวังเปนอยางยิ่ง
วารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

    
 
 
        คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย 
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เร่ือง           หนา 
 
สวนที ่ ๑  บทนาํ              ๑  
 
สวนที ่ ๒  วิสยัทศัน พนัธกิจ ยุทธศาสตรการพฒันา         ๑๐ 
  -  วิสัยทัศนในการพัฒนาทองถ่ิน          
 -  พันธกิจ         
 -  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา       
  
สวนที ่ ๓  การตดิตามและประเมนิผลการพฒันา          ๑๓ 
   แบบท่ี  1  แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรของ 
       องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย 
   แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย 
   แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
  
ภาคผนวก 
 -  ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย เรื่อง     

   ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย   
             ประจําปงบประมาณ   2563  รอบหกเดือน       
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สวนท่ี ๑   
บทนํา 

 

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ี
แตกตางกันมีจุดหมาย    ไมเหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนํา
แนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกัน
อยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถ่ิน ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล 
พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง สมาชิกสภาทองถ่ิน (อ่ืน ๆ ถามี) สามารถกํากับดูแล ทบทวน และ
พัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  จึงเปนการติดตามผลท่ี
ใหความสําคัญ ดังนี้ 
  1.  ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินหรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีได
กําหนดไวหรือไม รวมท้ังงบประมาณในการดําเนินงาน 
  2.  ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตรวจสอบดูวาแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพ
ตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวหรือไมอยางไร 
  3.  ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม
เพียงใด มีปญหาอุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนงาน
และโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ิน 
  4.  ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผล
การดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไว
หรือไม ทําใหทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทําให
ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค 
(threats) ของแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจาก
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ปลัด/รองปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารระดับหัวหนา
สํานัก/ผูอํานวยการกอง บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือ
นําไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพ้ืนแวดลอมในสังคมภายใต
ความตองการและความพึงพอใจของประชาชนตําบล/องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพ่ือให
เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและ
จะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาส 
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ในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะ
ดําเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดออน
ตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึนตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือ
มีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดประโยชนเพ่ือ
ดําเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูก
คนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิด
กระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
 

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีได
ดําเนินการไปแลววาสิ่งใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษา
ระหวางดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย 
ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิด
ปญหาจากเรื่องใด จึงไดกําหนดเปนวัตถุประสงคได  ดังนี้ 
  1.  เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึง
จะชวยตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2.  เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกําหนดไว 
สภาพผลการดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกําหนดไว 
  3.  เพ่ือเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน 
โครงการ การยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  4.  เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
  5.  เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน  ปลัด/รองปลัดผูบริหารระดับ
สํานัก/กองทุกระดับขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน 
โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมี
สวนเก่ียวของ ประชาชนในตําบล หรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด 
  6.  เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของ
ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ. 2561 ขอ 29 กําหนดวา คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผล 
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และเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับ
แตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว  และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบ
วันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป    (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือ
คณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 1.  การดําเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจํานวน 11 คน 
ประกอบดวย  
  1)   สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 3 คน  
  2)   ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน   
  3)   ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน  
  4)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิท่ี
ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ตองดําเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตาม
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ดังนี้ 
  1.  ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ปโดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
  2.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปตามกรอบแนวทาง วิธีการ 
และหวงเวลาท่ีกําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ปตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือดําเนินการตอไป 
   2.  การกําหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ไดกําหนดการแบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้ 
   2.1  การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตรและโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการ
ท่ีจะติดตามวามีวัตถุประสงคหลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซ่ึงดูไดจาก
การกําหนดตัวชี้วัด : KPI) ถากําหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผล
การติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวาผูใชผล การนําผลไปใชประโยชนอยางไร เม่ือใด ขอมูลหลัก ๆ ท่ี
ตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซ่ึงการศึกษา
ดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนําผลท่ีไดมากําหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตใน
การติดตาม 
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  2.2  วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม
งานจาก  ขอ 2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ 
วัตถุประสงคการติดตามแหลงขอมูล เวลาท่ีเก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะห
ขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซ่ึงสวนใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลอง
และปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3  ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการดําเนินการตาม
วัตถุประสงคและข้ันตอนท่ีไดกําหนดไว ซ่ึงสิ่งสําคัญท่ีตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น 
แมจะวางแผนพัฒนาทองถ่ินไวดีและไดขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตอง
ติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบข้ันต่ําตามท่ีกําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  2.4   การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ี
กําหนดไว   แตละโครงการตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ 
คารอยละ คาเฉลี่ย   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน จํานวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การ
พรรณนาเปรยีบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย 
ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดย
รายงานตามแบบท่ีกําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการ
หนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ไดตามความเหมาะสมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการรายงานผล
การติดตามโครงการอาจเขียนเปนรายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการท่ีจะ
ติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในสวนท่ี 2  
และสวนท่ี 3  
  2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงาน
ผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม
ของทุกป 
  2.7  การวินิจฉัยส่ังการ การนําเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขท่ีดี 
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือ
ผูเก่ียวของหรือผูมีอํานาจในสํานัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไข
ปญหาท่ีไดจากรายงานสรุป ซ่ึงอาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความ
เหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน 
 3.  การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
อํานาจหนาท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  
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ข้ันตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and 
evaluation tools for local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชในการเก็บขอมูลการ
ติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณาเลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิดสรางไวเพ่ือใชในการติดตามและประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัด
ทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และหรือโดยการสรางเครื่องการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ  (Interview) 
และแบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัยสภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อํานาจหนาท่ี ภารกิจของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ินรวมท้ังเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ  ท่ีได
กําหนดข้ึนหรือการนําไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว  จึงนําเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดําเนินการสํารวจและเก็บขอมูล วิเคราะห
ขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป  

ผูบริหาร
ทองถ่ิน 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผูบริหาร
ทองถ่ิน 

สภาทองถ่ิน รายงานผล เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผูบริหาร
ทองถ่ิน 

 

ประกาศผลกา รติ ด ต ามแล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ใ ห
ประชาชนในตําบล../อปท....ทราบ
ในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับ
แ ต วั น ร า ย ง า น ผ ล แ ล ะ เ ส น อ
ความเห็นดังกลาวและตองปด
ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอย
กวาสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินกําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
   1.1  กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบ
ระยะเวลา ดังนี้ 
    1)  ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2)  สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวม
ของไตรมาสท่ีผานมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินภายใน เมษายน และภายใน ตุลาคม เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน
เสนอสภาทองถ่ินภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
   1.2  ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร 
แผนงาน โครงการ (หรือผลผลิต) ท่ีไดกําหนดข้ึนมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   1.3  ความเพียงพอ  (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการ
ดําเนินการติดตามและประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตาม
ศักยภาพโดยนําเครื่องมือท่ีมีอยูจริงในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาปฏิบัติงาน 
   1.4  ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน 
โครงการตาง ๆ จะวัดจากรายการท่ีเปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา 
โครงการท่ีตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผานมา 
   1.5  ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผล
ความสัมพันธกันระหวางผลผลิตหรือผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จํานวน ระยะเวลา เปน
ตน 
   1.6  ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทําให
เกิดผลลัพธและผลผลิต (Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือ
วัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัดเปนความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
  กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจําเปน
ท่ีจะตองวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังในระดับหมูบานและระดับตําบล 
และอาจรวมถึงอําเภอและจังหวัด.ดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถ่ิน
แบบองครวมของจังหวัดเดียวกัน  
 
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินกําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
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     2.1  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการ
ติดตามและประเมินผลมีองคประกอบใหญ ๆ ท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ  
    1)  ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
    2)  เครื่องมือ  
    3)  กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
   2.2  วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรง
ประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 
    2)  การสํารวจ (Survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือ
ทะเบียนท่ีผูรับผิดชอบโครงการจัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
ตองจดบันทึก (record) สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลจะดําเนินการในพ้ืนท่ีจากผูมีสวนเก่ียวของ เจาหนาท่ี บุคลากรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเปนขอมูลท่ีมีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการ ซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและ
สามารถวัดได 
  3.  กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินกําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
   3.1  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทํา
การทดสอบและวัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการ
ปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใชเครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความ
เหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน เชน การทดสอบและการวัดโครงการกอสรางถนนลาดยางชนิด
แอลฟลทติกคอนกรีต (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง
ประจําป (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร) โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน (จะ
ใชการทดสอบและการวัดอยางไร) เปนตน 
   3.2  การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได 
การสัมภาษณเปนการยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบ
ในระดับใด โดยท่ัวไปการสัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือ
ก่ึงทางการ (formal or semi-formal interview) ซ่ึงใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure 
interviews) ดําเนินการสัมภาษณ และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซ่ึง
คลาย ๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตองไมเครงครัดในข้ันตอน 
   3.3  การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ิน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการ
ดําเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตท่ี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน  
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มีกิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และ
ความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
   3.4  การสํารวจ (Surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสํารวจเพ่ือประเมินความ
คิดเห็น การรับรู ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีการบันทึก
การสํารวจ และทิศทางการสํารวจไวเปนหลักฐาน 
   3.5  เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและ
โครงการมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองใชเอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา 
ปญหาความตองการของประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนว
ทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตาง ๆ 
ระหวางดําเนินโครงการ รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปในอนาคต 
ประโยชนตาง ๆ แยกเปนหัวขอได ดังนี้ 
  1.  ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและ
การดําเนินการตามโครงการ ซ่ึงจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2.  ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทําใหแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ปและการดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรง
เปาหมายอยางทันทวงที ท้ังในปจจุบันและอนาคต 
  3.  ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน 
ประหยัดเวลา งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  4.  สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ 
สภาพปญหาตาง ๆ ท่ีจะนําไปจัดทําเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนําเสนอโครงการในเชิงสถิติ
หรือขอมูลท่ีเปนจริง ทําใหไดรับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
  5.  กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทําโครงการ
และรับผิดชอบโครงการ มีความสํานึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจน
ปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
  6.  การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสํานัก/กอง/
ฝายตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมี
ผลในการพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาท่ี นอกจากนี้ยังสามารถ
กําหนดมาตรการตาง ๆ สําหรับการปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได  
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  7.  ทําใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละคน แตละ
สํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําให
เปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8.  สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของ
โครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลทะเมนชัย  
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สวนท่ี  ๒ 
แนวทางการตดิตามและประเมินผลการดาํเนินงาน 

    
 

๑.   แผนยุทธศาสตร 
   ๑.๑   วิสยัทศัน  
         “ชุมชนนาอยู 
     มุงสูคุณภาพชีวิตที่ดี 

         เนนวิถีพอเพียง ”
   ๑.๒   แผนยุทธศาสตรการพฒันาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชยั   มีรายละเอียด ดังนี ้

     (๑)  ยุทธศาสตร ประกอบดวย 
   ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
    ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
    ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตท่ีดี 
   ยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   ยุทธศาสตรท่ี  5  การพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
 

(2)   ตัวช้ีวัด 
    1.  ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลมีโครงสรางพ้ืนฐานใหประชาชนไดใช
บริการ  
    2.  ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลมีแหลงน้ําในการอุปโภค บริโภคเพ่ิม
มากข้ึน 
    3.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน   
    4.  หมูบานมีรายไดเพ่ิมข้ึน  และพ่ึงตนเองไดมากข้ึน 
    5.  หมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาอยูอยางสงบสุข  
   6.  การบริการจัดการขององคการบริหารสวนตําบลมีผลการปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพสูง  

 

(3)  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบดวย 
     ๑.  พัฒนาชุมชนใหนาอยู  สงเสริมการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดาน
คมนาคม ดานสาธารณูปโภค ดานแหลงน้ํา และดานอ่ืนๆ           
     2.  ประชาชนมีความรู และมีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงพาตนเองได 
     3.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและความเปนอยูท่ีดีข้ึน 
     4.  ประชาชนมีจิตสํานึกในการรักษาสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
     5.  ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินและยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการ 
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    (3)  แนวทางการพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 
    ยุทธศาสตรท่ี 1  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
      แนวทางท่ี 1  การกอสรางและปรับปรุง บํารุงถนน สะพานเทา 
              และระบบระบายน้ําใหเปนไปดวยความสะดวก 
      แนวทางท่ี ๒  ดานการขยายเขตจําหนายไฟฟาแรงต่ําและขยาย 
              ไฟฟาสาธารณะ 
      แนวทางท่ี 3  พัฒนาแหลงเก็บน้ํา 
      แนวทางท่ี 4  กอสรางและขยายเขตการบริการประปา 
      แนวทางท่ี 5  การใหบริการดานโทรคมนาคม 
 

    ยุทธศาสตรท่ี 2  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
      แนวทางท่ี 1  สงเสริมและพัฒนาดานการเกษตรอินทรีย 

แนวทางท่ี 2  เสริมสรางและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและ  
          กลุมอาชีพ 
แนวทางท่ี 3  สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
      แนวทางท่ี 1  อนุรักษฟนฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิ  
              ทองถ่ินและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา  
              พระมาหากษัตริย 
       แนวทางท่ี 2  สรางคานิยม จิตสํานึกและพัฒนาศีลธรรม คุณธรรม  
              จริยธรรม ใหกับประชาชน 
       แนวทางท่ี 3  สงเสริมกีฬา  นันทนาการ และบูรณาการ การศึกษา 
      แนวทางท่ี 4  สงเสริมสุขภาพและอนามัย 
       แนวทางท่ี 5  สงเสริมดานสวัสดิการของชุมชน 
       แนวทางท่ี 6  เสริมสรางความสงบเรียบรอยและบรรเทา- 
              สาธารณภัย 
 

   ยุทธศาสตรท่ี 4  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
      แนวทางท่ี 1  สรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  
                      และสิ่งแวดลอม 
      แนวทางท่ี 2  การพัฒนาดานการบริหารจัดการและรณรงคการ 
                          กําจัดขยะมูลฝอย   
  ยุทธศาสตรท่ี 5  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
      แนวทางท่ี 1  สงเสริมใหประชาชนและหนวยงานตางๆเขามามี 
                    สวนรวมในกระบวนการบริหารงานของ อบต.  
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      แนวทางท่ี 2  การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกรใหมีขีด 
                     ความสามารถในการพัฒนา โดยยึดหลัก 
                     ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
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สวนท่ี  ๓ 

 ผลการวเิคราะหการติดตามและประเมินผล
  

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา 
ทองถิ่น   (พ.ศ. 2561 – 2565) และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

1.1  สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 
  ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ครั้งท่ี  1/2563   
เม่ือวันท่ี  14  เมษายน   2563  เปนดังนี้ 
 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวน
ตําบลทะเมนชัย  

20 20 20 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 15 15 
3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย      65 65 65 
 3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน       10 10 10 
 3.2 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยใน

เขตจังหวัด       
10 10 10 

 3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด  10 10 10 
 3.4 วิสัยทัศน       5 5 5 
 3.5 กลยุทธ        5 5 5 
 3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ       5 5 5 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร       5 5 5 
 3.8 แผนงาน       5 5 5 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม       5 5 5 
 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 5 5 

รวมคะแนน  100 100 100 
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           1.2  ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
               รายละเอียดการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลทับหมันในแตละประเด็น   
เปนดังนี้ 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐาน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
20 20 100  

 1.1 ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน 
ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล ลักษณะ
ภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะ
ของดิน  ลักษณะของแหลงน้ํา ลักษณะ
ของไม/ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การ
ปกครอง เชน เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3 15  

1.2 ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การ
ปกครอง เชน เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เชน  ขอมูล
เก่ียวกับจํานวนประชากร และชวงอายุ
และจํานวนประชากร ฯลฯ 

2 2 10  

1.3 ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม      
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ  

2 2 10  

1.4 ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพื้นฐาน 
เชน การคมนาคมขนสง การไฟฟา การ
ประปา  โทรศัพท ฯลฯ 

2 2 10  

1.5 ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว การ
บริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง ท อ ง ถ่ิ น  ( ด า น
การเกษตรและแหลงน้ํา) 

2 2 10  
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.6 ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจาํป ภูมิปญญา
ทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สนิคาพืน้เมืองและของ
ที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

2 2 10  

 1.7 ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ 
เชน น้าํ ปาไม ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 10  
 

1.8 การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการ
จัดทําแผนพัฒนาทอง ถ่ินหรือการใช
ขอมูล จปฐ. 

2 1 5  

1.9 การประชุ มประชาคมทอง ถ่ิน 
รูปแบบ วิธีการ และการดํา เนินการ
ป ระ ชุ ม ป ระ ช า คมท อ ง ถ่ิ น  โ ด ย ใ ช
กระบวนการร วม คิด   ร วมทํ า  ร วม
ตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน 
รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู เพื่อแกปญหาสําหรับการพัฒนา
ทองถ่ินตามอํานาจหนาที่ขององคการ
บริหารสวนตําบลทะเมนชัย 

3 3 15  

รวม 20 19 95  

   
  สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานของ
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย 
  พบวาขอมูลสภาพท่ัวไปมีความครอบคลุม  ครบถวน  ท้ังขอมูลดานกายภาพ  ภูมิศาสตร  
ตาง ๆ  การเมืองการปกครอง  สภาพสังคม   บริการพ้ืนฐานในพ้ืนท่ี  ระบบเศรษฐกิจ  ศาสนาและ
วัฒนธรรมทรัพยากรธรรมชาติ  และฐานขอมูลท่ีสําคัญอ่ืน ๆ  
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          1.3   การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผน 
2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 15 100  
 2.1 การวิเคราะหที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง 

ความสอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทับ
หมันในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคการ
บริหารสวนตําบลทะเมนชัย นโยบายของ
ผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0  

2 2 13.33  

2.2 การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผัง
เมืองเฉพาะและการบังคับใช ผลของการบังคับ
ใช สภาพการณที่เกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

1 1 6.67  

2.3 การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน 
ก า ร ศึ ก ษ า  ส า ธ า ร ณ สุ ข  ค ว า ม ย า ก จ น 
อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  เทคโนโลยี 
จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 
เปนตน 

2 2 13.33  

2.4 การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดาน
รายไดครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ 
กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตาง ๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูทั่วไป 
เปนตน 

2 2 13.33  

2.5 การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นที่สี เขียว 
ธรรมชาติตาง ๆ ทางภูมิศาสตร กระบวนการ
หรือสิ่ งที่ เ กิ ด ข้ึน  การประดิษฐที่ มี ผลต อ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

2 2 13.33  

 2.6 ผลการวิ เคราะห ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจสงผลตอการดําเนินงานไดแก S-
Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดออน) O-
Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

2 2 13.33  
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผน 
 2.7 สรุปประเด็นปญหาและความตองการของ

ประชาชนเชิงพื้นที่ มีการนําเสนอปญหา คนหา
สาเหตุของปญหาหรือสมมติฐานของปญหา 
แนวทางการแกไขปญหาหรือวธิีการแกไขปญหา 
การกําหนดวัตถุประสงคเพื่อแกไขปญหา 

2 2 13.33  

2.8 สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่
ไ ด รับ  และการ เบิ กจ ายงบประมาณ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 เชน สรุป
สถานการณการพัฒนา การตั้งงบประมาณ การ
เบิกจายงบประมาณ  การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบตัิในเชิงปริมาณ และ
การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาทองถ่ิน
ในเชิงคุณภาพ 

1 1 6.67  

2 .9  ผลที่ ไ ด รั บ จ า กกา ร ดํ า เ นิ น ง าน ใ น
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 เชน ผลที่
ไดรับ/ผลที่สําคัญ ผลกระทบ และสรุปปญหา
อุปสรรคการดําเนินงานที่ผานมาและแนวทางการ
แกไข ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 

1 1  6.67  

รวม 15 15 100   

 
   ขอมูลการวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพภายในองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ไดมีการ
นําเสนอขอมูลตางๆที่เก่ียวของไวไดครบถวน เพียงพอในการนําไปเปนขอมูลในการวิเคราะหเพี่อวางแผนพฒันา
ทองถ่ิน 
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    1.4  ยุทธศาสตร 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
3 ยุทธศาสตร 65 65 100  
 3.1 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวน

ตําบลทะเมนชัยสอดคลองกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจสิ่งแวดลอมของทองถ่ินประเด็น
ปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา    
ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคการ
บริหารสวนตําบลทะเมนชัยและเชื่อมโยง
หลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ
Thailand 4.0 

10 10 15.4  

3.2 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวน
ตําบลทะเมนชัยในเขตจังหวัดสอดคลองและ
เ ชื่ อ ม โ ย ง กั บ ส ภ า พ สั ง ค ม  เ ศ ร ษ ฐ กิ จ 
สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน และยุทธศาสตร
จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ   และ Thailand 4.0 

10 10 15.4  

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบาย
รัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตรชาติ 
20 ป และ Thailand 4.0 

10 10 15.4  

3.4 วิสัยทัศน 
วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยตองการ
จะเปนหรือบรรลุ ถึงอนาคตอยางชัดเจน 
สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพที่ เปน
ลักษณะเฉพาะขององคการบริหารสวนตําบล
ทะเมนชัย และสัมพันธกับโครงการพัฒนา
ทองถ่ิน 

5 5 7.7  
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
 3.5 กลยุทธ 

แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่
ตองทําตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหาร
สวนตําบลทะเมนชัยที่จะนําไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนใน
สิ่งที่จะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

5 5 7.7  

3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 
เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความ
สอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธที่จะเกิดข้ึน 
มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน  

5 5 7.7  

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) 
ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนขององคการ
บริหารสวนตําบลทะเมนชัย  ซึ่ ง เ กิดจาก
ศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนําไปสูผลสําเร็จ
ทางยุทธศาสตร 

5 5 7.7  

3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาใน
อนาคต กําหนดจุดมุงหมายในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง
หรือแผนงานที่เกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรและ
ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบล    
ทะเมนชัยที่มีความชัดเจน นําไปสูการจัดทํา
โครงการพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่
ป โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

5 5 7.7  
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 

 

3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
ความเชื่อมโยงองครวมที่นาํไปสูการพัฒนา
ทองถ่ินที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบบัที่ 12  Thailand4.0 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/
แผนพัฒนาจงัหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตําบลทบัหมันในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตรขององคการบริหารสวน
ตําบลทะเมนชัย 

5 5 7.7  

 

3.10 ผลผลิต/โครงการ 
ผลผลิต/โครงการ เปนผลผลิตที่เปนชุดหรือ
เปนโครงการที่เปนชุด กลุมหรืออันหนึ่งอัน
เดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เปนตน เพื่อนําไปสู
การจัดทํา โครงการเพื่ อพัฒนาทอง ถ่ินใน
แผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ ป อย า ง ถูกตองและ
ครบถวน 

5 5 7.7  

 รวม 65 65 100  

 

   สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร 
  จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  มีความสัมพันธกับแผน
ยุทธศาสตรชาติ  20  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  12  ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด/
จังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา 
ทองถิ่น 

2.1  สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
   ผลการใหคะแนนโครงการขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ครั้งท่ี 1/2563      
เม่ือวันท่ี  14  เมษายน  2563  เปนดังนี้ 
 
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 10 10 
2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไปปฏิบัติใน        

เชิงปริมาณ  
10 10 10 

3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไปปฏิบัติใน      
  เชิงคุณภาพ  

10 10 10 

4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   10 10 10 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60 60 60 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 5 
 5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 5 5 
 5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการ

ตั้งงบประมาณไดถูกตอง  
5 5 5 

 5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  5 4 4 
 5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
5 5 5 

 5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  5 4 4 
 5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  5 5 5 
 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ  
5 5 5 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 5 5 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธกีาร
งบประมาณ  

5 5 5 

 5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงค
และผลที่คาดวาจะไดรับ 

5 5 5 

 5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค  5 5 5 

รวมคะแนน  100 98 98 
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     2.2  การสรุปสถานการณการพัฒนา 
          รายละเอียดการใหคะแนนโครงการขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยในแตละประเด็นเปนดังนี ้

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 
เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตร
ขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย (ใช
การวิเคราะห SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend ปจจัยและสถานการณการ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา อยางนอย
ตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม) 

10 9 90 มีการวิเคราะห SWOT 
ครอบคลุม 

รวม 10 9 90  

 
     2.3   การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
2.1 การควบคุมที่มีการใชตัวเลขตาง ๆ เพื่อ
นํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัด
จํานวนโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองวาเปนไปตามที่ตั้งเปาหมาย
เอาไวหรือไมจํานวนที่ดําเนินการจริงตามที่ได
กําหนดไว เท าไหร  จํานวนที่ ไมสามารถ
ดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร สามารถ
อ ธิ บ า ย ไ ด ต า ม ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
(Efficiency)  ของการพัฒนาทอง ถ่ินตาม
อํานาจหนาที่ที่ไดกําหนดไว 

10 
 

5 

9 
 

5 

90 
 

50 

 

2.2 วิ เคราะหผลกระทบ/สิ่ งที่ กระทบ 
(Impact) โครงการที่ดํา เนินการใน  เชิง
ปริมาณ (Quantitative) 

5 4 40  

รวม 10 90 90  
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       2.4  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไป

ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการนําเอาเทคนิคตาง ๆ มาใชเพื่อวัด
วาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ที่
ดําเนินการในพื้นที่นั้น ๆ  ตรงตอความตองการ
ของประชาชนหรือไมและเปนไปตามอํานาจหนาที่
หรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ การดําเนินการตาง ๆ  มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตาม
วั ต ถุ ป ร ะส ง ค ห รื อ ไ ม  ซึ่ ง เ ป น ไ ปต า ม ห ลั ก
ประสิทธิ ผล  (Effectiveness)  ผลการป ฏิบั ติ
ราชการที่บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามที่ไดรับงบประมาณมา
ดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวน
ราชการหรือหนวยงาน 

10 
 

5 

9 
 

5 

90 
 

50 

 

3.2 วิเคราะหผลกระทบ/สิง่ที่กระทบ (Iimpact) 
โครงการที่ดําเนนิการในเชงิคุณภาพ 
(Qqualitative) 

5 4 40  

รวม 10 9 90  
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 2.5  แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา  
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 

4.1 วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตาง 
ๆ มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคการ
บริหารสวนตาํบลทับหมันในมิตติาง ๆ จน
นําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช 
SWOT Analysis/Demand  (Demand 
Analysis) / Global Demand/Trend หรือ
หลักการบูรณาการ(Integration) กับองคการ
บริหารสวนตาํบลทับหมันที่มีพืน้ที่ติดตอกัน 

10 
5 

10 
5 

100 
50 

 

4.2  วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตาง  ๆ
ที่สอดคลองกับการแกไขปญหาความยากจน   
หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน       (ดาน
การเกษตรและแหลงน้ํา) (Local  Sufficiency  
Economy  Plan : LSEP) 

5 4 40  

รวม 10 9 90  
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 

5 โครงการพัฒนา 60 60 100  
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 

เปนโครงการที่มี วัตถุประสงคสนองตอแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตําบลทะเมนชัยและดําเนินการเพื่อใหการพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบล
ทะเมนชัยที่กําหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน 
มุงไปเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะ
พัฒนาอะไรในอนาคต 

5 5 8.33  

5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 
มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการ
ตองกําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมา
ของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดําเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มี
ความเปนไปไดชัดเจน มลีกัษณะเฉพาะเจาะจง 

5 5 8.33  

5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตองสภาพที่
อยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปให
ถึงเปาหมายตองชัดเจน  สามารถระบุจํานวน
เทาไร  กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร 
กลุมเปาหมาย  พื้นที่ดําเนินงาน และระยะเวลา
ดําเนินงานอธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทําที่
ไหน  เร่ิมตนในชวงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใคร
คือกลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมาย
มี ห ล า ย ก ลุ ม  ใ ห บ อ ก ชั ด ล ง ไ ป ว า ใ ค ร คื อ
กลุมเปาหมายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

5 5 8.33  

 5 .4  โ ค ร ง ก า ร มี ค ว า มส อดคล อ ง กั บ แผ น
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป โครงการสอดคลองกับ (1) 
ความมั่นคง (2)การสรางความสามารถในการ
แขงขัน  

5 4 6.67  
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผน 

 

5.5 เปาหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความ
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
โครงการมคีวามสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเปน
ศูนยกลางการพัฒนา (3) ยดึวิสัยทัศนภายใต
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึดเปาหมายอนาคต
ประเทศไทย 2579 (5) ยดึหลักการนําไปสูการ
ปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธ์ิอยางจริงจงัใน 5 ปท่ีตอยอด
ไปสูผลสัมฤทธ์ิท่ีเปนเปาหมายระยะยาว ภายใต
แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการ
แขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายได
สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการ
ปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (3) 
การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม (4)  การรองรับการ
เช่ือมโยงภูมภิาคและความเปนเมอืง (5) การสราง
ความเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม (6) การบรหิารราชการแผนดินท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

5 4 6.67  

 5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยน
โครงสรางเศรษฐกิจ ไปสู Value–Based Economy 
หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ทํานอย ได
มาก เชน (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑ 
ไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวย
เทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม (3) 
เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคา ไปสูการเนน
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวย
วิ ท ย า ก า ร  ค ว า ม คิ ด ส ร า ง ส ร ร ค  น วั ต ก ร ร ม 
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แลว
ตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดาน
เกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม 
ฯลฯ 

5 4 6.67  
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผน 
 5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึน เพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินเสมือนหน่ึงการขับเคลื่อน
การพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมสามารถแยกสวนใดสวนหน่ึง
ออกจากกันได นอกจากน้ีโครงการพัฒนาทองถ่ินตอง
เปนโครงการเ ช่ือมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับ
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึนท่ีเปนปจจุบัน 

5 5 8.33  

 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการ
เสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต
หลักประชารัฐเปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐาน
ความพอเพียงท่ีประชาชนดําเนินการเองหรือรวม
ดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได เปนโครงการ
ท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะท่ี
จะใหทองถ่ินมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ี
พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลง
นํ้า) (LSEP) 

5 5 8.33  

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)   
งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 
ประการในการจัดทําโครงการไดแก (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) 
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม 
(Equity) (5) ความโปรงใส (Transparency) 

5 5 8.33  

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการ
งบประมาณการประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาตอง
ใหสอดคลองกับโครงการถูกตองตามหลักวิชาการทาง
ชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถ่ิน มีความ
โปรงใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบไดในเชิง
ประจักษ มีความคลาดเคลื่อนไมมากกวาหรือไมต่ํา
กวารอยละหาของการนําไปตั้งงบประมาณรายจายใน
ขอบัญญัต/ิเทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจายพัฒนา
ท่ีปรากฏในรูปแบบอ่ืน ๆ 

5 5 8.33  
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
 5.11 มีการ กําหนดตั วชี้ วั ด  (KPI)  และ

สอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะ
ไดรับมีการกําหนดดัชนีชี้วัดผลงาน  (Key 
Performance Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได 
(measurable) ใชบอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ
(efficiency) ได เชน การกําหนดความพึงพอใจ 
การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจากผล
ของวัตถุประสงคที่ เกิดที่สิ่ งที่ ได รับ  (การ
คาดการณ คาดวาจะไดรับ) 

5 5 8.33  

5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับ
วัตถุประสงค 
ผลที่ได รับเปนสิ่งที่ เ กิดข้ึนไดจริงจากการ
ดําเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคลอง
กับวัตถุประสงคที่ตั้งไว การไดผลหรือผลที่
เ กิด ข้ึนจะตอง เท า กับวัต ถุประสงคหรือ
ม า ก ก ว า วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค  ซึ่ ง ก า ร เ ขี ย น
วัตถุประสงคควรคํานึงถึง (1) มีความเปนไป
ได แ ละมี ค ว า ม เ ฉพาะ เ จ า ะจ ง  ในกา ร
ดํ า เนิ น งานตามโครงการ  (2 )  วั ดและ
ประเมินผลระดับของความสําเร็จได (3) ระบุ
สิ่งที่ตองการดําเนินงานอยางชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได 
(4) เปนเหตุเปนผล  สอดคลองกับความเปน
จริง (5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

5 5 8.33  

รวม 60 57 95.00  
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การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือท่ีใช  คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม 
โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ     
มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/2  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงาน 
(โครงการ/กิจกรรม) ขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยในการพัฒนาและสงเสริมการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีในภาพรวม ตามยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนา   

แบบท่ี  ๓/3  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลทะเมนชัยในแตละยุทธศาสตร 
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3.  แผนงานท่ีดําเนินการ   (วันท่ี 1 ตุลาคม 2562 ถึง 31 มีนาคม  2563) 
 3.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

ลําดับ โครงการ 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
รอยละ 

ท่ีดําเนินการ 

ตามแผนพัฒนา 
(1) 

ดําเนินการจริง 
(2) 

ตามแผนพัฒนา 
(3) 

ดําเนินการจริง 
(4) 

ตามแผนพัฒนา 
(5) 

ดําเนินการจริง 
(6) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

1 โครงการสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและ
การเลือกตั้ง 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
 พ.ศ. 2561-2565  

ขอ 4 หนา 161 
 5,000 0 0 0 

2 โครงการกอสรางท่ีทําการองคการบริหาร
สวนตําบลทะเมนชัย 

แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 
2561-2565  ขอ 7  

หนา 161 เปล่ียนแปลง 1 
 5,300,000 0 0 0 

3        
   รวม (0) 5,305,000 0 0 0 

 
 
 
 
 
3.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
 

 

(4) 𝑥𝑥 100
(3) = (6) 

    สูตร (6) 
{(3) − (4)} =. . . 𝑥𝑥 100

(3) = (5) 

    สูตร (5) 
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3.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
 
 

ลําดับ โครงการ 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
รอยละ 

ท่ีดําเนินการ 
ตามแผนพัฒนา 

(1) 
ดําเนินการจริง 

(2) 
ตามแผนพัฒนา 

(3) 
ดําเนินการจริง 

(4) 
ตามแผนพัฒนา 

(5) 
ดําเนินการจริง 

(6) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 

1 โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ในชวงเทศกาลปใหมและวันสงกรานต 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 2565)  

หนา 120 ขอ 2 
 50,000 0 0 0 

  รวม (0) 50,000 0 0 0 
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3.3  แผนงานการศึกษา 
 

ลําดับ โครงการ 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
รอยละ 

ท่ีดําเนินการ 

ตามแผนพัฒนา 
(1) 

ดําเนินการจริง 
(2) 

ตามแผนพัฒนา 
(3) 

ดําเนินการจริง 
(4) 

ตามแผนพัฒนา 
(5) 

ดําเนินการจริง 
(6) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 

1 โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ แผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 2565)  

หนา 122 ขอ 1 
 40,000 17,245 56.89 43.11 

2 อุดหนุนอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัด
อัมพวันหนองมวง 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 2565)  

หนา 125 ขอ 8 
 475,300 243,540 48.76 51.24 

3 เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนคาจัดการเรียนการ
สอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอัมพวันหนอง
มวง 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 2565)  

หนา 124 ขอ 6 
 164,900 87,300 47.06 52.94 

4 เงินสําหรับสนับสนุนคาใชจายในการจัด
การศึกษาสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

แผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 2565)  

หนา 124 ขอ 7 
 67,800 0 100.00 0.00 

5 คาอาหารเสริม (นม) แผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 2565)  

หนา 123 ขอ 5 
 1,105,700 231,596.26 79.05 20.95 

6 อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบานหนองไทร แผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 2565)  

หนา 125 ขอ 9 
 378,000 184,780 51.12 48.88 
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3.3  แผนงานการศึษา (ตอ) 
 

ลําดับ โครงการ 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
รอยละ 

ท่ีดําเนินการ 

ตามแผนพัฒนา 
(1) 

ดําเนินการจริง 
(2) 

ตามแผนพัฒนา 
(3) 

ดําเนินการจริง 
(4) 

ตามแผนพัฒนา 
(5) 

ดําเนินการจริง 
(6) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 

7 อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบานหนองบัว แผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 2565)  

หนา 125 ขอ 10 
 416,000 208,000 50.00 50.00 

8 อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบานหนองมวง แผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 2565)  

หนา 126 ขอ 11 
 796,000 393,000 50.63 49.37 

9 อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบานบริหาร
ชนบท 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 2565)  

หนา 126 ขอ 12 
 336,000 174,000 48.21 51.79 

        

   รวม  (8) 5,327,700 2,314,461 56.56 43.44 
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3.4  แผนงานสาธารณสุข 
 

ลําดับ โครงการ 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
รอยละ 

ท่ีดําเนินการ 
ตามแผนพัฒนา 

(1) 
ดําเนินการจริง 

(2) 
ตามแผนพัฒนา 

(3) 
ดําเนินการจริง 

(4) 
ตามแผนพัฒนา 

(5) 
ดําเนินการจริง 

(6) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 

1 โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบาฯ  ตามปณิธานศ.ดร.สมเด็จพระเจา
นองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัคร
ราชกุมารีกรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราช
นารี (ขับเคลื่อน) 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 2565)  

หนา 128 ขอ 4 
 50,000 0 0 0 

2 โครงการอบรมใหความรูการปองกันและแกไข
ปญหาโรคขาดสารไอโอดีนอยางเขมแข็งและ
ยั่งยืน 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 2565)  

หนา 130 ขอ 7 
 40,000 0 0 0 

3 โครงการอบรมใหความรูมะเร็งปากมดลูก และ
มะเร็งเตานม 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 2565)  

หนา 140 ขอ 39 
 40,000 0 0 0 

4 โครงการใสใจสุขภาพหางไกลโรคเบาหวาน
ความดันโลหิตสูง 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 2565)  

หนา 141 ขอ 40 
 40,000 0 0 0 

5 โครงการบานสะอาด อนามัยดีชีวิตสมบูรณ แผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 2565)  

หนา 141 ขอ 41 
 40,000 0 0 0 
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3.4  แผนงานสาธารณสุข (ตอ) 
 

ลําดับ โครงการ 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
รอยละ 

ท่ีดําเนินการ 
ตามแผนพัฒนา 

(1) 
ดําเนินการจริง 

(2) 
ตามแผนพัฒนา 

(3) 
ดําเนินการจริง 

(4) 
ตามแผนพัฒนา 

(5) 
ดําเนินการจริง 

(6) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 

6 โครงการบริการแพทยฉุกเฉิน (Emergency 
Medical Services –EMS) 

แผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. 2561 – 2565)  

หนา 129 ขอ 6 
 96,000 19,900 79.27 20.73 

7 โครงการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัย
แกประชาชน 

แผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. 2561 – 2565)  

หนา 141 ขอ 42 
 40,000 0 100.00 0.00 

8 โครงการปองกันและควบคุมโรคติดตอ แผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. 2561 – 2565)  

หนา 127 ขอ 3 
 330,000 99,251 69.92 30.08 

9 โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข
บา (สํารวจขอมลูจํานวนสตัวและข้ึนทะเบียน) 

แผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. 2561 – 2565)  

หนา 128 ขอ 5 
 10,000 0 100.00 0.00 

10 โครงการอบรมใหความรูเรื่องโรคไขเลือดออก 
โรคเอดสและโรคอุบัติใหม 

แผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. 2561 – 2565)  

แกไข ครั้งที่ 3 
 

45,968 
(+เงินอุดหนุน) 

33,207 27.76 72.24 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

111 โครงการหมูบานสะอาดปราศจากขยะ แผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. 2561 – 2565)  

หนา 158 ขอ 1 
 20,000 16,875 27.76 72.24 

 
รวม (4) 521,968 152,358 70.81 29.19 
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3.5   แผนงานสังคมสงเคราะห 
 

ลําดับ โครงการ 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
รอยละ 

ท่ีดําเนินการ 
ตามแผนพัฒนา 

(1) 
ดําเนินการจริง 

(2) 
ตามแผนพัฒนา 

(3) 
ดําเนินการจริง 

(4) 
ตามแผนพัฒนา 

(5) 
ดําเนินการจริง 

(6) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 

1 อุดหนุนโครงการใหความชวยเหลือประชาชน
ตามภารกิจของเหลากาชาดจังหวัดบุรีรัมย 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 2565)  

หนา 142 ขอ 2 
 10,000 0 0 0 

2 อุดหนุนโครงการสนับสนุนกิจการก่ิงกาชาด
อําเภอลําปลายมาศ ในการรับบริจาคโลหิต 
อวัยวะดวงตาและการชวยเหลือผูประสบสา
ธารณภัย 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 2565)  

หนา 142 ขอ 2 
 40,000 0 0 0 

   รวม (0) 50,000 0 0 0 
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 3.6   แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (ตอ) 
 

ลําดับ โครงการ 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
รอยละ 

ท่ีดําเนินการ 
ตามแผนพัฒนา 

(1) 
ดําเนินการจริง 

(2) 
ตามแผนพัฒนา 

(3) 
ดําเนินการจริง 

(4) 
ตามแผนพัฒนา 

(5) 
ดําเนินการจริง 

(6) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 

1 
โครงการสงเสริมเยาวชนรูคิด รูทันเพ่ือลดความ
เสี่ยงจากปญหายาเสพติดและการมีเพศสัมพันธ
กอนวัยอันควร 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 2565)  

หนา 149 ขอ 16 
 25,000 0 100.00 0.00 

2 
โครงการ “สวนสมุนไพร” เพ่ือการอนุรักษภูมิ
ปญหาทองถ่ินและสืบสารมรดกจากรุนสูรุน 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 2565)  

หนา 150 ขอ 19 
 50,000 0 100.00 0.00 

3 
โครงการสงเสริมกลุมผลิตภัณฑสินคา OTOP 
ของชุมชนและจัดนิทรรศการของดีประจํา
ตําบล 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 2565)  

หนา 153 ขอ 23 
 30,000 9,375 68.75 31.25 

4 
โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก
และสตรีเพ่ือปองกันและยุติความรุนแรงใน
ครอบครัว 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 2565)  

หนา 147 ขอ 12 
 30,000 0 100.00 0.00 

5 

อุดหนุนโครงการขอรับเงินอุดหนุนสนับสนุน
การจัดตั้งศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือ
ประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือ
ใชเปน (สถานท่ีกลาง)อําเภอลําปลายมาศ 
จังหวัดบุรีรัมย 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 2565)  

หนา 146 ขอ 22 
 25,000 0 100.00 0.00 
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 3.6   แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (ตอ) 
 

ลําดับ โครงการ 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
รอยละ 

ท่ีดําเนินการ 
ตามแผนพัฒนา 

(1) 
ดําเนินการจริง 

(2) 
ตามแผนพัฒนา 

(3) 
ดําเนินการจริง 

(4) 
ตามแผนพัฒนา 

(5) 
ดําเนินการจริง 

(6) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

6 โครงการปกปองสถาบันของชาติ 
แผนพัฒนาทองถิ่น 

(พ.ศ. 2561 – 2565) 
หนา 166 ขอ 3 

 5,000 0 100.00 0.00 

7 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการและจัดเวที
ประชาคมตําบลในการทบทวน เพ่ิมเติม 
เปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาทองถ่ิน 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 2565)  

หนา 165 ขอ 2 
 20,000 750 96.25 3.75 

8 โครงการอบรมสงเสริมความรูดานกฎหมาย 
แผนพัฒนาทองถิ่น 

(พ.ศ. 2561 – 2565) 
หนา 166 ขอ 5 

 5,000 0 100.00 0.00 

        

 รวม (2) 190,000 10,125 94.67 5.33 
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3.6   แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ลําดับ โครงการ 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
รอยละ 

ท่ีดําเนินการ 
ตามแผนพัฒนา 

(1) 
ดําเนินการจริง 

(2) 
ตามแผนพัฒนา 

(3) 
ดําเนินการจริง 

(4) 
ตามแผนพัฒนา 

(5) 
ดําเนินการจริง 

(6) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 

1 
อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธีอําเภอลําปลาย
มาศ 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 2565) 

หนา 156 ขอ 7 
 10,000 10,000 0.00 100.00 

2 โครงการถวายเทียนพรรษา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 

(พ.ศ. 2561 – 2565) 
หนา 154 ขอ 2 

 2,000 0 100.00 0.00 

3 
โครงการแขงขันกีฬาประจําตําบล "ทะเมนชัย
เกมส" 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 2565) 

หนา 156 ขอ 6 
 200,000 55,500 72.25 27.75 

4 โครงการประเพณีวันสงกรานต 
แผนพัฒนาทองถิ่น 

(พ.ศ. 2561 – 2565) 
หนา 155 ขอ 3 

 2,000 0 100.00 0.00 

5 
โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม (คายพุทธ
บุตร) 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 2565) 

หนา 155 ขอ 4 
 100,000 59,150 40.85 59.15 

   รวม  (3) 314,000 124,650 60.30 39.70 
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3.7  แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ลําดับ โครงการ 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
รอยละ 

ท่ีดําเนินการ 
ตามแผนพัฒนา 

(1) 
ดําเนินการจริง 

(2) 
ตามแผนพัฒนา 

(3) 
ดําเนินการจริง 

(4) 
ตามแผนพัฒนา 

(5) 
ดําเนินการจริง 

(6) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1 อุดหนุนไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอลําปลายมาศ แผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 2565)  

หนา 61 ขอ 1 
 200,000 0 100.00 0.00 

2 โครงการวางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. พรอมบอพัก
จากท่ีสวนนายวิชัย  แสนรมัย  ถึงท่ีนานาย
ไพบูลย รัตนชีวพงษ  หมูท่ี 11 บานหนองน้ํา
ขุน 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 2565)  
แกไข 2 หนา 2 ขอ 1 

 300,000 0 100.00 0.00 

3 โครงการกอสรางฝาปดรางระบายน้ํา (ฝา
ตะแกรงเหล็ก) จากบริเวณบานนายสุระ   
บัวเรือง  ถึงบานนางสาวจันทพร  แกวกลา  
หมูท่ี 17 บานใหมอัมพวัน 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 2565)  
แกไข 2 หนา 2 ขอ 2 

 286,000 285,000 100.00 0.00 

   รวม  (0) 786,000 0 100.00 0.00 
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 3.8   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ลําดับ โครงการ 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
รอยละ 

ท่ีดําเนินการ 
ตามแผนพัฒนา 

(1) 
ดําเนินการจริง 

(2) 
ตามแผนพัฒนา 

(3) 
ดําเนินการจริง 

(4) 
ตามแผนพัฒนา 

(5) 
ดําเนินการจริง 

(6) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1 โครงการซอมสรางผิวจราจรแอสฟลลติกทับ
ถนนคอนกรีตเดิม จากบานนางเซียม   
รัตนชีวพงศ  ถึง  บานนายทองดํา  แกวกลา  
หมู 4 บานหนองมวง 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. 2561-2565) 
แกไข หนา 3 ขอ 1 

 494,000 492,000 0.40 99.60 

2 โครงการซอมสรางผิวจราจรแอสฟลลติกทับ
ถนนคอนกรีตเดิม จากถนนลาดยางทางหลวง
ชนบทบริเวณซุมประตูหมูบานถึงบาน 
นายสมพร คุชิตา หมู 6 บานบริหารชนบท 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. 2561-2565) 
แกไข หนา 3 ขอ 2 

 491,000 285,000 41.96 58.04 

3 โครงการถนนดินยกระดับบดอัดพรอมลงหิน
คลุกเกรดปรับแตง บริเวณบานนายบุญปลูก 
พยัคฆกุล ถึงบริเวณเขตรางรถไฟ  หมู 9 บาน
หนองบัว 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. 2561-2565) 
แกไข หนา 4 ขอ 3 

 315,000 313,000 0.63 99.37 

4 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จาก
ท่ีนานางสาวมนัสนัน  เคียนรัมย ถึงเชื่อม
ถนนลาดยางทางหลวงสาย บร.3047 หมู 10 
บานหนองมวงนอย 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. 2561-2565) 
แกไข หนา 4 ขอ 4 

 497,000 0 100.00 0.00 
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  3.8   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ตอ) 
 

ลําดับ โครงการ 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
รอยละ 

ท่ีดําเนินการ 
ตามแผนพัฒนา 

(1) 
ดําเนินการจริง 

(2) 
ตามแผนพัฒนา 

(3) 
ดําเนินการจริง 

(4) 
ตามแผนพัฒนา 

(5) 
ดําเนินการจริง 

(6) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

5 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บริเวณบานนายสุนันท แซกรัมย ถึง บานนาง
สงกา  แซมรัมย หมูท่ี 12 บานบุตาริด 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. 2561-2565) 
แกไข2 หนา 5 ขอ 5 

 223,000 221,000 0.90 99.10 

6 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จาก
บานนางสุธาตุ ทะรินรัมย ถึงบานนายบุญชวย  
แซกรัมย  หมูท่ี 15 บานหนองมวงใต 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. 2561-2565) 
แกไข 2 หนา5 ขอ6 

 197,000 194,046 1.50 98.50 

7 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จาก
ท่ีสวนนายสวน  รอบรู  ถึงท่ีนานายบัวไข  แสง
รัมย  หมูท่ี 16 บานนอยพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. 2561-2565) 
แกไข 2 หนา6 ขอ 7 

 400,000 0 100.00 0.00 

8 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จาก
ท่ีสวนนางสาวบุญเรือง แซซึง ถึงท่ีสวนนางบัว
ไข  แสงรัมย หมูท่ี 16 บานนอยพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. 2561-2565) 
หนา 106 ขอ 69 

 498,000 0 100.00 0.00 

 
รวม  (0) 3,115,000 1,505,046 51.68 48.32 
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3.9  แผนงานการเกษตร 
 

ลําดับ โครงการ 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
รอยละ 

ท่ีดําเนินการ 

ตามแผนพัฒนา 
(1) 

ดําเนินการจริง 
(2) 

ตามแผนพัฒนา 
(3) 

ดําเนินการจริง 
(4) 

ตามแผนพัฒนา 
(5) 

ดําเนินการจริง 
(6) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1 
โครงการขุดลอกสระสาธารณะ (สระหนองไทร) 
หมูท่ี 8 บานหนองไทร 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. 2561-2565) 
แกไข 2 หนา 7 ขอ 1 

 443,000 0 100.00 0.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

2 โครงการ “รักน้ํา รักปา รักษาแผนดิน” 
แผนพัฒนาทองถิ่น 

(พ.ศ. 2561-2565) 
หนา 159 ขอ 3 

 20,000 0 100.00 0.00 

  รวม  (0) 463,000 0 100.00 0.00 
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3.10  แผนงานงบกลาง 
 

ลําดับ โครงการ 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
รอยละ 

ท่ีดําเนินการ 

ตามแผนพัฒนา 
(1) 

ดําเนินการจริง 
(2) 

ตามแผนพัฒนา 
(3) 

ดําเนินการจริง 
(4) 

ตามแผนพัฒนา 
(5) 

ดําเนินการจริง 
(6) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 

1 เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 
แผนพัฒนาทองถิ่น 

(พ.ศ. 2561-2565) 
หนา 157  ขอ 3 

 7,074,400 2,898,800 59.02 40.98 

2 เบี้ยยังชีพคนพิการ 
แผนพัฒนาทองถิ่น 

(พ.ศ. 2561-2565) 
หนา 157  ขอ 1 

 3,460,000 1,031,200 70.20 29.80 

3 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 
แผนพัฒนาทองถิ่น 

(พ.ศ. 2561-2565) 
หนา 157  ขอ 2 

 90,000 15,000 83.33 16.67 

 

รวม (3) 10,624,400 3,945,000 62.87 37.13 

รวมท้ังส้ิน (20) 26,747,068 6,546,594 68.80 31.20 
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4.  ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ  ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 (วันท่ี 1 ตุลาคม  2562  –  31 มีนาคม 2563) 
      

ลําดับ ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 

ปรากฏอยูใน
แผนพัฒนา

ทองถิ่น 
(1) 

จํานวน
โครงการท่ีได

ปฏิบัต ิ
(2) 

คิดเปนรอยละ
ของโครงการท่ี
ปรากฏในแผนฯ 

(3) 
1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง

พ้ืนฐาน 
31 7 7.45 

2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 3 0 0.00 

3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตท่ีดี 47 18 19.15 

4 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3 1 1.06 

5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร
จัดการบานเมืองท่ีดี 

10 1 1.06 

รวม 94 27 28.72 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2)𝑋𝑋 100
จํานวนโครงการทั้งหมดของแผนพัฒนาทองถิ่น

= (3) 

           สูตร  
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๕.  รายงานสรปุผลการดําเนินงาน ประจาํปงบประมาณ   ๒๕๖๓ 
(ตัง้แตวนัที ่๑ ตลุาคม  ๒๕๖๒  -  ๓๑  มีนาคม   ๒๕๖๓) 

องคการบรหิารสวนตาํบลทะเมนชัย   อาํเภอลาํปลายมาศ   จ.บรุรีมัย 
 

ยุทธศาสตร 
แผนพัฒนาทองถิ่น อนุมัติตามขอบัญญัติ เบิกจาย 100% 

จํานวน
โครงการ งบประมาณ จํานวน

โครงการ งบประมาณ 
จํานวน
โครงการ งบประมาณ 

จํานวน
โครงการ งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 31 9,941,000 12 4,144,000 7 2,285,046 7 2,285,046 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 3 100,000 2 40000 0 0 0 0 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคณุภาพชีวิต 47 19,425,900 34 15,388,048 18 5,778,144.26 18 5,778,144.26 
4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3 50,000 2 25,000 1 17,307 1 17,307 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร
จัดการบานเมืองท่ีด ี

10 5,590,000 5 5,330,000 1 750 1 750 

รวม 94 35,106,900 56 24,927,048 27 8,081,247 27 8,081,247 

 

สรุปผลการดําเนินงานในรอบเดือน 1 ตุลาคม 2562 –  31 มีนาคม  2563 
    โครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน       94 
   อนุมัติงบประมาณ            56          
    ดําเนินการเบิกจายจริง           27 
 

               รอยละของโครงการท่ีไดดําเนินการท้ังหมด      28.72 % 

27𝑥𝑥 100
94

= 28.72 

โครงการท่ีอนุมัติงบประมาณรายจายประจําปหรือเงินนอก
งบประมาณท่ีมีการเบิกจายจริง 
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๖.  สรปุการเบกิจายงบประมาณ ประจาํปบประมาณ   ๒๕๖๓ 
(ระหวางวนัที ่๑ ตลุาคม ๒๕๖๒  -  ๓๑  มีนาคม ๒๕๖๓) 

องคการบรหิารสวนตาํบลทะเมนชัย   อาํเภอลาํปลายมาศ   จ.บรุรีมัย  

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
งบจากขอบัญญัติ เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ รวม 

หมายเหตุ 
จํานวนเงิน จํานวนเงิน จํานวนเงิน จํานวนเงิน 

ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 2,285,046 3,701,000 0 5,986,046  

ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 0 0 0 0  

ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 5,778,144.26 0 0 5,778,144.26  

ยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ 
                     และส่ิงแวดลอม 

17,307 
0 0 

17,307 
 

ยุทธศาสตรท่ี  5  การพัฒนาดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 750 0 0 750  

รวม 8,081,247 3,701,000 0 11,782,247  

 

 

 

 



 

 

    ห น า  | 48 

7.  สรุปโครงการท้ังหมด 

ลําดับ โครงการ 
งบประมาณ รอยละท่ีดําเนินการ 

ตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง ตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง 

ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1 โครงการกอสรางฝาปดรางระบายน้ํา (ฝาตะแกรงเหล็ก) จากบริเวณบานนายสุระ  บัวเรือง  
ถึงบานนางสาวจันทพร  แกวกลา หมูท่ี 17 บานใหมอัมพวัน 

286,000 285,000 100.00 0.00 

2 โครงการซอมสรางผิวจราจรแอสฟลลติกทับถนนคอนกรีตเดิม จากบานนางเซียม  รัตนชีวพงศ  
ถึง  บานนายทองดํา  แกวกลา  หมู 4 บานหนองมวง 

494,000 492,000 0.40 99.60 

3 โครงการซอมสรางผิวจราจรแอสฟลลติกทับถนนคอนกรีตเดิม จากถนนลาดยางทางหลวง
ชนบทบริเวณซุมประตูหมูบานถึงบานนายสมพร  คุชิตา หมู 6 บานบริหารชนบท 

491,000 285,000 41.96 58.04 

4 โครงการถนนดินยกระดับบดอัดพรอมลงหินคลุกเกรดปรับแตง บริเวณบานนายบุญปลูก 
พยัคฆกุล ถึงบริเวณเขตรางรถไฟ  หมู 9 บานหนองบัว 

315,000 313,000 0.63 99.37 

5 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณบานนายสุนันท แซกรัมย ถึง บานนางสงกา  
แซมรัมย หมูท่ี 12 บานบุตาริด 

223,000 221,000 0.90 99.10 

6 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จากบานนางสุธาตุ ทะรินรัมย ถึงบานนายบุญชวย  
แซกรัมย  หมูท่ี 15 บานหนองมวงใต 

197,000 194,046 1.50 98.50 
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ลําดับ โครงการ 
งบประมาณ รอยละท่ีดําเนินการ 

ตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง ตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 

7 โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาต ิ 40,000 17,245 56.89 43.11 

8 อุดหนุนอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอัมพวันหนองมวง 475,300 243,540 48.76 51.24 

9 เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนคาจัดการเรียนการสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
วัดอัมพวันหนองมวง 

164,900 87,300 47.06 52.94 

10 คาอาหารเสริม (นม) 1,105,700 231,596.26 79.05 20.95 

11 อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบานหนองไทร 378,000 184,780 51.12 48.88 

12 อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบานหนองบัว 416,000 208,000 50.00 50.00 

13 อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบานหนองมวง 796,000 393,000 50.63 49.37 

14 อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบานบริหารชนบท 336,000 174,000 48.21 51.79 

15 โครงการบริการแพทยฉุกเฉิน  (Emergency Medical Services –EMS) 96,000 19,900 79.27 20.73 

16 โครงการปองกันและควบคุมโรคติดตอ 330,000 99,251 69.92 30.08 

17 โครงการอบรมใหความรูเรื่องโรคไขเลือดออก โรคเอดสและโรคอุบัติใหม 45,968 
(+เงินอุดหนุน) 

33,207 27.76 72.24 

18 โครงการสงเสริมกลุมผลิตภัณฑสินคา OTOP ของชุมชนและจัดนิทรรศการของดีประจําตําบล 30,000 9,375 68.75 31.25 

19 อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธีอําเภอลําปลายมาศ 10,000 10,000 0.00 100.00 
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ลําดับ โครงการ 
งบประมาณ รอยละท่ีดําเนินการ 

ตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง ตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง 

20 โครงการแขงขันกีฬาประจําตําบล "ทะเมนชัยเกมส" 200,000 55,500 72.25 27.75 

21 โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม (คายพุทธบุตร) 100,000 59,150 40.85 59.15 

      

 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

22 โครงการหมูบานสะอาดปราศจากขยะ 20,000 16,875 27.76 72.24 

23 เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 7,074,400 2,898,800 59.02 40.98 

24 เบี้ยยังชีพคนพิการ 3,460,000 1,031,200 70.20 29.80 

25 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 90,000 15,000 83.33 16.67 

      
 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

26 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการและจัดเวทีประชาคมตําบลในการทบทวน เพ่ิมเติม 
เปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาทองถ่ิน 

20,000 750 96.25 3.75 

      

รวม (26) 17,194,268 7,578,515 68.80 31.20 
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