
ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลทะเมนชยั
เรือ่ง มาตรการ เพือ่พฒันาหนวยงานใหมีคณุธรรม  และความโปรงใส

ตามแนวทางการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนนิงานของหนวยงาน
*************************************

มติคณะรัฐมนตรี  เม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2559 ใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงาน เขา
รวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and
transparency Assessment : ITA) กําหนดใหผูบริหารของหนวยงาน  กําหนดนโยบาย มาตรการ
แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม  เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส  ตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

เพ่ือใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  เปนไปดวยความมี
คุณธรรมโปรงใส  ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐจึงกําหนดมาตรการ ดังนี้

1. มาตรการดานความโปรงใส
1.1 เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจ

หลัก  ในแตละข้ันตอน  ดงันี้
1.1.1 แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับแผนงาน/โครงการ
1.1.2 จัดทําแผนงาน/โครงการ
1.1.3 ดําเนินการโครงการ

1.2 ใหดําเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางดวยความโปรงใส ดังนี้
1.2.1 ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ภายในระยะเวลา 30

วันทําการหลังจากวันท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ
1.2.2 เผยแพรขอมูลอยางเปนระบบเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางเพ่ือให
สาธารณชนสามารถตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อจัดจางได  โดยมี

องคประกอบ  ชื่อโครงการ งบประมาณ ผูซื้อซอง ผูยื่นซอง ผูไดรับ
คัดเลือก

1.2.3 กําหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเก่ียวของระหวางเจาหนาท่ี
ท่ีเก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจาง  และผูเสนองาน  เพ่ือปองกัน

ผลประโยชนทับซอน
1.3 การดําเนินงานเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจางแตละโครงการให

สาธารณชนรับทราบ  ผานเว็บไซตและสื่ออ่ืนๆ  ดังนี้

/1.3.1 ประกาศ...
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1.3.1 ประกาศเผยแพรการจัดซื้อจัดจางแตละโครงการลวงหนาไมนอยกวา
ระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด

1.3.2 ประกาศเผยแพรหลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือก/ตัดสินผลการ
จัดซื้อจัดจางแตละโครงการ

1.3.3 ประกาศเผยแพรวิธีการคํานวณราคากลางแตละโครงการ
1.3.4 ประกาศเผยแพรรายชื่อผูท่ีมีคุณสมบัติเบื้องตนในการซื้อหรือจางแต

ละโครงการ
1.3.5 ประกาศเผยแพรผลการจัดซื้อจัดจางแตละโครงการ  พรอมระบุ

วิธีการจัดซื้อจัดจางและเหตุผลท่ีใชในการตัดสินผลการจัดซื้อจัดจาง
1.4 วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง  ดังนี้

1.4.1 ใหมีการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2559

1.4.2 นําผลการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจาง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2559 มาใชในการปรับปรุงการจัดซื้อจัดจางในปงบประมาณ พ.ศ.
2560

1.5 มีชองทางใหประชาชนถึงขอมูลของหนวยงาน  ดังนี้
1.5.1 มีหนวยประชาสัมพันธ  ณ  ท่ีทําการของหนวยงาน
1.5.2 มีขอมูลอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดทางเว็บไซตของ

หนวยงาน  หรือสื่ออ่ืนๆ
1.5.3 มีระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลข

โทรศัพท  หรือระบบ Call Center
1.5.4 มีการเผยแพรขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานทางสื่อตางๆ

1.6 มีการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงาน  การใหบริหารของ
หนวยงาน  ดังนี้

1.6.1 มีการกําหนดชองทางการรองเรียนและข้ันตอน  กระบวนการ
จัดการเรื่องรองเรียน

1.6.2 มีการกําหนดหนวยงานหรือเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน
1.6.3 มีระบบการตอบสนอง  หรือรายงานผลการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่อง

รองเรียนใหผูรองเรียนทราบ
1.6.4 มีรายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน  พรอมระบุปญหา

อุปสรรค  และแนวทางแกไข  และเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ
ผานเว็บไซตหรือสื่ออ่ืนๆ

2. มาตรการดานความพรอมรับผิด
2.1 ผูบริหาร  จะตองแสดงเจตจํานงท่ีจะมุงนําหนวยงานใหมีการดําเนินงาน

/ดานความซื้อ...
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ดานความชื่อสัตยสุจริต  และพรอมท่ีจะแสดงความรับผิดชอบ หากหนวยงานนั้นสงผลกระทบและเกิด
ความเสียหายตอสังคมโดยรวม

2.2 ผูบริหาร  จะตองสนับสนุนงบประมาณหรือการดําเนินการเพ่ือใหเกิดความโปรงใส
และซื่อสัตยสุจริตมากข้ึนในหนวยงาน

2.3 ผูบริหาร  ขาราชการ  พนักงาน จะตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเต็มใจ  เต็ม
ความสามารถมีความกระตือรือรน มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน

2.4 ผูบริหาร  ขาราชการ  พนักงาน  จะตองใหความสําคัญกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ
หนาท่ีความรับผิดชอบมากกวาเรื่องสวนตัว

2.5 ผูบริหาร  ขาราชการ  พนักงาน ตองตองมีสวนในความรับผิดชอบ  หากเกิดความ
เสียหายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาดของตนเอง

2.6 ผูบริหาร  ขาราชการ  พนักงาน  จะตองเปดโอกาสพรอมรับฟงการวิพากษ  หรือติ
ชม  จากประชาชน  ผูรับบริการ  ผูมีสวนไดสวนเสีย

3. มาตรการดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน
3.1 ผูบริหาร  ขาราชการ  พนักงาน  ไมเรียกรับเงินหรือผลประโยชนอ่ืนใดเพ่ือแลกกับ

การใหบริการ  หรือการอํานวยความสะดวก
3.2 ผูบริหาร  ขาราชการ  พนักงาน  ไมใชอํานาจหนาท่ี  เพ่ือเอ้ือประโยชนแกตนเอง

และพวกพอง
3.3 ผูบริหาร ขาราชการ  พนักงาน  ไมมีสวนไดสวนเสียในสัญญา  โครงการ  หรือ

สัมปทานใดๆ  ของหนวยงาน
3.4 ผูบริหาร  ขาราชการ  พนักงาน  ตองไมมีความเก่ียวของเชิงอุปถัมภ  หรือมี

ผลประโยชนรวมกับคูสัญญา  โครงการ  หรือสัมปทานใดๆ
3.5 การดําเนินงาน  การอนุมัติตางๆ จะตองไมมีการแทรกแซงจากฝายการเมืองหรือผู

มีอํานาจเพ่ือกอใหเกิดประโยชนกับกลุมใดกลุมหนึ่ง

4. มาตรการดานวัฒนธรรม  คุณธรรม  ภายในองคกร
4.1 ผูบริหาร  ขาราชการ  พนักงาน  จะตองมีการถายทอดพฤติกรรมการทํางานท่ีดี  มี

คุณธรรมและซื่อสัตยสุจริตใหแกกันอยูเสมอ
4.2 ผูบริหาร  ขาราชการ  พนักงาน  เม่ือพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึน  จะตองไมเพิกเฉย

และพรอมท่ีจะดําเนินการตรวจสอบ  ใหเปนไปตามกฎหมาย
4.3 ผูบริหาร  ขาราชการ  พนักงาน  จะตองไมทนและไมยอมรับตอการกระทําการ

ทุจริตทุกรูปแบบ
4.4 ผูบริหาร  ขาราชการ  พนักงาน  ตองไมนําวัสดุ  อุปกรณ  และของใชในราชการไป

ใชสวนตัว
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4.5 ผูบริหาร  ขาราชการ  พนักงาน  ตองไมนําวัสดุ  อุปกรณ  และของใชในราชการไป
ใชสวนตัว

4.6 ใหมีการจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสามารถนําไปสูการปฏิบัติได
อยางเปนรูปธรรม  และสามารถยับยั้งการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ

4.7 หนวยงานตรวจสอบภายใน  จะตองดําเนินงานอยางมีอิสระไมถูกแทรกแซงจาก
ผูบริหารหรือผูมีอํานาจ  และสามารถยับยั้งหรือปองกันการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ

4.8 ใหมีการดําเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  ดังนี้
4.8.1 ใหมีการวิเคราะหความเสี่ยงกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด

ผลประโยชนทับซอน
4.8.2 ใหมีการจัดทําคูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชน

ทับซอน
4.8.3 ใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหนวยงาน  เพ่ือใหเกิดความรูเรื่อง

การปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ี
4.8.4 ใหมีการปรับปรุงข้ันตอน  แนวทางการปฏิบัติงาน  หรือระเบียบ
เพ่ือ ปองกันผลประโยชนทับซอน

4.9 ใหมีการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน  ดังนี้
4.9.1 ใหมีการวิเคราะหผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและ
นํามาปรับปราบปรามการทุจริต  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.

2559 เพ่ือแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2560

4.9.2 ใหมีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปรามปรามการ
ทุจริต ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2560

4.10 ใหมีการรวมกลุมเพ่ือตรวจสอบการบริหารงานในหนวยงาน ดังนี้
4.10.1 ใหมีการรวมกลุมของเจาท่ีในหนวยงาน เพ่ือการบริหารงานอยาง
โปรงใส
4.10.2 ใหมีกิจกรรมท่ีแสดงถึงความพยายามท่ีจะปรับปรุงการบริหารงาน

ของหนวยงานใหมีความโปรงใส

5. มาตรการดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน
5.1 การคัดเลือก บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนระดับ การเลื่อนข้ันเงินเดือน การพิจารณา

ความดี ความชอบ หรือการใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ตองไมยึดโยงกับระบบอุปถัมภหรือผลประโยชนอ่ืน ๆ
แอบแฝง

5.2 สรางแรงจูงใจ เพ่ือรักษาเจาหนาท่ีใหปฏิบัติงานดวยความสามารถบนพ้ืนฐานของ
ความดี
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5.3 ใหมีการคัดเลือกผู เขารับการฝกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน การให
ทุนการศึกษาอยางเปนธรรม

5.4 การใชจายเงินงบประมาณ ใหเปนไปดวยความจําเปน คุมคา โปรงใส และตรวจสอบ
ได

5.5 ใหมีการมอบหมายงานดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ไมสั่งงานในเรื่องสวนตัว
5.6 ใหคําแนะนํา และรวมแกปญหาในงานท่ีไดรับมอบหมายรวมกับผูใตบังคับบัญชา
5.7 ใหมีการจัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานใหมีความพรอม

อยางสมํ่าเสมอ
5.8 ตองปฏิบัติงานตามระเบียบ ข้ันตอน อยางเครงครัด เปนมาตรฐาน และยึดหลัก

ความถูกตองอยางสมํ่าเสมอ
5.9 ตองปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเปนธรรม เทาเทียมกัน
5.10 ใหมีการปฏิบัติงานตามคูมือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ดังนี้

5.10.1 ใหมีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ท่ีเปน
ปจจุบัน
5.10.2 ใหจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักโดยตองมีสาระสําคัญเก่ียวกับผลผลิตและ
ผลลัพธของการปฏิบัติงานมีการเปรียบเทียบข้ันตอน กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีกําหนดไวในคูมือกับการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริง ตลอดจน
ปญหาอุปสรรคและแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน

5.11 ใหมีการปฏิบัติงาน การบริการ ตามภารกิจหลักดวยความเปนธรรม ดังนี้
5.11.1 ใหมีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และ

ระยะเวลาท่ีใชในการดําเนินการ ใหผูรับบริการหรือผูมีสวนเสีย
ทราบอยางชัดเจน

5.11.2 จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบ เพ่ือปองกันการละเวน
การปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจหลัก

6. มาตรการดานการสื่อสารภายในหนวยงาน
6.1 ถายทอดประกาศนโยบาย มาตรการ เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม และความ

โปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ฉบับนี้
ใหเจาหนาท่ีในสังกัดไดรับทราบ

6.2 นําประกาศนโยบาย มาตรการ เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม และความ
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โปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ฉบับนี้
เผยแพรในเว็บไซต www.tmc.go.th และชองทางการสื่อสารหรือชองทางประชาสัมพันธอ่ืน ๆ

6.3 ใหผูบริหารแสดงเจตจํานงตอเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน ในคราวประชุมภายในหรือ
การประชุมประจําเดือน ในการท่ีจะบริหารงานดวยความซื่อสัตย มีคุณธรรมจริยธรรม มี ธรรมาภิ
บาลมีความโปรงใส

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ  ณ  วันท่ี 31 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕60

(นายทองอยู   อินทรกําแหง)
นายกองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย


