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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                                                   . 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบล 
ทะเมนชัย 

1 ธันวาคม 2565 นายทองอยู่  อินทรกำแหง  นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลทะเมนชัย ได้ลงนามในประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(NO Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เพ่ือเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตใน
การปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ และเป็น
หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ    

 

2 องค์การบริหารส่วนตำบล 
ทะเมนชัย 

1 ธันวาคม 2565 นายทองอยู่  อินทรกำแหง นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลทะเมนชัย ได้กำหนดแนวทางการงดรับ – งดให้
ของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้ าที่  เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนถือปฏิบัติ และหากมีการรับ
ของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่จะต้องรายงาน
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุกครั้ง ตามแบบรายงานการรับ
ของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับบุคคล  
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 สำนักปลัด  
องค์การบริหารส่วน
ตำบลทะเมนชัย 

2 ธันวาคม 2565 นายทองอยู่  อินทรกำแหง  นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย 
ได้ กำหนดให้ มี การประชุมคณ ะ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และบุคลากรทุกคน  เพ่ือเสริมสร้าง
ให้ความรู้ความเข้าใจและมอบนโน
บายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ช นิ ด จ า ก ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่   
No Gife Policy ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้
แนวคิด “องค์การบริหารส่วนตำบล
ทะเมนชัยเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่” 
โด ย มี วั ต ถุ - ป ระส งค์ เ พ่ื อ ป ลุ ก
จิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมให้
เจ้ าหน้ าที่ ในการปฏิ เสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่  โดยให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
บุคลากรทุกคนต้องถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด 
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

2 สำนักปลัด  
องค์การบริหารส่วน
ตำบลทะเมนชัย 

 3 กุมภาพันธ์ 2566 น า ย ท อ งอ ยู่   อิ น ท ร ก ำ แ ห ง   
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
ทะเมนชั ย  ได้ กำหนดให้ มี การ
ป ระชุ มบุ ค ล ากรขอ งอ งค์ ก าร
บริหารส่วนตำบลทะเมนชัย  เพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยว
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม (Do’s & Don’ts)  การ
มี พ ฤ ติ ก ร รม ที่ เห ม าะส ม ต าม
ประมวล โดยกำหนดให้บุคลากร
ทุกคนจะต้องรักษาจริยธรรมอย่าง
เคร่งครัด ประพฤติปฏิบัติตนอย่าง
มีคุณธรรม 

 

 

 

 

 

3 สำนักปลัด  
องค์การบริหารส่วน
ตำบลทะเมนชัย 

10 กุมภาพันธ์ 2566 โค รงก าร เส ริ ม ส ร้ า งคุณ ธ รรม 
จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิ- ภาพ
การปฏิบัติงานและประโยชน์สุข
ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือ
อบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล และบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนตำบลทะเมนชัย จำนวน 37 
คน  ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนตำบลทะเมนชัย  เพ่ือเป็นการ
เส ริ ม ส ร้ า ง วั ฒ น ธ ร ร ม สุ จ ริ ต 
ปราศจากการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 -ไม่มี-             

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

  5.1 เพ่ิมการประชาสัมพันธ์/สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy เพ่ือให้หน่วยงาน องค์กร หรือ
บุคคลภายนอกได้รับทราบเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติในการไม่รับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลทะเมนชัย 
 5.2 ส่งเสริมการเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ แสดงความปรารถนาดีต่อกันด้วยวิธีการใช้บัตรอวยพร การอวยพรในสื่อสังคม
ออนไลน์ หรือการทำจิตอาสาแทนการให้ของขวัญ 
            ลงช่ือ      

              (นางสาวนันธิยา  สะเทิงรัมย์) 

                       ผู้รายงาน 

ลงช่ือ...........................................................          
       (นายทองอยู่ อินทรกำแหง) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย 

                      ผู้รับรองรายงาน 
 

sมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์   


